
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดนครพนม  ไตรมาส 3  ปี  พ.ศ. 2553 (กรกฎาคม-กันยายน  2553)

สภาพเศรษฐกิจ

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี  2552    มีมูลค่า  10,540.90  ล้านบาท  ภาคเกษตร  มีมูลค่า 2,426  ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ  23.02   นอกภาคเกษตร  มีมูลค่า   8,114.90  ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ  76.98
รายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดนครพนม ในปี  2552  เท่ากับ 36,021 บาท  จัดอยู่ในลำดับที่ 15
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และลำดับที่  61  ของประเทศ
  โครงสร้างทางเศรษฐกิจจังหวัดนครพนม  5  อันดับแรก  ได้แก่
  1.  สาขาเกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ (ร้อยละ 22.29  ของ GPP) 
  2. สาขาอุตสาหกรรมการขายส่ง  ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน (ร้อยละ  21.29  ของ GPP)
  3.  สาขาการศึกษา (ร้อยละ 11.39  ของ GPP)
  4.  สาขาการขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม  (ร้อยละ 9.07  ของ GPP)
  5.  การบริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ (ร้อยละ 7.38 ของ GPP)

  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครพนมเดือนกันยายน  2553  เท่ากับ  115.6
เม่ือเทียบกับเดือนที่ผ่านมาลดลงร้อยละ 0.1 และเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมาสูงข้ึนร้อยละ 9.7
ปัจจัยสำคัญมาจากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมร้อยละ 18.7  จากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดข้าว  แป้ง
และผลิตภัณฑ์จากแป้งร้อยละ 74.8  หมวดผักและผลไม้ร้อยละ 28.0 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมร้อยละ 6.4
หมวดเน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำร้อยละ 2.4  หมวดเคร่ืองประกอบอาหารร้อยละ 1.4 สำหรับดัชนี หมวดอ่ืนๆ
ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืมสูงข้ึนร้อยละ 0.7  จากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดเคหสถานร้อยละ 2.1
และหมวดน้ำมันเชื้อเพลิง
ร้อยละ 0.6 

  สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่  ในจังหวัดนครพนม พบว่าในไตรมาสน้ีมีการจดทะเบียนโรงงานใหม่ 
จำนวน 3 โรง  เงินทุนจดทะเบียน 11,150,000 บาท  เป็นประเภทอุตสาหกรรมการผลิต 3 โรง 
ในส่วนโรงงานที่ปิดกิจการไตรมาสน้ีมีจำนวนทั้งสิ้น 2 โรง  เป็นประเภทอุตสาหกรรมการผลิต  2 โรง

จังหวัดนครพนมมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ท้ังส้ิน  29  แห่ง  ทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 40.40 ล้านบาท 
โดยเป็นบริษัทจำกัด 5 แห่ง  และเป็นห้างหุ้นส่วนจำกัด 24  แห่ง  อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่สูงสุด
 ได้แก่ สาขาการก่อสร้าง 11  แห่ง  รองลงมาคือ สาขาการการขายส่ง  การขายปลีกฯ
7  แห่ง 

สถานการณ์ด้านแรงงาน

1... กำลังแรงงาน  การมีงานทำ
  จากผลสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากร  โดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ  ช่วงเดือนกรกฎาคม-กันยายน  2553
จังหวัดนครพนม  มีประชากรที่อาศัยอยู่จริง  จำนวน 751,249  คน  เป็นประชากรวัยทำงาน (15 ปีข้ึนไป) 587,014  คน
โดยเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 473,727  คน  ผู้มีงานทำ 471,335  คน  ผู้ว่างงาน 2,392  คน
ในไตรมาสน้ีไม่มีแรงงานที่รอฤดูกาล  และผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 113,287  คน  ทำงานบ้าน 26,458  คน  เรียนหนังสือ
33,534  คน  อ่ืนๆ  53,295  คน

2.  การมีงานทำ
  ผู้มีงานทำจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  สำหรับผู้มีงานทำ  471,335  คน พบว่าทำงานในภาคเกษตรกรรม
351,355  คน (ร้อยละ 74.54  ของผู้มีงานทำทั้งหมด)  ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม  มีจำนวน 119,980 คน (ร้อยละ
25.46  ของผู้มีงานทำทั้งหมด) ในส่วนกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงาน
ในสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ  มากที่สุด 32,833 คน (ร้อยละ 27.37
ของผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด) รองลงมาคือ การผลิต  จำนวน 19,166 คน (ร้อยละ 15.97)
  ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ  ส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง  จำนวน 349,627 คน
(ร้อยละ 74.18)  รองลงมาเป็นพนักงานบริการฯ  36,621  คน (ร้อยละ 7.77)
  ผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ  ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 150,239 คน
(ร้อยละ 31.88)  รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับต่ำกว่าประถมศึกษา 142,994  คน (ร้อยละ 30.34) 

ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน  ส่วนใหญ่ทำงานส่วนตัว  จำนวน 215,289 คน (ร้อยละ45.68)
รองลงมา  คือ ช่วยธุรกิจครอบครัว  จำนวน 183,201 คน (ร้อยละ 38.87)

3.  การว่างงาน
ผู้ว่างงานในจังหวัดนครพนม  มีจำนวน 2,392  คน (ร้อยละ 0.50

ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด)จำแนกตามเพศ พบว่าเพศชายมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศหญิง  เพศชายมีผู้ว่างงาน
2,065 คน (อัตราการว่างงานร้อยละ 86.33 ของผู้ว่างงานทั้งหมด)  ขณะที่เพศหญิงมีผู้ว่างงาน 327  คน
(อัตราการว่างงานร้อยละ  13.67  ของผู้ว่างงานทั้งหมด)

4.  การจัดหางานในประเทศ
  ช่วงเดือนกรกฎาคม-กันยายน  2553  มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 410
อัตรา  เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา  พบว่าเพิ่มข้ึน 217 อัตรา (เพิ่มข้ึนร้อยละ 112.43)
ในขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  มีจำนวน 1,063 คน  เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา     พบว่าลดลง 1,817
คน (ลดลงร้อยละ  63.09 )  และการบรรจุงาน  มีจำนวน 499  คน  เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาเพิ่มข้ึน 8
คน (เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.62)

ตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ
140 อัตรา   รองลงมาเป็นระดับ ประถมศึกษาและต่ำกว่า  68  อัตรา 

การบรรจุงานระดับประถมศึกษาและต่ำกว่าได้รับการบรรจุมากที่สุด 199 คน รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา
197  คน
  อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด คือ อาชีพเสมียน  เจ้าหน้าที่  106 อัตรา  รองลงมา คือ
อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  87  อัตรา

บรรจุงานในอาชีพงานผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ มากที่สุด  จำนวน 188  คน  รองลงมา คือ
อาชีพเสมียน   เจ้าหน้าที่  114  คน 

อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด  คือ อุตสาหกรรมประเภทกิจกรรมด้านบริการด้านชุมชนฯ   130  อัตรา
รองลงมา คือ  อุตสาหกรรมการผลิต 122  อัตรา  

อุตสาหกรรมที่บรรจุงานสูงสุด  คือ อุตสาหกรรมการการผลิต 283  คน รองลงมา คือ
อุตสาหกรรมประเภทกิจกรรมด้านบริการชุมชนฯ  98  คน

5.  แรงงานต่างด้าว
  จำนวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  ณ  เดือนกันยายน 2553 มีจำนวนทั้งสิ้น 9  คน
โดยเป็นแรงงานที่อนุญาตให้เข้ามาอยู่ชั่วคราว ทั้ง 6  คน  คิดเป็นร้อยละ 66.67 และประเภทส่งเสริมการลงทุน  3  คน
คิดเป็นร้อยละ  33.33  ซึ่งในไตรมาสน้ีจังหวัดนครพนมไม่มีแรงงานต่างด้าวประเภทตลอดชีพ  และไม่มีประเภทมาตรา
12  ยกเว้นมติครม. * 

สำหรับแรงงานต่างด้าวตามมติ  คณะรัฐมนตรี  เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาทำงานเป็นการชั่วคราว
เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย  แรงงานในกลุ่มน้ีมี 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว  กัมพูชา
ข้อมูลในไตรมาส 3/2553 (ณ  เดือนกันยายน  2553) มีจำนวนทั้งสิ้น 773 คน โดยจำแนกเป็นสัญชาติลาว  729  คน   พม่า
32  คน  และกัมพูชา 12  คน

6.  แรงงานไทยในต่างประเทศ
  แรงงานในจังหวัดนครพนม  ที่แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ  จำนวน  227  คน
  ได้รับอนุญาตให้แรงงานเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  1,330  คน  ส่วนใหญ่เป็นประเภทบริษัทจัดหางานจัดส่ง
 667 คน  รองลงมา  คือ  Re-Entry (อนุญาตให้เดินทางกลับไปทำงานต่างประเทศ)  538  คน

ส่วนใหญ่จะไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน  สิงคโปร์  มาเลเซีย เกาหลี โดยภูมิภาคเอเชีย
มีจำนวน 674  คน  รองลงมา  คือภูมิภาคตะวันออกกลาง  จำนวน 570  คน

* มาตรา 12  ได้แก่คนต่างด้าวท่ีถูกเนรเทศ

ซ่ึงได้รับการผ่อนผันในการประกอบอาชีพคนต่างด้าวท่ีเข้าเมืองโดยไม่ถูกต้องตามกฎหมายหรืออยู่ในระหว่างรอการส่งกลับสามารถทำงานได้  27

อาชีพตามท่ีรัฐมนตรีประกาศ

7. การพัฒนาฝีมือแรงงาน
  ช่วงเดือนกรกฎาคม-กันยายน  2553  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ  

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน 80 คน ใน  1 กลุ่มอาชีพ  คือ  กลุ่มช่างคอมพิวเตอร์ 80 คน ทั้งน้ีผู้ผ่าน
การฝึกเตรียมเข้าทำงาน  มีจำนวน 71  คน  ในไตรมาสน้ีไม่มีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานแล้วมีงานทำ

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  106  คน  ใน 2  กลุ่มอาชีพ  ได้แก่  กลุ่มอาชีพช่างคอมพิวเตอร์  60  คน
และกลุ่มช่างเคร่ืองกล  46 คน ทั้งน้ีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  มีจำนวน 89 คน และเม่ือ
ผ่านการฝึกแล้วมีงานทำ  จำนวน  89  คน

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 39  คน  ใน 3  กลุ่มอาชีพ  ได้แก่  กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์  31 คน
กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง  5  คน  และกลุ่มช่างไฟฟ้า 3 คน   ทั้งน้ีผู้ผ่านการทดสอบฝีมือแรงงาน   มีจำนวน  33  คน
ในไตรมาสน้ีไม่มีผู้ผ่านการทดสอบแล้วมีงานทำ

8.  การตรวจคุ้มครองแรงงาน
ช่วงเดือนกรกฎาคม-กันยายน  2553  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 78  แห่ง  ลูกจ้างผ่านการตรวจและได้รับการคุ้มครอง 684  คน
สถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน  ขนาด 1-49  คน จำนวน 77  แห่ง
และเป็นสถานประกอบการขนาด 100-299  คน จำนวน 1  แห่ง 

  ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการทั้งหมด 78  แห่ง พบว่าปฏิบัติถูกต้อง  จำนวน
78  แห่ง  (ร้อยละ 100)  ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด  

9.  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 54  แห่ง  ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 1,269 คน

ผลการตรวจพบว่าปฏิบัติถูกต้องจำนวน 54  แห่ง (ร้อยละ 100)
ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยทั้งหมด

10.  ข้อพิพาทและความขัดแย้ง
สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาสที่ 3 ปี 2553

(เดือนกรกฎาคม-กันยายน  2553) พบว่าไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาท / ข้อขัดแย้งใดๆ  เกิดข้ึน

11.  อัตราค่าจ้างข้ึนต่ำ
อัตราค่าจ้างข้ันต่ำจังหวัดนครพนม  ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เร่ือง อัตราค่าจ้างข้ันต่ำ  เท่ากับ  155

บาทต่อวัน  ประกาศเม่ือวันที่  11  มีนาคม พ.ศ. 2553  มีผลบังคับใช้เม่ือวันที่ 10  เมษายน
พ.ศ. 2553 

12.  การใช้บริการประกันสังคม
ผู้ประกันตนจังหวัดนครพนม (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2553) มาใช้บริการกองทุนประกันสังคม

4,273  คน สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด  ได้แก่ สงเคราะห์บุตร 3,289 คน
รองลงมาเป็นว่างงาน 479 คน กรณีเจ็บป่วย 287 คน กรณีคลอดบุตร 149 คน กรณีทุพพลภาพ 35 คน กรณี
ชราภาพ 25 คน  กรณีตาย 9  คน

ทั้งน้ี  ปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2553) พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น
6,867,834.27  บาท  โดยกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 2,752,315.50 บาท  รองลงมาคือ กรณีสงเคราะห์บุตร
1,277,150  บาท  กรณีว่างงาน 1,158,935.60 บาท  กรณีเจ็บป่วย 769,710.55 กรณีตาย  451,902.95 บาท  กรณีชราภาพ
351,819.17 บาท  และกรณีทุพพลภาพ  106,000.50 บาท 

13.  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
จังหวัดนครพนม  มีผู้ประกันตนประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน (ในกองทุนเงินทดแทน)

ช่วงเดือนกรกฎาคม-กันยายน 2553  จำนวน 32  คน  แยกตามประเภทความร้ายแรง พบว่า
หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 13 คน  และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน  จำนวน 19 คน 


