

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดนครพนม  ไตรมาส 2  ปี  พ.ศ. 2556 (เมษายน-มิถุนายน 2556) 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2554 มีมูลค่า 19,402 ล้านบาท ภาคเกษตร มีมูลค่า 5,108 ล้านบาท   
นอกภาคเกษตร มีมูลค่า  14,294  ล้านบาท  รายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดนครพนม ในปี 2554  เท่ากับ 39,224 บาท จัดอยู่ในลำดับที่ 11 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และลำดับที่  68  ของประเทศ 
 
โครงสร้างทางเศรษฐกิจจังหวัดนครพนม 5  อันดับแรก  ได้แก่

1.   สาขาเกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้  มูลค่า  4,956  ล้านบาท  

   
2.  สาขาการศึกษา  มูลค่า 3,387  ล้านบาท

3.  สาขาการบริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  มูลค่า 1,805 ล้านบาท

 
4.  สาขาอุตสาหกรรมการขายส่ง  ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์ ของใช้ส่วน 
  บุคคล  และของใช้ในครัวเรือน  มูลค่า 1,735  ล้านบาท
5.  สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ  มูลค่า
1,731  ล้านบาท
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครพนมเดือนมิถุนายน  2556   
 
ข้อมูลดัชนีผู้บริโภคประจำเดือนมิถุนายน 2556  ระบบไม่สามารถประมวลผลข้อมูลได้ขณะนี้อยู่ระหว่างการปรับปรุงข้อมูลและการปรับเปลี่ยนปีฐานในการคำนวณดัชนีราคาผู้บริโภค
(ที่มา :  พาณิชย์จังหวัดนครพนม)  

สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดนครพนม  พบว่าในไตรมาสนี้มีการจดทะเบียนโรงงานใหม่ทั้งสิ้น  จำนวน 4 โรง เงินทุนจดทะเบียน 27.80 ล้านบาท โดยเป็นประเภทการผลิตทั้ง 4 โรง จำนวนคนงาน 29 คน  ในส่วนโรงงานที่ปิดกิจการในไตรมาสนี้มีจำนวน 6 โรง โดยเป็นประเภทการผลิตทั้งหมด  
 
จังหวัดนครพนมมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 38  แห่ง ทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น  41.30  ล้านบาท โดยเป็นห้างหุ้นส่วนจำกัด 26  แห่ง และเป็นบริษัทจำกัด  12  แห่ง  อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุด ได้แก่  การขายส่ง  ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จำนวน 15 แห่ง ทุนจดทะเบียน 15.80 ล้านบาท รองลงมาคือ การก่อสร้าง จำนวน 12 แห่ง  ทุนจดทะเบียน 11.50  ล้านบาท  

1.. กำลังแรงงาน  การมีงานทำ
 
จากผลสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากร  โดยสำนักงานสถิติแห่งชาติจังหวัดนครพนม 
(ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม  2556) พบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป  มีจำนวน 612,699 คน 
ในจำนวนนี้พบว่าเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 444,418 คน โดยจำแนกเป็นผู้มีงานทำ 422,357 คน (ร้อยละ 95.04 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด) ขณะที่ผู้ว่างงาน 8,917 คน  (ร้อยละ 2.01) และกำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
13,144 คน (ร้อยละ 2.96)  
2.  การมีงานทำ

 
ผู้มีงานทำจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม สำหรับผู้มีงานทำ  422,357 คน พบว่าทำงานในภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 204,879  คน (ร้อยละ 48.51 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม  มีจำนวน 217,478 คน (ร้อยละ 51.49 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) ในส่วนกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในสาขาการก่อสร้างมากที่สุด  51,474 คน (ร้อยละ 23.67  ของผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด) รองลงมาคือ การผลิต 46,592 คน (ร้อยละ 21.42)
 
ผู้มีงานทำจำแนกตามชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์   พบว่าส่วนใหญ่จะทำงาน 40-49 ชั่วโมง จำนวน 144,790  คน (ร้อยละ  34.28) รองลงมาคือ  50 ชั่วโมงขึ้นไป  จำนวน 129,894 คน (ร้อยละ 30.75)
 
ผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ  ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  จำนวน  143,349 คน (ร้อยละ 33.94)  รองลงมาคือ  เป็นผู้มีการศึกษาระดับต่ำกว่าประถมศึกษา 106,112 คน 
(ร้อยละ 25.12) 
 
ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน ส่วนใหญ่ทำงานส่วนตัว  จำนวน 188,574 คน 
(ร้อยละ 44.65) รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครอบครัว จำนวน 100,784 คน (ร้อยละ 23.86)
3.  การว่างงาน

  
 ผู้ว่างงานในจังหวัดนครพนม  มีจำนวน  8,917 คน (ร้อยละ 2.01 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด)  จำแนกตามเพศ  พบว่าเพศชายมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศหญิง  เพศชายมีผู้ว่างงาน 6,206 คน (อัตราการว่างงาน ร้อยละ 69.60 ของผู้ว่างงานทั้งหมด)  ขณะที่เพศหญิงมีผู้ว่างงาน 2,711 คน  (อัตราการว่างงาน ร้อยละ 30.40 ของผู้ว่างงานทั้งหมด)  
4.  การจัดหางานในประเทศ  
 ช่วงเดือนเมษายน-มิถุนายน 2556  มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 524 อัตรา เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา 252 อัตรา  (เพิ่มขึ้นร้อยละ 92.64) และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีจำนวนที่เพิ่มขึ้น191 อัตรา (เพิ่มขึ้นร้อยละ 57.35) ในขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้มีจำนวน 1,450 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา 471 คน (เพิ่มขึ้นร้อยละ 48.11) และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่ามีจำนวนที่เพิ่มขึ้น 203  คน  (เพิ่มขึ้นร้อยละ  16.27)   และการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจำนวน 882 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีจำนวนเพิ่มขึ้น 372คน (เพิ่มขึ้นร้อยละ 72.94) และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีจำนวนเพิ่มขึ้น  352  คน (เพิ่มขึ้นร้อยละ  66.41)  
5.  แรงงานต่างด้าว
 
จำนวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  ณ  เดือนมิถุนายน 2556 มีจำนวนทั้งสิ้น 101  คน โดยเป็นแรงงานที่อนุญาตให้เข้ามาอยู่ชั่วคราว  จำนวน 90 คน  คิดเป็นร้อยละ  89.11 และประเภทมาตรา 12*  ยกเว้นมติครม. จำนวน 11  คน  คิดเป็นร้อยละ 10.89  ในไตรมาสนี้จังหวัดนครพนมไม่มีแรงงานต่างด้าวประเภทตลอดชีพ และไม่มีแรงงานต่างด้าวประเภทส่งเสริมการลงทุน   
   6.  แรงงานไทยในต่างประเทศ
 
 แรงงานในจังหวัดนครพนม  ที่แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศในไตรมาสที่ 2/2556 (เมษายน-มิถุนายน 2556)  จำนวน  45 คน  โดยเป็นเพศชาย  42  คน  เพศหญิง 3  คน
 
ได้รับอนุญาตให้แรงงานเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 1,300  คน โดยเป็นเพศชาย 1,148 คน 
เพศหญิง  152 คน ส่วนใหญ่พบว่าเดินทางโดยวิธี  Re-Entry (อนุญาตให้เดินทางกลับไปทำงานต่างประเทศ)  มากที่สุด  จำนวน  498 คน  รองลงมาคือ  บริษัทจัดหางานจัดส่ง  จำนวน 494  คน 
 
ส่วนใหญ่จะไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน  สิงคโปร์  มาเลเซีย  เกาหลี จำนวน 1,071  คนรองลงมา  คือภูมิภาคตะวันออกกลาง ได้แก่ อิสราเอล   ลิเบีย  ตูนิเซีย  จำนวน 134  คน 

7.  การพัฒนาฝีมือแรงงาน
 
ช่วงเดือนเมษายน-มิถุนายน 2556  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครพนม ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 
การฝึกเตรียมเข้าทำงาน   มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 49 คน ใน 4 กลุ่มอาชีพ ได้แก่  กลุ่มช่างเครื่องกล 28 คน  กลุ่มธุรกิจและบริการ 15 คน  กลุ่มช่างอุตสาหการ 3 คน และช่างคอมพิวเตอร์ 3 คน  
 
ทั้งนี้ มีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงาน  มีจำนวน 39 คน ใน 4 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มช่างเครื่องกล 
24 คน รองลงมาคือ กลุ่มธุรกิจและบริการ 12 คน กลุ่มช่างอุตสาหการ 2 คน และกลุ่มช่างคอมพิวเตอร์ 1 คน มีผู้ผ่านการฝึกแล้วมีงานทำ  จำนวน 17 คน ใน 3 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มธุรกิจและบริการ 12 คน รองลงมาคือ กลุ่มช่างเครื่องกล 3 คน และกลุ่มช่างอุตสาหการ 2  คน 
 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 450 คน ใน 6 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มธุรกิจและบริการ 243 คน  รองลงมาคือ กลุ่มช่างเครื่องกล 84 คน กลุ่มช่างไฟฟ้า 60 คน กลุ่ม
ช่างก่อสร้าง 31 คน  กลุ่มช่างคอมพิวเตอร์ 21 คน  และกลุ่มช่างอิเล็กทรอนิกส์ 11  คน 

 
       ทั้งนี้  ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  มีจำนวน  330 คน ใน 6 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มธุรกิจและบริการ 123 คน รองลงมาคือ กลุ่มช่างเครื่องกล 84 คน กลุ่มช่างไฟฟ้า 60  คน  กลุ่มช่างก่อสร้าง 31  คน  กลุ่มช่างคอมพิวเตอร์  21  คน และกลุ่มช่างอิเล็กทรอนิกส์ 11 คน  เมื่อผ่านการฝึกแล้วมีงานทำ  จำนวน 
270 คน ใน 6  กลุ่มอาชีพ ได้แก่  กลุ่มช่างเครื่องกล 84 คน รองลงมาคือ กลุ่มธุรกิจและบริการ 63 คน  
กลุ่มช่างไฟฟ้า 60 คน กลุ่มช่างก่อสร้าง 31 กลุ่มช่างคอมพิวเตอร์ 21 คน  และกลุ่มช่างอิเล็กทรอนิกส์  11  คน  


การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 166 คน 
ใน 5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มธุรกิจและบริการ 107 คน  รองลงมาคือ  กลุ่มช่างเครื่องกล 24 คน กลุ่มช่างไฟฟ้า 
23 คน   กลุ่มช่างก่อสร้าง 6 คน  และกลุ่มช่างอุตสาหการ  6 คน 

 
        ทั้งนี้  ในไตรมาสนี้มีผู้ผ่านการทดสอบฝีมือแรงงาน จำนวน 36 คน ใน 2 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ 
กลุ่มช่างเครื่องกล 20 คน รองลงมาคือ กลุ่มธุรกิจและบริการ 16 คน ในไตรมาสนี้ไม่มีผู้ผ่านการทดสอบแล้วมีงานทำ  
8.  การตรวจคุ้มครองแรงงาน
 
จังหวัดนครพนม  มีจำนวนสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป  จำนวน 1,353 แห่ง จำนวนลูกจ้างทั้งสิ้น 8,758 คน  เป็นชาย 5,154 คน (ร้อยละ 58.85) หญิง 3,599 คน (ร้อยละ 41.09) และเป็นแรงงานเด็ก 5 คน  (ร้อยละ 0.06)
      ในช่วงเดือนเมษายน-มิถุนายน 2556 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม  
ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 40 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 
607 คน จำแนกเป็นชาย 369 คน (ร้อยละ 60.97)  และเป็นหญิง 238 คน (ร้อยละ 39.21)
     ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการทั้งหมด 40 แห่ง พบว่าปฏิบัติถูกต้อง 37 แห่ง 
(ร้อยละ 92.50 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด)  ปฏิบัติไม่ถูกต้อง  3  แห่ง  (ร้อยละ 7.50) โดยปฏิบัติไม่ถูกต้องเกี่ยวกับการจ่ายค่าจ้างขั้นต่ำ
9.  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
 
ในช่วงเดือนเมษายน-มิถุนายน  2556  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดนครพนม  ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 21  แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 
466  คน  จำแนกเป็นชาย  284  คน (ร้อยละ 60.94) และหญิง  182  คน  (ร้อยละ  39.06)
  
      ในส่วนผลการตรวจความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบการทั้งหมด 21  แห่ง พบว่าปฏิบัติถูกต้อง 5 แห่ง (ร้อยละ 23.81 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด)  ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 16  แห่ง  (ร้อยละ  76.19)  

10.  ข้อพิพาทและความขัดแย้ง
 สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาสที่ 2 ปี 25565 (เดือนเมษายน-มิถุนายน 25565)  พบว่าไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาท / ข้อขัดแย้งใดๆ  เกิดขึ้น
11.  อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 
 
 
ในช่วงไตรมาสที่ 2/2556 (เมษายน-มิถุนายน 2556)  กระทรวงแรงงานโดยคณะกรรมการค่าจ้างประกาศคณะกรรมการค่าจ้างเรื่อง  อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ  (ฉบับที่ 7)  ลงวันที่ 10  ตุลาคม 2555 กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดนครพนม  และทุกจังหวัดของประเทศไทย เป็นเงินวันละ 300 บาท  ซึ่งมีผลใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  2556  เป็นต้นไป
12.  จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน
 
ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนมมีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน  เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา (ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2556)  พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 1,254 แห่ง 
และมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 27,529 คน และมีสถานพยาบาลในระบบประกันสังคม จำนวน 14 แห่ง เป็นสถานพยาบาลของรัฐทั้งหมด  มีผู้ประกันตนตามมาตรา 33  และมาตรา 39 มาใช้บริการในสถานพยาบาล  จำนวน 16,169  คน
13.  การใช้บริการประกันสังคม
 
การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม ในช่วงเดือนเมษายน-มิถุนายน 2556 พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพลภาพ  ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพและว่างงาน พบว่าจำนวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 1,477 คน  สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด  ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย 437 คน (ร้อยละ 29.59)  รองลงมาเป็นกรณีว่างงาน  424 คน (ร้อยละ 28.71)  กรณีคลอดบุตร 251คน  (ร้อยละ 16.99)  กรณีสงเคราะห์บุตร 240 คน (ร้อยละ 16.25) กรณีชราภาพ 102 คน (ร้อยละ 6.91) กรณีตาย 22 คน (ร้อยละ 1.49)  และกรณีทุพพลภาพ 1  คน  (ร้อยละ 0.07)
14.  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
 สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบไตรมาส 2 ปี 2556 เดือนเมษายน-มิถุนายน 2556  พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน มีทั้งสิ้น 4 คน โดยเป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10-19  คน จำนวน 4 คน  (ร้อยละ 100)  
      เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 4  คน  แยกตามประเภทความร้ายแรง พบว่าหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 3  คน (ร้อยละ 75)  โดยเป็นสาเหตุการประสบอันตรายเกิดจากวัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ  และประเภทความร้ายแรงกรณีตาย  จำนวน 1 คน  (ร้อยละ 25) โดยเป็นสาเหตุจากอุบัติเหตุจากยานพาหนะ   

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร





สภาพเศรษฐกิจ





สถานการณ์ด้านแรงงาน





* มาตรา 12  ได้แก่คนต่างด้าวที่ถูกเนรเทศ ซึ่งได้รับการผ่อนผันในการประกอบอาชีพคนต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยไม่ถูกต้องตามกฎหมายหรือ�อยู่ในระหว่างรอการส่งกลับสามารถทำงานได้  27  อาชีพตามที่รัฐมนตรีประกาศ











