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 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครพนม   ไตรมาส  3   ป  2557 

 

 

 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกจิและแรงงานจงัหวดันครพนม  ไตรมาส 3  ปี  พ.ศ. 2557 (กรกฎาคม-กนัยายน  2557)  

  จงัหวดันครพนมมีพืÊนทีÉประมาณ 5,512.668  ตารางกิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 740 กิโลเมตร  

แบ่งการปกครองออกเป็น 12 อาํเภอ คือ อาํเภอเมืองนครพนม ธาตุพนม นาแก ท่าอุเทน เรณูนคร บา้นแพง

ปลาปาก ศรีสงคราม นาหวา้ โพนสวรรค ์นาทม และอาํเภอวงัยาง รวม  97  ตาํบล  1,123 หมู่บา้น ทิศเหนือติดต่อ

กบัเขตอาํเภอเซกา จงัหวดับึงกาฬ ทิศใต้ติดต่อกบัเขตอาํเภอดงหลวง อาํเภอหวา้นใหญ่ จงัหวดัมุกดาหาร  

ทิศตะวันออกติดกับแขวงคาํม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวโดยมีแม่นํÊ าโขงเป็นเส้นกัÊน

พรมแดน ทิศตะวนัตกติดต่อกบัเขตอาํเภอกุสุมาลย ์ อาํเภออากาศอาํนวย  จงัหวดัสกลนคร  

 

 

 

 ภาวะเศรษฐกจิการคลงัจงัหวดันครพนม  ประจาํเดือน  สิงหาคม  2557 

  เครืÉ องชีÊ เศรษฐกิจจังหวัดนครพนมในเดือนสิงหาคม 2557 บ่งชีÊ เศรษฐกิจจังหวัดนครพนม  

มีสญัญาณขยายตวัสะทอ้นจากเครืÉองชีÊดา้นอุปทาน ดชันีการผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตวั  จากจาํนวนทุน 

จดทะเบียนของอุตสาหกรรมและจาํนวนโรงงานอุตสาหกรรมเพิÉมขึÊน  และดชันีผลผลิตภาคบริการขยายตวั  

จากจาํนวนผูโ้ดยสารขาเขา้-ออก  ณ  ท่าอากาศยานนครพนมและจาํนวนบุคคลเดินทางผ่านด่านตรวจคนเขา้

เมืองเพิÉมขึÊน  สาํหรับเครืÉองชีÊดา้นอุปสงค์ขยายตวั  สะทอ้นจากดชันีดา้นการคา้ชายแดนขยายตวั  จากมูลค่า

การนําเข้าและส่งออกผ่านชายแดนเพิÉมขึÊนและดัชนีการบริโภคภาคเอกชนขยายตวั  จากภาษีมูลค่าเพิÉมทีÉ

จดัเก็บไดใ้นเดือนสิงหาคมเพิÉมขึÊน  ดา้นเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจงัหวดันครพนม  อตัราเงินเฟ้อของเดือน

สิงหาคม  2557  ปรับลดลงจากดชันีหมวดอาหาร  เครืÉองดืÉมทีÉไม่มีแอลกอฮอล ์ และดชันีหมวดอืÉนๆ ทีÉไม่ใช่

อาหารและเครืÉองดืÉม  ดา้นการจา้งงานสูงขึÊนเมืÉอเทียบกบัเดือนก่อน 

  เศรษฐกจิด้านอุปทาน  (การผลิต) พบว่ามีสัญญาณขยายตัวเมืÉอเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  

โดยในเดือนสิงหาคม 2557  ขยายตวัร้อยละ 1.5 สะทอ้นจากดัชนีการผลติภาคอุตสาหกรรม  ขยายตวัร้อยละ 

5.6  เมืÉอเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน  จากจาํนวนทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรมเพิÉมขึÊนร้อยละ 39.7  

และจาํนวนโรงงานอุตสาหกรรมเพิÉมขึÊนร้อยละ 2.0 เมืÉอเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน สาํหรับดัชนีผลผลติ

ภาคบริการขยายตวัร้อยละ 1.5 จากยอดขายส่งขายปลีกสินคา้เพิÉมขึÊนร้อยละ 52.2  รวมทัÊงจาํนวนผูโ้ดยสาร 

ขาเขา้-ออก  ณ  ท่าอากาศยานนครพนมและจาํนวนบุคคลเดินทางผ่านด่านตรวจคนเขา้เมืองเพิÉมขึÊนร้อยละ 

13.7  และ 1.1  ตามลาํดบั  เมืÉอเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน  แมว้่าดัชนีผลผลติภาคเกษตรกรรม จะหดตวั

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

สภาพเศรษฐกิจ 
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ร้อยละ 10.5  จากปริมาณผลผลิตยางพาราทีÉลดลงร้อยละ 30.7  และจาํนวนอาชญาบตัรโคลดลงร้อยละ 18.6  

เมืÉอเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อนก็ตาม 

  เศรษฐกจิด้านอุปสงค์  (การใช้จ่าย) พบว่าส่งสัญญาณขยายตวัเมืÉอเทียบกบัเดือนเดียวกันของปีก่อน  

โดยในเดือนสิงหาคม 2557 ขยายตวัร้อยละ 63.1 สะทอ้นจากดชันีดา้นการคา้ชายแดนขยายตวัร้อยละ 108.9  

เมืÉอเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน จากมลูค่าการนาํเขา้และส่งออกผา่นชายแดนเพิÉมขึÊนร้อยละ 195.3 และ 

87.3  ตามลาํดบั  เมืÉอเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน  ดัชนีการบริโภคภาคเอกชนขยายตวัร้อยละ 10.2 เมืÉอ

เทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน  เนืÉองจากภาษีมลูค่าเพิÉมทีÉจดัเก็บไดเ้พิÉมขึÊน สาํหรับดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ

หดตวัร้อยละ 31.5 จากการเบิกจ่ายงบลงทุนและงบประจาํลดลงร้อยละ  14.8 และ 4.3 ตามลาํดบั เมืÉอเทียบกบั

เดือนเดียวกนัของปีก่อน และดัชนีด้านการลงทุนภาคเอกชนหดตวัร้อยละ 3.1สาเหตุจากพืÊนทีÉขออนุญาต

ก่อสร้างรวมลดลงร้อยละ 77.4  เนืÉองจากช่วงเดียวกนัของปีก่อนมีการขออนุญาตก่อสร้างห้างคา้ปลีกคา้ส่ง

ขนาดใหญ่ในเขตเทศบาลทาํใหพื้ÊนทีÉขออนุญาตก่อสร้างขยายตวัอยา่งมาก 

  ด้านรายได้เกษตรกรในจงัหวดั  พบว่าดชันีรายไดเ้กษตรกรในเดือนสิงหาคมหดตวัร้อยละ 10.4 เมืÉอ

เทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน   สะทอ้นจากดชันีผลผลิตทางเกษตรกรรมหดตวัร้อยละ 10.5  สาเหตุจาก

ปริมาณผลผลิตยางพาราและจํานวนอาชญาบัตรโคลดลงเป็นสําคัญ  สําหรับดัชนีราคาผลผลิตภาค

เกษตรกรรมขยายตวัร้อยละ 0.1  สาเหตุสาํคญัจากราคาโคและสุกรสูงขึÊน  แมว้่าราคายางพาราจะลดลงอย่าง

ต่อเนืÉอง  เมืÉอเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อนก็ตาม 

  ด้านการเงิน  พบว่าสภาพคล่องในระบบสถาบนัการเงินในเดือนสิงหาคม 2557  มีการขยายตวัของ

เงินฝากสูงกว่าสินเชืÉอ  โดยปริมาณเงินฝากรวมขยายตวัร้อยละ 4.0  ส่วนหนึÉงเป็นผลจากการเร่งระดมเงินฝาก

ของธนาคารพาณิชย ์ ขณะทีÉปริมาณสินเชืÉอรวมหดตวัร้อยละ 3.9  จากปริมาณสินเชืÉอของธนาคารออมสิน

ลดลง  เนืÉองจากธนาคารมีความกงัวลเกีÉยวกบัปัญหาหนีÊ สินครัวเรือนทีÉเพิÉมขึÊน ซึÉงจะกระทบต่อความสามารถ

ในการชาํระหนีÊ   ทาํใหต้อ้งเพิÉมความระมดัระวงัการใหสิ้นเชืÉอมากขึÊน  

  เสถียรภาพเศรษฐกิจ  พบว่าอัตราเงินเฟ้อทัÉวไปของจังหวัดในเดือนสิงหาคม 2557 อยู่ทีÉ 

ร้อยละ 0.5  ปรับลดลงตามปัจจัยสําคัญจากดัชนีหมวดอาหารและเครืÉ องดืÉมไม่มีแอลกอฮอล์ลดลง 

ร้อยละ 0.3  สาเหตุหลกัจากดชันีหมวดผกัและผลไม ้ เช่น  มะนาว  ผกักาดขาว  ผกับุง้ เงาะ  สับปะรด  ปรับ

ราคาลดลง  และดชันีหมวดอืÉนๆ  ไม่ใช่อาหารและเครืÉองดืÉมลดลงร้อยละ 1.0  สาเหตุจากราคาขายปลีกนํÊ ามนั

เชืÊอเพลิงโดยเฉลีÉยภายในประเทศปรับตัวลดลง  ตามราคานํÊ ามนัตลาดโลกส่งผลให้ราคาขายปลีกนํÊ ามนั

เชืÊอเพลิงในจงัหวดันครพนมปรับราคาลดลง  สาํหรับการจ้างงานในเดือนสิงหาคม  2557 อยู่ทีÉร้อยละ 0.5  

เพิÉมขึÊน เมืÉอเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน 

 

  ด้านการคลัง ในเดือนสิงหาคม  2557 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวมในเดือนสิงหาคม  2557 มี

จาํนวน 802.8  ลา้นบาท  ลดลงร้อยละ 7.2  เมืÉอเทียบกบัช่วงเดือนเดียวกนัของปีก่อน  โดยเดือนก่อนหน้า

ลดลงร้อยละ 8.0  เป็นการเบิกจ่ายรายจ่ายประจาํ  จาํนวน 601.5  ลา้นบาท  หรือลดลงร้อยละ 4.4  และรายจ่าย

ลงทุน  จาํนวน 201.3 ลา้นบาท  ลดลงร้อยละ 14.8  สาํหรับผลการจดัเก็บรายไดใ้นเดือนสิงหาคม  2557  มี
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จาํนวนทัÊงสิÊน  72.9  ล้านบาท  เพิÉมขึÊ นร้อยละ 18.5  เมืÉอเปรียบเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน  

หน่วยงานทีÉจัดเก็บและนําส่งรายได้เพิÉมขึÊน  ได้แก่  สรรพากรพืÊนทีÉนครพนม  ในเดือนนีÊมีการจัดเก็บ

ภาษีมูลค่าเพิÉมมากขึÊนจากประชากรบริโภคสินค้าและบริการ ด่านศุลกากรนครพนมในเดือนนีÊ มีการนาํเขา้

สินคา้ประเภทเสืÊอผา้แฟชัÉน  สินคา้เบ็ดเตลด็  ส่งผลใหก้ารจดัเก็บรายไดเ้พิÉมขึÊน  ส่วนราชการอืÉน  สาํนักงาน

ประจาํศาลจงัหวดันาํส่งรายไดจ้ากการจดัเก็บค่าธรรมเนียมค่าปรับคดีความ  และสาํนกังานตาํรวจภูธรจงัหวดั  

จากการขายแบบแปลนก่อสร้างบ้านพกั  ทีÉทาํการ  ค่าธรรมเนียมเขียนคาํร้องและค่าปรับจราจร  ส่วน

หน่วยงานทีÉจัดเก็บและนําส่งรายได้ลดลง ไดแ้ก่  สรรพสามิตพืÊนทีÉนครพนม  มีผูใ้ชบ้ริการสนามกอล์ฟ

จาํนวนลดลง  จากสภาพสนามทรุดโทรม  และเป็นช่วงฤดูฝน  ประกอบกบัผูป้ระกอบการยาสูบ  ลดปริมาณ

การผลิต  ธนารักษ์พืÊนทีÉนครพนม  มีจาํนวนการชาํระค่าเช่าอสงัหาริมทรัพยแ์ละค่าตอบแทนการใชป้ระโยชน์

อาคารนอ้ยกว่าเดือนเดียวกนัของปีก่อน ในเดือนสิงหาคม  2557  ขาดดุล  จาํนวน 730 ลา้นบาท  
 

 

 

 ผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดัในปี 2556 p ณ ราคาคงทีÉ มีมลูค่า 25,917 ลา้นบาท มีอตัราการเปลีÉยนแปลง

ระหว่างปี  2553 - 2556  ในอตัรา  10.11,  0.75,  8.67 และ  3.25  ตามลาํดบั  ภาคเกษตรมีมูลค่า 7,793 ลา้นบาท  

นอกภาคเกษตรมีมลูค่า  18,125  ลา้นบาท รายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดนครพนม ในปี  2556 p เท่ากับ  

60,483  บาท สูงขึÊนจาก  ปี 2555 r  (ซึÉงเท่ากบั 58,819 บาท)   

 

  โครงสร้างทางเศรษฐกิจจงัหวดันครพนม   5   อนัดบัแรก   ไดแ้ก่ 

 1.   สาขาเกษตรกรรม  การล่าสตัว ์ และการป่าไม ้ มลูค่า  7,514  ลา้นบาท   

    2.  สาขาการศึกษา  มลูค่า  3,019  ลา้นบาท 

  3.  สาขาการผลิต  มลูค่า  2,715  ลา้นบาท 

  4.  สาขาการเป็นตวักลางทางการเงิน  มลูค่า  2,181  ลา้นบาท 

 5.  สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  รวมทัÊ งการประกันสังคมภาคบังคับ มูลค่า  

2,010  ลา้นบาท    
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  ดัชนีราคาผู้บริโภคทัÉวไปของประเทศเดือนกรกฎาคม 2557 (ปี 2554 ดชันีราคาผูบ้ริโภคทัÉวไปของ

ประเทศ  เท่ากบั 100 ) เดือนกรกฎาคม 2557  เท่ากบั 107.70 เทียบกบัเดือน มิถุนายน 2557 คือ 107.79 โดย

เฉลีÉยลดลงร้อยละ  0.08  เทียบกบัเดือนกรกฎาคม  2556  สูงขึÊนร้อยละ 2.16             
               ดชันีราคาผูบ้ริโภคของจงัหวดันครพนมเดือนกรกฎาคม 2557 เทียบกบัเดือนมิถุนายน 2557 สูงขึÊน

ร้อยละ 0.6 (เดือนมิถุนายน 2557 เทียบกบัเดือนพฤษภาคม 2557 ลดลงร้อยละ 0.3) ดชันีหมวดอาหารและ

เครืÉองดืÉมไม่มีแอลกอฮอลสู์งขึÊนร้อยละ 1.1 และดชันีหมวดอืÉนๆ ไม่ใช่อาหารและเครืÉองดืÉม ลดลงร้อยละ 0.1 

หมายเหตุ : ดชันีราคาผูบ้ริโภคจงัหวดันครพนม  เผยแพร่ถึงเดือนกรกฎาคม  2557    

  สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดนครพนม พบว่าในไตรมาส 3 ปี พ.ศ.2557 

(กรกฎาคม-กนัยายน 2557) มีการจดทะเบียนโรงงานใหม่ทัÊงสิÊน จาํนวน 16 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียน  

127.75 ลา้นบาท โดยเป็นประเภทการผลิตจาํนวน 7 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียน 46.05 ลา้นบาท จาํนวน

คนงาน 99  คน ประเภทการทาํเหมืองแร่ และเหมืองหิน จาํนวน 6 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียน 65 ลา้นบาท 

จาํนวนคนงาน 30 คน และเป็นประเภทการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์ จกัรยานยนต ์ของใชส่้วน

บุคคลและของใชใ้นครัวเรือน จาํนวน 3 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียน 16.70 ลา้นบาท จาํนวนคนงาน 30 คน 

ในส่วนโรงงานทีÉปิดกิจการในไตรมาสนีÊ มีจาํนวน 3 โรง โดยเป็นประเภทอุตสาหกรรมการผลิต จาํนวน  

2 โรงงาน  และเป็นประเภทการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์จกัรยานยนต์ ของใชส่้วนบุคคลและ

ของใชใ้นครัวเรือน จาํนวน 1 โรงงาน   

 

   จงัหวดันครพนมมกีารจดทะเบียนนิตบุิคคลตัÊงใหม่ในไตรมาส 3  ปี พ.ศ. 2557 (กรกฎาคม-กนัยายน 

2557)  จาํนวน 42  แห่ง  ทุนจดทะเบียนทัÊงสิÊน 68  ล้านบาท โดยเป็นหา้งหุน้ส่วนจาํกดั  จาํนวน 28  แห่ง และ

เป็นบริษทัจาํกดั 14  แห่ง อุตสาหกรรมทีÉมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตัÊงใหม่สูงสุด ไดแ้ก่  การขายส่ง การขาย

ปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์ จกัรยานยนต์  ของใชส่้วนบุคคลและของใชใ้นครัวเรือน  จาํนวน 14 แห่ง ทุน 

จดทะเบียน 24  ลา้นบาท  รองลงมาคือ  การก่อสร้าง จาํนวน 12 แห่ง  ทุนจดทะเบียน 18 ลา้นบาท บริการดา้น

อสงัหาริมทรัพย ์ การใหเ้ช่าและการบริการทางธุรกิจ  จาํนวน  10  แห่ง  ทุนจดทะเบียน 9 ลา้นบาท การผลิต  

จาํนวน 3  แห่ง  ทุนจดทะเบียน 3  ลา้นบาท  โรงแรมและภตัตาคาร จาํนวน 1 แห่ง ทุนจดทะเบียน 2 ลา้นบาท   

การขนส่ง  สถานทีÉเก็บสินคา้และการคมนาคม  จาํนวน 1  แห่ง ทุนจดทะเบียน 2 ลา้นบาท และการเป็น

ตวักลางทางการเงิน  จาํนวน 1  แห่ง ทุนจดทะเบียน 10  ลา้นบาท  ในไตรมาสนีÊ มีนิติบุคคลเลิกกิจการ จาํนวน 

6  แห่ง เป็นหา้งหุน้ส่วนจาํกดั  จาํนวน  5 แห่ง  และเป็นบริษทัจาํกดั  จาํนวน 1 แห่ง   
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ตวัชีÊวดัภาวะแรงงานจงัหวดันครพนม 

  สําหรับข้อมูลสถิติด้านแรงงานในปี 2557 ได้ใช้การสํารวจชุดใหม่ โดยในปี 2556 ใช้การคาด

ประมาณการ พ.ศ.2543-2573 สาํหรับแผนพฒันาฯ ฉบบัทีÉ 10 ตุลาคม 2550 ส่วนปี 2557ใชก้ารคาดประมาณ

การ พ.ศ.2553-2583 สําหรับแผนพฒันาฯ ฉบบัทีÉ 10 กุมภาพนัธ์ 2556 จึงทาํให้ตวัเลขในข้อมูลสถิติดา้น

แรงงานในปี  2557  และปี 2556 แตกต่างกนัมาก   

  อตัราการมส่ีวนร่วมในกาํลงัแรงงาน จะพบว่าในไตรมาสทีÉ 3 ปี 2557 อตัราการมีส่วนร่วมในกาํลงั

แรงงานจงัหวดันครพนมมีอตัราทีÉเพิÉมขึÊนจากไตรมาสทีÉ 2 ปี 2557 จากร้อยละ 73.12 เป็น ร้อยละ 74.47 และเมืÉอ

เทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีทีÉผา่นมา (ไตรมาสทีÉ 3 ปี 2556) พบว่ามีอตัราทีÉเพิÉมขึÊนจากร้อยละ 71.17 เป็น 

74.47  ทัÊงนีÊ   เนืÉองมาจากปริมาณการใชแ้รงงานในไตรมาสนีÊ เพิÉมขึÊนจากไตรมาสทีÉแลว้ ทาํให้อตัราการมีส่วน

ร่วมในกาํลงัแรงงานเพิÉมขึÊนตามไปดว้ย   

  อตัราการจ้างงาน  ในไตมาสทีÉ 2 ปี 2557 พบว่าอตัราการจ้างงานในภาคเกษตรของจงัหวดันครพนม

มีอตัราร้อยละ  60.27 โดยเมืÉอเทียบกับไตรมาสทีÉผ่านมาจะพบว่าอตัราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวดั

นครพนมมีสดัส่วนเพิÉมขึÊนจากร้อยละ  55.70  เป็นร้อยละ 60.27 และเมืÉอเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีทีÉผา่น

มาพบว่ามีสัดส่วนทีÉลดลงจาก  ร้อยละ 64.78  เป็นร้อยละ 60.27 และอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรใน 

ไตรมาสทีÉ 3  ปี  2557  อตัราการจา้งงานนอกภาคเกษตรอยูที่Éร้อยละ 39.73 เมืÉอเทียบกบัไตรมาสทีÉผา่นมาพบว่า

มีอตัราส่วนทีÉลดลงจากร้อยละ 44.30 เป็นร้อยละ  39.73 และเมืÉอเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีทีÉผ่านมา

พบว่ามีอตัราส่วนทีÉเพิÉมขึÊนจากร้อยละ 35.22 เป็น 39.73 

  อตัราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลติ  พบว่าในไตรมาสทีÉ 3  ปี 2557 มีอตัราการ

จา้งงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตอยูที่Éร้อยละ 7.22 เมืÉอเทียบกบัไตรมาสทีÉผา่นมาพบว่ามีสดัส่วนลดลงจาก

ร้อยละ 7.91 เป็น 7.22  และเมืÉอเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีทีÉผา่นมาพบว่ามีจาํนวนเพิÉมขึÊนจาก 6.85 เป็น 

7.22  ทัÊงนีÊ  การเพิÉมขึÊนหรือลดลงของอตัราการจา้งงานในอุตสาหกรรมการผลิต  ขึÊนอยู่กบัปัจจยัดา้นฤดูกาล  

สถานการณ์ดา้นเศรษฐกิจ  และการเมืองในขณะนัÊน  โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอตัราการจา้งงานหรือการมี

ส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของจงัหวดันครพนม จะมีลกัษณะการเคลืÉอนยา้ยแรงงานแบบเป็นวฏัจกัรหรือวงจร 

ทัÊงนีÊ เพราะพืÊนทีÉจงัหวดัเป็นเขตเกษตรกรรม  ประชากรซึÉงเป็นกาํลงัแรงงานของจงัหวดัจะอยูใ่นภาคส่วนของ

เกษตรกรรมเพืÉอช่วยครัวเรือนในการทาํการเกษตรหรือช่วยธุรกิจครอบครัว ซึÉงเป็นแรงงานนอกระบบเป็น

ส่วนใหญ่ เมืÉอภาคอุตสาหกรรมเริÉมมีปัญหาซึÉงอาจเกิดจากผลกระทบจากการปรับอตัราค่าจา้งขัÊนตํÉา 300 บาท อาจ

ทาํใหเ้กิดแรงงานคืนถิÉนเคลืÉอนยา้ยกลบัมาสู่ภาคเกษตรกรรมในฤดูกาลเพาะปลูก  และเมืÉอสิÊนฤดูกาลเพาะปลูก  

แรงงานเหล่านีÊก็จะอพยพยา้ยถิÉนไปทาํงานในสถานประกอบการหรือโรงงานทัÊงในจงัหวดัและจงัหวดัอืÉน  ๆต่อไป 

  อตัราการว่างงาน  จะพบว่าอตัราว่างงานของจงัหวดันครพนมแต่ละไตรมาสจะปรับตวัสูงขึÊนและ

ลดลงตามปัจจยัในเรืÉองฤดูกาล  เนืÉองจากจงัหวดันครพนมเป็นพืÊนทีÉเกษตรกรรม สาํหรับไตรมาสทีÉ 3  ปี 2557  

อตัราการว่างงานจึงเป็นเครืÉองชีÊ วดัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัปัจจยัฤดูกาล นอกจากนีÊ อตัราการว่างงานจะเกีÉยวขอ้งกบั

ภาวะเศรษฐกิจและลกัษณะของพืÊนทีÉ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลืÉอนยา้ยสู่ภาคเกษตรในไตรมาสทีÉเป็นฤดู

เพาะปลูก จังหวดันครพนมทีÉเป็นจังหวดัเกษตรกรรมจะมีอตัราว่างงานตํÉา ขณะทีÉจังหวดัทีÉ เป็นจังหวดั
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อุตสาหกรรมจะมีอตัราว่างงานสูง อตัราว่างงานในจงัหวดันครพนมไตรมาสทีÉ 3 ปี 2557 มีอตัราว่างงานทีÉ 

ร้อยละ 1.12 เมืÉอเทียบกบัไตรมาสทีÉผา่นมามีอตัราการว่างงานเพิÉมขึÊนจากร้อยละ  0.83  เป็นร้อยละ 1.12  และ

เมืÉอเ ทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีทีÉผ่านมามีอัตราการว่างงานทีÉ เ พิÉมขึÊ นจาก ร้อยละ 0 .57  เป็น 

ร้อยละ 1.12   

  อตัราการเปลีÉยนแปลงของจาํนวนผู้ประกนัตนในระบบประกันสังคม  (มาตรา  33, 39, 40) (YOY) 

จาํนวนผูป้ระกนัตนมาตรา  33, 39, 40 ของสาํนกังานประกนัสงัคมไตรมาส 3 ปี 2557 มีจาํนวน  32,622  คน  

อตัราการเปลีÉยนแปลงของจาํนวนผูป้ระกนัตนในระบบประกนัสงัคม (มาตรา  33,39,40) (YOY)  ไตรมาส 3 

ปี 2557 ขยายตวัทีÉร้อยละ  12.65  ลดลงจากไตรมาสก่อนทีÉขยายตวัร้อยละ 14.58 

  อัตราการเปลีÉยนแปลงของผู้ประกันตนทีÉขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YOY) จาํนวน

ผูป้ระกันตนทีÉขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาส 3 ปี 2557 มีจาํนวน 487 คน (ข้อมูลจาก

สาํนกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม) อตัราการเปลีÉยนแปลงของผูป้ระกนัตนทีÉขอรับประโยชน์ทดแทน

กรณีว่างงาน (YOY) ขยายตวัทีÉร้อยละ 27.15 เพิÉมขึÊนจากไตรมาสก่อนทีÉขยายตวัอยูที่Éร้อยละ 5.66   

  อตัราการเปลีÉยนแปลงของผู้ประกันตนทีÉขึÊนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (YOY) 

สําหรับจํานวนผูป้ระกันตนทีÉ ขึÊ นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาส 3 ปี 2557 

มีจาํนวน 30  คน (ขอ้มลูจากสาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม) อตัราเปลีÉยนแปลงของผูป้ระกนัตนทีÉขึÊน

ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจา้งขยายตวัทีÉร้อยละ 87.50 เพิÉมขึÊนจากไตรมาสก่อนทีÉมีอตัราการ

เปลีÉยนแปลงฯ ขยายตวัทีÉร้อยละ 6.90   

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว จาํนวนแรงงานต่างด้าวทุกประเภททีÉสํานักงานจดัหางานจงัหวดั

นครพนมบริหารจดัการอยู ่ ขอ้มลู ณ วนัทีÉ  30 กนัยายน 2557  มีจาํนวนทัÊงสิÊน 2,575 คน โดยอตัราจา้งแรงงาน

ต่างดา้วในจงัหวดันครพนม ซึÉงคาํนวณจากจาํนวนแรงงานต่างดา้วทัÊงหมดในจงัหวดัต่อผูมี้งานทาํในจงัหวดั  

พบว่าในไตรมาสทีÉ 3 ปี 2557ณ วนัทีÉ  30  กนัยายน 2557 มีอตัราร้อยละ 0.79 เมืÉอเทียบกบัไตรมาสทีÉผ่านมามี

อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วเพิÉมขึÊนจากร้อยละ  0.32  เป็นร้อยละ 0.79 และเมืÉอเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของ

ปีทีÉผา่นมาพบว่ามีอตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วเพิÉมขึÊนจากร้อยละ 0.41 เป็นร้อยละ 0.79 ทัÊงนีÊ  การเพิÉมสูงขึÊน

ของจาํนวนแรงงานต่างดา้วอย่างต่อเนืÉองนัÊน  เนืÉองมาจากประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้ออก

ประกาศฉบบัทีÉ 117/2557 ประกาศ  ณ  วนัทีÉ 21 กรกฎาคม พุทธศกัราช 2557 เรืÉ อง การจดัตัÊงศูนยบ์ริการ 

จดทะเบียนแรงงานต่างดา้วแบบเบ็ดเสร็จ (ONE STOP SERVICE) เพิÉมเติมใน 53 จงัหวดั  
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  อัตราสถานประกอบการทีÉเข้าสู่ระบบประกันสังคม พบว่าสัดส่วนของสถานประกอบการทีÉเข้า 

สู่ระบบประกนัสังคมมีการเปลีÉยนแปลงจากไตรมาสทีÉ 3/2556  ถึงไตรมาสทีÉ 3/2557 คิดเป็นร้อยละ 93.18,  

92.82 ,96.66 , 95.84 และ  97.24 ตามลาํดบั ทัÊงนีÊ  แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการในจงัหวดันครพนมยงั

เห็นความสาํคญัเกีÉยวกบัระบบประกนัสังคมทีÉมีส่วนช่วยแบ่งเบาภาระของผูป้ระกอบการและลูกจา้งทีÉ เป็น

ผูป้ระกนัตนอยา่งต่อเนืÉอง   

 

 

 
 

  สาํหรับขอ้มลูสถิติดา้นแรงงานในปี 2557ไดใ้ชก้ารสาํรวจชุดใหม่ โดยในปี 2556 ใชก้ารคาดประมาณการ  

พ.ศ.2543-2573  สาํหรับแผนพฒันาฯ ฉบบัทีÉ 10 ตุลาคม 2550  ส่วนปี  2557 ใชก้ารคาดประมาณการ  พ.ศ.2553-

2583  สาํหรับแผนพฒันาฯ  ฉบบัทีÉ  10  กุมภาพนัธ ์ 2556   จึงทาํใหต้วัเลขในขอ้มูลสถิติดา้นแรงงานในปี  2557  

และปี  2556  แตกต่างกนัมาก 

1.   กาํลงัแรงงาน   

  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม ไดด้าํเนินการสาํรวจภาวการณ์การทาํงานของประชากรในไตรมาส  

3 ปี  2557 (กรกฎาคม-กนัยายน  2557) สรุปรายละเอียดไดด้งันีÊ   จงัหวดันครพนมมีประชากรเฉลีÉยทัÊงสิÊน  

572,574 คน  โดยสัดส่วนของประชากรเพศหญิงมีมากกว่าเพศชายเล็กน้อย กล่าวคือเพศหญิง  มีจาํนวน 

293,665 คน (ร้อยละ 51.29) ขณะทีÉเพศชาย  มีจาํนวน 278,882 คน (ร้อยละ 48.71) โดยประชากรทัÊงหมด

พบว่าเป็นผูอ้ยูใ่นวยัทาํงานหรืออาย ุ15 ปีขึÊนไป  มีจาํนวน 439,884 คน (ร้อยละ 76.83) ขณะทีÉผูมี้อายุต ํÉากว่า 

15 ปี  มีจาํนวน 112,283 คน (ร้อยละ 23.17) 

2.  การมงีานทํา 

   สาํหรับผูมี้งานทาํ 323,927  คน พบว่าทาํงานในภาคเกษตรกรรมมีจาํนวน 195,235 คน  (ร้อยละ 60.27 

ของผูมี้งานทาํทัÊงหมด) เมืÉอเทียบกบัไตรมาสทีÉผ่านมาพบว่ามีจาํนวนทีÉเพิÉมขึÊ น 20,160 คน (เพิÉมขึÊนร้อยละ 

11.52) ส่วนผูท้าํงานนอกภาคเกษตรกรรม มีจาํนวน 128,692 คน (ร้อยละ 39.73 ของผูมี้งานทาํทัÊงหมด) ลดลง

จากไตรมาสทีÉผา่นมา จาํนวน 10,553 คน (ลดลงร้อยละ 7.58) ในส่วนกลุ่มผูท้าํงานนอกภาคเกษตรกรรมจะ

ทาํงานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์รถจกัรยานยนต ์ของใชส่้วนบุคคลและของใช้

ในครัวเรือนมากทีÉสุด  38,767  คน (ร้อยละ 30.12 ของผูท้าํงานนอกภาคเกษตรกรรมทัÊงหมด) รองลงมาคือ สาขาการ

ผลิต 23,378  คน (ร้อยละ 18.17)   

 ผู้มีงานทําจําแนกตามชัÉวโมงทํางานต่อสัปดาห์   พบว่าส่วนใหญ่จะทาํงาน 40-49 ชัÉวโมง จาํนวน 

114,265  คน (ร้อยละ 35.27) รองลงมา 50 ชัÉวโมงขึÊนไป  จาํนวน 76,646 คน (ร้อยละ 23.66)   

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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  ผู้มีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาทีÉสํา เร็จ พบว่าผูมี้งานทําส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา จาํนวน 100,297 คน (ร้อยละ 30.96)  รองลงมาคือ  เป็นผูมี้การศึกษาระดบัตํÉากว่าประถมศึกษา 

93,083 คน (ร้อยละ 28.74) 

  ผู้มงีานทําจาํแนกตามสถานภาพการทํางาน ส่วนใหญ่ทาํงานส่วนตวั จาํนวน 158,689 คน (ร้อยละ 

48.99) รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครอบครัว จาํนวน 90,449 คน (ร้อยละ 27.92) 

  ผู้มีงานทําจําแนกตามอาชีพ ส่วนใหญ่เป็นผูป้ฏิบัติงานทีÉมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง 

จาํนวน 194,099 คน (ร้อยละ 59.92) รองลงมาคือ พนกังานบริการและพนักงานในร้านคา้และตลาด จาํนวน 

42,505 คน (ร้อยละ 13.12) 
 

3.  การว่างงาน 

    ผูว้่างงานในจังหวดันครพนม มีจาํนวน  3,674  คน (อตัราว่างงานร้อยละ 1.12 ของผูอ้ยู่ในกาํลงั

แรงงานทัÊงหมด)  ซึÉงพบว่าเพศชายมีจาํนวนผูว้่างงานมากกว่าเพศหญิง  เพศชายมีผูว้่างงาน 2,555 คน (ร้อยละ 

69.54  ของผูว้่างงานทัÊงหมด) ขณะทีÉเพศหญิงมีผูว้่างงาน 1,119 คน (ร้อยละ 30.46 ของผูว้่างงานทัÊงหมด)   

4.  การจดัหางานในประเทศ   

  ในช่วงไตรมาสทีÉ 3 (กรกฎาคม-กนัยายน 2557) มีตาํแหน่งงานว่างทีÉแจ้งผ่านสาํนักงานจดัหางาน

จงัหวดันครพนม 1,936 อตัรา  เพิÉมขึÊนจากไตรมาสทีÉผ่านมา 1,190 อตัรา (เพิÉมขึÊนร้อยละ 159.52) และเมืÉอ

เทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีทีÉผา่นมา  พบว่ามีจาํนวนทีÉเพิÉมขึÊน 134 อตัรา (เพิÉมขึÊนร้อยละ 7.44) ในขณะทีÉ 

ผูล้งทะเบียนสมคัรงานไตรมาสนีÊ มีจาํนวน 568 คน ลดลงจากไตรมาสทีÉผา่นมา  988 คน (ลดลงร้อยละ 63.50)  

และเมืÉอเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีทีÉผา่นมาพบว่ามีจาํนวนทีÉลดลง 139  คน  (ลดลงร้อยละ 19.66) ส่วนการ

บรรจุงานในไตรมาสนีÊ มีจาํนวน 1,679 คน เมืÉอเทียบกบัไตรมาสทีÉผ่านมามีจาํนวนเพิÉมขึÊน 1,616 คน (เพิÉมขึÊน 

ร้อยละ 243.74) และเมืÉอเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีทีÉผา่นมามีจาํนวนลดลง  551 คน (ลดลงร้อยละ  48.85)   

 5.  แรงงานต่างด้าว 

  จาํนวนแรงงานต่างดา้วทีÉเขา้มาทาํงานอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายจาํแนกตามประเภทการไดรั้บอนุญาต   

ณ  30  กนัยายน 2557 มีจาํนวนทัÊงสิÊน 189 คน โดยเป็นแรงงานทีÉอนุญาตใหเ้ขา้มาอยูช่ัÉวคราว  จาํนวน 176  คน  

คิดเป็นร้อยละ  93.12  และประเภทมาตรา 13 ยกเวน้มติ ครม. จาํนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 6.88 ใน 

ไตรมาสนีÊจงัหวดันครพนมไม่มีแรงงานต่างดา้วประเภทตลอดชีพ  และไม่มีแรงงานต่างดา้วประเภทส่งเสริม

การลงทุน โดยส่วนใหญ่แลว้เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ทีÉนายจ้างเป็นผูน้าํเขา้มาเอง เนืÉองจากเป็น

แรงงานทกัษะฝีมือทีÉมีความเชีÉยวชาญระดบัสูงซึÉงไม่สามารถหาได้ในจงัหวดัและประเทศ จึงตอ้งส่งเสริม

พฒันาทกัษะฝีมือแรงงานไทยใหเ้ทียบเท่ามาตรฐานสากลต่อไป   
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   จาํนวนแรงงานต่างดา้ว  3  สญัชาติ  (พม่า  ลาว กมัพชูา) ทีÉไดรั้บอนุญาตทาํงานตามมติ ครม. ปี  2556   

เป็นแรงงานทีÉประเทศไทยอนุญาตให้มาทาํงานเป็นการชัÉวคราว เพืÉอทดแทนการขาดแคลนแรงงานใน

ประเทศไทย  ณ  เดือนกนัยายน  2557  มีจาํนวนทัÊงสิÊน  2,182 คน โดยเป็นสญัชาติลาวทีÉเขา้มาทาํงานมากทีÉสุด 

จาํนวน 2,131 คน รองลงมาคือ สัญชาติกมัพูชา  จาํนวน 27 คน  และสัญชาติเมียนมาร์ จาํนวน 24 คน โดย

แรงงานต่างดา้วส่วนใหญ่จะทาํงานในกิจการประเภท  งานรับใชใ้นบา้น งานดา้นการจาํหน่ายอาหารและ

เครืÉองดืÉม  และงานเกษตรและปศุสตัว ์  

  จาํนวนแรงงานต่างด้าว 3  สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ทีÉไดรั้บอนุญาตทาํงานโดยวิธีการพิสูจน์

สัญชาติ และการนําเข้าแรงงานต่างด้าวภายใต้ MOU ณ เดือนกันยายน 2557  มีจ ํานวนทัÊงสิÊน 204 คน  

โดยวิธีการพิสูจน์สญัชาติ  จาํนวน 173 คน แยกเป็น สญัชาติลาว 132 คน รองลงมาคือ  สญัชาติเมียนมาร์ 38 คน 

และสญัชาติกมัพชูา 3  คน  และการนาํเขา้แรงงานต่างดา้วภายใต ้ MOU  เป็นสญัชาติลาว จาํนวน 31  คน   

6.  การคาดประมาณกาํลงัแรงงาน 

  การคาดประมาณความต้องการแรงงาน จงัหวดันครพนม  จาํแนกตามระดับการศึกษา    

   เมืÉอพิจารณาตามระดบัการศึกษาพบว่า ปี 2556 ส่วนใหญ่แลว้มีการศึกษาระดบัประถมศึกษา

และตํÉากว่า จาํนวน  186,368 คน รองลงมาคือ ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน 38,763 คน ขณะทีÉความ

ต้องการหรือแนวโน้ม ปี 2557 ยงัคงเป็นระดับประถมศึกษาและตํÉากว่ามากทีÉสุด จาํนวน 185,683 คน 

รองลงมาคือ ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน 38,975 คน 

  การคาดประมาณความต้องการแรงงาน  จงัหวดันครพนม  จาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

              สาํหรับแนวโน้มอุตสาหกรรม ปี 2557 ทีÉมีความตอ้งการแรงงานสูงสุด 5 อนัดับแรก คือ 

การเกษตร ล่าสัตวแ์ละป่าไม ้ จาํนวน 145,174 คน รองลงมาคือ การบริการอืÉนๆ จาํนวน 26,067 คน การ 

ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจกัรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

จาํนวน 24,749 คน การก่อสร้าง จาํนวน 19,462  คน  และการเลีÊยงสัตวบ์ก  สัตวน์ํÊ า และการประมง จาํนวน 

15,214  คน  

  การคาดประมาณความต้องการแรงงาน  จงัหวดันครพนม   จาํแนกตามอาชีพ   

              สําหรับแนวโน้มอาชีพในปี 2557 ทีÉ มีความต้องการแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 

ผูป้ฏิบติังานทีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง จาํนวน 154,988 คน รองลงมาคือ ผูป้ฏิบติังานดา้น

ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าทีÉเกีÉยวขอ้ง จาํนวน 33,356 คน พนักงานบริการ และพนักงานใน

ร้านคา้และตลาด จาํนวน 26,268 คน อาชีพขัÊนพืÊนฐานต่างๆ จาํนวน 24,246 คน และผูป้ระกอบวิชาชีพดา้น

ต่างๆ จาํนวน 10,047 คน 
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7.  แรงงานไทยในต่างประเทศ 

  ในไตรมาส 3 ปี 2557 (กรกฎาคม-กนัยายน 2557)  มีแรงงานในจงัหวดันครพนมทีÉแจง้ความประสงค์

ไปทาํงานต่างประเทศ  จาํนวน 321  คน  เป็นเพศชาย 223 คน  และเพศหญิง 98 คน)   

  ในไตรมาส 3ปี 2557 (มกราคม-มีนาคม 2557) แรงงานทีÉได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางาน

ต่างประเทศของจังหวัดนครพนม พบว่ามีจ ํานวนทัÊ งสิÊน 1,047 คน เป็นเพศชาย 931 คน เพศหญิง  

116 คน โดยเป็นผูจ้บการศึกษาระดบัมธัยมศึกษามากทีÉสุด จาํนวน 501 คน รองลงมาคือ ระดบัประถมศึกษา 

จาํนวน  443 คน   

  สาํหรับวิธีการเดินทางไปทาํงานต่างประเทศของแรงงานในจงัหวดันครพนม พบว่าส่วนใหญ่เดินทาง

โดยวิธีบริษทัจดัหางานจดัส่งมากทีÉสุด   จาํนวน  426   คน  รองลงมาคือ  วิธี  Re-Entry   (อนุญาตใหเ้ดินทางกลบัไปทาํงาน

ต่างประเทศ)  จาํนวน  366 คน โดยส่วนใหญ่จะไปทาํงานในภูมิภาคเอเชีย ไดแ้ก่ ไตห้วนั  สิงคโปร์  มาเลเซีย  

เกาหลี มากทีÉสุด  จาํนวน 760 คน รองลงมาคือ ภูมิภาคตะวนัออกกลาง ไดแ้ก่  อิสราเอล  ลิเบีย  ตูนิเซีย  จาํนวน 

195 คน 

 โดยแรงงานส่วนใหญ่ทีÉนิยมไปทาํงานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดบัล่างหรือไร้ฝีมือ ซึÉงอาจจะมี 

ผลมาจากประเทศเหล่านัÊนขาดแคลนแรงงานไร้ฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผูรั้บใชใ้นบา้น เนืÉองจาก

เป็นงานทีÉคนในประเทศนัÊนไม่นิยมทาํและมีค่าจา้งแรงงานถกู หากแรงงานเหล่านีÊออกไปทาํงานต่างประเทศ

มากก็ส่งผลใหเ้กิดปัญหาดา้นการขาดแคลนแรงงานในจงัหวดันครพนม  เมืÉอนายจา้งไม่มีแรงงานมาใชใ้นการ

ประกอบการผลิต  จึงตอ้งแกไ้ขปัญหาดา้นแรงานโดยการนาํแรงงานต่างดา้วเข้ามาทาํงานแทน ซึÉงจะเป็น 

วฎัจกัรหมุนเวียนของการเคลืÉอนยา้ยแรงงานระหว่างแรงงานไทยและแรงงานต่างดา้ว 

  ผู้รับบริการตดิตามสิทธิประโยชน์ต่างประเทศ โดยส่วนใหญ่จะเป็นการติดตามสิทธิประโยชน์ กรณี

ติดตามเงินคืนภาษีประเทศไตห้วนั  ติดตามเงินประกนัการเดินทางกลบัสาธารณรัฐเกาหลี  ติดตามเงินสะสมเบีÊยยงั

ชีพสาธารณรัฐเกาหลี  ติดตามสิทธิประโยชน์กรณีเสียชีวิต  ติดตามเงินค่าจา้งคา้งจ่าย  และกรณีอืÉนๆ อาทิเช่น 

ขอใหติ้ดตามคนงานไทยเนืÉองจากขาดการติดต่อ  ขอให้ติดตามช่วยเหลือคนงานไทยเนืÉองจากประสบอุบติัเหตุ  

รวมถึงกรณีแรงงานไทยเกิดเหตุทะเลาะวิวาทในต่างประเทศ ตามลาํดบั ทัÊงนีÊ  สืบเนืÉองมาจากแรงงานไทย 

ส่วนใหญ่จะไปทํางานในภูมิภาคเอเชียมากทีÉ สุด ได้แก่  ไต้หวัน เกาหลี มาเลเซีย สิงคโปร์ ดังนัÊ น  

ผูม้าร้องทุกขรั์บบริการส่วนใหญ่จึงเป็นญาติของแรงงานไทยและแรงงานไทยทีÉเคยเดินทางไปทาํงานในภูมิภาค

เอเชียมากกว่าภูมิภาคอืÉนๆ ในไตรมาส 3 ปี 2557 (กรกฎาคม-กนัยายน 2557) พบว่าผูม้ารับบริการติดตามสิทธิ

ประโยชน์มีจาํนวนทัÊงสิÊน 46 คน จงัหวดันครพนมมีแรงงานไทยนิยมไปทาํงานต่างประเทศกนัมากขึÊน ทัÊงนีÊ  

เนืÉองมาจากพืÊนทีÉของจงัหวดันครพนมประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยอาชีพหลกัเป็นการ

ทาํนา  เพาะปลูกทาํให้มีรายไดน้้อย การเดินทางไปทาํงานต่างประเทศจึงเป็นอีกทางเลือกหนึÉ งทีÉจะทาํให้มี

รายไดเ้พิÉมมากขึÊน   
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8.  จาํนวนผู้ขึÊนทะเบียนประกนัตนกรณว่ีางงาน 

  ในช่วงไตรมาสทีÉ 3 (กรกฎาคม-กันยายน 2557) มีผูขึ้Ê นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงานจังหวัด

นครพนม  จาํนวน 566 คน  ลดลงจากไตรมาสทีÉผ่านมา 274 คน (ลดลงร้อยละ 32.62) และเมืÉอเทียบกับ 

ไตรมาสเดียวกนัของปีทีÉผา่นมาพบว่ามีจาํนวนทีÉเพิÉมขึÊน 74  คน (เพิÉมขึÊนร้อยละ 15.04) แยกตามสาเหตุลาออก

ไตรมาสนีÊ มีจาํนวน 536  คน ลดลงจากไตรมาสทีÉผ่านมา 273 คน (ลดลงร้อยละ 33.75) และเมืÉอเทียบกับ 

ไตรมาสเดียวกันของปีทีÉผ่านมาพบว่ามีจาํนวนทีÉ เพิÉมขึÊ น 60 คน (เพิÉมขึÊ นร้อยละ  12.61) และถูกเลิกจ้าง 

มีจาํนวน  30  คน  เมืÉอเทียบกบัไตรมาสทีÉผ่านมามีจาํนวนลดลง  1 คน (ลดลงร้อยละ 3.23) และเมืÉอเทียบกบั

ไตรมาสเดียวกนัของปีทีÉผา่นมามีจาํนวนเพิÉมขึÊน 14 คน (เพิÉมขึÊนร้อยละ 87.50) 

9.   การพฒันาฝีมอืแรงงาน 

    ศูนย์พฒันาฝีมอืแรงงานจงัหวดันครพนม ไดด้าํเนินการฝึกอบรมพฒันาผูใ้ชแ้รงงานในรูปแบบต่างๆ 

ในช่วงไตรมาสทีÉ 3 (กรกฎาคม-กนัยายน 2557) ดงัต่อไปนีÊ   

  การฝึกเตรียมเข้าทํางาน ในไตรมาส 3  ปี 2557 (กรกฎาคม-กนัยายน 2557) ไม่มีผูเ้ข้ารับการฝึก

เตรียมเขา้ทาํงาน   

  การฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน  มีผูเ้ขา้รับการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน จาํนวน 395 คน เมืÉอเทียบกบั 
ไตรมาสทีÉผา่นมาพบว่ามีจาํนวนเพิÉมขึÊน 88  คนใน 4  กลุ่มอาชีพ ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจและบริการ 275 คน รองลงมา
คือ  กลุ่มช่างเครืÉองกล 60 คน กลุ่มช่างก่อสร้าง 49 คน และกลุ่มช่างคอมพิวเตอร์ 11 คน  

การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน  จาํนวน 2 คน เมืÉอเทียบกบัไตรมาสทีÉผ่านมาพบว่ามีจาํนวนลดลง 

16 คน ใน 1 กลุ่มอาชีพ ไดแ้ก่ กลุ่มช่างก่อสร้าง 2 คน  

  การฝึกเสริมทักษะ มีผูเ้ขา้รับฝึกเสริมทกัษะ จาํนวน 81 คน  ใน 4  กลุ่มอาชีพ ไดแ้ก่ กลุ่มช่างก่อสร้าง 

30 คน รองลงมาคือ  กลุ่มช่างเครืÉ องกล  20  คน กลุ่มช่างคอมพิวเตอร์ 18 คน และกลุ่มธุรกิจและบริการ  

13  คน  

 

10.  การตรวจคุ้มครองแรงงาน 

  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดา้นการส่งเสริมการมีงานทาํ การพฒันาฝีมือแรงงานเพืÉอ

ยกระดบัฝีมือให้เป็นทีÉยอมรับของตลาดแรงงานและทดัเทียมมาตรฐานสากลแลว้  อีกภารกิจหนึÉ งทีÉเกิดขึÊน

ต่อเนืÉองภายหลงั การส่งเสริมใหค้นมีงานทาํแลว้คือ  ภารกิจดา้นการคุม้ครองลูกจา้ง นายจา้งให้ไดรั้บความ

เป็นธรรมในการจา้งงาน โดยสาํนักงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม หน่วยงานในสังกดั

กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานทีÉมีบทบาทในการคุม้ครองผูใ้ชแ้รงงานใหไ้ดรั้บความเป็นธรรมจากการจา้งงาน  

ภายใตพ้ระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน  เพืÉอไม่ใหถ้กูเอารัดเอาเปรียบจากนายจา้ง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือ 

ใหมี้คุณภาพชีวิตทีÉดีขึÊน ขณะเดียวกนัในอีกดา้นหนึÉงก็ตอ้งผดุงไวซึ้Éงความยุติธรรมกบัฝ่ายนายจา้ง  กล่าวคือ

ไม่โอนเอียงไปดา้นใดดา้นหนึÉง  ทัÊงนีÊมาตรการทีÉจะช่วยใหผู้ใ้ชแ้รงงานไดรั้บรายไดแ้ละสวสัดิการทีÉเป็นธรรม
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เพียงพอต่อการดาํรงชีวิต  รวมถึงไดรั้บการคุม้ครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตทีÉดีขึÊนไดคื้อการตรวจสถาน

ประกอบการ  เพืÉอให้แน่ใจว่าผูใ้ช้แรงงานไดรั้บการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเป็น

มาตรการในการกระตุน้ใหส้ถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลกูจา้งของตนใหม้ากขึÊนอีกดว้ย 

           จงัหวดันครพนมมีจาํนวนสถานประกอบการทัÊงหมดทีÉแจง้ผ่านสาํนักงานสวสัดิการคุม้ครอง

แรงงาน  ขอ้มลู  ณ  30  กนัยายน  2557 จาํนวน 1,304 แห่ง มีลกูจา้งทัÊงหมด จาํนวน 8,804  คน โดยเป็นลูกจา้ง

ชาย  จาํนวน 5,154  คน ลกูจา้งหญิง จาํนวน  3,629  คน และลกูจา้งทีÉเป็นเด็ก (ทีÉมีอายุตัÊงแต่ 15-18 ปี ทีÉตอ้งขอ

อนุญาตทาํงาน) จาํนวน 21  คน   

สาํนักงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวดันครพนม  ได้ดาํเนินการตรวจสถานประกอบการ

ทัÊงสิÊน 46  แห่ง  โดยในไตรมาสนีÊ มีลกูจา้งทีÉผา่นการตรวจหรือไดรั้บการคุม้ครองรวม 890 คน จาํแนกเป็นชาย 

538 คน (ร้อยละ 60.45) ของลูกจา้งทีÉผ่านการตรวจทัÊงหมด และเป็นหญิง 352 คน(ร้อยละ 39.55) ในส่วน 

ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการทัÊงหมด 46 แห่ง พบว่าปฏิบัติถูกต้องทัÊง 46 แห่ง (ร้อยละ 100 ของ

สถานประกอบการทีÉผา่นการตรวจทัÊงหมด)  หากสาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 

ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน จะมีการดาํเนินการเพืÉอให้สถาน

ประกอบการนัÊนปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน  เพืÉอให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจา้ง ได้แก่ การ

แนะนาํให้ปฏิบติัในสิÉงทีÉถูกตอ้ง  การออกหนังสือเชิญพบ  การออกคาํสัÉงให้ดาํเนินการ  เปรียบเทียบปรับ  

หรือการส่งเรืÉองดาํเนินคดี  ทัÊงนีÊ   การจะดาํเนินการในลกัษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา ซึÉง

เรืÉ องทีÉปฏิบติัไม่ถูกต้องในเรืÉองขอ้บงัคับมกัจะได้แก่  การไม่จดัทาํระเบียบข้อบงัคบัการทาํงาน การไม่ส่ง

สาํเนาระเบียบขอ้บงัคบั หรือไม่เผยแพร่และปิดประกาศใหล้กูจา้งทราบ   
 

11.  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

  สาํหรับการตรวจความปลอดภยัในการทาํงาน ซึÉงเป็นเครืÉองมือในการคุม้ครองดูแลความปลอดภยั 

อาชีวอนามยัและสภาพ แวดลอ้มในการทาํงานของลกูจา้ง นอกจากนีÊ การตรวจความปลอดภยัในการทาํงาน 

ยงัเป็นอีกมาตรการหนึÉ งทีÉดาํเนินการเพืÉอกระตุน้ส่งเสริมให้เจา้ของสถานประกอบการเห็นความสาํคญัและ

ตระหนกัถึงเรืÉองความปลอดภยัในการทาํงาน  เพราะหากการทาํงานมีความปลอดภยัย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิต

ทีÉดีของผูใ้ชแ้รงงานตามมา  เมืÉอคนงานมีคุณภาพชีวิตทีÉดี  จะทาํงานอยา่งมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตทีÉ

เพิÉมสูงขึÊนของสถานประกอบการอนันาํไปสู่ผลกาํไรตามมานัÉนเอง 

  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดนครพนม ได้ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการทัÊงสิÊน 9 แห่ง  โดยในไตรมาสนีÊ มีลกูจา้งทีÉผา่นการตรวจทัÊงสิÊน 303 คน  จาํแนกเป็นชาย 167 คน 

(ร้อยละ 55.12) และหญิง 136 คน (ร้อยละ 44.88) ในส่วนผลการตรวจความปลอดภัยพบว่าสถาน

ประกอบการทัÊงหมด 9  แห่ง พบว่าปฏิบติัถูกตอ้ง 8  แห่ง (ร้อยละ 88.89 ของสถานประกอบการทีÉผ่านการ

ตรวจทัÊงหมด)  และปฏิบติัไม่ถกูตอ้ง 1 แห่ง (ร้อยละ 11.11) โดยปฏิบติัไม่ถูกตอ้งดา้นความปลอดภยัในการ
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ทาํงานคือ นายจา้งไม่มีการติดประกาศขอ้ความแสดงสิทธิและหนา้ทีÉของนายจา้งและลูกจา้ง ทัÊงนีÊ  สาํนักงาน

สวสัดิการและคุม้ครองแรงงานไดอ้อกคาํสัÉงส่งเอกสารเพืÉอใหป้ฏิบติัตามแก่สถานประกอบการแลว้   

 
 

12.  ข้อพพิาทและความขัดแย้ง 

 สําหรับการเกดิข้อเรียกร้อง/ข้อพพิาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาสทีÉ 3 ปี 2557 (กรกฎาคม-

กนัยายน 2557) พบว่าไม่มีการแจง้ขอ้เรียกร้อง/ขอ้พิพาท/ขอ้ขดัแยง้ใดๆ  เกิดขึÊน 
 

13.  การเลกิจ้างแรงงาน   

  สาํนกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครพนมรายงานสถานการณ์เลิกจา้งไตรมาส 3 ปี 2557 (กรกฎาคม-

กนัยายน  2557) ไม่มีสถานประกอบการทีÉเลิกกิจการแต่อยา่งใด   
 

14.  อตัราค่าจ้างขัÊนตํÉา    

  ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2557 (กรกฎาคม-กนัยายน 2557) กระทรวงแรงงานโดยคณะกรรมการค่าจ้าง

ประกาศคณะกรรมการค่าจ้างเรืÉอง  อัตราค่าจ้างขัÊนตํÉา (ฉบับทีÉ 7) ลงวนัทีÉ 10 ตุลาคม 2555 กาํหนดอตัรา

ค่าจ้างขัÊนตํÉาจงัหวดันครพนม  และทุกจงัหวดัของประเทศไทย เป็นเงินวนัละ 300 บาท ซึÉงมีผลใชบ้ังคับ  

ตัÊงแต่วนัทีÉ  1  มกราคม  2556  เป็นตน้ไป 
 

15.  จาํนวนสถานประกอบการและผู้ประกนัตน 

 ภารกิจดา้นการประกนัสงัคมเป็นอีกภารกิจทีÉกระทรวงแรงงาน โดยสาํนกังานประกนัสังคมจงัหวดั

นครพนมมีหนา้ทีÉตอ้งดูแลผูใ้ชแ้รงงาน  เพืÉอให้มีคุณภาพชีวิตทีÉดีขึÊนและมีหลกัประกนัชีวิตทีÉม ัÉนคงเมืÉอยาม 

แก่ชรา ข้อมูลไตรมาสทีÉ  3 ปี 2557 ณ เดือนกันยายน 2557 พบว่ามีสถานประกอบการทีÉ ขึÊ นทะเบียน

ประกันสังคมทัÊงสิÊน 1,268 แห่ง  มีผูป้ระกนัตนทัÊงสิÊน 32,622 คน แบ่งเป็น มาตรา 33 จาํนวน 14,447 คน   

มาตรา 39  จาํนวน 2,580 คน และมาตรา 40 จาํนวน 15,595 คน ปัจจุบนัจงัหวดันครพนม มีสถานพยาบาล 

ในสงักดัประกนัสงัคมทีÉเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจาํนวน 14 แห่ง ซึÉงจงัหวดันครพนมไม่มีสถานพยาบาล

ของเอกชน ในไตรมาสนีÊไม่มีการร้องเรียนร้องทุกขข์องผูใ้ชบ้ริการจากสถานพยาบาลใด ๆ 

ด้านสถานะเงินกองทุน พบว่ากองทุนเงินทดแทน ณ สิÊนเดือนกนัยายน 2557 คงเหลือ  1,866,793.24  บาท 

ส่วนสถานะของกองทุนประกนัสงัคมในปัจจุบนั ณ สิÊนเดือนกนัยายน 2557 คงเหลือ 7,366,219.23 บาท 
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 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครพนม   ไตรมาส  3   ป  2557 

จาํนวนสิÊนสภาพการเป็นผู้ประกนัตนจงัหวดันครพนม ในไตรมาสทีÉ 3 ปี 2557 (กรกฎาคม-กนัยายน  

2557) พบว่ามีจาํนวนผูป้ระกนัตนมาตรา 33 , มาตรา 39, มาตรา 40 ทีÉสิÊนภาพการเป็นผูป้ระกนัตน จาํนวน 

1,460 คน   

16.  การใช้บริการประกนัสังคม  (ไม่เนืÉองจากการทํางาน)  

  การใชบ้ริการของกองทุนประกนัสงัคม ในไตรมาส  3/2557 (กรกฎาคม-กนัยายน 2557) พิจารณาตาม

ประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึÉงมี 7 กรณี ไดแ้ก่ เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพลภาพ  ตาย สงเคราะห์บุตร ชรา

ภาพและว่างงานพบว่าจาํนวนผูใ้ชบ้ริการมีทัÊงสิÊน 3,001 คน  สาํหรับประเภทประโยชน์ทดแทนทีÉผูป้ระกนัตน

ใชบ้ริการสูงสุด  ไดแ้ก่ กรณีคลอดบุตร 872 คน (ร้อยละ  29.06) รองลงมาเป็นกรณีเจ็บป่วย 714 คน (ร้อยละ 

23.79) กรณีชราภาพ 608 คน (ร้อยละ 20.26)  กรณีว่างงาน  487 คน (ร้อยละ 16.23) กรณีสงเคราะห์บุตร 131 

คน (ร้อยละ 4.37) กรณีทุพพลภาพ  124 คน (ร้อยละ 4.13)  และกรณีตาย  65 คน (ร้อยละ 2.17)    

  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทัÊงสิÊน 29,600,433.43 บาท  

โดยกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 8,724,471.00 บาท (ร้อยละ 29.47) รองลงมาคือ กรณีชราภาพ  

6,761,814.03 บาท  (ร้อยละ 22.84)  กรณีสงเคราะห์บุตร 5,517,500.00 บาท (ร้อยละ 18.64) กรณีว่างงาน  

5,033,570.15 (ร้อยละ 17.01) กรณีตาย 2,290,122.90 บาท (ร้อยละ 7.74) กรณีเจ็บป่วย  828,859.40 บาท  

(ร้อยละ 2.80)  และกรณีทุพลภาพ  444,095.95 บาท (ร้อยละ 1.50) 
 

17.  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน  (เนืÉองจากการทํางาน) 
 

สาํหรับการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนืÉองจากการทาํงานในรอบไตรมาส 3 ปี 2557 (กรกฎาคม-

กนัยายน 2557) พบว่าการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนืÉองจากการทาํงานมีทัÊงสิÊน 4 คน โดยเป็นการประสบ

อนัตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการทีÉมีลูกจา้ง 10-19 คนขึÊนไป จาํนวน 2 คน (ร้อยละ 50) และใน

สถานประกอบการทีÉมีลูกจ้าง 20-49 คน (ร้อยละ 50) เมืÉอพิจารณาผูป้ระสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยจากการ

ทาํงานทัÊงสิÊน 4 คน แยกตามประเภทความร้ายแรงพบว่าเป็นกรณีสูญเสียอวยัวะบางส่วน จาํนวน 2 คน  

(ร้อยละ 50) และกรณีหยดุงานเกิน 3 วนั จาํนวน 2 คน (ร้อยละ 50) โดยเป็นสาเหตุวตัถุหรือสิÉงของหนีบ/ดึง 

จาํนวน 2  คน (ร้อยละ 50)  สาเหตุประสบอนัตรายเนืÉองจากวตัถุหรือสิÉงของพงัทลายหล่นทบั จาํนวน 1 คน 

(ร้อยละ 25)  และสาเหตุจากวตัถุหรือสิÉงของกระแทก/ชน จาํนวน 1  คน (ร้อยละ 25)   
 

   


