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  ภาวะดา้นแรงงานมีการเคลืÉอนไหวเปลีÉยนแปลงตลอดเวลา สืบเนืÉองจากปัจจยัทางเศรษฐกิจ สังคม 

และการเมืองทีÉยงัไม่มีความชดัเจน ส่งผลถึงความไม่เชืÉอมัÉนของนักลงทุนทัÊงในประเทศและต่างประเทศ 

ทาํใหเ้กิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ ในขณะทีÉการผลิตคนเพืÉอเขา้สู่ตลาดแรงงานของภาค

การศึกษายงัคงมีอย่างต่อเนืÉอง ภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทาํงานตํÉากว่าระดับ

การศึกษา  จึงตอ้งศึกษาถึงตวัชีÊวดัดา้นแรงงานเป็นดชันีทีÉแสดงถึงสถานการณ์ดา้นแรงงานในช่วงเวลาใดเวลา

หนึÉงการติดตามการเปลีÉยนแปลงของตวัชีÊวดัดา้นแรงงานจะทาํให้ทราบถึงความเคลืÉอนไหวของสถานการณ์  

เพืÉอใช้เป็นเครืÉองมือในการศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหารวมถึงปัจจยัต่างๆ ทีÉมีผลให้ดชันีแต่ละตัว

เปลีÉยนแปลงไป  สําหรับข้อมูลสถิติด้านแรงงานในปี 2557 ได้ใช้การสํารวจชุดใหม่ โดยในปี 2556 ใช้ 

การคาดประมาณการ พ.ศ.2543-2573 สาํหรับแผนพฒันาฯ ฉบบัทีÉ 10 ตุลาคม 2550 ส่วนปี 2557ใชก้ารคาด

ประมาณการ พ.ศ.2553-2583 สาํหรับแผนพฒันาฯ ฉบบัทีÉ 10 กุมภาพนัธ์ 2556 จึงทาํให้ตวัเลขในขอ้มูลสถิติ

ดา้นแรงงานในปี  2557  และปี  2556  แตกต่างกนัมาก  สถานการณ์แรงงานไตรมาสทีÉ 3/2557 (กรกฎาคม-

กนัยายน 2557)  ฉบบันีÊ จึงขอนาํเสนอตวัชีÊวดัภาวะแรงงานตามลาํดบั ดงันีÊ  

 

 

  อตัราการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานเป็นตวัชีÊวดัทีÉแสดงใหเ้ห็นถึงสภาพกาํลงัแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจังหวดันครพนมเมืÉอเทียบกับประชากรวยัแรงงานทัÊงหมด โดยคาํนวณจากกาํลงัแรงงานในจังหวดั

นครพนมเทียบกบัประชากรทีÉมีอาย ุ15 ปีขึÊนไปในจงัหวดันครพนม  จะพบว่าในไตรมาสทีÉ 3 ปี 2557 อตัราการ

มีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานจงัหวดันครพนมมีอตัราทีÉเพิÉมขึÊนจากไตรมาสทีÉ 2 ปี 2557 จากร้อยละ 73.12 เป็น 

ร้อยละ 74.47 และเมืÉอเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีทีÉผ่านมา (ไตรมาสทีÉ 3 ปี 2556) พบว่ามีอตัราทีÉเพิÉมขึÊน

จากร้อยละ  71.17  เป็น 74.47  ทัÊงนีÊ   เนืÉองมาจากปริมาณการใชแ้รงงานในไตรมาสนีÊ เพิÉมขึÊนจากไตรมาสทีÉแลว้ 

ทาํใหอ้ตัราการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานเพิÉมขึÊนตามไปดว้ย  (ตามแผนภูมิ 2 ตารางภาคผนวก 3 และตาราง

ภาคผนวก  19)   

ตัวชีÊวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครพนม  

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในกาํลังแรงงาน 
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               แผนภูม ิ 2     อตัราการมส่ีวนร่วมในกาํลงัแรงงาน    จงัหวดันครพนม 

             ไตรมาส   3/2556  -  ไตรมาส  3/2557 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

                  ทีÉมา: สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

          หมายเหตุ  : อตัราการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานในจงัหวดันครพนม   

                         =   กาํลงัแรงงานในจงัหวดันครพนม  X 100 

                                             ประชากรทีÉมีอาย ุ15 ปีขึÊนไปในจงัหวดั 

 

 

 

 

  อตัราการจา้งงานต่อกาํลงัแรงงานเป็นตวัชีÊ วดัแสดงให้เห็นภาวการณ์จา้งงานในตลาดแรงงานของ

จงัหวดันครพนมว่ามีสดัส่วนมากนอ้ยเพียงใด สาํหรับอตัราการจา้งงานในภาคเกษตรของจงัหวดันครพนม 

ซึÉงคาํนวณจากผูมี้งานทาํในภาคเกษตรของจงัหวดันครพนมต่อกาํลงัแรงงานทีÉมีงานทาํของจงัหวดันครพนม

ในไตมาสทีÉ 3 ปี 2557 พบว่าอตัราการจา้งงานในภาคเกษตรของจงัหวดันครพนมมีอตัราร้อยละ  60.27 โดยเมืÉอ

เทียบกับไตรมาสทีÉผ่านมาจะพบว่าอตัราการจา้งงานในภาคเกษตรจังหวดันครพนมมีสัดส่วนเพิÉมขึÊนจาก 

ร้อยละ  55.70  เป็นร้อยละ 60.27 และเมืÉอเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีทีÉผ่านมาพบว่ามีสัดส่วนทีÉลดลงจาก  

ร้อยละ 64.78  เป็นร้อยละ 60.27  (แผนภูมิ 3  ตารางภาคผนวก  4  และตารางภาคผนวก  19) 

 

2)  อัตราการจ้างงาน  
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  ส่วนอตัราการจา้งงานนอกภาคเกษตรในไตรมาสทีÉ 3  ปี  2557  อตัราการจา้งงานนอกภาคเกษตรอยูที่É

ร้อยละ 39.73 เมืÉอเทียบกบัไตรมาสทีÉผา่นมาพบว่ามีอตัราส่วนทีÉลดลงจากร้อยละ 44.30 เป็นร้อยละ  39.73 และ

เมืÉอเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีทีÉผ่านมาพบว่ามีอตัราส่วนทีÉ เพิÉมขึÊ นจากร้อยละ 35.22 เป็น 39.73  

(ตามแผนภูมิ 3  ตารางภาคนวก  4  และตารางภาคผนวก  19) 

แผนภูม ิ 3  อตัราการจ้างงานใน / นอกภาคเกษตรจงัหวดันครพนม 

ไตรมาส   3/2556  -  ไตรมาส  3/2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ทีÉมา : สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

              หมายเหตุ     :            อตัราการจา้งงานใน/นอกภาคเกษตรในจงัหวดั  

                              =               ผูมี้งานทาํใน/นอกภาคเกษตรในจงัหวดั x 100 

                                                                               ผูมี้งานทาํในจงัหวดั 
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  เมืÉอพิจารณาอตัราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคาํนวณจากจาํนวน 

ผูมี้งานทาํในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจาํนวนผูมี้งานทาํทัÊงหมด พบว่าในไตรมาสทีÉ 3   

ปี 2557 มีอตัราการจา้งงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตอยูที่Éร้อยละ 7.22 เมืÉอเทียบกบัไตรมาสทีÉผา่นมาพบว่า

มีสดัส่วนลดลงจากร้อยละ 7.91 เป็น 7.22  และเมืÉอเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีทีÉผ่านมาพบว่ามีจาํนวน

เพิÉมขึÊนจาก 6.85  เป็น 7.22  ทัÊงนีÊ  การเพิÉมขึÊนหรือลดลงของอตัราการจา้งงานในอุตสาหกรรมการผลิต  ขึÊนอยู่

กบัปัจจยัดา้นฤดูกาล  สถานการณ์ดา้นเศรษฐกิจ  และการเมืองในขณะนัÊน (ตามแผนภูมิ 4  ตารางภาคนวก  4 

และตารางภาคผนวก 19)  

   แผนภูม ิ4  อตัราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลติจงัหวดันครพนม   

 ไตรมาส   3/2556  -  ไตรมาส  3/2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

        หมายเหตุ    :     อตัราการจา้งงานในอุตสาหกรรมการผลิตจงัหวดั  

                  =        ผูมี้งานทาํในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจงัหวดั x 100 

                                                        ผูมี้งานทาํในจงัหวดั  

 

ทีÉมา : สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
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  โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอตัราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานของจังหวดั

นครพนม จะมีลกัษณะการเคลืÉอนยา้ยแรงงานแบบเป็นวฏัจักรหรือวงจร ทัÊงนีÊ  เพราะพืÊนทีÉจงัหวดัเป็นเขต

เกษตรกรรม  ประชากรซึÉงเป็นกาํลงัแรงงานของจงัหวดัจะอยูใ่นภาคส่วนของเกษตรกรรมเพืÉอช่วยครัวเรือน

ในการทาํการเกษตรหรือช่วยธุรกิจครอบครัว  ซึÉงเป็นแรงงานนอกระบบเป็นส่วนใหญ่ เมืÉอภาคอุตสาหกรรม

เริÉ มมีปัญหาซึÉ งอาจเกิดจากผลกระทบจากการปรับอตัราค่าจา้งขัÊนตํÉา 300 บาท อาจทาํให้เกิดแรงงานคืนถิÉน

เคลืÉอนยา้ยกลบัมาสู่ภาคเกษตรกรรมในฤดูกาลเพาะปลกู  และเมืÉอสิÊนฤดูกาลเพาะปลกู  แรงงานเหล่านีÊก็จะอพยพ

ยา้ยถิÉนไปทาํงานในสถานประกอบการหรือโรงงานทัÊงในจงัหวดัและจงัหวดัอืÉนๆ ต่อไป  

 

 

 

 

 

  การศึกษาอตัราว่างงานในปีทีÉผา่นมา  จะพบว่าอตัราว่างงานของจงัหวดันครพนมแต่ละไตรมาสจะ

ปรับตวัสูงขึÊนและลดลงตามปัจจยัในเรืÉองฤดูกาล  เนืÉองจากจงัหวดันครพนมเป็นพืÊนทีÉเกษตรกรรม สาํหรับ 

ไตรมาสทีÉ 3  ปี 2557  อตัราการว่างงานจึงเป็นเครืÉองชีÊ วดัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัปัจจยัฤดูกาล นอกจากนีÊ อตัราการ

ว่างงานจะเกีÉยวขอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจและลกัษณะของพืÊนทีÉ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลืÉอนยา้ยสู่ภาคเกษตร

ในไตรมาสทีÉเป็นฤดูเพาะปลกู จงัหวดันครพนมทีÉเป็นจงัหวดัเกษตรกรรมจะมีอตัราว่างงานตํÉา ขณะทีÉจงัหวดั

ทีÉเป็นจงัหวดัอุตสาหกรรมจะมีอตัราว่างงานสูง อตัราว่างงานในจงัหวดันครพนมไตรมาสทีÉ 3 ปี 2557 มีอตัรา

ว่างงานทีÉร้อยละ 1.12 เมืÉอเทียบกบัไตรมาสทีÉผ่านมามีอตัราการว่างงานเพิÉมขึÊนจากร้อยละ 0.83 เป็นร้อยละ 

1.12  และเมืÉอเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีทีÉผ่านมามีอตัราการว่างงานทีÉเพิÉมขึÊนจากร้อยละ 0.57 เป็น 

ร้อยละ 1.12  (ตามแผนภูมิ 5 ตารางภาคนวก 3 และตารางภาคผนวก 19) 

 

 

 

 

3) อัตราการว่างงาน 
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     แผนภูม ิ 5   อตัราการว่างงานจงัหวดันครพนม   ไตรมาส   3/2556  -  ไตรมาส  3/2557 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

   

 

     ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

     หมายเหตุ     :         อตัราการวา่งงานในจงัหวดั  

              =  จาํนวนผูไ้ม่มีงานทาํจงัหวดั  X 100 

                                                                        กาํลงัแรงงานในจงัหวดั 

 

 

 

 

 

  จาํนวนผูป้ระกนัตนมาตรา  33, 39, 40 ของสาํนักงานประกนัสังคมไตรมาส 3 ปี 2557 มีจาํนวน  

32,622  คน  อตัราการเปลีÉยนแปลงของจาํนวนผูป้ระกนัตนในระบบประกนัสงัคม (มาตรา  33,39,40) (YOY)  

ไตรมาส 3 ปี  2557 ขยายตวัทีÉร้อยละ 12.65  ลดลงจากไตรมาสก่อนทีÉขยายตัวร้อยละ 14.58 (แผนภูมิ 6     

ตารางภาคผนวก 19) 

 

4)  อัตราการเปลีÉยนแปลงของจาํนวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสังคม  (มาตรา  33, 39, 40) (YOY) 
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แผนภูมิ  6  อัตราการเปลีÉยนแปลงของจํานวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม  (มาตรา  33, 39, 40) ( YOY) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีÉมา  :  สํานกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม 

 หมายเหตุ  :    1.  อตัราการเปลีÉยนแปลงของจํานวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสังคม  (มาตรา  33, 39, 40)  ( YOY)     

       =  จาํนวนผูป้ระกนัตนมาตรา 33,39,40 ไตรมาสปัจจุบนั-จาํนวนผูป้ระกนัตนมาตรา 33,39,40 ไตรมาสเดียวกนัปีกอ่น  X 100 

                      จาํนวนผูป้ระกนัตนมาตรา 33,39,40 ไตรมาสเดียวกนัปีกอ่น   

 

         2. เนืÉองจากสาํนกังานประกนัสังคมจงัหวดันครพนมไม่ไดจ้าํแนกผูป้ระกนัตนเป็นรายมาตรา  33  ในไตรมาสทีÉ  2/2555 

             จึงใช้ข้อมูลจํานวนผูป้ระกนัตนมาตรา  33,39,40   ซึÉ งเป็นยอดรวมในการประมวลผลอัตราการเปลีÉยนแปลงของจาํนวน 

             ผูป้ระกนัตนในระบบประกนัสังคม (มาตรา  33,39,40) 

 

 

 

  จาํนวนผูป้ระกนัตนทีÉขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาส 3 ปี 2557 มีจาํนวน 487 คน 

(ข้อมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวดันครพนม) อตัราการเปลีÉยนแปลงของผูป้ระกันตนทีÉขอรับ

ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YOY) ขยายตวัทีÉร้อยละ 27.15 เพิÉมขึÊนจากไตรมาสก่อนทีÉขยายตัวอยู่ทีÉ 

ร้อยละ 5.66  (ตามแผนภูมิ 7  ตารางภาคผนวก 19) 

 

5)  อัตราการเปลีÉยนแปลงของผู้ประกนัตนทีÉขอรับประโยชน์ทดแทนกรณว่ีางงาน (YOY) 
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          แผนภูม ิ 7  อตัราการเปลีÉยนแปลงของผู้ประกนัตนทีÉขอรับประโยชน์ทดแทนกรณว่ีางงาน  (YOY) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               ทีÉมา  :  สาํนกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม 

 หมายเหตุ  :    อตัราการเปลีÉยนแปลงของจํานวนผู้ประกนัตนทีÉขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ( YOY)       

= จาํนวนผูป้ระกนัตนทีÉขอรับประโยชนท์ดแทนกรณีว่างงาน-จาํนวนผูป้ระกนัตนทีÉขอรับประโยชนท์ดแทนว่างงานไตรมาสเดียวกนัปีกอ่น X 100 

                      จาํนวนผูป้ระกนัตนทีÉขอรับประโยชนท์ดแทนว่างงานไตรมาสเดียวกนัปีกอ่น   

 

 

 

 

  สาํหรับจาํนวนผูป้ระกนัตนทีÉขึÊนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจา้งไตรมาส 3 ปี 2557 

มีจาํนวน 30  คน (ขอ้มลูจากสาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม) อตัราเปลีÉยนแปลงของผูป้ระกนัตนทีÉขึÊน

ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจา้งขยายตวัทีÉร้อยละ 87.50 เพิÉมขึÊนจากไตรมาสก่อนทีÉมีอตัราการ

เปลีÉยนแปลงฯ ขยายตวัทีÉร้อยละ 6.90  (ตามแผนภูมิ 8  ตารางภาคผนวก 19)  

 

6) อัตราการเปลีÉยนแปลงของผู้ประกนัตนทีÉขึÊนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้าง   (YOY) 
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แผนภูมิ  8    อัตราการเปลีÉยนแปลงของผู้ประกันตนทีÉขึÊนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง  (YOY) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีÉมา  :  สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

 หมายเหตุ  :    อตัราการเปลีÉยนแปลงของจํานวนผู้ประกนัตนทีÉขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลกิจ้าง ( YOY)       

=จาํนวนผูป้ระกนัตนทีÉขอรับประโยชนท์ดแทนกรณีเลิกจา้ง-จาํนวนผูป้ระกนัตนทีÉขอรับประโยชนท์ดแทนเลิกจา้งไตรมาสเดียวกนัปีกอ่น  X 100 

                      จาํนวนผูป้ระกนัตนทีÉขอรับประโยชนท์ดแทนเลิกจา้งไตรมาสเดียวกนัปีกอ่น   

 

 

 

  อตัราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตวัชีÊวดัทีÉแสดงใหเ้ห็นถึงการเคลืÉอนไหวของภาวการณ์ดา้น

แรงงาน ซึÉงสามารถศึกษาวิเคราะห์กบัจาํนวนตาํแหน่งงานว่างและจาํนวนผูส้มคังาน โดยเมืÉอวิเคราะห์จาํนวน

การบรรจุงานทีÉสาํนกังานจดัหางานจงัหวดัดาํเนินการเทียบกบัจาํนวนตาํแหน่งงานว่างทีÉแจง้ผ่านสาํนักงาน

จดัหางานจงัหวดันครพนม พบว่าอตัราการบรรจุงานต่อตาํแหน่งงานว่างไตรมาสทีÉ 3 ปี 2557 อยู่ทีÉร้อยละ 

86.73 ซึÉงมีอตัราลดลงเมืÉอเทียบกบัไตรมาสทีÉ 2 ปี 2557 ทีÉมีอตัราร้อยละ 88.87 และมีอตัราเพิÉมขึÊนเมืÉอเทียบกบั

ไตรมาสทีÉ 3 ปี 2556 ทีÉมีอตัราร้อยละ 62.60 (ตามแผนภูมิ 9 ตารางภาคผนวก 9 และตารางภาคผนวก  19) 

7) อัตราการบรรจงุาน 
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  เมืÉอศึกษาสัดส่วนของผูบ้รรจุงานกบัจาํนวนผูส้มคัรงาน ในไตรมาสนีÊ มีอตัราร้อยละ 295.60 เป็น

อตัราส่วนทีÉเพิÉมขึÊนจากไตรมาสทีÉ 2/2557 ทีÉมีอตัราร้อยละ 42.61 เมืÉอเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีทีÉผ่านมา

ในไตรมาส 3/2556 พบว่ามีจาํนวนเพิÉมขึÊนเช่นกนัจากอตัราร้อยละ  159.55  เป็นอตัราร้อยละ 295.60 สาเหตุ

หนึÉงอาจมาจากลกูจา้งมีความรู้ความสามารถตรงกบัความตอ้งการของนายจา้ง ส่งผลให้สถานประกอบการ

เริÉมจา้งแรงงานเพิÉมมากขึÊน 

 แผนภูม ิ 9  อตัราการบรรจุงานต่อผู้สมคัรงาน / ตาํแหน่งงานว่างในจงัหวดันครพนม 

ไตรมาส    3/2556  -  ไตรมาส   3/2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีÉมา :  สํานกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

หมายเหตุ  :     อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน   

      =          ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั  x  100 

                                              ผูส้มคัรงานในจงัหวดั 

                     อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงาน   

     =               ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั  x  100 

                                             ตาํแหน่งงานว่างในจงัหวดั 
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  จาํนวนแรงงานต่างดา้วทีÉเขา้มาทาํงานอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายจาํแนกตามประเภทการไดรั้บอนุญาต 

ณ  30 กนัยายน 2557  มีจาํนวนทัÊงสิÊน 189 คน โดยเป็นแรงงานทีÉอนุญาตใหเ้ขา้มาอยูช่ัÉวคราว จาํนวน 176  คน  

และประเภทมาตรา 13 ยกเวน้มติ ครม. จาํนวน 13 คน ในไตรมาสนีÊ จงัหวดันครพนมไม่มีแรงงานต่างดา้ว

ประเภทตลอดชีพ  และไม่มีแรงงานต่างดา้วประเภทส่งเสริมการลงทุน โดยเป็นสัญชาติอืÉนๆ ทีÉเขา้มาทาํงาน

มากทีÉสุด  จาํนวน 72 คน รองลงมาคือ สญัชาติฟิลิปปินส์  จาํนวน 34  คน สญัชาติจีน จาํนวน 28  คน สญัชาติ

อเมริกนั จาํนวน 22 คน สญัชาติอินเดีย  จาํนวน 10  คน สญัชาติญีÉปุ่น จาํนวน 10  คน สญัชาติองักฤษ จาํนวน 

10 คน  สญัชาติไตห้วนั จาํนวน 2 คน  และสัญชาติออสเตรเลีย จาํนวน 1 คน  เมืÉอพิจารณาแรงงานต่างดา้ว 

ถกูกฎหมายทีÉกล่าวขา้งตน้ จะพบว่าแรงงานต่างดา้วถูกกฎหมายในจงัหวดันครพนมทัÊงหมด ส่วนใหญ่แลว้

เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ทีÉนายจ้างเป็นผูน้ ําเข้ามาเอง เนืÉองจากเป็นแรงงานทักษะฝีมือทีÉมีความ

เชีÉยวชาญระดบัสูงซึÉงไม่สามารถหาไดใ้นจงัหวดัและประเทศ จึงตอ้งส่งเสริมพฒันาทกัษะฝีมือแรงงานไทย

ใหเ้ทียบเท่ามาตรฐานสากลต่อไป 

  จาํนวนแรงงานต่างดา้ว  3  สญัชาติ  (พม่า  ลาว กมัพชูา) ทีÉไดรั้บอนุญาตทาํงานตามมติ ครม. ปี  2556   

เป็นแรงงานทีÉประเทศไทยอนุญาตให้มาทาํงานเป็นการชัÉวคราว เพืÉอทดแทนการขาดแคลนแรงงานใน

ประเทศไทย  ณ  เดือนกนัยายน  2557  มีจาํนวนทัÊงสิÊน  2,182 คน โดยเป็นสญัชาติลาวทีÉเขา้มาทาํงานมากทีÉสุด 

จาํนวน 2,131 คน รองลงมาคือ สัญชาติกัมพูชา จ ํานวน 27 คน และสัญชาติเมียนมาร์ จ ํานวน 24 คน   

โดยแรงงานต่างดา้วส่วนใหญ่จะทาํงานในกิจการประเภท  งานรับใชใ้นบา้น  งานดา้นการจาํหน่ายอาหารและ

เครืÉองดืÉม  และงานเกษตรและปศุสตัว ์ ทัÊงนีÊ   จาํนวนแรงงานต่างดา้วเพิÉมสูงขึÊนมากจากไตรมาส 2/2557 นัÊน  

เนืÉองมาจากการเปิดศูนยบ์ริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ (ONE STOP SERVICE) ตาม

ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ฉบบัทีÉ  117/2557   

   จาํนวนแรงงานต่างด้าว 3  สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ทีÉไดรั้บอนุญาตทาํงานโดยวิธีการพิสูจน์

สัญชาติ และการนําเข้าแรงงานต่างด้าวภายใต้ MOU ณ เดือนกันยายน 2557  มีจ ํานวนทัÊงสิÊน 204 คน  

โดยวิธีการพิสูจน์สญัชาติ  จาํนวน 173 คน แยกเป็น สัญชาติลาว 132 คน (ร้อยละ 76.30 ของวิธีการพิสูจน์

สญัชาติ) รองลงมาคือ  สญัชาติเมียนมาร์ 38 คน (ร้อยละ 21.97)  และสญัชาติกมัพชูา 3  คน (ร้อยละ 1.73)  และ

การนาํเขา้แรงงานต่างดา้วภายใต ้ MOU  เป็นสญัชาติลาว  จาํนวน 31  คน  (ร้อยละ 100  ของการนาํเขา้แรงงาน 

ต่างดา้วภายใต ้ MOU)  

8)  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว   
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เมืÉอรวมจาํนวนแรงงานต่างดา้วทุกประเภททีÉสาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนมบริหารจดัการอยู ่ 

ขอ้มลู ณ วนัทีÉ  30 กนัยายน 2557  มีจาํนวนทัÊงสิÊน 2,575 คน โดยอตัราจา้งแรงงานต่างดา้วในจงัหวดันครพนม 

ซึÉงคาํนวณจากจาํนวนแรงงานต่างดา้วทัÊงหมดในจงัหวดัต่อผูมี้งานทาํในจงัหวดั  พบว่าในไตรมาสทีÉ 3 ปี 2557

ณ วนัทีÉ  30  กนัยายน 2557 มีอตัราร้อยละ 0.79 เมืÉอเทียบกบัไตรมาสทีÉผ่านมามีอตัราการจา้งแรงงานต่างดา้ว

เพิÉมขึÊนจากร้อยละ  0.32  เป็นร้อยละ 0.79  และเมืÉอเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีทีÉผ่านมาพบว่ามีอตัราการ

จา้งแรงงานต่างดา้วเพิÉมขึÊนจากร้อยละ 0.41 เป็นร้อยละ 0.79 ทัÊงนีÊ  การเพิÉมสูงขึÊนของจาํนวนแรงงานต่างดา้ว

อย่างต่อเนืÉองนัÊน  เนืÉองมาจากประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้ออกประกาศฉบับทีÉ 117/2557 

ประกาศ  ณ  วนัทีÉ 21 กรกฎาคม พุทธศกัราช 2557 เรืÉ อง การจดัตัÊงศูนยบ์ริการจดทะเบียนแรงงานต่างดา้ว

แบบเบ็ดเสร็จ (ONE STOP SERVICE) เพิÉมเติมใน 53 จงัหวดั  (ตามแผนภูมิ 10  ตารางภาคผนวก  19) 

   แผนภูม ิ 10   อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวทัÊงหมดเปรียบเทียบผู้มงีานทาํ   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             ทีÉมา   :  1.  สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม          2.  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

         หมายเหตุ    :          อตัราการจา้งงานแรงงานต่างดา้วทัÊงหมดต่อผูมี้งานทาํ 

                  =                  จาํนวนแรงงานต่างดา้วทัÊงหมดในจงัหวดั   x  100 

                                                                         ผูมี้งานทาํในจงัหวดั 
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พิจารณาอตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วตามมติ  ครม. ปี 2556 เป็นแรงงานทีÉไดรั้บอนุญาตใหม้าทาํงาน

เป็นการชัÉวคราว 3  สญัชาติ  คือ  พม่า ลาว กมัพูชา  เพืÉอทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจงัหวดันครพนม  

ตัÊงแต่ไตรมาสทีÉ  3/2556  เป็นตน้มาจะพบว่า  การจา้งแรงงานต่างดา้วสัญชาติลาว  มีอตัราสูงสุดโดยครอง

อนัดบัหนึÉงมาทุกไตรมาสเนืÉองจากเป็นประเทศเพืÉอนบา้นทีÉมีชายแดนติดต่อกนักบัจงัหวดันครพนม ไตรมาส

ทีÉ 3/2556  ถึงไตรมาสทีÉ 3/2557 ร้อยละ 94.19, 96.69, 97.26, 97.16 และ 97.66 ตามลาํดบั  (ขอ้มูล ณ วนัทีÉ 30  

กนัยายน  2557) ส่วนสญัชาติเมียนมาร์และกมัพชูามีอตัราดงันีÊ  สญัชาติเมียนมาร์ ไตรมาสทีÉ 3/2556-ไตรมาส

ทีÉ 3/2557 ร้อยละ 3.42 ,0.37, 0.29 , 0.30  และ 1.10 ตามลาํดบั สญัชาติกมัพชูา ไตรมาสทีÉ 3/2556  ถึงไตรมาสทีÉ 

3/2557 ร้อยละ  2.39 ,2.94, 2.45 , 2.54 และ  1.24  ตามลาํดบั (ตามแผนภูมิ 11) 

แผนภูม ิ11   อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าว  ตามมติ  ครม. จงัหวดันครพนม   จาํแนกรายสัญชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ทีÉมา  :  สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

  หมายเหตุ  :       อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วตามมติ ครม. รายสัญชาติจงัหวดั   

 =      แรงงานต่างดา้วขึÊนทะเบียนตามมติครม.รายสัญชาติ (3 สัญชาติ)  จงัหวดั    X 100 

                               แรงงานคนต่างดา้วขึÊนทะเบียนตามมติครม. 3 สัญชาติทัÊงหมดในจงัหวดั 
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พิจารณาอตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วโดยวิธีพิสูจน์สญัชาติและนาํเขา้ภายใต ้ MOU  จงัหวดันครพนม 

จาํแนกได ้3 สัญชาติ  คือ  พม่า ลาว กมัพูชา  ตัÊงแต่ไตรมาสทีÉ 3/2556 เป็นตน้มาจะพบว่าการจ้างแรงงาน 

ต่างดา้วสญัชาติลาว  มีอตัราสูงสุดโดยครองอนัดบัหนึÉ งมาทุกไตรมาส เนืÉองจากเป็นประเทศเพืÉอนบา้นทีÉมี

ชายแดนติดต่อกนักบัจงัหวดันครพนม  อีกทัÊงจงัหวดันครพนมมีสะพานมิตรภาพไทย-ลาว แห่งทีÉ 3 (นครพนม-

คาํม่วน) เป็นจุดเชืÉอมโยงระหว่างสองประเทศ  จึงทาํใหก้ารเดินทางของแรงงานต่าวดา้วสญัชาติลาวมายงัจงัหวดั

นครพนมสะดวกมากขึÊ นอีกทางหนึÉ ง  ไตรมาสทีÉ 3/2556 ถึง ไตรมาสทีÉ 3/2557 ร้อยละ 83.54, 80.49,73.58,  

80.83 และ  79.90  ตามลาํดบั (ขอ้มลู ณ วนัทีÉ  30  กนัยายน  2557) ส่วนสญัชาติเมียนมาร์และกมัพูชา มีอตัรา

ดงันีÊ   สญัชาติเมียนมาร์ ไตรมาสทีÉ 3/2556-ไตรมาสทีÉ 3/2557 ร้อยละ 14.63, 17.68, 24.87 , 17.62 และ  18.63  

ตามลาํดบั สญัชาติกมัพชูา ไตรมาสทีÉ 3/2556  ถึงไตรมาสทีÉ  3/2557  ร้อยละ 1.83,  1.83, 1.55 , 1.55 และ 1.47  

ตามลาํดบั  (ตามแผนภูมิ 12) 

   แผนภูม ิ12  อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวโดยวธิีพสูิจน์สัญชาตแิละนําเข้าภายใต้  MOU   

    จงัหวดันครพนม    จาํแนกรายสัญชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ทีÉมา  :  สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

       หมายเหตุ   :      อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วโดยวิธีพิสูจน์สัญชาติและนาํเขา้ภายใตM้OU  รายสัญชาติจงัหวดั   

 =      แรงงานต่างดา้วโดยวิธีพิสูจน์สัญชาติและนาํเขา้ภายใต ้ MOU  (3 สัญชาติ) จงัหวดั    X 100 

                          แรงงานคนต่างดา้ววิธีพิสูจน์สัญชาติและนาํเขา้ภายใต ้MOU  ทัÊงหมดในจงัหวดั 
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  อตัราการไม่ปฏิบติัตามขอ้กฎหมายของสถานประกอบการ  เป็นตวับ่งบอกตวัหนึÉ งทีÉแสดงให้เห็น 

ถึงภาวการณ์ดา้นแรงงาน หากนายจา้งไม่ปฏิบติัตามขอ้กฎหมายสูง ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของ

ลูกจ้าง  ผูใ้ช้แรงงาน  และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใ้ช้แรงงานตามมา สําหรับอตัราการไม่ปฏิบัติตาม 

ขอ้กฎหมายของสถานประกอบการ ในการนาํเสนอครัÊ งนีÊ  สามารถจาํแนกไดเ้ป็นการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทาํงาน  ซึÉ งพบว่าอตัราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

คุม้ครองแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวดัต่อจาํนวนสถานประกอบการทีÉผ่านการตรวจทัÊงหมด ใน

ไตรมาสทีÉ 3 ปี 2557 ไม่พบการปฏิบติัไม่ถกูตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน โดยในไตรมาสทีÉผ่านมาพบ

การปฏิบติัไม่ถกูตอ้งดา้นกฎหมายคุม้ครองแรงงานอยูที่Éร้อยละ 6.38  และในไตรมาสเดียวกนัของปีทีÉผ่านมา

พบการปฏิบติัไม่ถกูตอ้งอยูที่Éร้อยละ 7.89 (ตามแผนภูมิ 13 ตารางภาคผนวก  19)   

 

  ส่วนอตัราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทาํงานในไตรมาสทีÉ 3 ปี 2557 พบ 

การปฏิบติัไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทาํงานอยู่ทีÉร้อยละ 11.11 (ปฏิบติัไม่ถูกต้องดา้น 

ความปลอดภัยในการทาํงานคือ  นายจ้างไม่มีการติดประกาศข้อความแสดงสิทธิและหน้าทีÉของนายจา้ง 

และลกูจา้ง  ทัÊงนีÊ  สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานไดอ้อกคาํสัÉงส่งเอกสารเพืÉอใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย

ดา้นความปลอดภยัแก่สถานประกอบการแลว้) โดยในไตรมาสทีÉผา่นมาพบการปฏิบติัไม่ถกูตอ้งดา้นกฎหมาย

ความปลอดภยัในการทาํงานอยู่ทีÉร้อยละ 7.69  และในไตรมาสเดียวกนัของปีทีÉผ่านมาไม่พบการปฏิบติัไม่

ถกูตอ้งดา้นกฎหมายความปลอดภยัแต่อยา่งใด  (ตามแผนภูมิ 13 ตารางภาคผนวก  19) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 ) อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 
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แผนภูมิ  13  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดนครพนม 

ระหว่างไตรมาส   3/2556  -  ไตรมาส  3/2557 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     ทีÉมา  :  สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 

 

    หมายเหตุ  :   อตัราการไม่ปฏบัิติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ  

            =   จาํนวนสถานประกอบการทีÉทาํผิดกฎหมายคุม้ครองแรงงานจงัหวดั X 100 

           จาํนวนสถานประกอบการ ทีÉผ่านการตรวจกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

     อตัราการไม่ปฏบัิติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของ สถานประกอบการ     

           =  จาํนวนสถานประกอบการทีÉทาํผิดกฎหมายความปลอดภยัในจงัหวดั  X 100 

        จาํนวนสถานประกอบการทีÉผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภยั 
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การเกิดขอ้พิพาทแรงงานและขอ้ขดัแยง้ในสถานประกอบการ  เป็นตวัชีÊ วดัทีÉแสดงถึงความสัมพนัธ์

ระหว่างนายจา้งและลูกจา้ง  การเปลีÉยนแปลงของอตัราการเกิดขอ้พิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง

ความสมัพนัธร์ะหว่างนายจา้งและลกูจา้งว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด  การเกิดขอ้พิพาทแรงงานนัÊน 

มีผลมาจากการทีÉลกูจา้งไดแ้จง้ขอ้เรียกร้องต่อนายจา้ง  และหากไม่สามารถยุติ  หรือตกลงกนัไดก้็จะเกิดเป็น

ขอ้พิพาทแรงงานขึÊน ในส่วนของจงัหวดันครพนมในปีทีÉผา่นมาจนถึงไตรมาสนีÊ ไม่พบสถานประกอบการทีÉ

เกิดข้อพิพาทแรงงาน  แสดงให้เห็นว่าทีÉผ่านมาความสัมพนัธ์ระหว่างนายจา้งและลูกจ้างในจงัหวดัอยู่ใน

ระดบัดีตลอดมา  (ตารางภาคผนวก  17  ตารางภาคผนวก  19) 

สําหรับข้อขัดแยง้ในสถานประกอบการซึÉ งเกิดจากความขัดแยง้ระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ทีÉ มิใช่ 

ขอ้พิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน  เป็นตวัชีÊวดัอีกตวัหนึÉงทีÉบ่งบอกถึงความสมัพนัธร์ะหว่างนายจา้ง  และ

ลูกจ้างได้  โดยพบว่าจังหวดันครพนมตัÊงแต่ปี 2552 จนถึงไตรมาสนีÊ ไม่มีการเกิดข้อขัดแยง้ใดๆ ในสถาน

ประกอบการเช่นกนั  แสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์ทีÉดีระหว่างนายจา้งและลูกจา้งในสถานประกอบการของ

จงัหวดันครพนม อย่างไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิไดนิ้Éงนอนใจ  ทุกหน่วยงานในสังกดัไดด้าํเนินการตรวจ

เยีÉยมสถานประกอบการ พร้อมทัÊงส่งเสริมความสมัพนัธที์Éดีระหว่างส่วนราชการ นายจา้งและลกูจา้งในระบบ

ไตรภาคีอยา่งสมํÉาเสมอ   

 

 

 

   ในส่วนอตัราสถานประกอบการทีÉ เข้าสู่ระบบประกันสังคม โดยการศึกษาจากจํานวนสถาน

ประกอบการในระบบประกนัสงัคมของจงัหวดันครพนม  เปรียบเทียบกบัจาํนวนสถานประกอบการทัÊงหมด  

ซึÉ งเป็นข้อมูลของสํานักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดันครพนม พบว่าสัดส่วนของสถาน

ประกอบการทีÉเขา้สู่ระบบประกนัสงัคม  มีการเปลีÉยนแปลงจากไตรมาสทีÉ 3/2556  ถึงไตรมาสทีÉ 3/2557  คิดเป็น

ร้อยละ  93.18 ,92.82 ,96.66 , 95.84 และ  97.24 ตามลาํดบั ทัÊงนีÊ  แสดงใหเ้ห็นว่าสถานประกอบการในจงัหวดั

นครพนมยงัเห็นความสาํคญัเกีÉยวกบัระบบประกนัสงัคมทีÉมีส่วนช่วยแบ่งเบาภาระของผูป้ระกอบการและลกูจา้ง

ทีÉเป็นผูป้ระกนัตนอยา่งต่อเนืÉอง  (ตามแผนภูมิ 14  ตารางภาคผนวก 19) 

10)   อัตราการเกดิข้อพพิาทแรงงาน  /  ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 

11)   อัตราสถานประกอบการทีÉเข้าสู่ระบบประกนัสังคม 
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แผนภูม ิ 14  อตัราสถานประกอบการทีÉ เข้าสู่ระบบประกนัสังคมจงัหวดันครพนม  ระหว่าง 

      ไตรมาส   3/2556 - ไตรมาส   3/2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  ทีÉมา : 1.  สาํนกังานประกนัสังคมจงัหวดันครพนม   2.  สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 

 

    หมายเหตุ :  อตัราสถานประกอบการทีÉเขา้สู่ระบบประกนัสังคมจงัหวดั  

      =   จาํนวนสถานประกอบการทีÉอยู่ในระบบประกนัสังคมในจงัหวดั X100 

                      จาํนวนสถานประกอบการ  
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  อตัราแรงงานทีÉเป็นผู้ประกนัตนคาํนวณจากจาํนวนผูป้ระกนัตนของกองทุนประกนัสงัคมตามมาตรา 

33, 39, 40 ต่อจาํนวนผูมี้งานทาํของสาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม ไตรมาสทีÉ 3 ปี 2557 ร้อยละ 10.07 เมืÉอ

เทียบกับไตรมาสทีÉผ่านมาลดลงเล็กน้อยจากร้อยละ 10.99 เป็นร้อยละ 10.07 และเมืÉอเทียบกับไตรมาส

เดียวกันของปีผ่านมาเพิÉมขึÊ นจากร้อยละ 6.75 เป็นร้อยละ 10.07 ทัÊงนีÊ  สํานักงานประกันสังคมจังหวัด

นครพนมได้ขยายความคุม้ครองไปสู่กลุ่มผูใ้ชแ้รงงานนอกระบบเพืÉอจูงใจให้ผูใ้ช้แรงงานในภาคเกษตร 

การค้าและบริการเขา้มาอยู่ในระบบประกันสังคม เพืÉอนําไปสู่การมีหลกัประกนัความมัÉนคงในชีวิตเพิÉม 

มากขึÊน  (ตามแผนภูมิ 15  ตารางภาคผนวก 3, 18, 19) 

แผนภูม ิ 15  อตัราแรงงานทีÉเป็นผู้ประกนัตน  ไตรมาส  3/2556  - ไตรมาส  3/2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ทีÉมา :   1.สาํนกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม    2. สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

            หมายเหตุ         :     อตัราแรงงานทีÉเป็นผูป้ระกนัตนจงัหวดั  

         =   จาํนวนผูป้ระกนัตนในจงัหวดั    X   100 

              ผูมี้งานทาํในจงัหวดั  

12)   อัตราแรงงานทีÉเป็นผู้ประกนัตน 
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 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครพนม   ไตรมาส  3   ป  2557 

 

 

 

 

  อตัราการผ่านการฝึกเตรียมเข้าทํางานคาํนวณจากจาํนวนผูผ้่านการฝึกเตรียมเขา้ทาํงานต่อจาํนวน 

ผูเ้ข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทาํงานไตรมาส 3 ปี 2557 ร้อยละ 0 (ในไตรมาสนีÊ ไม่มีผูเ้ข้ารับการฝึกเตรียม 

เขา้ทาํงาน)  อตัราการผา่นการฝึกเตรียมเขา้ทาํงานจึงเป็นศนูย ์(0)  (ตามแผนภูมิ 16  ตารางภาคผนวก  19) 

แผนภูม ิ 16  อตัราการผ่านการฝึกเตรียมเข้าทํางาน  ไตรมาส   3/2556 -  ไตรมาส  3/2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีÉมา :  ศนูยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครพนม 

    หมายเหตุ  :  อตัราการผ่านการฝึกเตรียมเขา้ทาํงานจงัหวดั  

          =      จาํนวนผูผ้่านการฝึกเตรียมเขา้ทาํงานในจงัหวดั     X   100 

            จาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึกเตรียมเขา้ทาํงานทัÊงหมดในจงัหวดั  

 

13)   อัตราการผ่านการฝึกเตรียมเขาทํางาน 
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 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครพนม   ไตรมาส  3   ป  2557 

 

 

  อตัราการผ่านการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานคาํนวณจากจาํนวนผูผ้่านการฝึกยกระดบัฝีมือแรงานต่อ

จํานวนผู ้เข้า รับการฝึกยกระดับฝีมือแรงาน พบว่ามีอัตราการผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมี 

การเปลีÉยนแปลงจากไตรมาสทีÉ 3/2556  ถึงไตรมาสทีÉ 3/2557 คิดเป็นร้อยละ 100,  100 , 94.91, 100 และ 100  

ตามลาํดบั ไม่ว่าจะมีผูเ้ขา้รับการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานในจาํนวนเท่าใดก็ตาม อตัราการผา่นการฝึกยกระดบั

ฝีมือแรงงานอยูใ่นระดบัสูงอยา่งต่อเนืÉองเสมอ  (ตามแผนภูมิ 17  ตารางภาคผนวก  19)   

แผนภูม ิ 17  อตัราการผ่านการฝึกยกระดับฝีมอืแรงาน   ไตรมาส    3/2556 - ไตรมาส  3/2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีÉมา :  ศนูยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครพนม 

    หมายเหตุ  :  อตัราการผ่านการฝึกยกระดบัฝีมือแรงานจงัหวดั  

          =      จาํนวนผูผ้่านการฝึกยกระดบัฝีมือแรงานในจงัหวดั     X   100 

            จาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึกการฝึกยกระดบัฝีมือแรงานทัÊงหมดในจงัหวดั  

 

14)   อัตราการผ่านการยกระดับฝีมือแรงงาน 
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 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครพนม   ไตรมาส  3   ป  2557 

 

 

 

  อตัราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานคาํนวณจากจาํนวนผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงานต่อจาํนวนผูเ้ขา้รับการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงานไตรมาส 3 ปี 2557 ร้อยละ 100  (ตามแผนภูมิ 

18  ตารางภาคผนวก  19) 

แผนภูม ิ 18   อตัราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน  ไตรมาส   3/2556  -  ไตรมาส  3/2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีÉมา :  ศนูยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครพนม 

    หมายเหตุ    :       อตัราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงานจงัหวดั  

          =      จาํนวนผูผ้่านการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงานในจงัหวดั     X   100 

                    จาํนวนผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงานทัÊงหมดในจงัหวดั  

 

15)   อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 


