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 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครพนม ประจําป พ.ศ. 2557   

 

 

 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกจิและแรงงานจงัหวดันครพนมประจาํปี พ.ศ. 2557  (มกราคม-ธันวาคม 2557)  

 

  จงัหวดันครพนมมีพืÊนทีÉประมาณ 5,512.668  ตารางกิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 740 กิโลเมตร  

แบ่งการปกครองออกเป็น 12 อาํเภอ คือ อาํเภอเมืองนครพนม ธาตุพนม นาแก ท่าอุเทน เรณูนคร บา้นแพง

ปลาปาก ศรีสงคราม นาหวา้ โพนสวรรค ์นาทม และอาํเภอวงัยาง รวม  97  ตาํบล  1,123 หมู่บา้น ทิศเหนือติดต่อ

กบัเขตอาํเภอเซกา จงัหวดับึงกาฬ ทิศใต้ติดต่อกบัเขตอาํเภอดงหลวง อาํเภอหวา้นใหญ่ จงัหวดัมุกดาหาร  

ทิศตะวนัออกติดกบัแขวงคาํม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  โดยมีแม่นํÊ าโขงเป็นเส้นกัÊนพรมแดน 

ทิศตะวนัตกติดต่อกบัเขตอาํเภอกุสุมาลย ์ อาํเภออากาศอาํนวย  จงัหวดัสกลนคร  

 

 

 

    

 ผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดัในปี 2556 p ณ ราคาคงทีÉ มีมลูค่า 25,917 ลา้นบาท มีอตัราการเปลีÉยนแปลง

ระหว่างปี  2553 - 2556  ในอตัรา  10.11,  0.75,  8.67 และ  3.25  ตามลาํดบั  ภาคเกษตรมีมูลค่า 7,793 ลา้นบาท  

นอกภาคเกษตรมีมลูค่า  18,125  ลา้นบาท รายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดนครพนม ในปี  2556 p เท่ากับ  

60,483  บาท สูงขึÊนจาก  ปี 2555 r  (ซึÉงเท่ากบั 58,819 บาท)   

 

  โครงสร้างทางเศรษฐกิจจงัหวดันครพนม   5   อนัดบัแรก   ไดแ้ก่ 

 1.   สาขาเกษตรกรรม  การล่าสตัว ์ และการป่าไม ้ มลูค่า  7,514  ลา้นบาท   

    2.  สาขาการศึกษา  มลูค่า  3,019  ลา้นบาท 

  3.  สาขาการผลิต  มลูค่า  2,715  ลา้นบาท 

  4.  สาขาการเป็นตวักลางทางการเงิน  มลูค่า  2,181  ลา้นบาท 

 5.  สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  รวมทัÊ งการประกันสังคมภาคบังคับ มูลค่า  

2,010  ลา้นบาท    
 

 

 

 

 

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

สภาพเศรษฐกิจ 
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  ดัชนีราคาผู้บริโภคทัÉวไปของประเทศเดือนสิงหาคม 2557 (ปี 2554 ดชันีราคาผูบ้ริโภคทัÉวไปของ

ประเทศ  เท่ากบั 100 ) เดือนสิงหาคม 2557  เท่ากบั 110.8 เมืÉอเทียบกบัเดือนกรกฎาคม 2557 สูงขึÊนร้อยละ 0.1 
เมืÉอเทียบกบัเดือนสิงหาคม 2556  สูงขึÊนร้อยละ 1.4       

               ดชันีราคาผูบ้ริโภคของจงัหวดันครพนมเดือนสิงหาคม 2557 เทียบกบัเดือนกรกฎาคม 2557 สูงขึÊน

ร้อยละ 0.1 (เดือนกรกฎาคม 2557 เทียบกบัเดือนมิถุนายน 2557 สูงขึÊนร้อยละ 0.6) ดชันีหมวดอาหารและ

เครืÉองดืÉมไม่มีแอลกอฮอลสู์งขึÊนร้อยละ 0.2 และดชันีหมวดอืÉนๆไม่ใช่อาหารและเครืÉองดืÉม ลดลงร้อยละ 0.1 

หมายเหตุ : ดชันีราคาผูบ้ริโภคจงัหวดันครพนม  เผยแพร่ถึงเดือนสิงหาคม  2557    

 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดนครพนม พบว่าในปี พ.ศ. 2557 (มกราคม-ธนัวาคม 

2557) มีการจดทะเบียนโรงงานใหม่ทัÊงสิÊน จาํนวน 37 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียน  324.34  ลา้นบาท  โดยเป็นประเภท

การทาํเหมืองแร่และเหมืองหิน จาํนวน 17 โรงงาน  จาํนวนคนงาน 88 คน ประเภทการผลิต จาํนวน 16 โรงงาน 

เงินทุน จาํนวนคนงาน 165 คน และเป็นประเภทการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จกัรยานยนต ์

ของใชส่้วนบุคคลและของใชใ้นครัวเรือน จาํนวน 4 โรงงาน จาํนวนคนงาน 33 คน ในส่วนโรงงานทีÉปิด

กิจการในไตรมาสนีÊ มีจาํนวน 11 โรงงาน โดยเป็นประเภทเป็นประเภทการผลิต จาํนวน 5 โรงงาน เป็น

ประเภทการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์จกัรยานยนต ์ของใชส่้วนบุคคลและของใชใ้นครัวเรือน 

จาํนวน 4 โรงงาน และเป็นการทาํเหมืองแร่และเหมืองหิน จ ํานวน 2 โรงงาน ยอดคงเหลือโรงงานทีÉ 

จดทะเบียนทัÊงสิÊน  422  โรงงาน  ทุนจดทะเบียน 5,459.69  ลา้นบาท  

  สําหรับการจดทะเบียนนิตบุิคคลตัÊงใหม่มจีาํนวนทัÊงสิÊน  147 แห่ง  ทุนจดทะเบียนทัÊงสิÊน 282.78 ล้านบาท 

โดยเป็นบริษัทจํากัด 49 แห่ง ทุนจดทะเบียน 149.61 ล้านบาท และเป็นห้างหุ้นส่วนจํากัด 98 แห่ง  

ทุนจดทะเบียน 133.17 ลา้นบาท ยอดคงเหลือนิติบุคคลทีÉจดทะเบียน ณ  จงัหวดันครพนม  ทัÊงสิÊน 1,144 แห่ง 

โดยเป็นบริษทัจาํกดั 293  แห่ง ทุนจดทะเบียน 57,080  ลา้นบาท   และหา้งหุน้ส่วนจาํกดั  851 แห่ง  ทุนจดทะเบียน 

1,838  ลา้นบาท 

 

 
 
 

1... กาํลงัแรงงาน   

 สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม ไดด้าํเนินการสาํรวจภาวการณ์การทาํงานของประชากรในปี 2557 

(มกราคม-ธนัวาคม 2557) สรุปรายละเอียดไดด้งันีÊ  จงัหวดันครพนมมีประชากรเฉลีÉยทัÊงสิÊน 572,893 คน โดย

สดัส่วนของประชากรเพศหญิงมีมากกว่าเพศชายเล็กน้อย กล่าวคือเพศหญิง มีจาํนวน 293,821 คน (ร้อยละ 

51.29) ขณะทีÉเพศชายมีจาํนวน 279,072 คน (ร้อยละ 48.71) โดยประชากรทัÊงหมดพบว่าเป็นผูอ้ยูใ่นวยัทาํงาน

หรืออาย ุ15 ปีขึÊนไป  มีจาํนวน 439,762 คน (ร้อยละ 76.76) ขณะทีÉผูมี้อายตุ ํÉากว่า 15 ปี  มีจาํนวน 133,131 คน 

(ร้อยละ 23.24) 
 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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2.  การมงีานทํา 

  ผู้มงีานทําจาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรม สาํหรับผูมี้งานทาํ จาํนวน 309,176 คน พบว่าทาํงานใน

ภาคเกษตรกรรม มีจาํนวน 176,831 คน  (ร้อยละ 57.19 ของผูมี้งานทําทัÊงหมด) ส่วนผูท้าํงานนอกภาค

เกษตรกรรม มีจาํนวน 132,345 คน (ร้อยละ 42.81 ของผูมี้งานทาํทัÊงหมด) ในส่วนกลุ่มผูท้าํงานนอกภาค

เกษตรกรรมจะทาํงานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนตฯ์ มากทีÉสุด  34,060 คน (ร้อยละ 

25.74 ของผูท้าํงานนอกภาคเกษตรกรรมทัÊงหมด) รองลงมาคือ สาขาการการผลิต 22,996 คน (ร้อยละ 17.38) 

  ผู้มีงานทําจําแนกตามชัÉวโมงทํางานต่อสัปดาห์  จาํนวน 309,176 คน พบว่าส่วนใหญ่จะทาํงาน 40-49 ชัÉวโมง  

จาํนวน 104,178 คน (ร้อยละ 33.70) รองลงมา 50 ชัÉวโมงขึÊนไป จาํนวน 71,350 คน (ร้อยละ 23.08) 
 

  ผู้มีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาทีÉสําเร็จ จาํนวน 309,176 คน พบว่าผูมี้งานทาํส่วนใหญ่มี

การศึกษาระดบัประถมศึกษา จาํนวน 95,937 คน (ร้อยละ 31.03) รองลงมาคือ เป็นผูมี้การศึกษาระดบัตํÉากว่า

ประถมศึกษา 88,970 คน (ร้อยละ 28.78) 

 ผู้มีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน จาํนวน 309,176 คน พบว่าส่วนใหญ่ทาํงานส่วนตัว 

จาํนวน 147,697 คน (ร้อยละ 47.77) รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครอบครัว จาํนวน 78,797 คน (ร้อยละ 25.49) 

  ผู้มีงานทําจําแนกตามอาชีพ จาํนวน 309,176 คน พบว่าส่วนใหญ่เป็นผูป้ฏิบติังานทีÉมีฝีมือในดา้น

การเกษตรและการประมง จาํนวน 173,943 คน (ร้อยละ 56.26) รองลงมาคือ พนกังานบริการและพนกังานใน

ร้านคา้และตลาด จาํนวน 42,372 คน (ร้อยละ 13.70) 

3.  การว่างงาน 

   ผูว้่างงานในจงัหวดันครพนม  มีจาํนวน  2,898 คน (ร้อยละ 0.92 ของผูอ้ยู่ในกาํลงัแรงงานทัÊงหมด)  

จาํแนกตามเพศ  พบว่าเพศชายมีอตัราการว่างงานมากกว่าเพศหญิง  เพศชายมีผูว้่างงาน 2,125 คน  (อตัราการ

ว่างงาน ร้อยละ 73.33 ของผูว้่างงานทัÊงหมด) ขณะทีÉเพศหญิงมีผูว้่างงาน 773 คน (อตัราการว่างงานร้อยละ 

26.67 ของผูว้่างงานทัÊงหมด)   
 

4.  แรงงานนอกระบบ  ปี  พ.ศ.2557  จงัหวดันครพนม  มจีาํนวนผู้มงีานทําทีÉเป็นแรงงานนอกระบบ  จาํนวน   

     268,849 คน คน 

  จาํแนกตามกลุ่มอายุ  พบว่าผูมี้งานทาํส่วนใหญ่มีอาย ุ60 ปีและ 60 ปีขึÊนไปมากทีÉสุด  จาํนวน 41,238  คน 

(ร้อยละ 15.34  ของจาํนวนผูมี้งานทาํทีÉอยูใ่นแรงงานนอกระบบทัÊงหมด) รองลงมาคือ อายุ 45-49 ปี จาํนวน 

40,334 คน (ร้อยละ 15.00) 

 

  จาํแนกตามระดับการศึกษาทีÉสําเร็จ พบว่าผูมี้งานทาํส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัตํÉากว่าประถมศึกษา  

จาํนวน 89,338  คน (ร้อยละ 33.23)  รองลงมาคือ  เป็นผูมี้การศึกษาระดบัประถมศึกษา  86,310  คน  (ร้อยละ 32.10) 
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  จําแนกตามอาชีพ  พบว่าผูมี้งานทาํส่วนใหญ่เป็นผูป้ฏิบัติงานทีÉมีฝีมือในด้านการเกษตรและการ

ประมง จาํนวน 191,515 คน (ร้อยละ 71.24) รองลงมาคือ  พนักงานบริการและพนักงานในร้านคา้และตลาด 

32,609 คน (ร้อยละ 12.13) 

  จาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าทาํงานในภาคเกษตรกรรม มีจาํนวน 192,722 คน (ร้อยละ 71.68 

ของผูมี้งานทาํทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบทัÊงหมด) ส่วนผูท้าํงานนอกภาคเกษตรกรรม จาํนวน 76,127 คน  

(ร้อยละ 28.32 ของผูมี้งานทาํทีÉอยูใ่นแรงงานนอกระบบทัÊงหมด) ในส่วนกลุ่มผูท้าํงานนอกภาคเกษตรกรรมจะ

ทาํงานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ มากทีÉสุด 28,342 คน (ร้อยละ 37.23 ของ 

ผูท้าํงานนอกภาคเกษตรกรรมทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบทัÊงหมด) รองลงมาคือ สาขาการผลิต 20,796 คน  

(ร้อยละ 27.32) 

  จาํแนกตามชัÉวโมงทํางานต่อสัปดาห์  พบว่าส่วนใหญ่จะทาํงาน 40-49 ชัÉวโมง จาํนวน 88,482 คน

(ร้อยละ 32.91) รองลงมา 50 ชัÉวโมงขึÊนไป  จาํนวน 67,113 คน (ร้อยละ 24.96) 

  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน  พบว่าส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตัว  จาํนวน 157,891 คน  

(ร้อยละ 58.73) รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครอบครัว จาํนวน 90,009 คน (ร้อยละ 33.48) 
 

5.  การจดัหางานในประเทศ   

 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทาํเป็นภารกิจหลกัของกระทรวงแรงงาน ซึÉงดาํเนินการโดย

สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม การส่งเสริมการมีงานทาํในรูปแบบการจดัหางานมีทัÊงการหางานใน

ประเทศและต่างประเทศ  โดยการจดัหางานในจงัหวดันครพนม ในปี พ.ศ.2557  (มกราคม-ธนัวาคม 2557) มี

ตาํแหน่งงานว่างทีÉแจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 3,902 อตัรา เพิÉมขึÊ นจากปีทีÉผ่านมา  

589 อตัรา (เพิÉมขึÊ นร้อยละ 17.77) ในขณะทีÉผูล้งทะเบียนสมคัรงานมีจาํนวน 3,933 คน เพิÉมขึÊ นจากปีทีÉ 

ผา่นมา 142 คน (เพิÉมขึÊนร้อยละ 3.74) และการบรรจุงานมีจาํนวน 3,117  คน เมืÉอเทียบกบัปีทีÉผ่านมามีจาํนวน

เพิÉมขึÊน 231 คน (เพิÉมขึÊนร้อยละ 8.00)   
 

6.  แรงงานต่างด้าว 

  จาํนวนแรงงานต่างดา้วทีÉเขา้มาทาํงานอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายจาํแนกตามประเภทการไดรั้บอนุญาต 

ณ  เดือนธนัวาคม 2557 มีจาํนวนทัÊงสิÊน 211 คน โดยเป็นแรงงานทีÉอนุญาตใหเ้ขา้มาอยูช่ัÉวคราว จาํนวน 198 คน 

และประเภทมาตรา 13 ยกเวน้มติ ครม. จาํนวน 13 คน ในไตรมาสนีÊ จงัหวดันครพนมไม่มีแรงงานต่างดา้ว

ประเภทตลอดชีพ และไม่มีแรงงานต่างดา้วประเภทส่งเสริมการลงทุน 
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  จาํนวนแรงงานต่างดา้ว 3  สัญชาติ  (พม่า  ลาว กมัพูชา) ทีÉไดรั้บอนุญาตทาํงานตามประกาศ คสช.  

ปี 2557  เป็นแรงงานทีÉประเทศไทยอนุญาตใหม้าทาํงานเป็นการชัÉวคราว เพืÉอทดแทนการขาดแคลนแรงงาน

ในประเทศไทย ณ เดือนธนัวาคม 2557 มีจาํนวนทัÊงสิÊน  2,524 คน โดยเป็นสญัชาติลาวทีÉเขา้มาทาํงานมากทีÉสุด    

จาํนวน 2,465 คน รองลงมาคือ สญัชาติกมัพชูา  จาํนวน 34คน และสญัชาติเมียนมาร์  จาํนวน 25 คน  

 จาํนวนแรงงานต่างด้าว 3  สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ทีÉไดรั้บอนุญาตทาํงานโดยวิธีการพิสูจน์

สัญชาติ และการนาํเขา้แรงงานต่างดา้วภายใต ้MOU ณ เดือนธนัวาคม 2557 มีจาํนวนทัÊงสิÊน 112 คน โดย

วิธีการพิสูจน์สญัชาติ  จาํนวน 69 คน แยกเป็น สญัชาติลาว 45 คน รองลงมาคือ  สญัชาติเมียนมาร์ 23 คน และ

สญัชาติกมัพชูา 1 คน และการนาํเขา้แรงงานต่างดา้วภายใต ้ MOU  เป็นสญัชาติลาว  จาํนวน 43  คน  (ร้อยละ 

100  ของการนาํเขา้แรงงานต่างดา้วภายใต ้ MOU) 

  เมืÉอรวมจาํนวนแรงงานต่างดา้วทุกประเภททีÉสาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนมบริหารจดัการอยู ่ 

ขอ้มลู ณ วนัทีÉ  30 ธนัวาคม 2557  มีจาํนวนทัÊงสิÊน 2,847 คน โดยอตัราแรงงานต่างดา้วในจงัหวดันครพนม ซึÉง

คาํนวณจากจาํนวนแรงงานต่างดา้วทัÊงหมดในจงัหวดัต่อผูมี้งานทาํในจงัหวดัพบว่า ในปี พ.ศ. 2557 ณ วนัทีÉ 30 

ธนัวาคม 2557  มีอตัราร้อยละ  0.92 ซึÉงมีอตัราทีÉเพิÉมขึÊนเมืÉอเทียบกบัปี พ.ศ. 2556 ทีÉมีอตัราร้อยละ 0.19 ทัÊงนีÊ  

การเพิÉมสูงขึÊนของจาํนวนแรงงานต่างดา้วนัÊน ส่วนหนึÉงเนืÉองมาจากประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้

ออกประกาศฉบบัทีÉ 117/2557 ประกาศ  ณ วนัทีÉ 21 กรกฎาคม พุทธศกัราช 2557 เรืÉ อง การจดัตัÊงศูนยบ์ริการ

จดทะเบียนแรงงานต่างดา้วแบบเบ็ดเสร็จ (ONE STOP SERVICE) เพิÉมเติมใน 53 จงัหวดั  ทัÊงนีÊ   เพืÉอเป็นการ

บรรเทา  และแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนแรงงานระดบัล่างและแรงงานกึÉงฝีมือในประเทศ  

7.  การคาดประมาณกาํลงัแรงงาน 

  การคาดประมาณความต้องการแรงงาน จงัหวดันครพนม  จาํแนกตามระดับการศึกษา    

  เมืÉอพิจารณาตามระดบัการศึกษาพบว่า ปี 2557 ส่วนใหญ่แลว้มีการศึกษาระดบัประถมศึกษาและ 

ตํÉากว่า จาํนวน  185,683คน รองลงมาคือ ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน 38,975 คน ขณะทีÉความตอ้งการ

หรือแนวโนม้ ปี 2558 ยงัคงเป็นระดบัประถมศึกษาและตํÉากว่ามากทีÉสุด จาํนวน 185,283 คน รองลงมาคือ 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน 38,845 คน 

  การคาดประมาณความต้องการแรงงาน  จงัหวดันครพนม  จาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

  สําหรับอุตสาหกรรม ปี 2557 ทีÉ มีความต้องการแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ การเกษตร  

ล่าสัตว์และป่าไม้ จ ํานวน 145,174 คน รองลงมาคือ การบริการอืÉนๆ จ ํานวน 26,067 คน การขายส่ง  

การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใชส่้วนบุคคลและของใชใ้นครัวเรือน จาํนวน 

24,749 คน การก่อสร้าง จาํนวน 19,462  คน  และการเลีÊยงสตัวบ์ก  สตัวน์ํÊ า และการประมง จาํนวน 15,214  คน 

สาํหรับแนวโนม้อุตสาหกรรม ปี 2558 ทีÉมีความตอ้งการแรงงานสูงสุด 5 อนัดบัแรก คือ การเกษตร ล่าสัตว์

และป่าไม ้ จาํนวน 144,958 คน รองลงมาคือ การบริการอืÉนๆ จาํนวน 26,178 คน การขายส่ง การขายปลีก 

การซ่อมแซมยานยนต์ รถจกัรยานยนต์ ของใชส่้วนบุคคลและของใชใ้นครัวเรือน จาํนวน 24,713คน การ

ก่อสร้าง จาํนวน 19,435 คน  และอุตสาหกรรมการผลิตอืÉนๆ จาํนวน 15,882 คน 
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 การคาดประมาณความต้องการแรงงาน  จงัหวดันครพนม   จาํแนกตามอาชีพ   

  สาํหรับอาชีพในปี 2557 ทีÉมีความตอ้งการแรงงานสูงสุด 5 อนัดบัแรกคือ ผูป้ฏิบติังานทีมีฝีมือในดา้น

การเกษตรและการประมง จาํนวน 154,988 คน รองลงมาคือ ผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถทางฝีมือและ

ธุรกิจการค้าทีÉ เกีÉยวข้อง จาํนวน 33,356 คน พนักงานบริการ และพนักงานในร้านค้าและตลาด จาํนวน  

26,268 คน อาชีพขัÊนพืÊนฐานต่างๆ จาํนวน 24,246 คน และผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ จาํนวน 10,047 คน 

สาํหรับแนวโนม้อาชีพในปี 2558 ทีÉมีความตอ้งการแรงงานสูงสุด 5 อนัดบัแรกยงัคงเป็นผูป้ฏิบติังานทีมีฝีมือ

ในดา้นการเกษตรและการประมง จาํนวน 154,482 คน รองลงมาคือ ผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถทางฝีมือ

และธุรกิจการคา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง จาํนวน 33,903 คน พนักงานบริการ และพนักงานในร้านคา้และตลาด จาํนวน 

26,494คน อาชีพขัÊนพืÊนฐานต่างๆ จาํนวน 24,288 คน และผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ จาํนวน 10,323 คน 
 

 8.  แรงงานไทยในต่างประเทศ 

                 ในปี พ.ศ. 2557 (มกราคม-ธนัวาคม 2557)  มีแรงงานในจงัหวดันครพนม ทีÉแจง้ความประสงค์ไป

ทาํงานต่างประเทศ จาํนวน 834 คน (เป็นเพศชาย 631 คน เพศหญิง 203 คน)เทียบกับปีทีÉผ่านมาเพิÉมขึÊ น

จาํนวน 558 คน คิดเป็นอตัราส่วนทีÉเพิÉมขึÊนร้อยละ 202.17   

   การอนุมติัให้แรงงานไปทาํงานต่างประเทศของจังหวดันครพนม ในปี พ.ศ.2557 (มกราคม-

ธนัวาคม 2557) พบว่ามีจาํนวนทัÊงสิÊน 3,955 คน (เป็นเพศชาย 3,478 คน เพศหญิง 477 คน) เมืÉอเทียบกบัปีทีÉ

ผา่นมาพบว่ามีจาํนวนเพิÉมขึÊน464 คน คิดเป็นอตัราส่วนทีÉเพิÉมขึÊนร้อยละ 9.45 ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบั

มธัยมศึกษามากทีÉสุด จาํนวน 1,843 คน รองลงมาคือ ระดบัประถมศึกษา จาํนวน 1,720 คน  

     สําหรับวิธีการเดินทางไปทํางานต่างประเทศของแรงงานจังหวัดนครพนมในปี พ.ศ.2557 

(มกราคม-ธนัวาคม 2557) พบว่าเดินทางโดยวิธี  Re-Entry  (อนุญาตให้เดินทางกลบัไปทาํงานต่างประเทศ) 

มากทีÉสุด  จาํนวน 1,732 คน รองลงมาคือ  บริษทัจดัหางานจดัส่ง  จาํนวน 1,429 คน ส่วนใหญ่จะไปทาํงานใน

ภูมิภาคเอเชีย ไดแ้ก่ ไตห้วนั  สิงคโปร์  มาเลเซีย  เกาหลี  โดยภูมิภาคเอเชีย  จาํนวน 3,086 คน รองลงมาคือ 

ภูมิภาคตะวนัออกกลาง  ไดแ้ก่  อิสราเอล  ลิเบีย  ตูนิเซีย  จาํนวน 607 คน  

 ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ทีÉ นิยมไปทาํงานต่างประเทศจะเป็นแรงงาน 

ระดับล่างหรือไร้ฝีมือ  ซึÉงอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านัÊนขาดแคลนแรงงานไร้ฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง 

กรรมกร หรือผูรั้บใชใ้นบา้น  เนืÉองจากเป็นงานทีÉคนในประเทศนัÊนไม่นิยมทาํและมีค่าจา้งแรงงานถูก หาก

แรงงานเหล่านีÊ ออกไปทาํงานต่างประเทศมากก็ส่งผลให้เกิดปัญหาดา้นการขาดแคลนแรงงานในจงัหวดั

นครพนม  เมืÉอนายจา้งไม่มีแรงงานมาใชใ้นการประกอบการผลิต จึงตอ้งแกไ้ขปัญหาด้านแรงานโดยการ 

นําแรงงานต่างด้าวเข้ามาทาํงานแทน ซึÉ งจะเป็นวฎัจักรหมุนเวียนของการเคลืÉอนยา้ยแรงงานระหว่าง 

แรงงานไทยและแรงงานต่างดา้ว 
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9.  จาํนวนผู้ขึÊนทะเบียนประกนัตนกรณว่ีางงาน 

  ในปี พ.ศ. 2557 (มกราคม-ธนัวาคม 2557) มีผูขึ้Êนทะเบียนประกนัตนกรณีว่างงานจงัหวดันครพนม 

จาํนวน 2,641 คน เพิÉมขึÊ นจากปีทีÉผ่านมา 302 คน (เพิÉมขึÊ นร้อยละ 12.91) แยกตามสาเหตุลาออก ใน 

ปี พ.ศ. 2557  มีจาํนวน 2,126 คน เพิÉมขึÊนจากปีทีÉผ่านมา 339 คน (เพิÉมขึÊนร้อยละ 15.94) สาเหตุถูกเลิกจา้ง

จาํนวน 176 คน เมืÉอเทียบกบัปีทีÉผา่นมามีจาํนวนลดลง 37 คน (ลดลงร้อยละ 17.37)   
 

10.  การพฒันาฝีมอืแรงงาน 

            ในปี พ.ศ. 2557 (มกราคม-ธนัวาคม 2557) ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครพนม ไดด้าํเนินการ

ฝึกอบรมพฒันาผูใ้ชแ้รงงานในรูปแบบต่างๆ ดงัต่อไปนีÊ   

 การฝึกเตรียมเข้าทํางาน มีผูเ้ขา้รับการฝึกเตรียมเขา้ทาํงาน จาํนวน 134 คน ใน 4 กลุ่มอาชีพ ไดแ้ก่  

ใน 4 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มช่างเครืÉ องกล 74 คน รองลงมาคือ กลุ่มธุรกิจและบริการ 28 คน กลุ่มช่าง

คอมพิวเตอร์ 19 คน และช่างอุตสาหการ 13 คน  ในปีนีÊ มีผูผ้า่นการฝึกเตรียมเขา้ทาํงาน จาํนวน 19 คน คิดเป็น

ร้อยละ 14.17 ของผูเ้ขา้รับการฝึกเตรียมเขา้ทาํงานทัÊงหมด การทีÉมีผูผ้่านการฝึกเตรียมเขา้ทาํงานในปีนีÊ มี

จาํนวนนอ้ยนัÊน ทัÊงนีÊ  ขึÊนอยูก่บัสาขาการฝึกและระยะเวลาการฝึกเตรียมเขา้ทาํงาน (ระยะเวลาการฝึกเตรียม 

เขา้ทาํงาน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดือน) 

  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  พบว่ามีผูเ้ข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทัÊ งสิÊน 1,438 คน  

ใน 6 กลุ่มอาชีพ ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจและบริการ 754 คน รองลงมาคือ กลุ่มช่างเครืÉองกล  298 คน ช่างก่อสร้าง 

149 คน  กลุ่มช่างคอมพิวเตอร์  91 คน กลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 80 คน และกลุ่มช่างไฟฟ้า 66 คน ในปีนีÊ  

มีผูผ้า่นการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน  จาํนวน 1,413 คน คิดเป็นร้อยละ 98.26 ของผูเ้ขา้รับการฝึกยกระดบัฝีมือ

แรงงานทัÊงหมด และมีผูผ้า่นการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานแลว้มีงานทาํ จาํนวน 461 คน คิดเป็นร้อยละ 32.05 

ของผูเ้ขา้รับการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานทัÊงหมด 

 การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน พบว่ามีผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทัÊงสิÊน 478 คน 

ใน 5 กลุ่มอาชีพ ไดแ้ก่ กลุ่มช่างคอมพิวเตอร์ 172 คน รองลงมาคือ กลุ่มช่างเครืÉองกล 149 คน กลุ่มช่างไฟฟ้า 

136 คน กลุ่มช่างก่อสร้าง 15 คน และกลุ่มช่างอิเลก็ทรอนิกส์ 5 คน ในปีนีÊ มีผูผ้่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน จาํนวน 238 คน คิดเป็นร้อยละ 49.79 ของผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทัÊงหมด และ 

ยงัไม่มีผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแลว้มีงานทาํ   
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  การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน พบว่ามีผูเ้ขา้รับการฝึกเสริมทกัษะฝีมือแรงงานทัÊงสิÊน 795 คน ใน  

7 กลุ่มอาชีพ ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจและบริการ 174 คน รองลงมาคือ กลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 169 คน กลุ่มช่าง

ก่อสร้าง 161 คน กลุ่มช่างคอมพิวเตอร์ 112 คน กลุ่มช่างเครืÉองกล 91 คน กลุ่มช่างไฟฟ้า 45 คน และกลุ่มช่าง

อุตสาหการ 43 คน  

  ในปีนีÊ มีผูผ้า่นการฝึกเสริมทกัษะฝีมือแรงงาน จาํนวน 696 คน คิดเป็นร้อยละ 87.54 ของผูเ้ขา้รับการ

ฝึกเสริมทกัษะฝีมือแรงงานทัÊงหมด  และมีผูผ้่านฝึกเสริมทกัษะฝีมือแรงงานแลว้มีงานทาํ จาํนวน 225 คน  

คิดเป็นร้อยละ 28.30 ของผูเ้ขา้รับการฝึกเสริมทกัษะฝีมือแรงงานทัÊงหมด   

 

11.  การตรวจคุ้มครองแรงงาน 

  จงัหวดันครพนม  มีจาํนวนสถานประกอบการทีÉมีลูกจา้งตัÊงแต่ 1 คนขึÊ นไป จาํนวน 1,307 แห่ง 

จาํนวนลูกจา้งทัÊงสิÊน 9,102  คน โดยเป็นลูกจา้งชาย  จาํนวน 5,309  คน (ร้อยละ 58.33) ลูกจา้งหญิงจาํนวน 

3,778 คน (ร้อยละ 41.51) และลกูจา้งทีÉเป็นเด็ก (ทีÉมีอายตุัÊงแต่ 15-18 ปี ทีÉตอ้งขออนุญาตทาํงาน) จาํนวน 15 คน 

(ร้อยละ 0.16) 

ในปี พ.ศ. 2557 (มกราคม-ธนัวาคม 2557) สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 

ไดด้าํเนินการตรวจสถานประกอบการทัÊงสิÊน 162 แห่ง มีลูกจา้งทีÉผ่านการตรวจหรือไดรั้บการคุม้ครองรวม 

3,416 คน  จาํแนกเป็นชาย 1,806 คน (ร้อยละ 52.87 ของลูกจ้างทีÉตรวจผ่านการตรวจทัÊงหมด) เป็นหญิง  

1,606 คน (ร้อยละ 47.01) และเป็นแรงงานเด็ก 4  คน (ร้อยละ 0.12) 

       ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการทัÊงหมด 162 แห่ง พบว่าปฏิบัติถูกต้อง 155 แห่ง  

(ร้อยละ 95.68) ปฏิบติัไม่ถกูตอ้ง 7 แห่ง (ร้อยละ 44.32) โดยปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

เนืÉองมาจากไม่มีขอ้บงัคบั ทะเบียนการจา้ง ทะเบียนการจ่ายค่าจ้าง วนัหยุดตามประเพณี วนัหยุดพกัผ่อน  

ค่าล่วงเวลาและค่าทาํงาน ค่าจา้งขัÊนตํÉา  เวลาพกั เวลาทาํงาน  ทัÊงนีÊ  สาํนักงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน

จงัหวดันครพนมไดใ้ห้คาํแนะนําและออกคาํสัÉงให้ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน มาตรา 139 (3) 

ภายใน 30 วนั แลว้ 

 
 

12.  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

   ในปี พ.ศ. 2557 (ตุลาคม-ธนัวาคม 2557) สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม

ได้ดาํเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทัÊงสิÊน 52 แห่ง  มีลูกจ้างทีÉผ่านการตรวจทัÊงสิÊน  

1,913  คน จาํแนกเป็นชาย 1,011 คน (ร้อยละ 52.85) และหญิง 902 คน (ร้อยละ 47.15) 

    ในส่วนผลการตรวจความปลอดภยัพบว่าสถานประกอบการทัÊงหมด 52 แห่ง พบว่าปฏิบติัถูกตอ้ง  

49 แห่ง (ร้อยละ 94.23) ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง 3 แห่ง โดยปฏิบติัไม่ถูกตอ้งดา้นความปลอดภยัในการทาํงานคือ  

นายจา้งไม่มีการติดประกาศขอ้ความแสดงสิทธิและหนา้ทีÉของนายจา้งและลกูจา้ง (หมวด 2  มาตรา 17) ทัÊงนีÊ  
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สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานไดใ้หค้าํแนะนาํ  ดาํเนินการส่งเอกสาร และออกคาํสัÉงให้ปรับปรุง 

โดยให้นายจ้างจัดให้มีขอ้บงัคับและคู่มือว่าดว้ยความปลอดภัยในการทาํงานไวใ้นสถานประกอบกิจการ  

ซึÉ งกาํหนดขัÊนตอนและวิธีการปฏิบัติงานทีÉปลอดภัยเพืÉอควบคุมมิให้มีการกระทาํทีÉอาจก่อให้เกิดความ 

ไม่ปลอดภยัในการทาํงาน ใหน้ายจา้งจดัใหมี้การอบรมและฝึกปฏิบติัจนกว่าลกูจา้งจะสามารถทาํงานไดอ้ย่าง

ถกูตอ้งปลอดภยั รวมทัÊงจดัวางระบบควบคุม กาํกบั ดูแล โดยกาํหนดให้เป็นหน้าทีÉรับผิดชอบของเจา้หน้าทีÉ

ความปลอดภยัในการทาํงานทุกระดบั (หมวด 1 ขอ้ 3) ในสถานประกอบกิจการทีÉมีลูกจา้งตัÊงแต่ห้าสิบคนขึÊน

ไป นายจา้งจดัใหมี้คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทัÊงนีÊ  เจา้หนา้ทีÉ

ไดใ้หค้าํแนะนาํแก่สถานประกอบการและออกคาํสัÉงใหป้รับปรุง ทัÊง 3 แห่ง   

13.  ข้อพพิาทและความขัดแย้ง 

  สําหรับการเกดิข้อเรียกร้อง/ข้อพพิาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ตัÊงแต่ปีปี พ.ศ. 2552-ปี พ.ศ.2557 พบว่า

ไม่มีการแจง้ขอ้เรียกร้อง/ขอ้พิพาท/ขอ้ขดัแยง้ใดๆ เกิดขึÊน 
 

14.  อตัราค่าจ้างขัÊนตํÉา    

  กระทรวงแรงงานโดยคณะกรรมการค่าจ้างประกาศคณะกรรมการค่าจ้างเรืÉอง  อัตราค่าจ้างขัÊนตํÉา  

(ฉบับทีÉ 7)  ลงวนัทีÉ 10  ตุลาคม 2555 กาํหนดอตัราค่าจา้งขัÊนตํÉาจงัหวดันครพนม  และทุกจงัหวดัของประเทศไทย 

เป็นเงินวนัละ 300 บาท  ซึÉงมีผลใชบ้งัคบั  ตัÊงแต่วนัทีÉ  1  มกราคม  2556  เป็นตน้ไป 
 
 

15.  การเลกิจ้างงาน 

  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม รายงานสถานการณ์เลิกจ้างจาํแนกตามขนาดสถาน

ประกอบการ ปี พ.ศ.2557 (มกราคม-ธนัวาคม 2557)  พบว่ามีสถานประกอบการทีÉเลิกกิจการ จาํนวน 5 แห่ง 

ลกูจา้งถูกเลิกจา้ง จาํนวน 10 คน พบว่าเลิกกิจการในกิจการอืÉนๆ (สถานทีÉรับเลีÊยงเด็กก่อนวยัเรียน กิจการ 

รับปรึกษาปัญหาก่อสร้าง) จาํนวน 2 แห่ง การคา้เครืÉองใชไ้ฟฟ้า ยานพาหนะ, ร้านสินคา้เบ็ดเตลด็ จาํหน่ายไม้

แปรรูป, ร้านขายอาหาร โรงแรม หอ้งเช่า จาํนวนละ 1 แห่ง  มีผูถู้กเลิกจา้ง จาํนวน 10 คน ในกิจการร้านขาย

อาหาร โรงแรม หอ้งเช่า  จาํนวน 3  คน ในกิจการอืÉนๆ (สถานทีÉรับเลีÊยงเด็กก่อนวยัเรียน กิจการรับปรึกษาปัญหา

ก่อสร้าง) จาํนวน 3 คน การคา้เครืÉองใชไ้ฟฟ้า ยานพาหนะ, ร้านสินคา้เบ็ดเตลด็ จาํหน่ายไมแ้ปรรูป จาํนวนละ   

2  คน   

16.  จาํนวนสถานประกอบการและผู้ประกนัตน 

 ภารกิจดา้นการประกนัสงัคมเป็นอีกภารกิจทีÉกระทรวงแรงงาน โดยสาํนกังานประกนัสังคมจงัหวดั

นครพนมมีหนา้ทีÉตอ้งดูแลผูใ้ชแ้รงงาน เพืÉอใหมี้คุณภาพชีวิตทีÉดีขึÊนและมีหลกัประกนัชีวิตทีÉม ัÉนคงเมืÉอยามแก่

ชรา  ปี พ.ศ.2557 (ขอ้มลู ณ เดือนธนัวาคม 2557) พบว่ามีสถานประกอบการทีÉขึÊนทะเบียนประกนัสังคมทัÊงสิÊน 

1,274 แห่ง เทียบกบัปีทีÉผา่นมา (ขอ้มลู ณ เดือนธนัวาคม 2556) เพิÉมขึÊน 7 แห่ง คิดเป็นอตัราส่วนทีÉเพิÉมขึÊนร้อยละ 

0.55  และมีผูป้ระกนัตนทัÊงสิÊน 35,448  คน เทียบกบัปีทีÉผา่นมา (ขอ้มลู ณ เดือนธนัวาคม 2556) เพิÉมขึÊน 6,322 คน 

คิดเป็นอตัราส่วนทีÉเพิÉมขึÊนร้อยละ 21.70  จงัหวดันครพนมมีสถานพยาบาลในสังกัดประกนัสังคมทีÉเป็น
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สถานพยาบาลของรัฐบาลจาํนวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของสถานพยาบาลทัÊงหมด ซึÉงจงัหวดันครพนม

ไม่มีสถานพยาบาลของเอกชน และในปีนีÊ ไม่มีการร้องเรียนร้องทุกขข์องผูใ้ชบ้ริการจากสถานพยาบาลใด ๆ  

17.  การใช้บริการประกนัสังคม 

   การใช้บริการของกองทุนประกนัสังคม ในปี พ.ศ. 2557 (มกราคม-ธนัวาคม 2557) พิจารณาตาม

ประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึÉงมี 7 กรณี ไดแ้ก่ เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ

และว่างงาน พบว่าจาํนวนผูใ้ชบ้ริการมีทัÊงสิÊน 8,069 ราย เทียบกบัปีทีÉผ่านมาลดลง 405 ราย คิดเป็นอตัราส่วนทีÉ

ลดลงร้อยละ 4.77 สําหรับประเภทประโยชน์ทดแทนทีÉผูป้ระกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่ กรณีคลอดบุตร  

2,186 ราย (ร้อยละ 27.09) รองลงมาเป็นกรณีเจ็บป่วย 2,159 ราย (ร้อยละ 26.76) กรณีว่างงาน 1,586 ราย (ร้อยละ 

19.66) กรณีชราภาพ 930 ราย (ร้อยละ 11.53) กรณีสงเคราะห์บุตร 770 ราย (ร้อยละ 9.54) กรณีทุพพลภาพ   

276 ราย (ร้อยละ 0.98)  และกรณีตาย 162 ราย (ร้อยละ 2.01)   

 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทัÊงสิÊน 210,875,873.89 บาท 

 เทียบกบัปีทีÉผา่นมาลดลง 117,105,690.01 บาท  คิดเป็นอตัราส่วนทีÉลดลงร้อยละ 55.53 โดยกรณีคลอดบุตร 

มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 61,105,523.50 บาท (ร้อยละ 28.98) รองลงมาคือ กรณีว่างงาน 39,387,277.85 บาท  

(ร้อยละ 18.68) กรณีสงเคราะห์บุตร 37,746,900.00 บาท (ร้อยละ 17.90) กรณีชราภาพ 33,209,359.71บาท 

(ร้อยละ 15.75) กรณีตาย  24,101,088.08 บาท (ร้อยละ 11.43) กรณีทุพลภาพ 7,976,936.70 บาท (ร้อยละ 

3.78) และกรณีเจ็บป่วย 7,348,788.05 บาท (ร้อยละ 3.48)   

18.  การประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย 
 

สาํหรับการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนืÉองจากการทาํงานในปี พ.ศ. 2557 (มกราคม-ธนัวาคม 

2557) พบว่าการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนืÉองจากการทาํงานมีทัÊงสิÊน 19 คน โดยเป็นการประสบ

อนัตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการทีÉมีลูกจ้าง 10-19 จาํนวน 5 คน (ร้อยละ 26.32) ในสถาน

ประกอบการทีÉมีลูกจา้ง 20-49 คน จาํนวน 5 คน (ร้อยละ 26.32) สถานประกอบการทีÉมีลูกจา้ง 50-99 คน 

จาํนวน 3 คน (ร้อยละ 15.79) สถานประกอบการทีÉมีลูกจ้าง 5-9 คน จาํนวน 2 คน (ร้อยละ 10.53) สถานประกอบการ 

ทีÉมีลกูจา้ง 1,000 คนขึÊนไป จาํนวน 2 คน (ร้อยละ 10.53) และสถานประกอบการทีÉมีลูกจา้ง 1-4 คน จาํนวน  

1 คน (ร้อยละ 5.26) 

เมืÉอพิจารณาผูป้ระสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน 19 คน แยกตามประเภทความร้ายแรง 

พบว่าหยุดงานเกิน 3 วนั จาํนวน 15 คน (ร้อยละ 78.95) และกรณีสูญเสียอวยัวะบางส่วน จาํนวน 4 คน  

(ร้อยละ 21.05) โดยเป็นสาเหตุจากวตัถุหรือสิÉงของหนีบ/ดึง  จาํนวน 4  คน (ร้อยละ 21.05) รองลงมาคือ สาเหตุ

จากวตัถุหรือสิÉงของพงัทลายหล่นทบั จาํนวน 3 คน (ร้อยละ 15.79) วตัถุหรือสิÉงของกระแทก/ชน จาํนวน 3  คน  

(ร้อยละ 15.79) วตัถุหรือสิÉงของตดั/บาด/ทิÉมแทง จาํนวน 3 คน (ร้อยละ 15.79) ประสบอนัตรายจากท่าทางการ

ทาํงาน  จาํนวน 3 คน (ร้อยละ 15.79) สาเหตุจากอาคารหรือสิÉงก่อสร้างพงัทบั จาํนวน 2  คน  (ร้อยละ 10.53)  และ

อุบติัเหตุจากยานพาหนะ จาํนวน 1 คน  (ร้อยละ 5.26)   


