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ผูไ้ม่อยู่ในกาํลงัแรงงาน  

123,111  คน 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครพนม 

2.1  กาํลงัแรงงาน  การมงีานทํา  และการว่างงาน 

       1)  กาํลงัแรงงาน 

           สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม ไดด้าํเนินการสาํรวจภาวการณ์การทาํงานของประชากรในปี 2557 

(มกราคม-ธนัวาคม 2557) สรุปรายละเอียดไดด้งันีÊ  จงัหวดันครพนมมีประชากรเฉลีÉยทัÊงสิÊน 572,893 คน โดย

สดัส่วนของประชากรเพศหญิงมีมากกว่าเพศชายเล็กน้อย กล่าวคือเพศหญิง มีจาํนวน 293,821 คน (ร้อยละ 

51.29) ขณะทีÉเพศชายมีจาํนวน 279,072 คน (ร้อยละ 48.71) โดยประชากรทัÊงหมดพบว่าเป็นผูอ้ยูใ่นวยัทาํงาน

หรืออาย ุ15 ปีขึÊนไป  มีจาํนวน 439,762 คน (ร้อยละ 76.76) ขณะทีÉผูมี้อายตุ ํÉากว่า 15 ปี  มีจาํนวน 133,131 คน 

(ร้อยละ 23.24) (ตามแผนภูมิ 16  ตารางทีÉ  4  และตารางภาคผนวก  3)  

 

         แผนภูมิ  16   โครงสร้างประชากรจังหวัดนครพนม    ปี   พ.ศ. 2557   (มกราคม-ธันวาคม 2557) 

                                                                                                                  

 

 

                                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บททีÉ  2 

 

ทีÉมา  : สํานกังานสถิติจงัหวดันครพนม  

 

ทาํงานบา้น  

21,027   คน 

เรียนหนงัสือ 

33,540  คน 

ประชากรอายุ 15  ปีขึÊนไป 

439,762   คน 

ผูมี้งานทาํ 

 309,176 คน 

ผูร้อฤดูกาล 

4,578  คน 

ผู้ว่างงาน 

2,898 คน 

ผูอ้ยู่ในกาํลงัแรงงาน 

316,651  คน 

ประชากรอายุตํÉากว่า 15  ปี 

133,131  คน 

อืÉน ๆ 

68,544  คน 

ประชากรรวม 

572,893  คน 
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  หมายเหตุ : สําหรับข้อมูลสถิติด้านแรงงานในปี  2557 ได้ใช้การสํารวจชุดใหม่ โดยในปี 2556 ใช ้

การคาดประมาณการ  พ.ศ.2543-2573  สําหรับแผนพฒันาฯ ฉบบัทีÉ 10, ตุลาคม 2550  ส่วนปี  2557 ใชก้าร 

คาดประมาณการ  พ.ศ.2553-2583  สาํหรับแผนพฒันาฯ  ฉบบัทีÉ  11, กุมภาพนัธ ์ 2556   จึงทาํให้ตวัเลขในขอ้มูล

สถิติดา้นแรงงานในปี  2557  และ  ปี  2556  แตกต่างกนัมาก 

  ในกลุ่มผูอ้ยูใ่นวยัทาํงาน (ผูมี้อาย ุ15 ปีขึÊนไป) จาํนวน 439,762 คน พบว่าเป็นผูอ้ยู่ในกาํลงัแรงงาน  

316,651 คน โดยจาํแนกเป็นผูมี้งานทาํ 309,176 คน (ร้อยละ 97.64 ของผูอ้ยู่ในกาํลังแรงงานทัÊงหมด)  

ขณะทีÉผู้ ว่างงาน 2,898  คน (ร้อยละ 0.92) และกาํลงัแรงงานทีÉรอฤดูกาล 4,578 คน (ร้อยละ 1.45) เมืÉอ

เปรียบเทียบการมีงานทาํระหว่างเพศ  พบว่าเพศหญิงมีอตัราส่วนของการมีงานทาํหรืออตัราการจ้างงาน

มากกว่าเพศชายเลก็นอ้ย (คาํนวณจากผูมี้งานทาํต่อผูอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงานจาํแนกตามเพศ) กล่าวคือ 

  เพศหญิงร้อยละ 97.81 ขณะทีÉเพศชายมีอตัราร้อยละ 97.45 พิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอตัรา 

การมีงานทาํ  ซึÉงคาํนวณจากสดัส่วนผูมี้งานทาํต่อผูอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงานมีอตัราร้อยละ 97.64 นัÉนหมายความว่า

ผูอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงาน 100 คน  จะมีงานทาํประมาณ  97  คน ส่วนอตัราว่างงานพบว่ามีอตัราว่างงานร้อยละ 0.92 

โดยเพศชายจะมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศหญิงคือ เพศชายมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.24 ขณะทีÉ 

เพศหญิงมีอตัราการว่างงานร้อยละ 0.53 อตัราการว่างงานในปีนีÊ ลดลงจากปีทีÉผ่านมาเล็กน้อย (ซึÉงในปี 2556 

ทีÉผา่นมามีอตัราการว่างงานภาพรวมร้อยละ  1.50) 

  สาํหรับตวัเลขในกลุ่มของผูที้Éไม่อยูใ่นกาํลงัแรงงาน ซึÉงมีจาํนวน 123,111 คน พบว่าเป็นผูท้าํงานบา้น 

จาํนวน 21,027 คน (ร้อยละ 17.08) เรียนหนังสือ จ ํานวน 33,540 คน (ร้อยละ 27.24) เด็ก คนชรา 

ทีÉไม่สามารถทาํงานไดแ้ละอืÉนๆ จาํนวน  68,544  คน (ร้อยละ  55.68) (ตามตารางทีÉ 4 และตารางภาคผนวก 3) 
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                                ตารางทีÉ  4  ประชากรจังหวัดนครพนม    จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน   ปี  พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

   

 

 

 

 หมายเหตุ :  1.      อตัราการจา้งงานต่อกาํลงัแรงงานจังหวดั        =             ผูมี้งานทาํในจงัหวดั  X  100 

                                                    ผูอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงานในจงัหวดั 

     2.    อตัราการว่างงานจงัหวดั                             =           ผูว้่างงานในจงัหวดั X 100 

                                                                           ผูอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงานในจงัหวดั 

       2)  การมงีานทํา  

  2.1  ผู้มงีานทําจาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

        สาํหรับผูมี้งานทาํ จาํนวน 309,176 คน พบว่าทาํงานในภาคเกษตรกรรม มีจาํนวน 176,831 คน  

(ร้อยละ 57.19 ของผูมี้งานทาํทัÊงหมด) ส่วนผูท้าํงานนอกภาคเกษตรกรรม มีจาํนวน 132,345 คน (ร้อยละ 

42.81 ของผูมี้งานทาํทัÊ งหมด) ในส่วนกลุ่มผูท้าํงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทาํงานในสาขาการขายส่ง  

การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนตฯ์ มากทีÉสุด  34,060 คน (ร้อยละ 25.74 ของผูท้าํงานนอกภาคเกษตรกรรม

ทัÊงหมด) รองลงมาคือ สาขาการการผลิต 22,996 คน (ร้อยละ 17.38) สาขาก่อสร้าง 21,601 คน (ร้อยละ 16.32) 

สาขาการบริหารราชการ และการป้องกนัประเทศ รวมทัÊงการประกนัสังคมภาคบงัคบั 15,080 คน (ร้อยละ 

11.39)  และสาขาการโรงแรมและภตัตาคาร 10,711 คน (ร้อยละ 8.09) (ตามแผนภูมิ 17 และตารางภาค 

ผนวก  4) 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 279,072 293,821 572,893 

ประชากรอายุ  15  ปีขึÊนไป 211,558 228,204 439,762 

ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 171,250 145,402 316,651 

-  ผูมี้งานทาํ 166,883 142,293 309,176 

-  ผูว้่างงาน 2,125 773 2,898 

- กาํลงัแรงงานทีÉรอฤดูกาล 2,242 2,336 4,578 

ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 40,309 82,802 123,111 

-  ทาํงานบา้น 258 20,769 21,027 

-  เรียนหนงัสือ 15,958 17,582 33,540 

-  อืÉน ๆ 24,092 44,452 68,544 

ประชากรอายตํุÉากว่า 15  ปี 67,514 65,617 133,131 

อตัราการจา้งงานต่อกาํลงัแรงงาน 97.45 97.81 97.64 

อตัราการว่างงาน 1.24 0.53 0.92 

ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
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          แผนภูมิ  17  ผู้มีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม ปี พ.ศ. 2557 (5  อันดับแรก)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
 

 2.2  ผู้มงีานทําจาํแนกตามชัÉวโมงทํางานต่อสัปดาห์ 

        เมืÉอพิจารณาผูมี้งานทาํ จาํนวน 309,176 คน ตามชัÉวโมงทาํงานต่อสัปดาห์ในปี พ.ศ.2557 

(มกราคม-ธนัวาคม 2557) พบว่าส่วนใหญ่จะทาํงาน 40-49 ชัÉวโมง จาํนวน 104,178 คน (ร้อยละ 33.70) 

รองลงมา 50 ชัÉวโมงขึÊนไป จาํนวน 71,350 คน (ร้อยละ 23.08) 35-39 ชัÉวโมง จาํนวน 66,686 คน (ร้อยละ 

21.57) 20-29 ชัÉวโมง จาํนวน 29,466  คน (ร้อยละ 9.53) 30-34 ชัÉวโมง จาํนวน 15,629 คน (ร้อยละ 5.05) 10-19 

ชัÉวโมง  จาํนวน 11,769  คน (ร้อยละ 3.81) ไม่ไดท้าํงาน  จาํนวน 8,694  คน (ร้อยละ 2.81) และ 1-9 ชัÉวโมง 

จาํนวน 1,405 คน (ร้อยละ 0.45)  (ตามแผนภูมิ  18  และตารางภาคผนวก 5) 

                         แผนภูมิ  18   ผู้มีงานทําจําแนกตามชัÉวโมงทํางานต่อสัปดาห์  ปี พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
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 2.3  ผู้มงีานทําจาํแนกตามระดับการศึกษาทีÉสําเร็จ 

       เมืÉอพิจารณาถึงระดบัการศึกษาของผูมี้งานทาํ จาํนวน จาํนวน 309,176 คน พบว่าผูมี้งานทาํส่วน

ใหญ่มีการศึกษาระดบัประถมศึกษา จาํนวน 95,937 คน (ร้อยละ 31.03) รองลงมาคือ เป็นผูมี้การศึกษาระดบั 

ตํÉากว่าประถมศึกษา 88,970 คน (ร้อยละ 28.78) มธัยมศึกษาตอนต้น จาํนวน 48,993 คน (ร้อยละ 15.85)  

มธัยมศึกษาตอนปลาย  38,781 คน (ร้อยละ 12.54) อุดมศึกษา จาํนวน 32,056 คน (ร้อยละ 10.37) และไม่มี

การศึกษา จาํนวน 4,440 คน (ร้อยละ 1.44)  (ตามแผนภูมิ 19  และตารางภาคผนวก 7)        

     

                                     แผนภูมิ  19    ผู้มีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา   ปี พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.4   ผู้มงีานทําจาํแนกตามสถานภาพการทํางาน      

                       ในดา้นสถานภาพการทาํงานของผูมี้งานทาํ จาํนวน 309,176 คน พบว่าส่วนใหญ่ทาํงานส่วนตวั 

จาํนวน 147,697 คน (ร้อยละ 47.77) รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครอบครัว จาํนวน 78,797 คน (ร้อยละ 25.49) 

เป็นลูกจา้งเอกชน  จาํนวน 47,630 คน (ร้อยละ 15.41) ลูกจา้งรัฐบาล จาํนวน 31,426 คน (ร้อยละ 10.16)  

ผูมี้งานทาํทีÉมีสถานภาพเป็นนายจา้ง จาํนวน 2,754 คน (ร้อยละ 0.89) และการรวมกลุ่ม จาํนวน 873 คน  

(ร้อยละ 0.04)  (ตามแผนภูมิ  20  และตารางภาคผนวก  8) 

 

 

      ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
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แผนภูมิ  20   ผู้มีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน  ปี พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

 

 2.5   ผู้มงีานทําจาํแนกตามอาชีพ 

                       เมืÉอพิจารณาถึงอาชีพของผูมี้งานทาํปี 2557 ผูมี้งานทาํ จาํนวน 309,176 คน พบว่าส่วนใหญ่เป็น

ผูป้ฏิบัติงานทีÉมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จาํนวน 173,943 คน (ร้อยละ 56.26) รองลงมาคือ 

พนกังานบริการและพนกังานในร้านคา้และตลาด จาํนวน 42,372 คน (ร้อยละ 13.70) อาชีพขัÊนพืÊนฐานต่างๆ 

จาํนวน 21,288 คน (ร้อยละ 6.89)  ผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง จาํนวน 

32,665 คน (ร้อยละ 10.57) อาชีพขัÊนพืÊนฐานต่างๆ จาํนวน 21,288 คน (ร้อยละ 6.89) และผูป้ระกอบวิชาชีพ

ดา้นต่างๆ จาํนวน 11,458 คน (ร้อยละ 3.71)  (ตามแผนภูมิ  21  และตารางภาคผนวก  6)      
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                         แผนภูมิ  21    ผู้มีงานทําจําแนกตามอาชีพ  ปี พ.ศ. 2557 (5  อันดับแรก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

       3)  การว่างงาน 

              ผูว้่างงานในจงัหวดันครพนม  มีจาํนวน  2,898 คน (ร้อยละ 0.92 ของผูอ้ยู่ในกาํลงัแรงงานทัÊงหมด)  

จาํแนกตามเพศ  พบว่าเพศชายมีอตัราการว่างงานมากกว่าเพศหญิง  เพศชายมีผูว้่างงาน 2,125 คน  (อตัราการ

ว่างงาน ร้อยละ 73.33 ของผูว้่างงานทัÊงหมด) ขณะทีÉเพศหญิงมีผูว้่างงาน 773 คน (อตัราการว่างงานร้อยละ 

26.67 ของผูว้่างงานทัÊงหมด)  (ตามแผนภูมิ  22) 

                             แผนภูมิ  22   ผู้ว่างงานและอัตราการว่างงาน   จังหวัดนครพนม   จาํแนกตามเพศ   ปี พ.ศ.  2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 



46 
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2.2  การมงีานทํา    การได้รับบาดเจบ็หรืออุบัตเิหตุจากการทํางาน   ปัญหาในทํางานของแรงงานนอกระบบ  ปี  พ.ศ.  2557 

       1)  การมงีานทําของแรงงานนอกระบบ   ปี  พ.ศ. 2557 

  1.1  ผู้มงีานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ  จาํแนกตามกลุ่มอายุ  ปี  พ.ศ. 2557 

        สําหรับผู ้มีงานทําทีÉอยู่ ในแรงงานนอกระบบ 268,849 คน พบว่าผู ้มีงานทําส่วนใหญ่ 

มีอายุ 60  ปี และ 60 ปีขึÊนไปมากทีÉสุด  จาํนวน  41,238  คน (ร้อยละ 15.34  ของจาํนวนผูมี้งานทาํทีÉอยู่ใน

แรงงานนอกระบบทัÊงหมด) รองลงมาคือ  อายุ 45-49 ปี จาํนวน 40,334 คน (ร้อยละ 15.00) อายุ 50-54 ปี 

จาํนวน 33,713 คน (ร้อยละ 12.54) อายุ 40-44 ปี  จาํนวน 32,562  คน (ร้อยละ 12.11)  และอายุ 35-39 ปี 

จาํนวน 31,724  คน (ร้อยละ 11.80)  (ตามตารางทีÉ 5  และแผนภูมิ  23) 

                                              ตารางทีÉ  5   ผู้มีงานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ  จําแนกตามกลุ่มอายุ   ปี  พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

    

       

 

 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

15-19 6,872 3,085 9,957 

20-24 10,630 4,896 15,526 

25-29 8,806 8,913 17,719 

30-34 10,627 9,014 19,641 

35-39 15,250 16,474 31,724 

40-44 13,930 18,632 32,562 

45-49 20,278 20,056 40,334 

50-54 15,706 18,007 33,713 

55-59 12,136 14,299 26,435 

60 ปี และ 60 ปีขึÊนไป 21,738 19,500 41,238 

รวม 135,973 132,876 268,849 

ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
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แผนภูมิ  23   ผู้มีงานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ  จําแนกตามกลุ่มอายุ   ปี  พ.ศ. 2557  (5  อันดับแรก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

                             ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

 

 1.2  ผู้มงีานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ   จาํแนกตามระดบัการศึกษาทีÉสําเร็จ  ปี  พ.ศ. 2557 

       เมืÉอพิจารณาถึงระดบัการศึกษาของผูมี้งานทาํทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ จาํนวน 268,849 คน 

พบว่าผูมี้งานทาํส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัตํÉากว่าประถมศึกษา  จาํนวน  89,338  คน (ร้อยละ 33.23)  รองลงมา

คือ  เป็นผูมี้การศึกษาระดบัประถมศึกษา 86,310 คน (ร้อยละ 32.10) มธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน 43,998 คน 

(ร้อยละ 16.37)  มธัยมศึกษาตอนปลาย  จาํนวน  32,469 คน (ร้อยละ 12.08)  อุดมศึกษา จาํนวน  12,639 คน  

(ร้อยละ 4.70)  และไม่มีการศึกษา จาํนวน  4,095 คน  (ร้อยละ 1.52)  (ตามตารางทีÉ 6  และแผนภูมิ  24) 
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ตารางทีÉ 6     ผู้มีงานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ   จําแนกตามระดับการศึกษาทีÉสําเร็จ    ปี  พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา 
1,878 2,217 4,095 

ตํÉากวา่ประถมศึกษา 
42,641 46,697 89,338 

ประถมศึกษา 
41,792 44,518 86,310 

มธัยมศึกษาตอนตน้ 
26,339 17,659 43,998 

มธัยมศึกษาตอนปลาย 
15,674 16,795 32,469 

      -  สายสามญั 
12,202 15,374 27,576 

      -  สายอาชีวศึกษา 
3,472 1,421 4,893 

      -  สายวชิาการศึกษา 
- - 0 

อุดมศึกษา 
7,649 4,990 12,639 

      -  สายวชิาการ 
2,986 1,324 4,310 

      -  สายวชิาชีพ 
4,041 3,117 7,158 

      -  สายวชิาการศึกษา 
622 549 1,171 

การศึกษาอืÉน ๆ 
- - 0 

ไม่ทราบ 
- - 0 

รวม 135,973 132,876 268,849 

 ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
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แผนภูมิ  24   ผู้มีงานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ    จําแนกตามระดับการศึกษาทีÉสําเร็จ  ปี  พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

 

 

 1.3  ผู้มงีานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ   จาํแนกตามอาชีพ  ปี  พ.ศ. 2557 

       เมืÉอพิจารณาถึงอาชีพของผูมี้งานทาํทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ จาํนวน 268,849 คน พบว่า 

ผูมี้งานทาํส่วนใหญ่เป็นผูป้ฏิบติังานทีÉมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง จาํนวน 191,515 คน (ร้อยละ 

71.24) รองลงมาคือ  พนกังานบริการและพนกังานในร้านคา้และตลาด 32,609 คน (ร้อยละ 12.13) ผูป้ฏิบติังาน

ดา้นความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง  จาํนวน 26,195 คน (ร้อยละ 9.74)  อาชีพขัÊนพืÊนฐาน

ต่าง ๆ จาํนวน 11,090 คน (ร้อยละ 4.12)  และผูป้ฏิบติัการโรงงานและเครืÉองจกัรและผูป้ฏิบติังานดา้นการ

ประกอบ  จาํนวน 4,877  คน (ร้อยละ 1.81)  (ตามตารางทีÉ 7  และแผนภูมิ  25) 
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ตารางทีÉ 7    ผู้มีงานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ   จําแนกตามอาชีพ    ปี  พ.ศ. 2557 

 

 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการ  ระดบัอาวโุส และผูจ้ดัการ 216 146 362 

ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่าง ๆ 472 677 1,149 

ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพทีÉเกีÉยวขอ้ง 129 432 561 

เสมียน   77 414 491 

พนกังานบริการและพนกังานในร้านคา้และตลาด 11,681 20,928 32,609 

ผูป้ฏิบติังานทีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและประมง  96,747 94,768 191,515 

ผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง 13,822 12,373 26,195 

ผูป้ฏิบติัการโรงงานและเครืÉองจกัร  และผูป้ฏิบติังานดา้นการประกอบ 4,827 50 4,877 

อาชีพขัÊนพืÊนฐานต่าง ๆ  8,005 3,085 11,090 

คนงานซึÉงมิไดจ้าํแนกไวใ้นหมวดอืÉน - - 0 

รวม 135,976 132,873 268,849 

 

 

ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
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    แผนภูมิ  25   ผู้มีงานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ   จําแนกตามอาชีพ    ปี  พ.ศ. 2557  (5  อันดับแรก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

 

 1.4  ผู้มงีานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ   จาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ปี  พ.ศ. 2557 

        สําหรับผูมี้งานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ 268,849 คน พบว่าทาํงานในภาคเกษตรกรรม  

มีจาํนวน 192,722  คน (ร้อยละ 71.68 ของผูมี้งานทาํทีÉอยูใ่นแรงงานนอกระบบทัÊงหมด) ส่วนผูท้าํงานนอกภาค

เกษตรกรรม  จาํนวน 76,127 คน (ร้อยละ 28.32 ของผูมี้งานทาํทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบทัÊงหมด) ในส่วน

กลุ่มผูท้ ํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทาํงานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ  

มากทีÉสุด  28,342 คน (ร้อยละ 37.23  ของผูท้าํงานนอกภาคเกษตรกรรมทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบทัÊงหมด) 

รองลงมาคือ สาขาการผลิต 20,796 คน (ร้อยละ 27.32) สาขาการก่อสร้าง 11,021 คน (ร้อยละ 1448) สาขาการ

โรงแรมและภตัตาคาร 7,266  คน (ร้อยละ 9.54) และสาขาการขนส่ง  สถานทีÉเก็บสินคา้  และการคมนาคม   

2,933  คน (ร้อยละ 3.85)  (ตามตารางทีÉ 8  และแผนภูมิ  26) 
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    ตารางทีÉ  8   ผู้มีงานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ   จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   ปี  พ.ศ. 2557 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

     รวมภาคเกษตรกรรม 98,025 94,697 192,722 

เกษตรกรรม  การป่าไม ้ และการประมง  98,025 94,697 192,722 

     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 37,948 38,179 76,127 

การทาํเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - 0 

การผลิต 7,355 13,441 20,796 

การไฟฟ้า  ก๊าซ  และประปา - - 0 

การจดัหานํÊา  บาํบดันํÊาเสีย  - - 0 

การก่อสร้าง 10,214 807 11,021 

การขายส่ง  การขายปลกี  การซ่อมแซมยานยนตฯ์  13,325 15,017 28,342 

โรงแรม  และภตัตาคาร 1,786 5,480 7,266 

การขนส่ง  สถานทีÉเก็บสินคา้  และการคมนาคม 2,883 50 2,933 

ขอ้มูลข่าวสารและการสืÉอสาร 417 - 417 

กิจการทางการเงินและการประกนัภยั  - 74 74 

กิจการดา้นอสงัหาริมทรัพย ์ การใหเ้ช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ - 60 60 

กิจกรรมทางวชิาชีพและเทคนิค 70 101 171 

การบริหารและการสนบัสนุน - 63 63 

การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ รวมทัÊงการประกนัสงัคมภาคบงัคบั 852 191 1,043 

การศึกษา - 1,115 1,115 

งานดา้นสุขภาพ  และงานสงัคมสงเคราะห์ - 517 517 

ศิลปะความบนัเทิงนนัทนาการ - 365 365 

กิจกรรมดา้นบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอืÉน ๆ 1,046 898 1,944 

ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 0 

องคก์ารระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอืÉนๆ และสมาชิก - - 0 

ไม่ทราบ - - 0 

รวม 135,973 132,786 268,849 

                 

       ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
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    แผนภูมิ  26  ผู้มีงานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   ปี  พ.ศ. 2557 (5  อันดับแรก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

 

 

 1.5  ผู้มงีานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ   จาํแนกตามชัÉวโมงทํางานต่อสัปดาห์  ปี  พ.ศ. 2557 

        ผูมี้งานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ 268,849 คน จ ําแนกตามชัÉวโมงทํางานต่อสัปดาห์ 

ในปี พ.ศ. 2557 พบว่าส่วนใหญ่จะทาํงาน 40-49 ชัÉวโมง จาํนวน 88,482 คน (ร้อยละ 32.91) รองลงมา  

50 ชัÉวโมงขึÊนไป  จาํนวน 67,113 คน (ร้อยละ 24.96) 30-34 ชัÉวโมง จาํนวน 65,837 คน (ร้อยละ 24.49)   

20-29 ชัÉวโมง จาํนวน 28,202 คน (ร้อยละ 10.49) 10-19 ชัÉวโมง จาํนวน 14,192 คน (ร้อยละ 5.28) 1-9 ชัÉวโมง 

จาํนวน 3,959 คน (ร้อยละ 1.47)  และไม่ไดท้าํงาน จาํนวน 1,064 คน (ร้อยละ 0.40) (ตามตารางทีÉ 9 และ

แผนภูมิ 27) 
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ตารางทีÉ  9   ผู้มีงานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ    จําแนกตามชัÉวโมงทํางานต่อสัปดาห์     ปี  พ.ศ. 2557 

 

 

ชัÉวโมงการทํางาน ชาย หญิง รวม 

ไม่ไดท้าํงาน 
352 712 1,064 

1-9 ชัÉวโมง 1,506 2,453 3,959 

10-19 ชัÉวโมง 7,246 6,946 14,192 

20-29 ชัÉวโมง 13,485 14,717 28,202 

30-39 ชัÉวโมง 25,099 40,738 65,837 

40-49 ชัÉวโมง 49,923 38,559 88,482 

50 ชัÉวโมงขึÊนไป 38,362 28,751 67,113 

รวม 135,973 132,876 268,849 

 

 

 

       ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
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    แผนภูมิ  27   ผู้มีงานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ   จําแนกตามชัÉวโมงทํางานต่อสัปดาห์    ปี  พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

 

 

 1.6  ผู้มงีานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ  จาํแนกตามสถานภาพการทํางาน  ปี  พ.ศ. 2557 

        ผูมี้งานทาํทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ 268,849 คน จาํแนกตามสถานภาพการทาํงานพบว่า 

ส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตวั  จาํนวน 157,891 คน (ร้อยละ 58.73) รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครอบครัว 

จาํนวน 90,009 คน (ร้อยละ 33.48) เป็นลกูจา้งเอกชน จาํนวน 15,114 คน (ร้อยละ 5.62) ลกูจา้งรัฐบาล จาํนวน 

2,740 คน (ร้อยละ 1.02) ผูมี้งานทาํทีÉมีสถานภาพเป็นนายจา้ง จาํนวน 2,707 คน (ร้อยละ 1.01) และการรวมกลุ่ม  

จาํนวน  388  คน  (ร้อยละ 0.14)  (ตามตารางทีÉ 10 และแผนภูมิ  28) 
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ตารางทีÉ 10   ผู้มีงานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ   จําแนกตามสถานภาพการทํางาน    ปี  พ.ศ. 2557 

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม 

นายจา้ง  1,880 827 2,707 

ลกูจา้งรัฐบาล  852 1,888 2,740 

ลกูจา้งเอกชน  12,912 2,202 15,114 

ประกอบธุรกิจส่วนตวั  87,417 70,474 157,891 

ช่วยธุรกิจครอบครัว  32,851 57,158 80,009 

การรวมกลุ่ม  61 327 388 

 รวม  135,973 132,876 268,849 

 

                     ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

 

แผนภูมิ  28   ผู้มีงานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ   จําแนกตามสถานภาพการทํางาน    ปี  พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
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       2)  การได้รับบาดเจบ็หรืออุบตัเิหตุจากการทํางานของแรงงานนอกระบบ   ปี  พ.ศ. 2557 

  2.1  ผู้มงีานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ  จาํแนกตามการได้รับบาดเจบ็หรืออุบัตเิหตุจากการทํางาน 

                      ปี  พ.ศ. 2557 

        สาํหรับผูมี้งานทาํทีÉอยูใ่นแรงงานนอกระบบ  268,849  คน  พบว่าผูมี้งานทาํส่วนใหญ่ไม่เคยไดรั้บ

บาดเจ็บและอุบัติเหตุจากการทาํงาน  จาํนวน 176,675 คน (ร้อยละ 65.72  ของจาํนวนผูมี้งานทาํทัÊงหมดทีÉ 

อยูใ่นแรงงานนอกระบบ) และเคยไดรั้บบาดเจ็บหรืออุบติัเหตุจากการทาํงาน จาํนวน  92,174  คน (ร้อยละ 34.28)  

โดยแยกเป็นการไดรั้บบาดเจ็บสาเหตุจากของมีคมบาด/ทิÉมแทง จาํนวน 69,084  คน (ร้อยละ 25.70 ของผูมี้งานทาํ

ทีÉเคยไดรั้บบาดเจ็บทัÊงหมด) รองลงมาคือ สาเหตุจากพลดัตก  หกลม้  จาํนวน 17,169 คน  (ร้อยละ 6.39)  สาเหตุ

จากอุบติัเหตุจากยานพาหนะ จาํนวน 1,784  คน  (ร้อยละ 0.66)  ไม่ทราบสาเหตุ 1,504 คน (ร้อยละ 0.56)  และ

สาเหตุจากการชน/กระแทกโดยวสัดุทัÊงแนวราบและแนวดิÉง จาํนวน 1,263 คน (ร้อยละ 0.47) (ตามตารางทีÉ 11 

และแผนภูมิ  29) 

 

 ตารางทีÉ   11    ผู้มีงานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ  จําแนกตามการได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางาน   ปี  พ.ศ. 2557 

สาเหตุ ชาย หญิง รวม 

ไม่เคยได้รับ 84,767 91,908 176,675 

เคย 51,206 40,968 92,174 

   พลดัตกหกลม้ 8,629 8,540 17,169 

   ของมีคมบาด/ทิÉมแทง 38,813 30,271 69,084 

   ถูกไฟ/นํÊาร้อนลวก 151 1,219 1,370 

   อุบติัเหตุจากยานพาหนะ 1,719 65 1,784 

   ไฟฟ้าช็อต - - 0 

   การชน/กระแทกโดยวสัดุทัÊงแนวราบและแนวดิÉง 1,035 228 1,263 

   ไดรั้บสารเคมี - - 0 

   ไม่ทราบสาเหตุ 859 645 1,504 

 รวม  135,973 132,876 268,849 

 

 

    ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
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แผนภูมิ  29  ผู้มีงานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ  จําแนกตามการได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางาน  

(ผู้เคยได้รับบาดเจบ็หรือได้รับอุบัติเหตุจากการทํางาน)  ปี  พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

 

 2.2   ผู้มงีานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ   ทีÉได้รับบาดเจบ็หรืออุบตัเิหตุจากการทํางาน 

                      จาํแนกตามวธิกีารรักษาพยาล   ปี  พ.ศ. 2557 

         สาํหรับผูมี้งานทาํทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ  ทีÉได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทาํงาน  

จําแนกตามวิธีการรักษาพยาล 92,174 คน  พบว่าส่วนใหญ่ไม่ได้รับการรักษาพยาบาล จาํนวน 72,918 คน  

(ร้อยละ  79.11) รองลงมาคือ ซืÊอยามากินเอง  จาํนวน 12,261  คน  (ร้อยละ 13.30)  ตอ้งไปรับการรักษาพยาบาล 

ไม่เกิน 3 วนั จาํนวน 3,287 คน (ร้อยละ 3.57) ต้องไปรับการรักษาพยาบาลเกิน 3 วนั จาํนวน 2,204 คน  

(ร้อยละ 2.39)  และไม่ทราบ  จาํนวน 92,174  คน (ร้อยละ 1.63)  (ตามตารางทีÉ 12  และแผนภูมิ  30) 

 

 

 

 

 



59 

 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครพนม ประจําป พ.ศ. 2557   

 

ตารางทีÉ 12    ผู้มีงานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ   ทีÉได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางาน 

          จําแนกตามวิธีการรักษาพยาล    ปี  พ.ศ. 2557 

วิธีการรักษา ชาย หญิง รวม 

ไม่ไดรั้บการรักษาพยาบาล 40,295 32,623 72,918 

ซืÊอยามากินเอง 5,887 6,374 12,261 

ตอ้งไปรับการรักษาพยาบาลไม่เกิน 3  วนั 2,442 845 3,287 

ตอ้งไปรับการักษาพยาบาลเกิน 3  วนั 1,723 481 2,204 

ตอ้งไปรับการักษาพยาบาลเพราะสูญเสียอวยัวะบางส่วน - - 0 

ไม่ทราบ 859 645 1,504 

 รวม  51,206 40,968 92,174 

 

             ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

แผนภูมิ  30   ผู้มีงานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ   ทีÉได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางาน 

          จําแนกตามวิธีการรักษาพยาล    ปี  พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
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 2.3   ผู้มงีานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ   ทีÉได้รับบาดเจบ็หรืออุบตัเิหตุจากการทํางานต้องไปรักษา

ต่อในสถานพยาบาล    จาํแนกตามการใช้สวสัดิการในการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล  ปี  พ.ศ. 2557 

         สาํหรับผูมี้งานทาํทีÉอยูใ่นแรงงานนอกระบบ  ทีÉไดรั้บบาดเจ็บหรืออุบติัเหตุจากการทาํงานตอ้ง

ไปรักษาต่อในสถานพยาบาล จาํแนกตามการใช้สวสัดิการในการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล จาํนวน 5,491คน 

พบว่าส่วนใหญ่ใชส้วสัดิการ โดยใชบ้ตัรประกนัสุขภาพถว้นหนา้  จาํนวน 3,854  คน (ร้อยละ  70.19)  และไม่ใช้

สวสัดิการ  โดยจ่ายเอง จาํนวน 1,637  คน (ร้อยละ 29.81)  (ตามตารางทีÉ 13  และแผนภูมิ  31) 
 

ตารางทีÉ  13    ผู้มีงานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ   ทีÉได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางานต้องไปรักษาต่อ 

ในสถานพยาบาล    จําแนกตามการใช้สวัสดิการในการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล   ปี  พ.ศ. 2557 

 

สวัสดิการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล ชาย หญิง รวม 

ไม่ใช้สวัสดิการ 1,458 179 1,637 

นายจา้ง  - -  0 

บิดา/มารดา/ญาติ/เพืÉอน  - -  0 

จ่ายเอง 1,458 179 1,637 

ใช้สวัสดิการ 2,707 1,147 3,854 

บตัรประกนัสุขภาพถว้นหนา้ 2,707 1,147 3,854 

ประกนัสังคม/กองทุนเงินทดแทน  -  - 0 

สวสัดิการขา้ราชการ/ขา้ราชการบาํนาญ/รัฐวิสาหกิจ  -  - 0 

ประกนัสุขภาพกบับริษทัประกนัภยั  - -  0 

อืÉนๆ  - -  0 

 รวม  4,165 1,326 5,491 

 

 

            ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
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แผนภูมิ  31  ผู้มีงานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ   ทีÉได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางานต้องไปรักษาต่อ 

ในสถานพยาบาล    จําแนกตามการใช้สวัสดิการในการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล   ปี  พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

 

       3)  ปัญหาในการทํางานของแรงงานนอกระบบ   ปี  พ.ศ. 2557 

  3.1  ผู้มงีานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ  จาํแนกตามปัญหาจากการทํางาน   ปี  พ.ศ. 2557 

        ผูมี้งานทาํทีÉอยูใ่นแรงงานนอกระบบ  จาํแนกตามปัญหาจากการทํางาน จาํนวน 48,679 คน พบว่า

ส่วนใหญ่มีปัญหาเรืÉองค่าตอบแทน จาํนวน 21,357 คน (ร้อยละ 43.87) รองลงมาคือ ปัญหาเรืÉองงานขาดความ

ต่อเนืÉอง 15,294  คน (ร้อยละ 31.42)  ปัญหาเรืÉองงานหนัก จาํนวน 5,473 คน (ร้อยละ 11.24) ปัญหาเรืÉองไม่มี

สวสัดิการ  จาํนวน 3,392 คน  (ร้อยละ 6.97)  ไม่ทราบ  จาํนวน  1,504  คน  (ร้อยละ 3.09) ปัญหาการทาํงาน 

ไม่ตรงเวลาปกติ  จาํนวน 1,242  คน (ร้อยละ 2.55)  และปัญหาเนืÉองจากไม่มีวนัหยุด 417 คน (ร้อยละ 0.86)  

(ตามตารางทีÉ 14  และแผนภูมิ  32) 
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ตารางทีÉ  14  ผู้มีงานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ  จําแนกตามปัญหาจากการทํางาน ปี  พ.ศ. 2557 

ปัญหาจากการทํางาน ชาย หญิง รวม 

ค่าตอบแทน 13,311 8,046 21,357 

งานหนกั 2,739 2,734 5,473 

ทาํงานไม่ตรงเวลาปกติ 864 378 1,242 

งานขาดความต่อเนืÉอง 8,202 7,092 15,294 

ชัÉวโมงทาํงานมากเกินไป - - 0 

ไม่มีวนัหยดุ 417 - 417 

ลาพกัผอ่นไม่ได ้ - - 0 

ไม่มีสวสัดิการ 1,378 2,014 3,392 

ไม่ทราบ 859 645 1,504 

 รวม  27,770 20,909 48,679 

 

     ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

แผนภูมิ  32   ผู้มีงานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ  จําแนกตามปัญหาจากการทํางาน ปี  พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
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 3.2  ผู้มงีานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ จาํแนกตามปัญหาความไม่ปลอดภัยในการทํางาน  ปี พ.ศ. 2557 

        ผูมี้งานทาํทีÉอยูใ่นแรงงานนอกระบบ  จาํแนกตามปัญหาความไม่ปลอดภัยในการทํางาน จาํนวน 

4,831 คน พบว่าส่วนใหญ่เป็นปัญหาจากการไดรั้บสารเคมีเป็นพิษ จาํนวน 1,784 คน (ร้อยละ 36.93) รองลงมา

คือ ไม่ทราบปัญหา  จาํนวน 1,504 คน (ร้อยละ 31.13)  ปัญหาเกีÉยวกับเครืÉ องจักร  เครืÉ องมือทีÉเป็นอนัตราย  

1,043 คน (ร้อยละ 21.59)  ปัญหาการทาํงานในทีÉสูง/ใตดิ้น/ใตน้ํÊ า  จาํนวน 399 คน (ร้อยละ 8.26)  และปัญหาจาก

การไดรั้บอนัตรายต่อระบบหู/ระบบตา 101 คน (ร้อยละ 2.09) (ตามตารางทีÉ 15 และแผนภูมิ  33) 

ตารางทีÉ   15    ผู้มีงานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ  จําแนกตามปัญหาความไม่ปลอดภัยในการทํางาน  ปี  พ.ศ. 2557 

ปัญหาความไม่ปลอดภัยในการทํางาน ชาย หญิง รวม 

ไดรั้บสารเคมีเป็นพิษ 709 1,075 1,784 

เครืÉองจกัร  เครืÉองมือ  ทีÉเป็นอนัตราย 1,043 - 1,043 

ไดรั้บอนัตรายต่อ  ระบบหู/ระบบตา - 101 101 

ทาํงานในทีÉสูง/ใตน้ํÊา/ใตดิ้น 67 332 399 

ความไม่สงบ/ก่อการร้าย - - 0 

อืÉนๆ - - 0 

ไม่ทราบ 859 645 1,504 

 รวม  2,678 2,153 4,831 
 

ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
 

แผนภูมิ  33  ผู้มีงานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ   จําแนกตามปัญหาความไม่ปลอดภัยในการทํางาน  ปี  พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 



64 

 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครพนม ประจําป พ.ศ. 2557   

 3.3  ผู้มงีานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ จาํแนกตามปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการทํางาน  ปี  พ.ศ. 2557 

        ผูมี้งานทาํทีÉอยูใ่นแรงงานนอกระบบ จาํแนกตามปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการทํางาน  จาํนวน 

9,271 คน พบว่าส่วนใหญ่เป็นปัญหาจากสถานทีÉทาํงานไม่สะอาด 2,040 คน (ร้อยละ 22.00) รองลงมาคือ  

สถานทีÉทาํงานอากาศไม่ถ่ายเท  จาํนวน 1,556 คน (ร้อยละ 16.78)  ฝุ่ นละออง  ควนั  กลิÉน  จาํนวน 1,528  คน 

(ร้อยละ 16.48)  ไม่ทราบปัญหา  จาํนวน  1,504  คน  (ร้อยละ 16.22)  อิริยาบถในการทาํงาน จาํนวน 1,394  คน 

(ร้อยละ 15.04)   ปัญหาอืÉน  ๆ  จาํนวน 1,053 คน  (ร้อยละ 11.36)  และปัญหาจากสถานทีÉทาํงานคบัแคบ   จาํนวน 

196 คน (ร้อยละ 2.11)  (ตามตารางทีÉ 16   และแผนภูมิ 34) 
 

ตารางทีÉ  16    ผู้มีงานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ  จําแนกตามปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการทํางาน  ปี  พ.ศ. 2557 

ปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการทํางาน ชาย หญิง รวม 

สถานทีÉทาํงานคบัแคบ 138 58 196 

สถานทีÉทาํงานไม่สะอาด 1,381 659 2,040 

สถานทีÉทาํงานอากาศไม่ถ่ายเท 793 763 1,556 

อิริยาบทในการทาํงาน 1,177 217 1,394 

ฝุ่ นละอองควนั  กลิÉน 1,094 434 1,528 

เสียงดงั - - 0 

แสงสวา่งไม่เพียงพอ - - 0 

อืÉนๆ 691 362 1,053 

ไม่ทราบ 859 645 1,504 

 รวม  6,133 3,138 9,271 

  ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

แผนภูมิ  34  ผู้มีงานทําทีÉอยู่ในแรงงานนอกระบบ  จาํแนกตามปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการทํางาน  ปี  พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ทีÉมา  :  สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
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2.3   การส่งเสริมการมงีานทํา 

        1)   การจดัหางานในประเทศ 
 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทาํเป็นภารกิจหลกัของกระทรวงแรงงาน ซึÉงดาํเนินการโดย

สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม การส่งเสริมการมีงานทาํในรูปแบบการจดัหางานมีทัÊงการหางานใน

ประเทศและต่างประเทศ  โดยการจดัหางานในจงัหวดันครพนม ในปี พ.ศ.2557  (มกราคม-ธนัวาคม 2557) มี

ตาํแหน่งงานว่างทีÉแจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 3,902 อตัรา เพิÉมขึÊ นจากปีทีÉผ่านมา  

589 อตัรา (เพิÉมขึÊ นร้อยละ 17.77) ในขณะทีÉผูล้งทะเบียนสมคัรงานมีจาํนวน 3,933 คน เพิÉมขึÊ นจากปีทีÉ 

ผา่นมา 142 คน (เพิÉมขึÊนร้อยละ 3.74) และการบรรจุงานมีจาํนวน 3,117  คน เมืÉอเทียบกบัปีทีÉผ่านมามีจาํนวน

เพิÉมขึÊน 231 คน (เพิÉมขึÊนร้อยละ 8.00)  (ตามตารางทีÉ 17) 

               ตารางทีÉ  17   ตําแหน่งงานว่าง   ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  การบรรจุงาน   ปี พ.ศ. 2556 /  ปี พ.ศ. 2557 

 

ปี  ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

พ.ศ. 2556 952 608 1,753 3,313 349 2,065 3,791 1,307 1,579 2,886 

พ.ศ. 2557 544 659 2,699 3,902 2,046 1,887 3,933 1,539 1,578 3,117 

ทีÉมา   :   สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

 

  ตาํแหน่งงานว่างในปี พ.ศ.2557 (มกราคม-ธนัวาคม 2557) 3,902 อตัรา ระบุว่ามีความตอ้งการเพศ

หญิง 659 อตัรา (ร้อยละ 16.89 ของตาํแหน่งงานว่างทัÊงหมด) ระบุความตอ้งการเพศชาย 544 อตัรา (ร้อยละ 

13.94) และไม่ระบุเพศ 2,699  อตัรา (ร้อยละ 69.17) การทีÉตาํแหน่งงานว่างมากกว่าครึÉ งไม่ไดร้ะบุเพศแสดง

ใหเ้ห็นว่าในมุมมองของนายจา้งไม่ไดร้ะบุว่าตอ้งการเพศชายหรือเพศหญิงจึงสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความตอ้งการ

แรงงานของสถานประกอบการหรือนายจ้างในปัจจุบันทีÉมิไดส้นใจในความแตกต่างเรืÉ องเพศ  เนืÉองจาก

ศกัยภาพของแรงงานหญิงไม่ด้อยกว่าชายหรือในอีกประการหนึÉ งคือการทีÉนายจ้างไม่ระบุเพศจะทาํให้มี

โอกาสคดัเลือกหรือพิจารณาตวัผูส้มคัรไดม้ากกว่า  (ตามแผนภูมิ 32 และแผนภูมิ 35) 
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          แผนภูมิ  35 ตําแหน่งงานว่าง จําแนกตามเพศ  ปี  พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

                       
                    ทีÉมา : สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

สาํหรับผูล้งทะเบียนสมคัรงานในปี พ.ศ. 2557 (มกราคม-ธนัวาคม 255) มีจาํนวนทัÊงสิÊน 3,933 คน 

เป็นชาย 2,046 คน (ร้อยละ 52.02) และเป็นหญิง 1,887 คน (ร้อยละ 47.98) และมีผูไ้ดรั้บการบรรจุทัÊงสิÊน 

3,117 คน โดยสดัส่วนของเพศหญิงไดรั้บการบรรจุงานมากกว่าเพศชายเล็กน้อย เพศหญิง จาํนวน 1,578 คน 

(ร้อยละ 50.63)  ขณะทีÉเพศชายไดรั้บบรรจุงาน จาํนวน 1,539 คน (ร้อยละ 49.37) (ตามแผนภูมิ 36) 
 

      แผนภูมิ  36  ตําแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน /  การบรรจุงาน   จําแนกตามเพศ  ปี พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ทีÉมา : สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 
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  สาํหรับตาํแหน่งงานว่างตามระดบัการศึกษาในปี พ.ศ.2557 พบว่าตาํแหน่งงานว่างระดบัทีÉตอ้งการ

สูงสุดคือ ระดบัมธัยมศึกษามีความตอ้งการ 1,703 อตัรา (ร้อยละ 43.64) รองลงมาเป็นระดบัประถมศึกษาและ

ตํÉากว่า 561 อัตรา (ร้อยละ 14.38) เป็นระดับ ปวส. 521 อัตรา (ร้อยละ 13.35) ระดับ ปวช. 516 อตัรา 

 (ร้อยละ 13.22) ระดบัปริญญาตรี 350 อตัรา  (ร้อยละ 8.97)  และระดบัอนุปริญญา 251 อตัรา (ร้อยละ 6.43) 

(ตามแผนภูมิ 37  ตารางภาคผนวก 9)            

  ขณะทีÉผูส้มัครงานในปี พ.ศ.2557 ส่วนใหญ่เป็นผูที้É มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 2,266 คน 

(ร้อยละ 57.62) รองลงมาคือ ระดบัประถมศึกษาและตํÉากว่า 724 คน (ร้อยละ 18.87) ระดบัระดบัปริญญาตรี  

383 คน (ร้อยละ 9.74) ระดบั ปวส. 335 คน (ร้อยละ 8.52) ระดบั ปวช. 193 คน (ร้อยละ 4.91) และระดับ

อนุปริญญา 14 คน (ร้อยละ 0.36) (ตามแผนภูมิ 37  ตารางภาคผนวก 9)            

   ส่วนการบรรจุงานระดบัมธัยมศึกษาไดรั้บการบรรจุมากทีÉสุด 1,744 คน (ร้อยละ 55.95) รองลงมาคือ 

ระดบัประถมศึกษาและตํÉากว่า 455 คน (ร้อยละ 14.60) ระดบัปริญญาตรี 395 คน (ร้อยละ 12.67) ระดบั ปวส. 

359 คน (ร้อยละ 11.52) ระดบัปวช. 151 คน (ร้อยละ 4.84)  และระดบัอนุปริญญา 13 คน (ร้อยละ 0.42) (ตาม

แผนภูมิ 37  ตารางภาคผนวก 9 )            

           แผนภูมิ  37   ตําแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน /   การบรรจุงาน   จําแนกตามระดับการศึกษา  ปี  พ.ศ.2557     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีÉมา: สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 
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  จากแผนภูมิขา้งตน้  ประเด็นทีÉน่าสังเกตคือ ผูล้งทะเบียนสมคัรงานในระดบัประถมศึกษาและตํÉากว่า

และระดบัมธัยมศึกษา  มีสดัส่วนทีÉสูงกว่าในทุกๆ ระดบัการศึกษา  ซึÉงตรงกบัตาํแหน่งงานว่างและการบรรจุ

งานในจังหวดันครพนม  ทีÉมีความตอ้งการคนงานในระดับนีÊ เช่นกัน  ส่งผลให้เกิดปัญหาการว่างงานใน

จงัหวดัเกิดขึÊนกบัคนในระดบัทีÉมีการศึกษาสูงๆ  คือระดบัปริญญาตรีขึÊนไปมากกว่าระดบัการศึกษาอืÉน  

ดา้นอาชีพทีÉมีตาํแหน่งงานว่างสูงสุด  5 อนัดบัแรก ในไตรมาสนีÊ คือ อาชีพงานพืÊนฐาน 1,255 อตัรา 

(ร้อยละ 32.16) รองลงมาคือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านคา้และตลาด 858 อตัรา (ร้อยละ 

21.99) ผูป้ฏิบติังานในโรงงาน ผูค้วบคุมเครืÉองจกัรและผูป้ฏิบติังานดา้นการประกอบการ 549 อตัรา (ร้อยละ 

14.07) อาชีพผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่างๆ 438 อตัรา (ร้อยละ 11.23) และอาชีพเสมียน เจา้หน้าทีÉ 

341 อตัรา (ร้อยละ 8.74)   (ตามแผนภูมิ 38 ตามตารางภาคผนวก  10)            

          แผนภูมิ  38  ตําแหน่งงานว่าง  จําแนกตามอาชีพ  ปี  พ.ศ. 2557     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ทีÉมา : สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

 

สาํหรับอาชีพทีÉมีผูส้มคัรงานสูงสุด 5 อนัดบัแรก คือ อาชีพงานพืÊนฐาน 2,225 คน (ร้อยละ 56.67) 

รองลงมาคือ ผูป้ฏิบติังานในโรงงาน ผูค้วบคุมเครืÉองจักรและผูป้ฏิบติังานด้านการประกอบการ 536 คน 

(ร้อยละ 13.63) อาชีพพนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคา้และตลาด 506 คน (ร้อยละ 12.87) ผูป้ฏิบติังาน

โดยใชฝี้มือในธุรกิจต่างๆ 251 คน (ร้อยละ 6.38) และอาชีพเสมียน เจา้หน้าทีÉ 224 คน (ร้อยละ 5.70) (ตาม

แผนภูมิ 39   ตามตารางภาคผนวก 10 ) 
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          แผนภูมิ   39   ผู้สมัครงาน   จําแนกตามอาชีพ   ปี  พ.ศ. 2557      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

     

      ทีÉมา : สํานกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

 
 

  การบรรจุงานสูงสุด 5 อนัดบัแรก คือ อาชีพงานพืÊนฐานสูงสุด 1,402 คน (ร้อยละ 44.98) รองลงมา

คืออาชีพพนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคา้และตลาด 870 คน (ร้อยละ 27.91) อาชีพเสมียน เจา้หน้าทีÉ 

291 คน (ร้อยละ 9.34) ผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่างๆ 212 คน (ร้อยละ 6.80) และอาชีพผูป้ฏิบติังานใน

โรงงาน ผูค้วบคุมเครืÉองจกัรและผูป้ฏิบติังานดา้นการประกอบการ 199 คน (ร้อยละ 6.38) (ตามแผนภูมิ 40

ตามตารางภาคผนวก 10)            
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   แผนภูมิ  40    การบรรจุงาน   จําแนกตามอาชีพ  ปี  พ.ศ. 2557 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ทีÉมา : สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 
 

  ส่วนการบรรจุงานจาํแนกตามระดับการศึกษา พบว่าระดบัมธัยมศึกษาไดรั้บการบรรจุมากทีÉสุด  

1,744 คน (ร้อยละ 55.95) รองลงมาคือ ระดบัประถมศึกษาและตํÉากว่า 455 คน (ร้อยละ 14.60) ระดบัปริญญา

ตรี 395 คน (ร้อยละ 12.67) ระดบั ปวส. 359 คน (ร้อยละ 11.52) ระดบั ปวช. 151  คน (ร้อยละ 4.84)  และระดบั

อนุปริญญา 13 คน (ร้อยละ 0.42) (ตามแผนภูมิ 41  ตามตารางภาคผนวก 9)           

แผนภูมิ  41    การบรรจุงาน   จําแนกตามระดับการศึกษา  ปี  พ.ศ.2557   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ทีÉมา : สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 
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  ช่วงอายุทีÉเป็นทีÉต้องการของตลาด แรงงานในปี พ.ศ.2557 ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี 

จาํนวน 1,168 อตัรา (ร้อยละ 29.93) รองลงมาอาย ุ25-29 ปี จาํนวน 1,145 อตัรา (ร้อยละ 29.34) อายุ 30-39 ปี 

จาํนวน 912 อตัรา (ร้อยละ 23.37) อายุ 40-49 ปี จาํนวน 548 อตัรา (ร้อยละ 14.04) อายุ 50-59 ปี จาํนวน 95 

อตัรา  (ร้อยละ 2.43) และอาย ุ15-17 ปี จาํนวน 2 อตัรา (ร้อยละ 0.06)  ตามลาํดบั  

  ในส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 30-39 ปี จาํนวน 1,217 คน (ร้อยละ 30.94) 

รองลงมาเป็นผูส้มคัรงานทีÉมีอายุระหว่าง 18-24 ปี จาํนวน 1,119 คน (ร้อยละ 28.45) อายุ 40-49 ปี จาํนวน  

705 คน (ร้อยละ 17.93) อาย ุ25-29 ปี  จาํนวน 635 คน (ร้อยละ 16.15) อาย ุ50-59 ปี  จาํนวน 176 คน (ร้อยละ 

4.47)  อาย ุ15-17 ปี จาํนวน 61 คน (ร้อยละ 1.55) และอาย ุ60 ปีขึÊนไป จาํนวน 20 คน (ร้อยละ 0.51) ตามลาํดบั  

  ช่วงอายุทีÉได้รับการบรรจุงานสูงสุด คอื ช่วงอาย ุ30-39 จาํนวน 988 คน (ร้อยละ 31.70) รองลงมาคือ

อายุ 25-29 ปี จาํนวน 762 คน (ร้อยละ 24.45) อายุ 18-24 ปี จาํนวน 659 คน (ร้อยละ 21.14) อายุ 40-49 ปี 

จาํนวน 547 คน (ร้อยละ 17.55) อาย ุ50-59 ปี จาํนวน 150 คน (ร้อยละ 4.81) และอาย ุ60 ปีขึÊนไป จาํนวน 11 คน 

(ร้อยละ 0.35) ตามลาํดบั (ตามแผนภูมิ 42  และภาคผนวก 12) 

 

   แผนภูมิ  42   การบรรจุงานจําแนกตามช่วงอาย ุปี พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ทีÉมา : สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 
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ดา้นตาํแหน่งงานว่างและการบรรจุงานตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่า  อุตสาหกรรมทีÉมีตาํแหน่ง

งานว่างสูงสุด 3 อนัดบัแรกใน ปี พ.ศ. 2557 คือ อุตสาหกรรมการผลิต 2,054 อตัรา (ร้อยละ 52.64) รองลงมา

คืออุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์รถจกัรยานยนตข์องใชส่้วนบุคคลและของใชใ้น

ครัวเรือน 1,062 คน (ร้อยละ 27.22) และเกษตรกรรม  การล่าสตัว ์ การป่าไม ้200 อตัรา (ร้อยละ 5.13) ในส่วน

ของการบรรจุงานพบว่าอุตสาหกรรมทีÉบรรจุงานไดสู้งสุดคือ อุตสาหกรรมการผลิต 1,734 คน (ร้อยละ 55.63) 

รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์รถจกัรยานยนตข์องใชส่้วนบุคคลและ

ของใชใ้นครัวเรือน 913 คน  (ร้อยละ 29.29) และอุตสาหกรรมโรงแรมและภตัตาคาร 109 อตัรา (ร้อยละ 3.50) 

(ตารางทีÉ 18  และตารางภาคผนวก 11) 

 

ตารางทีÉ  18   แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดนครพนม   จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   

3  อันดับแรก    ปี พ.ศ. 2557   (มกราคม-ธันวาคม  2557) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีÉมา  :  สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน(คน) 

1.  การเกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ การป่าไม ้ 200 27 

2.  การผลิต 2,054 1,734 

3.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม   

     ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วน 

     บุคคลและของใชใ้นครัวเรือน 1,062 913 

4.  โรงแรมและภตัตาคาร 171 109 
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 ในช่วง ปี พ.ศ. 2557 (ตุลาคม-ธนัวาคม 2557)  สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนมมีการจดักิจกรรม

ทีÉดาํเนินการเพืÉอส่งเสริมการมีงานทาํในจงัหวดันครพนม โดยเป็นจดักิจกรรมชุมชนเขม้แข็ง จาํนวน 27 ครัÊ ง  

ผูไ้ดรั้บประโยชน์ จาํนวน 2,097 คน รองลงมา เป็นการจดักิจกรรมวนันัดพบแรงงานปี พ.ศ.2557 จาํนวน  

2  ครัÊ ง ผูไ้ดรั้บประโยชน์ จาํนวน 829 คน (ตามตารางทีÉ  19) 

 

 

ตารางทีÉ  19  กิจกรรมทีÉดําเนินการเพืÉอส่งเสริมการมีงานทําในจังหวัดนครพนม    

จําแนกตามประเภทกิจกรรม   ปี  พ.ศ. 2557  (ตุลาคม-ธันวาคม 2557) 

 

กจิกรรมทีÉดาํเนินการเพืÉอส่งเสริมการมีงานทํา จํานวนครัÊง 

ทีÉจัดกจิกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพ  (สถานพินิจ) - - - - 

แนะแนวอาชีพ (นกัเรียนนกัศึกษา) - - - - 

2. มหกรรมอาชีพ 1 911 1,589 2,500 

3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1 - 10 10 

4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพืÉอผูสู้งอาย ุ 1 - 10 10 

5. อบรมผูรั้บงาน/ผูน้าํกลุ่มรับงานไปทาํทีÉบา้น 1 - 12 12 

6. ประสานใหเ้กิดการรับงานไปทาํทีÉบา้น - - - - 

7. ชุมชนเขม้แข็ง 27 1,015 1,082 2,097 

8. ถ่ายทอดภูมิปัญญาผูสู้งอาย ุ 1 1 9 10 

9. ฝึกอาชีพใหท้หาร - - - - 

10. ฝึกอาชีพใหผู้ต้อ้งขงั - - - - 

11. แนะแนวโรงเรียน - - - - 

12. แนะแนวหมู่บา้น - - - - 

13. วนันดัพบแรงงานนครพนม   2557 2 448 381 829 

รวม 34 2,375 3,093 5,468 

 

   ทีÉมา  :  สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 
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          2)  แรงงานต่างด้าว    

  จาํนวนแรงงานต่างดา้วทีÉเขา้มาทาํงานอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายจาํแนกตามประเภทการไดรั้บอนุญาต 

ณ  30 ธนัวาคม 2557 มีจาํนวนทัÊงสิÊน 211 คน โดยเป็นแรงงานทีÉอนุญาตใหเ้ขา้มาอยูช่ัÉวคราว จาํนวน 198 คน  

คิดเป็นร้อยละ  93.84   และประเภทมาตรา 13 ยกเวน้มติ ครม. จาํนวน 13 คน  คิดเป็นร้อยละ  6.16 ใน ปี 2557

จงัหวดันครพนมไม่มีแรงงานต่างดา้วประเภทตลอดชีพ  และไม่มีแรงงานต่างดา้วประเภทส่งเสริมการลงทุน 

(ตามแผนภูมิ 43)  

               แผนภูมิ  43   แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย   จําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต   ณ   เดือนธันวาคม  2557 

 

 

 

 

 

 

 

        

                                          

 

     ทีÉมา  : สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

   จาํนวนแรงงานต่างดา้วทีÉเขา้มาทาํงานอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายแยกตามประเภทการไดรั้บ

อนุญาต (ยกเวน้ประเภทตลอดชีพ) ณ  เดือนธนัวาคม  2557 มีจาํนวนทัÊงสิÊน 211  คน โดยเป็นสัญชาติอืÉนๆทีÉ

เขา้มาทาํงานมากทีÉสุด  จาํนวน 78 คน (ร้อยละ 36.97) รองลงมาคือ สญัชาติฟิลิปปินส์  จาํนวน 35 คน (ร้อยละ 

16.59)  สัญชาติอเมริกนั จาํนวน 29 คน (ร้อยละ 13.74)  สัญชาติจีน จาํนวน 28 คน (ร้อยละ 13.27) สัญชาติ

องักฤษ จาํนวน 15 คน (ร้อยละ  7.11)   สญัชาติอินเดีย  จาํนวน 12  คน (ร้อยละ 5.69)  สัญชาติญีÉปุ่น จาํนวน  

10 คน (ร้อยละ  4.74)  สัญชาติไตห้วนั จาํนวน 3 คน (ร้อยละ 1.42)  และสัญชาติออสเตรเลีย จาํนวน 1 คน  

(ร้อยละ  0.47)  (ตามตารางทีÉ 20 และแผนภูมิ  44) 

  หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายทีÉกล่าวขา้งต้น จะพบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายใน

จงัหวดันครพนมทัÊงหมด ส่วนใหญ่แลว้เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ ทีÉนายจา้งเป็นผูน้าํเขา้มาเอง เนืÉองจาก

เป็นแรงงานทกัษะฝีมือทีÉมีความเชีÉยวชาญระดบัสูงซึÉงไม่สามารถหาไดใ้นจงัหวดัและประเทศ  จึงตอ้งส่งเสริม

พฒันาทกัษะฝีมือแรงงานไทยใหเ้ทียบเท่ามาตรฐานสากลต่อไป 
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ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญี
Éป

ุ่น
 

ไท
ยใ

ห
ญ่

 

จีน
 

อนิ
เด

ีย 

องั
กฤ

ษ
 

เม
ียน

ม
าร์

 

อเ
ม

ริก
นั

 

จีน
ไต้

ห
วัน

 

ฟิ
ลปิ

ปิ
น

ส์ 

ออ
สเ

ตร
เล

ยี 

สัญ
ชา

ติอ
ืÉน

ๆ 

1. ผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวุโส ผูจ้ดัการ - - - - - - - - - - - 0 

2. ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ 10 - 23 12 15 - 29 - 35 1 56 181 

3. ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบติังานทีÉเก ีÉยวขอ้ง - - - - - - - - - - - 0 

4. เสมียน เจา้หนา้ทีÉ - - - - - - - - - - - 0 

5. พนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคา้และตลาด - - 1 - - - - - - - 2 3 

6. ผูป้ฏิบติังานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปขัÊนพืÊนฐาน) - - - - - - - - - - - 0 

7. ผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกจิต่าง  ๆ - - - - - - - 3 - - 3 6 

8. ผูป้ฏิบติังานในโรงงาน ผูค้วบคุมเครืÉองจกัรและผูป้ฏิบติังานดา้นการประกอบการ - - 2 - - - - - - - 1 3 

9. อาชีพงานพืÊนฐาน - - 2 - - - - - - - 11 13 

10. ผูฝึ้กงาน - - - - - - - - - - - 0 

11. ผูป้ฏิบติังานซึÉ งมิอาจสามารถจดัประเภทอาชีพได ้ - - - - - - - - - - 5 5 

รวม 10 0 28 12 15 0 29 3 35 1 78 211 

               

                   ทีÉมา  : สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

 

ตารางทีÉ  20   เปรียบเทียบจํานวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย  (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  จังหวัดนครพนม   

จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติทีÉเข้ามาทํางานในจังหวัดนครพนม    ณ  เดือนธันวาคม   2557 

 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครพนม ประจําป พ.ศ. 2557   
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แผนภูมิ 44  จํานวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย  (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  จังหวัดนครพนม   

จําแนกตามสัญชาติทีÉเข้ามาทํางานในจังหวัดนครพนม    ณ  เดือนธันวาคม   2557 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ทีÉมา  : สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

แผนภูมิ  45    เปรียบเทียบจํานวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย  (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  จังหวัดนครพนม   

   จําแนกตามอาชีพทีÉเข้ามาทํางานในจังหวัดนครพนม    ณ  เดือนธันวาคม  2557 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                  ทีÉมา  : สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 
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  จาํนวนแรงงานต่างดา้ว  3  สญัชาติ  (พม่า  ลาว กมัพูชา) ทีÉไดรั้บอนุญาตทาํงานตามประกาศ คสช.  

ปี 2557  เป็นแรงงานทีÉประเทศไทยอนุญาตใหม้าทาํงานเป็นการชัÉวคราว เพืÉอทดแทนการขาดแคลนแรงงาน

ในประเทศไทย ณ เดือนธนัวาคม 2557  มีจาํนวนทัÊงสิÊน 2,524 คน โดยเป็นสญัชาติลาวทีÉเขา้มาทาํงานมากทีÉสุด  

จาํนวน 2,465 คน (ร้อยละ 97.66) รองลงมาคือ สัญชาติกมัพูชา  จาํนวน 34คน (ร้อยละ 1.35) และสัญชาติ 

เมียนมาร์  จาํนวน 25 คน (ร้อยละ 0.99)  (ตามแผนภูมิ  50)  (ตามแผนภูมิ  46) 

 

แผนภูมิ  46  แรงงานต่างด้าว  3  สัญชาติ   (พม่า  ลาว   กัมพูชา)   ทีÉได้รับอนุญาตทํางานตามมติ ครม.  ปี  2557 

ณ    เดือนธันวาคม   2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                  ทีÉมา  : สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

  จาํนวนแรงงานต่างด้าว 3  สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ทีÉไดรั้บอนุญาตทาํงานโดยวิธีการพิสูจน์

สัญชาติ และการนําเข้าแรงงานต่างด้าวภายใต้ MOU ณ เดือนธันวาคม 2557 มีจาํนวนทัÊ งสิÊน 112 คน  

โดยวิธีการพิสูจน์สัญชาติ  จาํนวน 69 คน แยกเป็น สัญชาติลาว 45 คน (ร้อยละ 65.22 ของวิธีการพิสูจน์

สญัชาติ) รองลงมาคือ  สญัชาติเมียนมาร์ 23 คน (ร้อยละ 33.33)  และสญัชาติกมัพชูา 1 คน (ร้อยละ 1.45)  และ

การนาํเขา้แรงงานต่างดา้วภายใต ้ MOU  เป็นสญัชาติลาว  จาํนวน 43  คน  (ร้อยละ 100  ของการนาํเขา้แรงงาน 

ต่างดา้วภายใต ้ MOU) (ตามตารางทีÉ  21  และแผนภูมิ  47 ,48) 
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ตารางทีÉ  21   แรงงานต่างด้าว  3  สัญชาติ  (พม่า   ลาว  กัมพูชา)  จังหวัดนครพนม 

ทีÉได้รับอนุญาตทํางานโดยวิธีการพิสูจน์สัญชาติ และการนําเข้าแรงงานต่างด้าวภายใต้  MOU   ณ  เดือนธันวาคม  2557 

สัญชาติ วิธีการนําเข้าแรงงานต่างด้าว  

  พิสูจน์สัญชาติ นาํเขา้ภายใต ้ MOU 

พม่า 23 - 

ลาว 45 43 

กมัพูชา 1 - 

รวม 69 43 

               ทีÉมา  : สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

แผนภูมิ  47  แรงงานต่างด้าว  3  สัญชาติ  (พม่า   ลาว  กัมพูชา)  จังหวัดนครพนม 

ทีÉได้รับอนุญาตทํางานโดยวิธีการพิสูจน์สัญชาติ    จําแนกตามสัญชาติ    ณ  เดือนธันวาคม  2557 

 

 

 

 

 

 

           ทีÉมา  : สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

แผนภูมิ  48   แรงงานต่างด้าว  3  สัญชาติ  (พม่า   ลาว  กัมพูชา)  จังหวัดนครพนม 

ทีÉได้รับอนุญาตทํางานโดยวิธีการนําเข้าภายใต้  MOU    จําแนกตามสัญชาติ    ณ  เดือนธันวาคม  2557 

 

 

 

 

 

 

 

            ทีÉมา  : สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 
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         3)  การคาดประมาณกาํลงัแรงงาน 

    กระทรวงแรงงานไดจ้ดัทาํโครงการวิจยั  เรืÉ อง  “แผนพฒันากาํลงัคนของประเทศไทยเพืÉอเพิÉมขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ”  มีวตัถุประสงค์เพืÉอจดัทาํแผนแม่บทพฒันากาํลงัคนในระดับ

จงัหวดั  ภายใตโ้ครงการดงักล่าวไดก้าํหนดใหส้าํนกังานแรงงานจงัหวดันครพนมทาํการสาํรวจความตอ้งการ

แรงงาน  (DEMAND)  และผูส้าํเร็จการศึกษา (SUPPLY)  ในพืÊนทีÉ  เพืÉอนาํไปใชป้ระโยชน์ในงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัการวิเคราะห์ตลาดแรงงานและจดัทาํแผนพฒันากาํลงัคนของจงัหวดัต่อไป 

    ผลการสํารวจดังกล่าวนําไปสู่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิ ธี  

MANPOWER  REQUIREMENT  APPROACH  (หรือวิธี  GPP  PER  WORKER)  ซึÉงทางสถาบนัวิจยัเพืÉอ

การพฒันาประเทศไทย  (TDRI) ได้สร้างซอฟแวร์ในการคาํนวณให้เพืÉอนําผลสํารวจบันทึกในระบบ

ประมวลผล ใหมี้การถ่วงนํÊ าหนกัและจะไดข้อ้มลูเป็นค่าประมาณการของจงัหวดั 

    3.1  การคาดประมาณความต้องการแรงงาน จงัหวดันครพนม  จาํแนกตามระดับการศึกษา    

             เมืÉอพิจารณาตามระดบัการศึกษาพบว่า ปี 2557 ส่วนใหญ่แลว้มีการศึกษาระดบัประถมศึกษา

และตํÉากว่า จาํนวน  185,683คน รองลงมาคือ ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น จาํนวน 38,975 คน ขณะทีÉความ

ต้องการหรือแนวโน้ม ปี 2558 ยงัคงเป็นระดับประถมศึกษาและตํÉากว่ามากทีÉ สุด จาํนวน 185,283 คน 

รองลงมาคือ ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน 38,845 คน (ตามแผนภูมิ  49  และตารางภาคผนวก  13) 

แผนภูมิ  49  การคาดประมาณความต้องการแรงงาน จังหวัดนครพนม  จําแนกตามระดับการศึกษา   ปี  2557  /  ปี  2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ทีÉมา  : สาํนกังานแรงงานจงัหวดันครพนม 

หมายเหตุ  :   ประมาณการจากการสาํรวจ  DEMAND-SUPPLY  ภายใตโ้ครงการแผนพฒันากาํลงัคนของประเทศ 

                      ไทยเพืÉอ เพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
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    3.2  การคาดประมาณความต้องการแรงงาน  จงัหวดันครพนม  จาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

             สาํหรับอุตสาหกรรม ปี 2557 ทีÉมีความตอ้งการแรงงานสูงสุด 5 อนัดบัแรก คือ การเกษตร  

ล่าสัตว์และป่าไม้ จ ํานวน 145,174 คน รองลงมาคือ การบริการอืÉนๆ จ ํานวน 26,067 คน การขายส่ง  

การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใชส่้วนบุคคลและของใชใ้นครัวเรือน จาํนวน 

24,749 คน การก่อสร้าง จาํนวน 19,462  คน  และการเลีÊยงสตัวบ์ก  สตัวน์ํÊ า และการประมง จาํนวน 15,214  คน 

สาํหรับแนวโนม้อุตสาหกรรม ปี 2558 ทีÉมีความตอ้งการแรงงานสูงสุด 5 อนัดบัแรก คือ การเกษตร ล่าสัตว์

และป่าไม ้ จาํนวน 144,958 คน รองลงมาคือ การบริการอืÉนๆ จาํนวน 26,178 คน การขายส่ง การขายปลีก 

การซ่อมแซมยานยนต์ รถจกัรยานยนต์ ของใชส่้วนบุคคลและของใชใ้นครัวเรือน จาํนวน 24,713คน การ

ก่อสร้าง จาํนวน 19,435 คน  และอุตสาหกรรมการผลิตอืÉนๆ จาํนวน 15,882 คน (ตามแผนภูมิ  50 และตาราง

ภาคผนวก  14) 

แผนภูมิ  50 การคาดประมาณความต้องการแรงงาน  จังหวัดนครพนม   

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม    ปี  2557 / ปี  2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ทีÉมา  : สาํนกังานแรงงานจงัหวดันครพนม 

หมายเหตุ  :   ประมาณการจากการสาํรวจ  DEMAND-SUPPLY  ภายใตโ้ครงการแผนพฒันากาํลงัคนของประเทศ 

                      ไทยเพืÉอ เพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
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    3.3  การคาดประมาณความต้องการแรงงาน  จงัหวดันครพนม   จาํแนกตามอาชีพ   

            สาํหรับอาชีพในปี 2557 ทีÉมีความตอ้งการแรงงานสูงสุด 5 อนัดบัแรกคือ ผูป้ฏิบติังานทีมีฝีมือ

ในดา้นการเกษตรและการประมง จาํนวน 154,988 คน รองลงมาคือ ผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถทางฝีมือ

และธุรกิจการคา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง จาํนวน 33,356 คน พนักงานบริการ และพนักงานในร้านคา้และตลาด จาํนวน 

26,268 คน อาชีพขัÊนพืÊนฐานต่างๆ จาํนวน 24,246 คน และผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ จาํนวน 10,047 คน 

สาํหรับแนวโนม้อาชีพในปี 2558 ทีÉมีความตอ้งการแรงงานสูงสุด 5 อนัดบัแรกยงัคงเป็นผูป้ฏิบติังานทีมีฝีมือ

ในดา้นการเกษตรและการประมง จาํนวน 154,482 คน รองลงมาคือ ผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถทางฝีมือ

และธุรกิจการคา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง จาํนวน 33,903 คน พนักงานบริการ และพนักงานในร้านคา้และตลาด จาํนวน 

26,494คน อาชีพขัÊนพืÊนฐานต่างๆ จาํนวน 24,288 คน และผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ จาํนวน 10,323 คน 

(ตามแผนภูมิ  51  และตารางภาคผนวก  15) 

แผนภูมิ  51  การคาดประมาณความต้องการแรงงาน  จังหวัดนครพนม   จําแนกตามอาชีพ  ปี  2557  /  ปี  2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ทีÉมา  : สาํนกังานแรงงานจงัหวดันครพนม 

หมายเหตุ  :   ประมาณการจากการสาํรวจ  DEMAND-SUPPLY  ภายใตโ้ครงการแผนพฒันากาํลงัคนของประเทศ 

                      ไทยเพืÉอ เพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
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         4)  แรงงานไทยในต่างประเทศ 

   4.1  จาํนวนแรงงานไทยทีÉแจ้งความประสงค์ไปทํางานต่างประเทศ 

            ในปี พ.ศ. 2557 (มกราคม-ธนัวาคม 2557) มีแรงงานในจงัหวดันครพนม ทีÉแจง้ความประสงค์

ไปทาํงานต่างประเทศ จาํนวน 834 คน (เป็นเพศชาย 631 คน เพศหญิง 203 คน)เทียบกบัปีทีÉผ่านมาเพิÉมขึÊน

จาํนวน 558 คน คิดเป็นอตัราส่วนทีÉเพิÉมขึÊนร้อยละ 202.17   

     4.2  จาํนวนแรงงานไทยทีÉได้รับอนุญาตไปทํางานต่างประเทศ  (จาํแนกตามวธิีการเดินทาง) 

          การอนุมติัให้แรงงานไปทาํงานต่างประเทศของจงัหวดันครพนม ในปี พ.ศ.2557 (มกราคม-

ธนัวาคม 2557) พบว่ามีจาํนวนทัÊงสิÊน 3,955 คน (เป็นเพศชาย 3,478 คน เพศหญิง 477 คน) เมืÉอเทียบกบัปี 

ทีÉผา่นมาพบว่ามีจาํนวนเพิÉมขึÊน464 คน คิดเป็นอตัราส่วนทีÉเพิÉมขึÊนร้อยละ 9.45   

          สาํหรับวิธีการเดินทางไปทาํงานต่างประเทศของแรงงานจังหวดันครพนมในปี พ.ศ.2557 

(มกราคม-ธนัวาคม 2557) พบว่าเดินทางโดยวิธี  Re-Entry  (อนุญาตให้เดินทางกลบัไปทาํงานต่างประเทศ) มาก

ทีÉสุด  จาํนวน 1,732 คน (ร้อยละ 43.79) รองลงมาคือ  บริษัทจัดหางานจัดส่ง  จาํนวน  1,429  คน (ร้อยละ 36.13)      

กรมการจดัหางานจดัส่ง จาํนวน 548 คน (ร้อยละ 13.86) เดินทางดว้ยตนเอง จาํนวน 156 คน (ร้อยละ 3.94) 

นายจา้งพาไปทาํงาน จาํนวน 49 คน (ร้อยละ 1.24) และนายจา้งพาไปฝึกงาน จาํนวน 41 คน (ร้อยละ 1.04)  

(ตามตารางทีÉ  22) 

                                  ตารางทีÉ   22   เปรียบเทียบจํานวนแรงงานไทยทีÉได้รับอนุญาตไปทํางานต่างประเทศ    

                      จําแนกตามวิธีการเดินทาง   ระหว่างปี  พ.ศ.2556 / ปี  พ.ศ.2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ทีÉมา : สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

 

วิธีการเดินทาง 

ปี  พ.ศ.2556 ปี  พ.ศ.2557 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

บริษทัจดัหางานจดัส่ง    1,238 35.46 1,429 36.13 

Re-Entry 1,481 42.42 1,732 43.79 

เดินทางดว้ยตนเอง   120 3.44 156 3.94 

นายจา้งพาไปฝึกงาน 26 0.74 41 1.04 

นายจา้งพาไปทาํงาน 76 2.18 49 1.24 

กรมการจดัหางานจดัส่ง 550 15.75 548 13.86 

รวม 3,491 100 3,955 100 
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     4.3   จาํนวนแรงงานไทยทีÉได้รับอนุญาตไปทํางานต่างประเทศ (จาํแนกตามภูมภิาคทีÉไปทํางาน)  

           แรงงานไปทาํงานต่างประเทศของจงัหวดันครพนม ในปี พ.ศ. 2557 (มกราคม-ธนัวาคม 2557) 

จาํนวน 3,955 คน เมืÉอเทียบกบัปีทีÉผา่นมาพบว่ามีจาํนวนเพิÉมขึÊน 464  คน  คิดเป็นอตัราส่วนทีÉเพิÉมขึÊนร้อยละ  9.45 

จาํแนกตามภูมิภาคทีÉไปทาํงานพบว่าส่วนใหญ่จะไปทาํงานในภูมิภาคเอเชีย ไดแ้ก่ ไตห้วนั  สิงคโปร์  มาเลเซีย  

เกาหลี  โดยภูมิภาคเอเชีย  จาํนวน 3,086 คน (ร้อยละ 78.03 ของแรงงานไทยทีÉไปทาํงานต่างประเทศทัÊงหมด) 

รองลงมาคือ ภูมิภาคตะวนัออกกลาง  ไดแ้ก่  อิสราเอล  ลิเบีย  ตูนิเซีย  จาํนวน 607 คน (ร้อยละ 15.35)  ภูมิภาค

ยโุรป จาํนวน 160 คน (ร้อยละ 4.05)  ภูมิภาคแอฟริกา  จาํนวน 76  คน (ร้อยละ 1.92)  และภูมิภาคอืÉนๆ (อเมริกา) 

จาํนวน 24 คน (ร้อยละ 0.61) และภูมิภาคออสเตรเลีย จาํนวน 2 คน (ร้อยละ 0.05)  (ตามตารางทีÉ  23) 

 

                                     ตารางทีÉ  23  เปรียบเทียบจํานวนแรงงานไทยทีÉได้รับอนุญาตไปทํางานต่างประเทศ    

                                    จําแนกตามภูมิภาคทีÉไปทํางาน  ระหว่าง ปี  พ.ศ.2556 / ปี  พ.ศ.2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

                                                               ทีÉมา  :  สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

  

 

 

ภูมิภาค 

ปี  พ.ศ.2556 ปี  พ.ศ.2557 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

เอเชีย 2,747 78.69 3,086 78.03 

ตะวนัออกกลาง 517 14.81 607 15.35 

แอฟริกา 86 2.46 76 1.92 

ยโุรป 122 3.49 160 4.05 

ออสเตรเลีย 8 0.23 2 0.05 

ภูมิภาคอืÉนๆ   11 0.32 24 0.61 

รวม 3,491 100 3,955 100 
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   4.4   จาํนวนแรงงานไทยทีÉได้รับอนุญาตไปทํางานต่างประเทศ  (จาํแนกตามระดับการศึกษา) 

           แรงงานไปทาํงานต่างประเทศของจงัหวดันครพนม  ในปี พ.ศ. 2557 (มกราคม-ธนัวาคม 2557) 

จาํนวน 3,955 คน เมืÉอเทียบกบัปีทีÉผา่นมาพบว่ามีจาํนวนเพิÉมขึÊน 464  คน  คิดเป็นอตัราส่วนทีÉเพิÉมขึÊนร้อยละ  9.45 

จาํแนกตามระดับการศึกษาทีÉไปทาํงานพบว่า ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษามากทีÉสุด จาํนวน  

1,843 คน (ร้อยละ 46.60 ของแรงงานไทยทีÉไปทาํงานต่างประเทศทัÊงหมด) รองลงมาคือ ระดบัประถมศึกษา 

จาํนวน 1,720 คน (ร้อยละ 43.49) ในระดบั ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จาํนวน 317 คน (ร้อยละ 8.02)   และ

ในระดบัปริญญาตรี จาํนวน 75 คน (ร้อยละ 1.90)  (ตามตารางทีÉ  24) 

 

                                                  ตารางทีÉ 24    จํานวนแรงงานไทยทีÉได้รับอนุญาตไปทํางานต่างประเทศ    

                 จําแนกตามระดับการศึกษาทีÉไปทํางาน   ระหว่าง ปี  พ.ศ.2556 /  ปี  พ.ศ.2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                         

          ทีÉมา : สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 
 

  ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ทีÉ นิยมไปทาํงานต่างประเทศจะเป็นแรงงาน 

ระดับล่างหรือไร้ฝีมือ  ซึÉงอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านัÊนขาดแคลนแรงงานไร้ฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง 

กรรมกร หรือผูรั้บใชใ้นบา้น  เนืÉองจากเป็นงานทีÉคนในประเทศนัÊนไม่นิยมทาํและหากแรงงานเหล่านีÊ ออกไป

ทาํงานต่างประเทศมากก็ส่งผลใหเ้กิดปัญหาดา้นการขาดแคลนแรงงานในจงัหวดันครพนม เมืÉอนายจา้งไม่มี

แรงงานมาใชใ้นการประกอบการผลิต  จึงตอ้งแกไ้ขปัญหาดา้นแรงานโดยการนาํแรงงานต่างดา้วเขา้มาทาํงาน

แทน  ซึÉงจะเป็นวฎัจกัรหมุนเวียนของการเคลืÉอนยา้ยแรงงานระหว่างแรงงานไทยและแรงงานต่างดา้ว 

ระดับการศึกษา 

ปี  พ.ศ.2556 ปี  พ.ศ.2557 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ประถมศึกษา 1,536 44.00 1,720 43.49 

มธัยมศึกษา 1,615 46.26 1,843 46.60 

ปวช.  ปวส.  ปวท.  อนุปริญญา 275 7.88 317 8.02 

ปริญญาตรี 65 1.86 75 1.90 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม 3,491 100 3,955 100 
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         5)  จาํนวนผู้ขึÊนทะเบียนประกนัตนกรณว่ีางงาน 

   5.1   จาํนวนผู้ขึÊนทะเบียนประกนัตนกรณว่ีางงาน  แยกตามสาเหตุ  ลาออกและถูกเลกิจ้าง 
 

          ในปี พ.ศ. 2557 (มกราคม-ธันวาคม 2557) มีผูขึ้Ê นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงานจังหวัด

นครพนม จาํนวน 2,641 คน เพิÉมขึÊนจากปีทีÉผา่นมา 302 คน (เพิÉมขึÊนร้อยละ 12.91) แยกตามสาเหตุลาออก ใน 

ปี พ.ศ. 2557  มีจาํนวน 2,126 คน เพิÉมขึÊนจากปีทีÉผ่านมา 339 คน (เพิÉมขึÊนร้อยละ 15.94) สาเหตุถูกเลิกจา้ง

จาํนวน 176 คน เมืÉอเทียบกบัปีทีÉผา่นมามีจาํนวนลดลง 37 คน (ลดลงร้อยละ 17.37)  (ตามตารางทีÉ 25) 

 

         ตารางทีÉ  25    ผู้ขึÊนทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน    แยกตามสาเหตุ    ลาออกและถูกเลิกจ้าง 

                    ปี  พ.ศ.2556  /  ปี  พ.ศ.2557 

 

ปี จาํนวนผู้ขึÊนทะเบยีนประกนัตนกรณว่ีางงาน 

ลาออก ถูกเลกิจ้าง รวม 

พ.ศ. 2556 2,126 213 2,339 

พ.ศ. 2557 2,465 176 2,641 

 

              ทีÉมา   :   สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 
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2.4  การพฒันาศักยภาพแรงงาน     

       1)   การพฒันาฝีมอืแรงงาน 

          ในปี พ.ศ. 2557 (มกราคม-ธนัวาคม 2557) ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานไดด้าํเนินการฝึกอบรมพฒันาผูใ้ช้

แรงงานในรูปแบบต่างๆ ไดแ้ก่  การฝึกเตรียมเขา้ทาํงาน การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน การฝึกเสริมทกัษะ และ

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพืÉอเพิÉมศกัยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทดัเทียมประเทศ

ต่างๆ ขณะเดียวกนัเป็นการพฒันาทกัษะให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน และเตรียมความ

พร้อมของแรงงานในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนในปี  2558  

1.1 การฝึกเตรียมเข้าทํางาน 
 

         ในปี พ.ศ.2557 (มกราคม-ธนัวาคม 2557) มีผู้ เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางาน จาํนวน 134 คน  

ใน 4 กลุ่มอาชีพ ไดแ้ก่  กลุ่มช่างเครืÉองกล  74  คน (ร้อยละ 55.22) รองลงมาคือ กลุ่มธุรกิจและบริการ 28 คน 

(ร้อยละ 20.90)  กลุ่มช่างคอมพิวเตอร์ 19 คน (ร้อยละ 14.18) และช่างอุตสาหการ 13 คน (ร้อยละ 9.70)  

          ในปีนีÊ มีผูผ้่านการฝึกเตรียมเขา้ทาํงาน จาํนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 14.17 ของผูเ้ขา้รับการ 

ฝึกเตรียมเขา้ทาํงานทัÊงหมด  การทีÉมีผูผ้่านการฝึกเตรียมเข้าทาํงานในปีนีÊ มีจาํนวนน้อยนัÊน ทัÊงนีÊ  ขึÊนอยู่ก ับ

สาขาการฝึกและระยะเวลาการฝึกเตรียมเขา้ทาํงาน (ระยะเวลาการฝึกเตรียมเขา้ทาํงาน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 

6 เดือน) (ตามตารางทีÉ  26) 

 

ตารางทีÉ   26  การฝึกเตรียมเข้าทํางาน  จําแนกตามกลุ่มอาชีพ  ปี พ.ศ. 2557  (มกราคม-ธันวาคม  2557) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                         ทีÉมา : ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครพนม 

 

 

กลุ่มอาชีพ จํานวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานทํา 

ช่างก่อสร้าง - - - 

ช่างอุตสาหการ 13 - - 

ช่างเครืÉองกล 74 17 - 

ช่างไฟฟ้า - - - 

ช่างอิเลก็ทรอนิกส์ - - - 

ช่างคอมพิวเตอร์ 19 2 - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

ธุรกิจและบริการ 28 - - 

รวม 134 19 0 
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1.2 การฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน 
 

        สําหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  ปี พ.ศ.2557 (มกราคม-ธนัวาคม 2557) พบว่ามีผูเ้ขา้รับ
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทัÊ งสิÊน 1,438 คน ใน 6 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มธุรกิจและบริการ 754 คน  
(ร้อยละ 52.43)  รองลงมาคือ กลุ่มช่างเครืÉองกล  298 คน (ร้อยละ 20.72) ช่างก่อสร้าง 149 คน  (ร้อยละ 10.36)  
กลุ่มช่างคอมพิวเตอร์  91 คน (ร้อยละ 6.33) กลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 80 คน (ร้อยละ 5.56) และกลุ่ม 
ช่างไฟฟ้า 66 คน (ร้อยละ 4.59)  

       ในปีนีÊ มีผูผ้า่นการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน  จาํนวน 1,413 คน คิดเป็นร้อยละ 98.26ของผูเ้ขา้รับ

การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานทัÊงหมด และในปีนีÊ มีผูผ้่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานแลว้มีงานทาํ จาํนวน  

461 คน คิดเป็นร้อยละ 32.05 ของผูเ้ขา้รับการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานทัÊงหมด (ตามตารางทีÉ  27) 

 

ตารางทีÉ   27  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  จําแนกตามกลุ่มอาชีพ  

 ปี  พ.ศ. 2557  (มกราคม-ธันวาคม  2557) 

 
 

              ทีÉมา : ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครพนม 

 

                    

 

 

 

กลุ่มอาชีพ จํานวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานทํา 

ช่างก่อสร้าง 149 149 100 

ช่างอุตสาหการ - - - 

ช่างเครืÉองกล 298 278 127 

ช่างไฟฟ้า 66 61 - 

ช่างอิเลก็ทรอนิกส์ - - - 

ช่างคอมพิวเตอร์ 91 91 - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 80 80 - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

ธุรกิจและบริการ 754 754 234 

รวม 1,438 1,413 461 



88 

 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครพนม ประจําป พ.ศ. 2557   

 

 

               1.3  การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

         สําหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ปี พ.ศ. 2557 (มกราคม-ธนัวาคม 2557) พบว่ามี 

ผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทัÊงสิÊน 478 คน ใน 5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มช่างคอมพิวเตอร์  

172 คน (ร้อยละ 35.98) รองลงมาคือ กลุ่มช่างเครืÉ องกล 149 คน (ร้อยละ 31.17) กลุ่มช่างไฟฟ้า 136 คน  

(ร้อยละ 28.45) กลุ่มช่างก่อสร้าง 15 คน (ร้อยละ 3.14) และกลุ่มช่างอิเลก็ทรอนิกส์ 5 คน (ร้อยละ 1.05) 

         ในปีนีÊ มีผูผ้่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ ํานวน 238 คน คิดเป็นร้อยละ 49.79 ของ 

ผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทัÊงหมด ในปีนีÊ ยงัไม่มีผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแลว้

มีงานทาํ  (ตามตารางทีÉ 28) 

 

ตารางทีÉ  28   การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   จําแนกตามกลุ่มอาชีพ  ปี พ.ศ. 2557 (มกราคม-ธันวาคม   2557) 

 

กลุ่มอาชีพ จํานวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานทํา 

ช่างก่อสร้าง 15 4 - 

ช่างอุตสาหการ 1 - - 

ช่างเครืÉองกล 149 48 - 

ช่างไฟฟ้า 136 61 - 

ช่างอิเลก็ทรอนิกส์ 5 3 - 

ช่างคอมพิวเตอร์ 172 122 - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

ธุรกิจและบริการ - - - 

รวม 478 238 0 
 

 

 

                           ทีÉมา : ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครพนม 
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                 1.4  การฝึกเสริมทักษะ 

         สําหรับการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน ปี พ.ศ. 2557 (มกราคม-ธันวาคม 2557) พบว่ามี 

ผูเ้ข้ารับการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานทัÊงสิÊน 795 คน ใน 7 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มธุรกิจและบริการ  

174 คน (ร้อยละ 21.89) รองลงมาคือ กลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 169 คน (ร้อยละ 21.26) กลุ่มช่างก่อสร้าง 

161 คน (ร้อยละ 20.25) กลุ่มช่างคอมพิวเตอร์ 112 คน (ร้อยละ 14.09) กลุ่มช่างเครืÉองกล 91 คน (ร้อยละ 

11.45) กลุ่มช่างไฟฟ้า 45 คน (ร้อยละ 5.66) และกลุ่มช่างอุตสาหการ 43 คน (ร้อยละ 5.41) 

  ในปีนีÊ มีผูผ้า่นการฝึกเสริมทกัษะฝีมือแรงงาน จาํนวน 696 คน คิดเป็นร้อยละ 87.54 ของผูเ้ขา้รับการ

ฝึกเสริมทกัษะฝีมือแรงงานทัÊงหมด  ในปีนีÊ มีผูผ้า่นฝึกเสริมทกัษะฝีมือแรงงานแลว้มีงานทาํ จาํนวน 225 คน 

คิดเป็นร้อยละ 28.30 ของผูเ้ขา้รับการฝึกเสริมทกัษะฝีมือแรงงานทัÊงหมด  (ตามตารางทีÉ  29)  

 

                   ตารางทีÉ  29  การฝึกเสริมทักษะ  จําแนกตามกลุ่มอาชีพ   ปี พ.ศ. 2557  (มกราคม-ธันวาคม  2557)    

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                   ทีÉมา : ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครพนม 

 

 

  

กลุ่มอาชีพ จํานวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานทํา 

ช่างก่อสร้าง 161 161 - 

ช่างอุตสาหการ 43 23 - 

ช่างเครืÉองกล 91 91 20 

ช่างไฟฟ้า 45 45 - 

ช่างอิเลก็ทรอนิกส์ - - - 

ช่างคอมพิวเตอร์ 112 98 - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 169 124 84 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

ธุรกิจและบริการ 174 154 121 

รวม 795 696 225 
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2.5  การคุ้มครองแรงงานและสวสัดกิาร 

       1)  การตรวจแรงงาน 

  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดา้นการส่งเสริมการมีงานทาํ การพฒันาฝีมือแรงงานเพืÉอ

ยกระดบัฝีมือให้เป็นทีÉยอมรับของตลาดแรงงานและทดัเทียมมาตรฐานสากลแลว้ อีกภารกิจหนึÉ งทีÉเกิดขึÊ น

ต่อเนืÉองภายหลงั การส่งเสริมใหค้นมีงานทาํแลว้คือ  ภารกิจดา้นการคุม้ครองลูกจา้ง นายจา้งให้ไดรั้บความ

เป็นธรรมในการจา้งงาน โดยสาํนักงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม หน่วยงานในสังกดั

กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานทีÉมีบทบาทในการคุม้ครองผูใ้ชแ้รงงานใหไ้ดรั้บความเป็นธรรมจากการจา้งงาน  

ภายใตพ้ระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน  เพืÉอไม่ใหถ้กูเอารัดเอาเปรียบจากนายจา้ง  โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือ 

ใหมี้คุณภาพชีวิตทีÉดีขึÊน ขณะเดียวกนัในอีกดา้นหนึÉงก็ตอ้งผดุงไวซึ้Éงความยุติธรรมกบัฝ่ายนายจา้ง  กล่าวคือ

ไม่โอนเอียงไปดา้นใดดา้นหนึÉง  ทัÊงนีÊมาตรการทีÉจะช่วยใหผู้ใ้ชแ้รงงานไดรั้บรายไดแ้ละสวสัดิการทีÉเป็นธรรม

เพียงพอต่อการดาํรงชีวิต  รวมถึงไดรั้บการคุม้ครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตทีÉดีขึÊนไดคื้อการตรวจสถาน

ประกอบการ  เพืÉอให้แน่ใจว่าผูใ้ช้แรงงานไดรั้บการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเป็น

มาตรการในการกระตุน้ใหส้ถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลกูจา้งของตนใหม้ากขึÊนอีกดว้ย   

 

                1.1  การตรวจคุ้มครองแรงงาน     

        ในปี พ.ศ. 2557 (มกราคม-ธันวาคม 2557) สํานักงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวดั

นครพนม ได้ดาํเนินการตรวจสถานประกอบการทัÊงสิÊน 162 แห่ง มีลูกจ้างทีÉผ่านการตรวจหรือได้รับการ

คุม้ครองรวม 3,416 คน  จาํแนกเป็นชาย 1,806 คน (ร้อยละ 52.87 ของลูกจา้งทีÉตรวจผ่านการตรวจทัÊงหมด)  

เป็นหญิง 1,606 คน (ร้อยละ 47.01) และเป็นแรงงานเด็ก 4  คน (ร้อยละ 0.12) 

     ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการทัÊงหมด 162 แห่ง พบว่าปฏิบัติถูกตอ้ง 155 แห่ง  

(ร้อยละ 95.68 ของสถานประกอบการทีÉผา่นการตรวจทัÊงหมด)  ปฏิบติัไม่ถกูตอ้ง 7 แห่ง (ร้อยละ 44.32) โดย

สถานประกอบการทีÉผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่เป็นขนาด 5-9 คน จาํนวน 45 แห่ง (ร้อยละ 

27.78 ของสถานประกอบการทีÉผ่านการตรวจทัÊงหมด)  รองลงมาคือ  สถานประกอบการขนาด 1- 4 คน จาํนวน  

43 แห่ง (ร้อยละ 26.54)  ขนาดสถานประกอบการ 10-19 จาํนวน 34  แห่ง (ร้อยละ 20.99) ขนาดสถานประกอบการ  

20-49 คน จาํนวน 24 แห่ง (ร้อยละ 14.81)  ขนาดสถานประกอบการ 50-99 คน จาํนวน 9 แห่ง (ร้อยละ 5.56) 

และขนาดสถานประกอบการ 100-299 คน  จาํนวน 7 แห่ง (ร้อยละ 4.32) (ตามตารางทีÉ  30 และแผนภูมิ  49) 
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เมืÉอสาํนักงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวดันครพนม ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่

ปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน  จะมีการดาํเนินการเพืÉอใหส้ถานประกอบการนัÊนปฏิบติัให้ถูกตอ้งตาม

กฎหมายแรงงาน  เพืÉอใหเ้กิดความเป็นธรรมแก่ลกูจา้ง  ไดแ้ก่  การแนะนาํให้ปฏิบติัในสิÉงทีÉถูกตอ้ง การออก

หนังสือเชิญพบ การออกคําสัÉงให้ด ํา เนินการ เปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเ รืÉ องดําเนินคดี ทัÊ ง นีÊ   

การจะดาํเนินการในลกัษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา  ซึÉงเรืÉ องทีÉปฏิบติัไม่ถูกตอ้งในเรืÉอง

ขอ้บงัคบัมกัจะไดแ้ก่  การไม่จดัทาํระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงาน การไม่ส่งสาํเนาระเบียบขอ้บงัคบั หรือไม่

เผยแพร่และปิดประกาศใหล้กูจา้งทราบ  ทัÊงนีÊ ใน ปี พ.ศ.2557 (มกราคม-ธนัวาคม 2557) สาํนกังานสวสัดิการ

และคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนมไดต้รวจคุม้ครองแรงงานในจงัหวดันครพนม พบว่าสถานประกอบการ

ทีÉผา่นการตรวจทัÊงหมด จาํนวน 162 แห่ง  ปฏิบติัไม่ถกูตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน จาํนวน 7 แห่ง โดย

ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน เนืÉองมาจากไม่มีข้อบังคับ ทะเบียนการจา้ง ทะเบียนการ 

จ่ายค่าจา้ง วนัหยุดตามประเพณี  วนัหยุดพกัผ่อน  ค่าล่วงเวลาและค่าทาํงาน  ค่าจา้งขัÊนตํÉา  เวลาพกั เวลา

ทาํงาน  ทัÊงนีÊ  สาํนักงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนมไดใ้ห้คาํแนะนาํและออกคาํสัÉงให้

ปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน มาตรา 139 (3) ภายใน 30 วนั แลว้ (ตามตารางทีÉ 30 และแผนภูมิ  49) 

ตารางทีÉ  30   จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างทีÉผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 

ปี  พ.ศ. 2557 (มกราคม-ธันวาคม  2557) 

ขนาดสถาน -

ประกอบการ 

สปก*ทีÉผ่าน 

การตรวจ   

(แห่ง) 

ลูกจ้างทีÉผ่านการตรวจ  (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนิน 

การของเจ้าหน้าทีÉ 

ชาย หญิง เดก็ รวม ปฏิบติัถูกตอ้ง ปฏิบติัไม่

ถูกตอ้ง 
แนะนาํ ออกคาํสัÉงให้

ดาํเนินการ 

1-4  คน 43 56 55 - 111 42 1 - 1 

5-9  คน 45 156 152 - 308 44 1 1 1 

10-19  คน 34 243 226 - 469 31 3 2 3 

20-49  คน 24 423 282 4 709 23 1 - 1 

50-99  คน 9 449 246 - 695 8 1 - 1 

100-299  คน 7 479 645 - 1124 7 - - - 

300-499  คน - - - - - - - - - 

500-999  คน - - - - - - - - - 

1,000   คน+ - - - - - - - - - 

รวม 162 1,806 1,606 4 3,416 155 7 3 7 

       

 

         ทีÉมา  :  สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 

                    หมายเหตุ : * สถานประกอบการ 
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               แผนภูมิ  52   เปรียบเทียบสถานประกอบการทีÉปฏิบัติถูกต้อง / ไม่ถูกต้อง 

              ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน   ปี  พ.ศ. 2557  (มกราคม-ธันวาคม  2557) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

                  ทีÉมา : สํานกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 



93 

 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครพนม ประจําป พ.ศ. 2557   

 

                 1.2   การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

            สาํหรับการตรวจความปลอดภยัในการทาํงานในปี พ.ศ. 2557 (มกราคม-ธนัวาคม 2557) ซึÉง

เป็นเครืÉองมือในการคุม้ครองดูแลความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของลูกจา้ง 

นอกจากนีÊการตรวจความปลอดภยัในการทาํงานยงัเป็นอีกมาตรการหนึÉงทีÉดาํเนินการเพืÉอกระตุน้ส่งเสริมให้

เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสําคัญและตระหนักถึงเรืÉ องความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหาก 

การทาํงานมีความปลอดภยัยอ่มส่งผลถึงคุณภาพชีวิตทีÉดีของผูใ้ชแ้รงงานตามมา  เมืÉอคนงานมีคุณภาพชีวิตทีÉดี 

จะทาํงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตทีÉเพิÉมสูงขึÊนของสถานประกอบการอนันาํไปสู่ผลกาํไร

ตามมานัÉนเอง 

        ในปี พ.ศ. 2557 (ตุลาคม-ธันวาคม 2557) สํานักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดั

นครพนมไดด้าํเนินการตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบการทัÊงสิÊน 52 แห่ง  มีลูกจา้งทีÉผ่านการตรวจ

ทัÊงสิÊน 1,913  คน จาํแนกเป็นชาย 1,011 คน (ร้อยละ 52.85) และหญิง 902 คน (ร้อยละ 47.15)  

 

         ในส่วนผลการตรวจความปลอดภยัพบว่าสถานประกอบการทัÊงหมด 52 แห่ง พบว่าปฏิบติัถกูตอ้ง 

49 แห่ง (ร้อยละ 94.23 ของสถานประกอบการทีÉผ่านการตรวจทัÊ งหมด) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 3 แห่ง  

(ร้อยละ 5.77) โดยปฏิบติัไม่ถกูตอ้งดา้นความปลอดภยัในการทาํงานคือ  นายจา้งไม่มีการติดประกาศขอ้ความ

แสดงสิทธิและหนา้ทีÉของนายจา้งและลกูจา้ง (หมวด 2  มาตรา  17) ทัÊงนีÊ  สาํนักงานสวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงานไดใ้หค้าํแนะนาํ  ดาํเนินการส่งเอกสาร และออกคาํสัÉงให้ปรับปรุง โดยให้นายจา้งจดัให้มีขอ้บงัคบั

และคู่มือว่าดว้ยความปลอดภัยในการทาํงานไวใ้นสถานประกอบกิจการ ซึÉ งกาํหนดขัÊนตอนและวิธีการ

ปฏิบติังานทีÉปลอดภยัเพืÉอควบคุมมิใหมี้การกระทาํทีÉอาจก่อใหเ้กิดความไม่ปลอดภยัในการทาํงาน ใหน้ายจา้ง

จดัใหมี้การอบรมและฝึกปฏิบติัจนกว่าลกูจา้งจะสามารถทาํงานไดอ้ยา่งถกูตอ้งปลอดภยั รวมทัÊงจดัวางระบบ

ควบคุม กาํกบั ดูแล โดยกาํหนดใหเ้ป็นหนา้ทีÉรับผดิชอบของเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานทุกระดบั 

(หมวด 1 ขอ้3) ในสถานประกอบกิจการทีÉมีลกูจา้งตัÊงแต่หา้สิบคนขึÊนไป นายจา้งจดัให้มีคณะกรรมการความ

ปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทัÊงนีÊ  เจา้หนา้ทีÉไดใ้หค้าํแนะนาํแก่สถานประกอบการ

และออกคาํสัÉงใหป้รับปรุง ทัÊง 3 แห่ง  (ตามตารางทีÉ 31 ,32 ) 
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   ตารางทีÉ  31  การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน   จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

                                              ปี  พ.ศ. 2557  (มกราคม-ธันวาคม  2557) 

 

 

 

 

ขนาดสถาน -

ประกอบการ 

สปก*ทีÉผ่าน 

การตรวจ   

(แห่ง) 

ลูกจ้างทีÉผ่านการตรวจ  (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนิน 

การของเจ้าหน้าทีÉ 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ

ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่

ถูกต้อง 

      

แนะนํา 

ออกคาํสัÉง   

ส่งเอกสาร ปรับปรุง 

1-4  คน 7 7 9 - 16 7 - - - - 

5-9  คน 9 37 37 - 74 9 - - - - 

10-19  คน 15 105 114 - 219 15 - - - - 

20-49  คน 12 207 179 - 386 10 2 1 1 - 

50-99  คน 6 299 231 - 530 5 1 - - 1 

100-299  คน 2 197 101 - 298 2 - - - - 

300-499  คน 1 159 231 - 390 1 - - - - 

500-999  คน - - - - - - - - - - 

1,000   คน+ - - - - - - - - - - 

รวม 52 1,011 902 0 1,913 49 3 1 1 1 

 

 

 

ทีÉมา : สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 

                        หมายเหตุ   :  * สถานประกอบการ 
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ตารางทีÉ  32   การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   

  ปี  พ.ศ. 2557   (มกราคม-ธันวาคม  2557) 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สถาน

ประกอบการ 

ทีÉผ่าน 

การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้าง 

ทีÉผ่าน 

การตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าทีÉ 

(แห่ง) 

  

ปฏิบตัิ

ถูกต้อง 

ปฏิบตั ิ

ไม่ถูกต้อง 

แนะนํา ออกคําสัÉง   

ส่งเอกสาร ปรับปรุง 

  

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม ้ 1 96 1 - - - - 

2.  การประมง - - - - - - - 

3.  การทาํเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - - - - - - 

4.  การผลิต 9 150 8 1 1 - - 

5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 2 53 2 - - - - 

6.  การก่อสร้าง 1 26 1 - - - - 

7.  การขายส่ง  การขายปลีก   

     การซ่อมแซมยานยนต ์  

27 1,259 26 1 - 1 - 

    รถจกัรยานยนต ์  ของใชส่้วนบุคคล       

    และของใชใ้นครัวเรือน     

8.  โรงแรม  และภตัตาคาร 8 131 7 1 - - 1 

9.  การขนส่ง  สถานทีÉเก็บสินคา้  และการคมนาคม - - - - - - - 

10.  การเป็นสืÉอกลางทางการเงิน 3 47 3 - - - - 

11.  กิจการดา้นอสังหาริมทรัพย ์ การใหเ้ช่า   1 151 1 - - - - 

       และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - 

12.  การบริหารราชการ  และการป้องกนัประเทศ  - - - - - - - 

      รวมทัÊงการประกนัสังคมภาคบงัคบั - - - - - - - 

13.  การศึกษา - - - - - - - 

14.  งานดา้นสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - 

15.  กิจกรรมดา้นบริการชุมชน  สังคม   - - - - - - - 

      และการบริการส่วนบุคคลอืÉน ๆ - - - - - - - 

16.  ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - 

17.  องคก์ารระหว่างประเทศ - - - - - - - 

       และองคก์ารต่างประเทศอืÉน ๆและสมาชิก - - - - - - - 

18.  ไม่ทราบ - - - - - - - 

รวม 52 1,913 49 3 1 1 1 

 

ทีÉมา : สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 
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       2)  แรงงานสัมพนัธ์ 

    นอกเหนือจากภารกิจดา้นการคุม้ครองแรงงานและดูแลดา้นความปลอดภัย  ทัÊงแก่ ลูกจ้างและ

นายจา้งแลว้  กระทรวงแรงงาน โดยสาํนักงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม ยงัมีภารกิจ 

ในการส่งเสริมและพฒันาระบบแรงงานสมัพนัธใ์หเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัเศรษฐกิจ สังคม เพืÉอป้องกนั

ความขัดแยง้และเสริมสร้างความร่วมมือทีÉดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างและผูมี้ส่วนเกีÉยวข้อง โดยมี

เป้าหมายหลกัเพืÉอสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน  ให้นายจา้งและลูกจา้งมีทศันคติทีÉดีต่อกนัในการทาํงาน  

เพราะหากนายจา้ง  ลกูจา้งมีความเขา้ใจกนัเป็นอยา่งดียอ่มไม่เกิดปัญหาขดัแยง้ขึÊน เมืÉอปัญหาขอ้ขดัแยง้ไม่มี  

พลงัในการขับเคลืÉอนงานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสู่การเพิÉมผลผลิตหรือเพิÉมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน  

ลกูจา้งหรือผูใ้ชแ้รงงานมีความสุขในการทาํงาน  คุณภาพชีวิตย่อมดีขึÊน  ขณะเดียวกนันายจา้งก็มีความสุข

เนืÉองจากมีผลผลิตเพิÉมขึÊนเป็นผลกาํไรตามมา ทัÊงนีÊ   ในกลุ่มของนายจา้งและลกูจา้ง จะมีการตัÊงองค์กรเพืÉอทาํ

หนา้ทีÉเป็นตวัแทนของตนเอง สาํหรับจงัหวดันครพนม ในส่วนขององค์กรนายจ้าง  พบว่ายงัไม่มกีารจดัตัÊง   

    ในส่วนองค์กรลูกจ้างจงัหวดันครพนมตัÊงแต่ ปี พ.ศ. 2552-ปี พ.ศ.2557 (ณ เดือนธนัวาคม 2557)   

มีจาํนวน 1 แห่งเท่าเดิม  คือ สหภาพแรงงานตัดเยบ็เสืÊอผา้เสรีนครพนม ตัÊงอยู่ทีÉ  30 ถนนศรีเทพ ตาํบล 

ในเมือง อาํเภอเมือง  จงัหวดันครพนม  (ตามตารางทีÉ  33) 

ตารางทีÉ  33  จํานวนองค์การลูกจ้างจังหวัดนครพนม    

ปี  พ.ศ. 2557   (ข้อมูล  ณ   ธันวาคม   25567) 

 

ประเภทองค์กร จาํนวน  (แห่ง) 

องค์การลูกจ้าง - 

     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 

     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1 

     สหพนัธแ์รงงาน - 

     สภาองคก์รลกูจา้ง - 

รวม 1 

        

                                    ทีÉมา : สํานกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 

 

    สําหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งตัÊงแต่ ปี พ.ศ. 2552-ปี พ.ศ.2557  

(ณ เดือนธนัวาคม 2557) ไม่มีการแจง้ขอ้เรียกร้อง/ขอ้พิพาท/ขอ้ขดัแยง้ใดๆ เกิดขึÊน (ตามตารางภาคผนวก  16) 
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       3)  การเลกิจ้างแรงงาน 

  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม รายงานสถานการณ์เลิกจ้างจาํแนกตามขนาดสถาน

ประกอบการ ปี พ.ศ.2557 (มกราคม-ธนัวาคม 2557) พบว่ามีสถานประกอบการทีÉเลิกกิจการ จาํนวน 5 แห่ง 

ลกูจา้งถกูเลิกจา้ง จาํนวน 10 คน (ตามตารางทีÉ  34) 

      ตารางทีÉ  34  สถานประกอบการทีÉเลิกกิจการ / ลูกจ้างทีÉถูกเลิกจ้างในจังหวดันครพนม  จําแนกตามขนาดสถาน    

       ประกอบการ   ปี พ.ศ.  2556  (มกราคม-ธันวาคม  2556) / ปี พ.ศ.  2557  (มกราคม-ธันวาคม  2557)  
 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

ปี  พ.ศ.  2556 ปี  พ.ศ.  2557 

สถานประกอบการทีÉ

เลกิกจิการ  (แห่ง) 

ลูกจ้างทีÉ 

ถูกเลกิจ้าง  (คน) 

สถานประกอบการทีÉ

เลกิกจิการ  (แห่ง) 

ลูกจ้างทีÉ 

ถูกเลกิจ้าง  (คน) 

1 - 9  คน 28 32 5 10 

10  คน+ - - - - 

ไม่ระบุ - - - - 

รวม 28 32 5 10 
                   

                       ทีÉมา : สํานกังานประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 

  รายงานสถานการณ์เลิกจา้งจาํแนกตามประเภทกิจการ ปี พ.ศ. 2557 (มกราคม-ธนัวาคม 2557)พบว่า

เลิกกิจการในกิจการอืÉนๆ (สถานทีÉรับเลีÊ ยงเด็กก่อนวยัเรียน กิจการรับปรึกษาปัญหาการ) จาํนวน 2 แห่ง 

การคา้เครืÉองใชไ้ฟฟ้า ยานพาหนะ, ร้านสินคา้เบ็ดเตลด็ จาํหน่ายไมแ้ปรรูป, ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 

จาํนวนละ 1 แห่ง  มีผูถ้กูเลิกจา้ง จาํนวน 10 คน ในกิจการร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า  จาํนวน 3  คน ในกิจการ

อืÉนๆ (สถานทีÉรับเลีÊ ยงเด็กก่อนวยัเรียน กิจการรับปรึกษาปัญหาการ)จาํนวน 3 คน การค้าเครืÉองใชไ้ฟฟ้า 

ยานพาหนะ, ร้านสินคา้เบ็ดเตลด็ จาํหน่ายไมแ้ปรรูป จาํนวนละ 2 คน  (ตามตารางทีÉ 35) 

ตารางทีÉ  35  สถานประกอบการทีÉเลิกกิจการ / ลูกจ้างทีÉถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครพนม  จําแนกตามประเภทกิจการ     

 ปี พ.ศ.  2556  (มกราคม-ธันวาคม  2556) / ปี พ.ศ.  2557  (มกราคม-ธันวาคม  2557) 

ประเภทกจิการ 

ปี  พ.ศ.  2556 ปี  พ.ศ.  2557 

สถานประกอบการ 

ทีÉเลิกกิจการ  (แห่ง) 

ลูกจ้าง 

ทีÉถูกเลกิจ้าง (คน) 

สถานประกอบการ 

ทีÉเลิกกิจการ  (แห่ง) 

ลูกจ้าง 

ทีÉถูกเลกิจ้าง  (คน) 

1. การคา้เครืÉองใชไ้ฟฟ้า  ยานพาหนะ 5 6 1 2 

2. ร้านสินคา้เบด็เตลด็  จาํหน่ายไมแ้ปรรูป 3 5 1 2 

3. ร้านขายอาหาร  โรงแรม  หอ้งเช่า 2 3 1 3 

4. การก่อสร้าง 11 10 - - 

5. สถานบนัการเงิน  บริการดา้นธุรกิจ 3 3 - - 

6. อืÉนๆ  สถานรับเลีÊยงเดก็ก่อนวยัเรียน 4 5 1 1 

    อืÉนๆ  รับปรึกษาปัญหาก่อสร้าง - - 1 2 

รวม 28 32 5 10 

ทีÉมา : สํานกังานประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 
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      4)  การสวสัดกิารแรงงาน 

 กิจกรรมทีÉช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผูใ้ชแ้รงงานมีคุณภาพชีวิตทีÉดีขึÊน นอกเหนือจากการตรวจสถาน

ประกอบการเพืÉอใหก้ารคุม้ครองผูใ้ชแ้รงงานตามทีÉไดก้ล่าวมาแลว้ ยงัมีการส่งเสริมการจดัสวสัดิการแรงงาน

ในสถานประกอบการ ทัÊงนีÊ  พบว่าในปี พ.ศ. 2557 (มกราคม-ธนัวาคม 2557) สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงานจงัหวดันครพนมยงัไม่มีการจดักิจกรรมส่งเสริมความรู้เกีÉยวกบัสวสัดิการแรงงานใหแ้ก่นายจา้ง ลกูจา้ง   

   5)   จาํนวนสถานประกอบการทีÉมลีูกจ้างตัÊงแต่ 1 คนขึÊนไป 

             5.1    จาํนวนสถานประกอบการจาํแนกตามขนาดสถานประกอบการและจาํนวนลูกจ้างจาํแนกตามเพศ 

           ในปี พ.ศ. 2557 (ข้อมูล ณ  ธันวาคม 2557) จังหวดันครพนมมีจาํนวนสถานประกอบการ

ทัÊงหมดทีÉแจง้ผา่นสาํนกังานสวสัดิการคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนมจาํนวน 1,307 แห่ง จาํนวนลูกจา้ง

ทัÊงสิÊน 9,102  คน โดยเป็นลกูจา้งชาย  จาํนวน 5,309  คน (ร้อยละ 58.33 ของจาํนวนลกูจา้งทัÊงหมด) ลกูจา้งหญิง

จาํนวน 3,778 คน (ร้อยละ 41.51) และลกูจา้งทีÉเป็นเด็ก (ทีÉมีอายตุัÊงแต่ 15-18 ปี ทีÉตอ้งขออนุญาตทาํงาน) จาํนวน 

15 คน (ร้อยละ 0.16) เมืÉอพิจารณาตามขนาดสถานประกอบกิจการพบว่า สถานประกอบการทีÉมีลูกจา้ง 5-9 คน  

มีจาํนวนมากทีÉสุดคือ 779 แห่ง ลกูจา้ง 1,613 คน  รองลงมาคือ  ขนาด 5-9  คน 368  แห่ง ลูกจา้ง 2,543 คน 

ขนาด 10-19 คน จาํนวน 80 แห่ง  ลูกจา้ง 1,093 คน  ขนาด 20-49 คน จาํนวน 63 แห่ง ลูกจ้าง 1,960 คน  

ขนาด 50-99 คน จาํนวน 10 แห่ง ลกูจา้ง 736 คน  และขนาด 100-299  คน  จาํนวน 7 แห่ง  ลูกจา้ง 1,157 คน

(ตารางทีÉ  36) 

            ตารางทีÉ  36   จํานวนสถานประกอบการทีÉมีลูกจ้างตัÊงแต่ 1  คนขึÊนไป   และจํานวนลูกจ้าง   

                จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการและเพศ  ปี พ.ศ.2557   (ข้อมูล  ณ  ธันวาคม  2557) 
   

ขนาดสถาน 

ประกอบการ 

จํานวนสถาน 

ประกอบการ  (แห่ง) 

จํานวนลูกจ้าง  (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

1-4  คน 779 926 684 3 1,613 

5-9  คน 368 1,448 1,095 - 2,543 

10-19  คน 80 645 441 7 1,093 

20-49  คน 63 1,280 675 5 1,960 

50-99  คน 10 440 296 - 736 

100-299  คน 7 570 587 - 1,157 

300-499  คน - - - - - 

500-999   คน - - - - - 

1,000  คนขึÊนไป - - - - - 

รวม 1,307 5,309 3,778 15 9,102 

              

                   ทีÉมา : สํานกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 
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                                    5.2      จาํนวนสถานประกอบการจาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

    ในปี พ.ศ.2557 (ขอ้มลู ณ 30 ธนัวาคม  2557) จงัหวดันครพนม มีจาํนวนสถานประกอบการ

ทีÉมีลูกจา้งตัÊงแต่ 1 คนขึÊนไป  จาํนวน 1,304  แห่ง จาํนวนลูกจา้งทัÊงสิÊน จาํนวน 1,307 แห่ง จาํนวนลูกจา้ง

ทัÊงสิÊน 9,102  คน โดยเป็นลกูจา้งชาย  จาํนวน 5,309  คน (ร้อยละ 58.33 ของจาํนวนลกูจา้งทัÊงหมด) ลกูจา้งหญิง

จาํนวน 3,778 คน (ร้อยละ 41.51) และลูกจา้งทีÉ เป็นเด็ก (ทีÉมีอายุตัÊ งแต่ 15-18 ปี ทีÉต้องขออนุญาตทาํงาน)  

จาํนวน 15 คน (ร้อยละ 0.16)  เมืÉอพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อนัดบัแรก  พบว่าเป็นสาขาการขายส่ง  

การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจกัรยานยนต์ของใชส่้วนบุคคลและของใชใ้นครัวเรือน 626 แห่ง  

รองลงมาคือ  สาขาการผลิต 149 แห่ง  สาขาการก่อสร้าง 118 แห่ง สาขาโรงแรมและภตัตาคาร 115 แห่ง และ

สาขาการเป็นสืÉอกลางทางการเงิน 75 แห่ง  (ตามตารางทีÉ  37) 

            ตารางทีÉ  37  จํานวนสถานประกอบการทีÉมีลูกจ้างตัÊงแต่ 1  คนขึÊนไป   และจํานวนลูกจ้าง   

                จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   ปี พ.ศ.2557 (ข้อมูล  ณ  ธันวาคม  2557) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน 

สถานประกอบการ (แห่ง)   

  

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม ้ 52 

2.  การประมง 3 

3.  การทาํเหมืองแร่  และเหมืองหิน  8 

4.  การผลิต 149 

5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 23 

6.  การก่อสร้าง 118 

7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์  รถจกัรยานยนต ์ 626 

    ของใชส่้วนบุคคล    และของใชใ้นครัวเรือน - 

8.  โรงแรม  และภตัตาคาร 115 

9.  การขนส่ง  สถานทีÉเก็บสินคา้  และการคมนาคม 52 

10.  การเป็นสืÉอกลางทางการเงิน 75 

11.  กิจการดา้นอสังหาริมทรัพย ์ การใหเ้ช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 61 

12.  การบริหารราชการ  และการป้องกนัประเทศ รวมทัÊงการประกนัสังคมภาคบงัคบั - 

13.  การศึกษา 3 

14.  งานดา้นสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 7 

15.  กิจกรรมดา้นบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอืÉน ๆ 12 

16.  ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 3 

17.  องคก์ารระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอืÉน ๆและสมาชิก - 

18.  ไม่ทราบ - 

รวม 1,307 
 

ทีÉมา : สํานกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 



100 

 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครพนม ประจําป พ.ศ. 2557   

 

     6)   อตัราค่าจ้างขัÊนตํÉา    

 

ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง 

เรืÉอง  อตัราค่าจ้างขัÊนตํÉา  (ฉบบัทีÉ 7) 

ลงวนัทีÉ 10   ตุลาคม  2555  ซึÉงไดป้ระกาศใหมี้ผลใชบ้งัคบั  ตัÊงแต่วนัทีÉ  1  มกราคม  2556 

 

  ดว้ยคณะกรรมการค่าจา้งไดมี้การประชุมศึกษาและพิจารณาขอ้เท็จจริงเกีÉยวกบัอตัราค่าจา้งทีÉลูกจา้ง

ไดรั้บอยู ่ ประกอบกบัขอ้เท็จจริงอืÉนตามกฎหมายกาํหนด  เมืÉอวนัทีÉ 17  ตุลาคม พ.ศ.2554  และมีมติเห็นชอบ

ใหก้าํหนดอตัราค่าจา้งขัÊนตํÉาเพืÉอใชบ้งัคบัแก่นายจา้งและลกูจา้งทุกคน 

  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 79 (3)  และมาตรา 88  แห่งพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน   

พ.ศ.2541  ซึÉงแกไ้ขเพิÉมเติมโดยพระราชบัญญติัคุ้มครองแรงงาน  (ฉบบัทีÉ 3ป  พ.ศ.2551  คณะกรรมการ

ค่าจา้งจึงออกประกาศไว ้ ดงัต่อไปนีÊ  

  ขอ้ 1  ให้ยกเลิกขอ้ 3  ขอ้ 4  ขอ้ 5  ขอ้ 6  ข้อ 7  ขอ้ 8  ข้อ 9  ขอ้ 10  ข้อ 11  ขอ้ 12  ขอ้ 13  ขอ้ 14   

ขอ้ 15  ขอ้ 16  ขอ้ 17  ขอ้ 18  ขอ้ 19  ข้อ 20  ขอ้ 21  ขอ้ 22  ขอ้ 23  ขอ้ 24  ขอ้ 25  ขอ้ 26  ขอ้ 27  ขอ้ 28   

ขอ้ 29  ขอ้ 30  ขอ้ 31  และขอ้ 32  ของประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง เรืÉ อง  อตัราค่าจา้งขัÊนตํÉา  (ฉบบัทีÉ 6)   

ลงวนัทีÉ 2  พฤศจิกายน  พ.ศ.2554 

  ข้อ 2  กาํหนดอัตราค่าจ้างขัÊนตํÉาเป็นเงินวนัละ 300  บาท  ในท้องทีÉจังหวดักระบีÉ   กาญจนบุรี  

กาญจนบุรี  กาฬสินธุ ์ กาํแพงเพชร  ขอนแก่น  จนัทบุรี  ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  ชยันาท  ชยัภูมิ  ชุมพร  เชียงราย  

เชียงใหม่  ตรัง  ตราด  ตาก  นครนายก  นครพนม  นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค์  นราธิวาส  

น่าน  บึงกาฬ  บุรีรัมย ์ ประจวบคีรีขันธ์  ปราจีนบุรี  ปัตตานี  พระนครศรีอยุธยา  พงังา  พทัลุง  พิจิตร  

พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบูรณ์  แพร่  พะเยา  มหาสารคาม  มุกดาหาร  แม่ฮ่องสอน  ยะลา  ยโสธร  ร้อยเอ็ด  

ระนอง  ระยอง  ราชบุรี  ลพบุรี  ลาํปาง  ลาํพูน  เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา  สตูล  สมุทรสงคราม  

สระแกว้  สระบุรี  สิงห์บุรี  สุโขทยั  สุพรรณบุรี  สุราษฎร์ธานี  สุรินทร์  หนองคาย  หนองบวัลาํภู  อ่างทอง  

อุดรธานี  อุทยัธานี  อุตรดิตถ ์ อุบลราชธานี  และอาํนาจเจริญ 

  ขอ้ 3 ประกาศคณะกรรมการค่าจา้งฉบบันีÊ  ใหมี้ผลบงัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม  พ.ศ.2556  เป็นตน้ไป 

 

 

ทีÉมา  :  กระทรวงแรงงาน สํานกันโยบายและยุทธศาสตร์ กลุ่มงานพฒันาระบบรายไดแ้ละค่าจา้งขัÊนตํÉา
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2.6  การประกนัสังคม   

       1)  สถานประกอบการในระบบประกนัสังคม 

             1.1  จาํนวนสถานประกอบการและผู้ประกนัตน   

     ภารกิจด้านการประกนัสังคมเป็นอีกภารกิจทีÉกระทรวงแรงงาน โดยสาํนักงานประกนัสังคม

จงัหวดันครพนมมีหนา้ทีÉตอ้งดูแลผูใ้ชแ้รงงาน เพืÉอใหมี้คุณภาพชีวิตทีÉดีขึÊนและมีหลกัประกนัชีวิตทีÉม ัÉนคงเมืÉอ

ยามแก่ชรา  ปี พ.ศ.2557 (ขอ้มลู ณ เดือนธนัวาคม 2557) พบว่ามีสถานประกอบการทีÉขึÊนทะเบียนประกนัสงัคม

ทัÊงสิÊน 1,274 แห่ง เทียบกบัปีทีÉผา่นมา (ขอ้มลู ณ เดือนธนัวาคม 2556) เพิÉมขึÊน 7 แห่ง คิดเป็นอตัราส่วนทีÉเพิÉมขึÊน

ร้อยละ 0.55  และมีผูป้ระกนัตนทัÊงสิÊน 35,448  คน เทียบกบัปีทีÉผ่านมา (ขอ้มูล ณ เดือนธนัวาคม 2556) เพิÉมขึÊน 

6,322 คน คิดเป็นอตัราส่วนทีÉเพิÉมขึÊนร้อยละ 21.70  (ตามตารางทีÉ  38) 
 

    ตารางทีÉ  38   เปรียบเทียบสถานประกอบการ   และจํานวนผู้ประกันตน  

    ปี  พ.ศ. 2556  (ข้อมูล  ธันวาคม  2556)  /  ปี พ.ศ. 2557  (ข้อมูล  ณ  ธันวาคม  2557) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ทีÉมา : สาํนกังานประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 

ในปี พ.ศ. 2557 จงัหวดันครพนมมีสถานพยาบาลในสังกดัประกนัสังคมทีÉเป็นสถานพยาบาลของ

รัฐบาลจาํนวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของสถานพยาบาลทัÊงหมด ซึÉงจงัหวดันครพนมไม่มีสถานพยาบาล

ของเอกชน  ในปีนีÊ ไม่มีการร้องเรียนร้องทุกขข์องผูใ้ชบ้ริการจากสถานพยาบาลใด ๆ 

ในด้านสถานะเงินกองทุนพบว่ากองทุนเงินทดแทน ณ สิÊ นเดือนธันวาคม 2557 คงเหลือ 

2,728,008.51 บาท  ส่วนสถานะของกองทุนประกนัสังคมในปัจจุบัน ณ สิÊนเดือนธนัวาคม 2557 คงเหลือ   

4,818,968.47  บาท 

สถานประกอบการ / ผู้ประกันตน พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557  

สถานประกอบการ  (แห่ง) 1,267 1,247 

ผูป้ระกนัตน  มาตรา  33  (คน) 14,113 14,437 

ผูป้ระกนัตน  มาตรา  39  (คน) 2,449 2,595 

ผูป้ระกนัตน  มาตรา  40  (คน) 12,564 18,416 

รวมผู้ประกันตน มาตรา 33,39,40  (คน) 29,126 35,448 
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             1.2  การสิÊนสภาพการเป็นผู้ประกนัตนจงัหวดันครพนม  
 

   จาํนวนสิÊนสภาพการเป็นผู้ประกนัตนจงัหวดันครพนม ใน ปี 2557 (ตุลาคม-ธนัวาคม 2557) พบว่า 

สิÊนภาพการเป็นผูป้ระกนัตน จาํนวน 5,233 คน เป็นผูป้ระกนัตนมาตรา 33 จาํนวน 4,161 คน ผูป้ระกนัตน

มาตรา 39 จาํนวน 957 คน และผูป้ระกนัตนมาตรา 40  จาํนวน 115 คน  (ตามตารางทีÉ  39)  

ตารางทีÉ  39   จาํนวนการสิÊนสภาพการเป็นผู้ประกนัตนจงัหวดันครพนม               

              จาํแนกตามมาตรา  33,  มาตรา 39,  มาตรา 40   ปี พ.ศ. 2557  (ตุลาคม - ธันวาคม  2557) 

 

 

 

 

 

 

                ทีÉมา : สํานกังานประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 

       2)  การใช้บริการประกนัสังคม 

              2.1   การใช้บริการกองทุนประกนัสังคมจงัหวดันครพนม  (ไม่เนืÉองจากการทํางาน) 

       การใชบ้ริการของกองทุนประกนัสงัคม ในปี พ.ศ. 2557 (มกราคม-ธนัวาคม 2557) พิจารณาตาม

ประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึÉงมี 7 กรณี ไดแ้ก่ เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ

และว่างงาน พบว่าจาํนวนผูใ้ชบ้ริการมีทัÊงสิÊน 8,069 ราย เทียบกบัปีทีÉผ่านมาลดลง 405 ราย คิดเป็นอตัราส่วนทีÉ

ลดลงร้อยละ 4.77 สําหรับประเภทประโยชน์ทดแทนทีÉผูป้ระกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่ กรณีคลอดบุตร  

2,186 ราย (ร้อยละ 27.09) รองลงมาเป็นกรณีเจ็บป่วย 2,159 ราย (ร้อยละ 26.76) กรณีว่างงาน 1,586 ราย (ร้อยละ 

19.66) กรณีชราภาพ 930 ราย (ร้อยละ 11.53) กรณีสงเคราะห์บุตร 770 ราย (ร้อยละ 9.54) กรณีทุพพลภาพ   

276 ราย (ร้อยละ 0.98)  และกรณีตาย 162 ราย (ร้อยละ 2.01)  (ตามตารางทีÉ  40) 

 

ผู้ประกนัตน (คน) จาํนวนสิÊนสภาพการเป็นผู้ประกนัตน (คน) 

ปี พ.ศ. 2557  (ตุลาคม - ธันวาคม  2557) 

มาตรา  33 4,161 

มาตรา  39 957 

มาตรา  40 115 

รวม 5,233 
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          ตารางทีÉ  40  การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

                 (ไม่เนืÉองจากการทํางาน)  ปี  พ.ศ. 2556  (มกราคม-ธนัวาคม 2557)/  

                    ปี พ.ศ. 2557  (มกราคม-ธนัวาคม 2557) 

 

   

ประเภทประโยชน์ทดแทน ปี  พ.ศ. 2556   ปี  พ.ศ. 2557  

จํานวน  (ราย) ร้อยละ จํานวน  (ราย) ร้อยละ 

1.เจบ็ป่วย 2,602 30.71 2,159 26.76 

2.คลอดบุตร 2,247 26.52 2,186 27.09 

3.ทุพพลภาพ 83 0.98 276 3.42 

4.ตาย 190 2.24 162 2.01 

5.สงเคราะห์บุตร 1,081 12.76 770 9.54 

6.ชราภาพ 639 7.54 930 11.53 

7.วา่งงาน 1,632 19.26 1,586 19.66 

รวม 8,474 100 8,069 100 

 

 

                        ทีÉมา : สํานกังานประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 

 

  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทัÊงสิÊน 210,875,873.89 บาท 

 เทียบกบัปีทีÉผา่นมาลดลง 117105690.01 บาท  คิดเป็นอตัราส่วนทีÉลดลงร้อยละ 55.53 โดยกรณีคลอดบุตร 

มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 61,105,523.50 บาท (ร้อยละ 28.98) รองลงมาคือ กรณีว่างงาน 39,387,277.85 บาท  

(ร้อยละ 18.68) กรณีสงเคราะห์บุตร 37,746,900.00 บาท (ร้อยละ 17.90) กรณีชราภาพ 33,209,359.71บาท 

(ร้อยละ 15.75) กรณีตาย  24,101,088.08 บาท (ร้อยละ 11.43) กรณีทุพลภาพ 7,976,936.70 บาท (ร้อยละ 

3.78) และกรณีเจ็บป่วย 7,348,788.05 บาท (ร้อยละ 3.48)  (ตามตารางทีÉ   41) 
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ตารางทีÉ  41  การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจําแนกตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 

                   (ไม่เนืÉองจากการทํางาน)   ปี  พ.ศ. 2556  (มกราคม-ธนัวาคม 2557)/  

                    ปี พ.ศ. 2557  (มกราคม-ธนัวาคม 2557) 

ประเภทประโยชน์

ทดแทน 

ปี  พ.ศ. 2556 ปี  พ.ศ. 2557 

จํานวนเงิน  (บาท) ร้อยละ จํานวนเงิน  (บาท) ร้อยละ 

1. เจบ็ป่วย 4,656,658.60 4.97 7,348,788.05 3.48 

2. คลอดบุตร 32,106,789.00 34.24 61,105,523.50 28.98 

3. ทุพพลภาพ 1,435,411.60 1.53 7,976,936.70 3.78 

4. ตาย 8,683,858.42 9.26 24,101,088.08 11.43 

5. สงเคราะห์บุตร 18,792,250.00 20.04 37,746,900.00 17.90 

6. ชราภาพ 14,449,074.11 15.41 33,209,359.71 15.75 

7. วา่งงาน 13,646,142.15 14.55 39,387,277.85 18.63 

รวม 93,770,183.88 100 210,875,873.89 100 
 

                    ทีÉมา : สํานกังานประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 
 

              2.2   การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน  (เนืÉองจากการทํางาน) 

       ในปี พ.ศ.2557 (มกราคม-ธนัวาคม 2557) มีผูใ้ชบ้ริการกองทุนเงินทดแทน จาํนวน 19 คน เทียบ

กบัปีทีÉผา่นมาลดลง 7 คน คิดเป็นอตัราส่วนทีÉลดลงร้อยละ 26.92  แยกตามประเภทความร้ายแรง พบว่าเป็นกรณี

หยดุงานเกิน 3 วนั จาํนวน 15 คน และกรณีสูญเสียอวยัวะบางส่วน  จาํนวน 4 คน (ตามตารางทีÉ  42) 

ตารางทีÉ  42   การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน  (เนืÉองจากการทํางาน)จาํแนกตามประเภทความร้ายแรง    

ปี  พ.ศ. 2556  (มกราคม-ธนัวาคม 2557) / ปี พ.ศ. 2557  (มกราคม-ธนัวาคม 2557) 
 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    ทีÉมา : สํานกังานประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (คน) 

ปี  พ.ศ. 2556   ปี  พ.ศ. 2557   

1. ตาย 2 - 

2. ทุพพลภาพ - - 

3. สูญเสียอวยัวะบางส่วน - 4 

4. หยดุงานเกิน 3  วนั 24 15 

5. หยดุงานไม่เกิน  3 วนั - - 

รวม 26 19 
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              2.3   การประสบอนัตราย/เจบ็ป่วย  (เนืÉองจากการทํางาน) 
 

       สาํหรับการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนืÉองจากการทาํงานในปี พ.ศ. 2557 (มกราคม-ธนัวาคม 

2557) พบว่าการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนืÉองจากการทาํงานมีทัÊงสิÊน 19 คน โดยเป็นการประสบ

อนัตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการทีÉมีลูกจ้าง 10-19 จาํนวน 5 คน (ร้อยละ 26.32) ในสถาน

ประกอบการทีÉมีลูกจา้ง 20-49 คน จาํนวน 5 คน (ร้อยละ 26.32) สถานประกอบการทีÉมีลูกจา้ง 50-99 คน 

จาํนวน 3 คน (ร้อยละ 15.79) สถานประกอบการทีÉมีลูกจ้าง 5-9 คน จาํนวน 2 คน (ร้อยละ 10.53) สถานประกอบการ 

ทีÉมีลกูจา้ง 1,000 คนขึÊนไป จาํนวน 2 คน (ร้อยละ 10.53) และสถานประกอบการทีÉมีลูกจา้ง 1-4 คน จาํนวน  

1 คน (ร้อยละ 5.26) 

เมืÉอพิจารณาผูป้ระสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน 19 คน แยกตามประเภทความร้ายแรง 

พบว่าหยุดงานเกิน 3 วนั จาํนวน 15 คน (ร้อยละ 78.95) และกรณีสูญเสียอวยัวะบางส่วน จาํนวน 4 คน  

(ร้อยละ 21.05) โดยเป็นสาเหตุจากวตัถุหรือสิÉงของหนีบ/ดึง  จาํนวน 4  คน (ร้อยละ 21.05) รองลงมาคือ สาเหตุ

จากวตัถุหรือสิÉงของพงัทลายหล่นทบั จาํนวน 3 คน (ร้อยละ 15.79) วตัถุหรือสิÉงของกระแทก/ชน จาํนวน 3  คน  

(ร้อยละ 15.79) วตัถุหรือสิÉงของตดั/บาด/ทิÉมแทง จาํนวน 3 คน (ร้อยละ 15.79) ประสบอนัตรายจากท่าทางการ

ทาํงาน  จาํนวน 3 คน (ร้อยละ 15.79) สาเหตุจากอาคารหรือสิÉงก่อสร้างพงัทบั จาํนวน 2  คน  (ร้อยละ 10.53)  และ

อุบติัเหตุจากยานพาหนะ จาํนวน 1 คน  (ร้อยละ 5.26)  (ตามตารางทีÉ  43,  44) 
 

ตารางทีÉ  43  การประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วยเนืÉองจากการทํางาน   จําแนกตามความร้ายแรง 

       และขนาดสถานประกอบการ  (ในกองทุนเงินทดแทน)   ปี พ.ศ. 2557  (มกราคม-ธันวาคม  2557) 

ขนาดสถานประกอบการ ความร้ายแรง รวม 

ตาย สูญหาย สูญเสียอวัยวะ 

บางส่วน 

หยดุงานเกิน 

3  วัน 

หยดุงาน 

ไม่เกิน 3 วัน 

1-4  คน - - - 1 - 1 

5-9  คน - - - 2 - 2 

10-19  คน - - 3 2 - 5 

20-49  คน - - 1 4 - 5 

50-99  คน - - - 3 - 3 

100-199  คน - - - 1 - 1 

200-499  คน - - - - - - 

500-999  คน - - - - - - 

1,000   คน  ขึÊนไป - - - 2 - 2 

รวม 0 0 4 15 0 19 
 

                                                   ทีÉมา : สํานกังานประกนัสังคมจงัหวดันครพนม   
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         ตารางทีÉ  44   การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนืÉองจากการทํางาน  จําแนกตามความร้ายแรง 

                     และสาเหตุการประสบอันตราย   (ในกองทุนเงินทดแทน)  ปี พ.ศ. 2557  (มกราคม - ธันวาคม  2557) 

 

สาเหตุการประสบอันตราย ความร้ายแรง รวม 

ตาย สูญหาย สูญเสียอวัยวะ 

บางส่วน 

หยดุงานเกิน 

3  วัน 

หยดุงาน 

ไม่เกิน 3 วัน 

1. ตกจากทีÉสูง - - - - - - 

2. หกลม้   ลืÉนลม้ - - - - -  

3. อาคารหรือสิÉงก่อสร้างพงัทบั - - - 2 - 2 

4. วตัถุหรือสิÉงของพงัทลายหล่นทบั - - - 3 - 3 

5. วตัถุหรือสิÉงของกระแทก/ชน - - - 3 - 3 

6. วตัถุหรืสิÉงของหนีบ/ดึง - - 3 1 - 4 

7. วตัถุหรือสิÉงของตดั/บาด/ทิÉมแทง - - - 3 - 3 

8. วตัถุหรือสิÉงของหรือสารเคมีกระเดน็เขา้ตา - - - - - - 

9. ยกหรือเคลืÉอนยา้ยของหนกั - - - - - - 

10. ประสบอนัตรายจากท่าทางการทาํงาน - - 1 2 - 3 

11. อุบติัเหตุจากยานพาหนะ - - - 1 - 1 

12.  วตัถุหรือสิÉงของระเบิด - - - - - - 

13. ไฟฟ้าช๊อต - - - - - - 

14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผสัของร้อน - - - - - - 

15. ผลจากความเยน็จดั/สัมผสัของเยน็ - - - - - - 

16. สัมผสัสิÉงมีพิษ-สารเคมี - - - - - - 

17. อนัตรายจากรังสี - - - - - - 

18. อนัตรายจากแสง - - - - - - 

19. ถูกทาํร้ายร่างกาย - - - - - - 

20. ถูกสัตวท์าํร้าย - - - - - - 

21. โรคเนืÉองจากการทาํงาน - - - - - - 

22. อืÉนๆ  ระบุ.......... - - - - - - 

รวม 0 0 4 15 0 19 

 

 

      ทีÉมา  :  สํานกังานประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 

               

 

 


