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 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครพนม   ไตรมาส  1   ป  2558 

 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกจิและแรงงานจงัหวดันครพนม ไตรมาส ř ปี  พ.ศ. ŚŝŝŠ  (มกราคม-มนีาคม  ŚŝŝŠ) 

 จงัหวดันครพนมมีพืÊนทีÉประมาณ 5,512.668  ตารางกิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 740 กิโลเมตร  

แบ่งการปกครองออกเป็น 12 อาํเภอ คือ อาํเภอเมืองนครพนม ธาตุพนม นาแก ท่าอุเทน เรณูนคร บา้นแพง

ปลาปาก ศรีสงคราม นาหวา้ โพนสวรรค ์นาทม และอาํเภอวงัยาง รวม  š7  ตาํบล  ř,řŚś หมู่บา้น ทิศเหนือติดต่อ

กบัเขตอาํเภอเซกา จงัหวดับึงกาฬ ทิศใต้ติดต่อกบัเขตอาํเภอดงหลวง อาํเภอหวา้นใหญ่ จงัหวดัมุกดาหาร  

ทิศตะวนัออกติดกบัแขวงคาํม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวโดยมีแม่นํÊ าโขงเป็นเส้นกัÊนพรมแดน 

ทิศตะวนัตกติดต่อกบัเขตอาํเภอกุสุมาลย ์ อาํเภออากาศอาํนวย  จงัหวดัสกลนคร  

 

 

 

  ผลติภัณฑ์มวลรวมจงัหวดัในปี 255Şp ณ ราคาคงทีÉ มีมลูค่า Śŝ,šřş ลา้นบาท มีอตัราการเปลีÉยนแปลง

ระหว่างปี  Śŝŝś-ŚŝŝŞ  ในอตัรา  řŘ.řř,  Ř.şŝ,  Š.Şş และ  ś.Śŝ  ตามลาํดบั ภาคเกษตรมีมูลค่า ş,şšś ลา้นบาท  

นอกภาคเกษตรมีมลูค่า  řŠ,řŚŝ  ลา้นบาท  

รายได้ต่อหัวประชากรของจงัหวดันครพนม ในปี 25ŝŞp เท่ากบั ŞŘ,ŜŠś บาท สูงขึÊนจาก  ปี Śŝŝŝr   

(ซึÉงเท่ากบั ŝŠ,Šřš บาท)   

  โครงสร้างทางเศรษฐกิจจงัหวดันครพนม   ŝ   อนัดบัแรก   ไดแ้ก่ 

 1.   สาขาเกษตรกรรม  การล่าสตัว ์ และการป่าไม ้ มลูค่า  7,514  ลา้นบาท   

    2.  สาขาการศึกษา  มลูค่า  3,019  ลา้นบาท 

  3.  สาขาการผลิต  มลูค่า  Ś,şřŝ  ลา้นบาท 

  Ŝ.  สาขาการเป็นตวักลางทางการเงิน  มลูค่า  Ś,řŠř  ลา้นบาท 

 5.  สาขาการบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ  รวมทัÊงการประกนัสงัคมภาคบงัคบั  มลูค่า

Ś,ŘřŘ  ลา้นบาท    

  ดัชนีราคาผู้บริโภคจงัหวดันครพนมเดือนตุลาคม 2557  เท่ากบั řŘš.š  เมืÉอเทียบกบัเดือนกนัยายน  

Śŝŝ7  ลดลงร้อยละ  0.4  เดือนตุลาคม  Śŝŝ6  สูงขึÊนร้อยละ  1.1 

               ดชันีราคาผูบ้ริโภคของจังหวดันครพนมเดือนตุลาคม Śŝŝ7 เทียบกับเดือนกันยายน Śŝŝ7 ลดลง 

ร้อยละ Ř.4  (เดือนกนัยายน Śŝŝ7 เทียบกบัเดือนสิงหาคมคม Śŝŝ7 สูงขึÊนร้อยละ Ř.5)  ดชันีหมวดอาหารและ

เครืÉองดืÉมไม่มีแอลกอฮอลล์ดลงร้อยละ 0.Ŝ และดชันีหมวดอืÉนๆ ไม่ใช่อาหารและเครืÉองดืÉมลดลงร้อยละ 0.3 

(หมายเหต ุ:  ดชันีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครพนม   เผยแพร่ถึงเดือนตลุาคม   Śŝŝş) 

 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดนครพนม  พบว่าในไตรมาส ř ปี พ.ศ. ŚŝŝŠ 

มีการจดทะเบียนโรงงานใหม่ทัÊงสิÊน จาํนวน Ş โรงงาน เงินทุนจดทะเบียน  şř.Š  ลา้นบาท  โดยเป็นประเภท

การทาํเหมืองแร่และเหมืองหิน จาํนวน ř โรงงาน  เงินทุนจดทะเบียน Ś.ŚŘ ลา้นบาท จาํนวนคนงาน ś คน 

และเป็นประเภทการผลิต จาํนวน ŝ โรงงาน เงินทุนจดทะเบียน Şš.Ş ลา้นบาท  จาํนวนคนงาน śŘ คน ในส่วน

โรงงานทีÉปิดกิจการในไตรมาสนีÊ มีจาํนวน ř โรงงาน โดยเป็นประเภทการผลิต จาํนวน ř โรงงาน   

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

สภาพเศรษฐกิจ 
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  จังหวัดนครพนมมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตัÊงใหม่ทัÊ งสิÊน śř  แห่ง  ทุนจดทะเบียนทัÊงสิÊน   

ŝř.Şř  ล้านบาท  โดยเป็นห้างหุ้นส่วนจาํกัด  จาํนวน řŠ  แห่ง  และเป็นบริษัทจํากัด จาํนวน řś แห่ง  

อุตสาหกรรมทีÉมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตัÊงใหม่สูงสุด ได้แก่  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 

ยานยนต์  จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ ํานวน řŜ แห่ง ทุนจดทะเบียน 

Śś.ŠŘ ลา้นบาท รองลงมาคือการก่อสร้าง จาํนวน Ş  แห่ง ทุนจดทะเบียน řŚ.řŘ ลา้นบาท  ในไตรมาสนีÊ มี 

นิติบุคคลเลิกกิจการ จาํนวน Ş  แห่ง  เป็นหา้งหุน้ส่วนจาํกดั  จาํนวน  ŝ  แห่ง  และเป็นบริษทัจาํกดั  จาํนวน  

ř แห่ง 

 

 

 

ř..... กาํลงัแรงงาน  การมงีานทํา 

  จากผลสํารวจภาวการณ์ทํางานของประชากร โดยสํานักงานสถิติแห่งชาติจังหวดันครพนม   

มีประชากรเฉลีÉยทัÊงสิÊน จาํนวน ŝşř,řŚŠ คน  เป็นประชากรวยัทาํงาน (řŝ ปีขึÊนไป) จาํนวน  ŜŜŘ,ŚşŜ  คน และ

ประชากรอายุต ํÉากว่า řŝ ปี จาํนวน řśŘ,ŠŝŜ คน โดยประชากรวยัทาํงานแบ่งเป็นผู้อยู่ ในกําลังแรงงาน  

จํานวน śŘś,ŘşŘ คน ในจาํนวนนีÊ เป็นผูมี้งานทาํ ŚšŚ,śŘŜ คน  ผูว้่างงาน Ś,šŝŝ คน  แรงงานทีÉรอฤดูกาล  

ş,Šřř คน  และผู้ไม่อยู่ในกาํลงัแรงงาน จํานวน řśş,ŚŘŜ คน  แบ่งเป็นทาํงานบา้น řš,ŚŜř  คน เรียนหนังสือ 

śŞ,şşš คน เด็ก คนชราทีÉไม่สามารถทาํงานไดแ้ละอืÉนๆ Šř,řŠŜ คน 

Ś.  การมงีานทํา 

  ผู้มีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  สําหรับผูมี้งานทาํ ŚšŚ,śŘŜ คน พบว่าทาํงานในภาค

เกษตรกรรมมีจาํนวน řŝŝ,şŜŘ คน  (ร้อยละ ŝś.ŚŠ ของผูมี้งานทาํทัÊงหมด) ส่วนผูท้าํงานนอกภาคเกษตรกรรมมี

จาํนวน řśŞ,ŝŞŜ คน (ร้อยละ ŜŞ.şŚ ของผูมี้งานทาํทัÊงหมด) ในส่วนกลุ่มผูท้าํงานนอกภาคเกษตรกรรมจะ

ทาํงานในสาขาการก่อสร้าง Śş,šśŞ  คน (ร้อยละ  ŚŘ.ŜŞ ของผูท้าํงานนอกภาคเกษตรกรรมทัÊงหมด)  รองลงมาคือ 

สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใชส่้วนบุคคลและของใช้ใน

ครัวเรือนมากทีÉสุด Śş,Śşř คน  (ร้อยละ ŚŘ.ŜŞ)   

  ผู้มีงานทําจําแนกตามชัÉวโมงทํางานต่อสัปดาห์   พบว่าส่วนใหญ่จะทาํงาน ŜŘ-Ŝš ชัÉวโมง จาํนวน  

řřř,śšŠ  คน (ร้อยละ śŠ.řř) รองลงมาคือ śŝ-śš ชัÉวโมง จาํนวน ŞŜ,ŠŜš คน  (ร้อยละ ŚŚ.řš) 

  ผู้มงีานทําจาํแนกตามระดับการศึกษาทีÉสําเร็จ  ผูมี้งานทาํส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัประถมศึกษา 

จาํนวน šš,śřş คน (ร้อยละ śś.šŠ)  รองลงมาคือ  ผูมี้การศึกษาระดบัตํÉากว่าประถมศึกษา şş,ŚŜř คน (ร้อยละ 

ŚŞ.ŜŚ) 

  ผู้มงีานทําจาํแนกตามสถานภาพการทํางาน  ส่วนใหญ่ทาํงานส่วนตวั จาํนวน řśř,řšš คน (ร้อยละ 

ŜŜ.ŠŠ) รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครอบครัว จาํนวน şř,řřŠ คน (ร้อยละ ŚŜ.śś) 

  ผู้มีงานทําจําแนกตามอาชีพ  พบว่าส่วนใหญ่เป็นผูป้ฏิบัติงานทีÉ มีฝีมือในด้านการเกษตรและ 

การประมง จาํนวน řŝŘ,ŞŘŜ คน (ร้อยละ ŝř.ŝŚ) รองลงมาคือ ผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถทางฝีมือและ

ธุรกิจการคา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง จาํนวน śŠ,šśŚ คน (ร้อยละ řś.śŚ)   

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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3.  การว่างงาน 

  ผูว้่างงานในจังหวดันครพนม มีจาํนวน Ś,šŝŝ คน (อตัราว่างงานร้อยละ  Ř.šŠ ของผูอ้ยู่ในกาํลงั

แรงงานทัÊงหมด)  ซึÉงพบว่าเพศหญิงมีจาํนวนผูว้่างงานมากกว่าเพศชาย  เพศหญิงมีผูว้่างงาน Ś,řŞŚ คน  

(ร้อยละ şś.řŞ  ของผูว้่างงานทัÊงหมด) ขณะทีÉเพศชายมีผูว้่างงาน şšś คน (ร้อยละ ŚŞ.ŠŜ ของผูว้่างงาน

ทัÊงหมด) 

Ŝ.  การจดัหางานในประเทศ  

 ในไตรมาส ř ปี ŚŝŝŠ (มกราคม-มีนาคม ŚŝŝŠ)  มีตาํแหน่งงานว่างทีÉแจง้ผ่านสาํนักงานจดัหางาน

จงัหวดันครพนม şřŘ  อตัรา ในขณะทีÉผูล้งทะเบียนสมคัรงานไตรมาสนีÊ มีจาํนวน šŜŚ คน ส่วนการบรรจุงาน

ในไตรมาสนีÊ มีจาํนวน ŝşŜ  คน  เมืÉอเทียบกบัไตรมาสทีÉผา่นมามีจาํนวนเพิÉมขึÊน  ŚŜŘ  คน  

ตาํแหน่งงานว่างตามระดบัการศึกษาทีÉตอ้งการสูงสุด คือ ระดบัมธัยมศึกษามีความตอ้งการ śŚŝ อตัรา 

รองลงมาเป็นระดบั  ปวช. řŚŜ อตัรา  

 การบรรจุงานระดับระดับมัธยมศึกษาได้รับการบรรจุมากทีÉ สุด  śśŘ คน รองลงมาคือ ระดับ

ประถมศึกษาและตํÉากว่า  Šŝ คน  

  อาชีพทีÉมีตาํแหน่งงานว่างสูงสุด คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  

Śřŝ  อตัรา รองลงมาคือ  ผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่างๆ řŞŞ อตัรา   

  บรรจุงานในอาชีพงานพืÊนฐานมากทีÉสุด จ ํานวน ŚŠŞ คน รองลงมาคือ อาชีพพนักงานบริการ 

พนกังานขายในร้านคา้และตลาด řśř คน  

  อุตสาหกรรมทีÉ มีต ําแหน่งงานว่างสูงสุด  คือ อุตสาหกรรมการผลิต śŚŞ อัตรา รองลงมาคือ 

อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจกัรยานยนต์ของใชส่้วนบุคคลและของใชใ้น

ครัวเรือน Śŝŝ อตัรา  

   อุตสาหกรรมทีÉบรรจุงานสูงสุด  คือ อุตสาหกรรมการผลิต śŘś คน รองลงมาคือ  อุตสาหกรรมการ 

ขายส่ง การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจกัรยานยนตข์องใชส่้วนบุคคลและของใชใ้นครัวเรือน řŜŠ คน  

5.  แรงงานต่างด้าว 

   จาํนวนแรงงานต่างด้าวทีÉ เข้ามาทาํงานอย่างถูกต้องตามกฎหมายจาํแนกตามประเภทการได้รับ

อนุญาต ณ  śř มีนาคม ŚŝŝŠ  มีจาํนวนทัÊงสิÊน ŚřŚ คน โดยเป็นแรงงานทีÉอนุญาตใหเ้ขา้มาอยูช่ัÉวคราว  จาํนวน 

řšš  คน  คิดเป็นร้อยละ  šś.Šş   และประเภทมาตรา řś ยกเวน้มติ ครม. จาํนวน řś คน คิดเป็นร้อยละ Ş.řś ใน

ไตรมาสนีÊจงัหวดันครพนมไม่มีแรงงานต่างดา้วประเภทตลอดชีพ  และไม่มีแรงงานต่างดา้วประเภทส่งเสริม

การลงทุน 

   จาํนวนแรงงานต่างดา้ว  ś  สญัชาติ  (พม่า  ลาว กมัพูชา) ทีÉไดรั้บอนุญาตทาํงานตามประกาศ คสช.  

ปี Śŝŝş  เป็นแรงงานทีÉประเทศไทยอนุญาตใหม้าทาํงานเป็นการชัÉวคราว เพืÉอทดแทนการขาดแคลนแรงงาน

ในประเทศไทย  ณ  เดือนมีนาคม ŚŝŝŠ  มีจาํนวนทัÊงสิÊน  Ś,ŝŚŜ คน โดยเป็นสัญชาติลาวทีÉเขา้มาทาํงานมาก

ทีÉสุด  จาํนวน Ś,ŜŞŝ คน รองลงมาคือ สญัชาติกมัพชูา  จาํนวน śŜ คน และสญัชาติเมียนมาร์  จาํนวน Śŝ คน  

  จาํนวนแรงงานต่างด้าว ś  สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ทีÉไดรั้บอนุญาตทาํงานโดยวิธีการพิสูจน์

สัญชาติ และการนําเข้าแรงงานต่างด้าวภายใต้ MOU ณ เดือนมีนาคม ŚŝŝŠ มีจาํนวนทัÊ งสิÊน řŚŞ คน  
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โดยวิธีการพิสูจน์สัญชาติ  จาํนวน şŜ คน แยกเป็น สัญชาติลาว Ŝŝ คน (ร้อยละ ŞŘ.Šř ของวิธีการพิสูจน์

สญัชาติ) รองลงมาคือ  สญัชาติเมียนมาร์ ŚŠ คน (ร้อยละ śş.ŠŜ)  และสญัชาติกมัพชูา ř คน (ร้อยละ ř.śŝ)  และ

การนาํเขา้แรงงานต่างดา้วภายใต ้ MOU  เป็นสญัชาติลาว  จาํนวน ŝŚ  คน  (ร้อยละ řŘŘ  ของการนาํเขา้แรงงาน 

ต่างดา้วภายใต ้ MOU) 

 Ş.  แรงงานไทยในต่างประเทศ 

  แรงงานในจงัหวดันครพนม  ทีÉแจง้ความประสงค์ไปทาํงานต่างประเทศ  จาํนวน  29 คน (เพศชาย 

 ŚŠ คน  เพศหญิง ř คน) 

  ไดรั้บอนุญาตใหแ้รงงานเดินทางไปทาํงานต่างประเทศ  ššŝ  คนส่วนใหญ่เดินทางโดยวิธี  Re-Entry  

(อนุญาตใหเ้ดินทางกลบัไปทาํงานต่างประเทศ)  มากทีÉสุด  จาํนวน ŜšŚ คน รองลงมาคือ บริษทัจดัหางานจดัส่ง 

จาํนวน śŝŠ คน  

  ส่วนใหญ่จะไปทาํงานในภูมิภาคเอเชีย ไดแ้ก่ ไตห้วนั  สิงคโปร์  มาเลเซีย  เกาหลี จาํนวน Š67 คน

รองลงมา  คือภูมิภาคตะวนัออกกลาง ไดแ้ก่ อิสราเอล   ลิเบีย  ตูนิเซีย  จาํนวน 76  คน  

  ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษามากทีÉสุด จาํนวน ŜŞŜ คน รองลงมาคือ ระดบัประถมศึกษา 

จาํนวน  ŜřŘ  คน   

ş.  การพฒันาฝีมอืแรงงาน 

  ในไตรมาส ř ปี ŚŝŝŠ (มกราคม-มีนาคม ŚŝŝŠ)  ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจังหวดั  ได้ดาํเนินการ

ฝึกอบรมพฒันาผูใ้ชแ้รงงานในรูปแบบต่างๆ  

 การฝึกเตรียมเข้าทํางาน  มีผูเ้ขา้รับการฝึกเตรียมเขา้ทาํงาน จาํนวน ŜŚ คน ใน ś  กลุ่มอาชีพ  คือ  

กลุ่มธุรกิจและบริการ ŚŞ คน รองลงมาคือ  กลุ่มช่างอุตสาหการ š คน และกลุ่มช่างคอมพิวเตอร์ ş คน  

มีผูผ้า่นการฝึกแลว้มีงานทาํมีผูผ้า่นการฝึกเตรียมเขา้ทาํงาน  จาํนวน ŜŚ  คน  

  การฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน  มีผูเ้ขา้รับการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานทัÊงสิÊน  388 คน ใน Ş  กลุ่มอาชีพ 

ไดแ้ก่  กลุ่มช่างก่อสร้าง řŚš  คน  รองลงมาคือ กลุ่มช่างเครืÉองกล řŘš คน กลุ่มช่างไฟฟ้า  šŚ คนกลุ่มช่าง

คอมพิวเตอร์ Ŝř คน กลุ่มช่างอุตสาหการ řŘ คน และกลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์  ş คน  มีผูผ้่านการฝึก

ยกระดบัฝีมือแรงงาน  จาํนวน 375 คน    

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  335 คน ใน  ŝ  กลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มช่างไฟฟ้า řřŝ คน 

รองลงมาคือ  กลุ่มช่างเครืÉองกล řřś คน กลุ่มช่างคอมพิวเตอร์  řřř คน กลุ่มช่างอุตสาหการ š คนและกลุ่ม

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ ş คน   มีผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จาํนวน ŚŜř คน  

Š.  การตรวจคุ้มครองแรงงาน   

  ในไตรมาส ř  ปี ŚŝŝŠ (มกราคม-มีนาคม ŚŝŝŠ)  สาํนักงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวดั

นครพนม  ไดด้าํเนินการตรวจสถานประกอบการทัÊงสิÊน ŝś แห่ง มีลูกจ้างทีÉผ่านการตรวจหรือได้รับการ

คุม้ครองรวม ř,ŘŜŚ คน  

 ในส่วนผลการตรวจพบว่ าสถานประกอบการทัÊ งหมด ŝś แห่ง พบว่าปฏิบัติถูกต้องทัÊ ง  

ŝś แห่ง (ร้อยละ řŘŘ ของสถานประกอบการทีÉผา่นการตรวจทัÊงหมด)  
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š.  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  

  ในไตรมาส ř  ปี ŚŝŝŠ (มกราคม-มีนาคม ŚŝŝŠ) สาํนักงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน จงัหวดั

นครพนม ไดด้าํเนินการตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบการทัÊงสิÊน śŚ แห่ง โดยในไตรมาสนีÊ มีลูกจา้งทีÉ

ผา่นการตรวจทัÊงสิÊน ŠŜř  คน        

  ในส่วนผลการตรวจความปลอดภยัพบว่าสถานประกอบการทัÊงหมด śŚ แห่ง พบว่าปฏิบติัถูกตอ้ง ŚŠ  

แห่ง (ร้อยละ Šş.ŝŘ) และปฏิบติัไม่ถกูตอ้ง Ŝ แห่ง (ร้อยละ řŚ.ŝŘ)  

řŘ.  ข้อพพิาทและความขัดแย้ง 

 สาํหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ขอ้พิพาทแรงงานและขอ้ขดัแยง้ ตัÊงแต่ปี ŚŝŝŚ-ไตรมาสทีÉ ř ปี ŚŝŝŠ   

ไม่มีการแจง้ขอ้เรียกร้อง / ขอ้พิพาท / ขอ้ขดัแยง้ใดๆ  เกิดขึÊน 

řř.  อตัราค่าจ้างขึÊนตํÉา    

  ในช่วงไตรมาส ř ปี ŚŝŝŠ (มกราคม-มีนาคม  ŚŝŝŠ) กระทรวงแรงงานโดยคณะกรรมการค่าจ้าง

ประกาศคณะกรรมการค่าจ้างเรืÉอง  อัตราค่าจ้างขัÊนตํÉา (ฉบับทีÉ ş) ลงวนัทีÉ řŘ ตุลาคม Śŝŝŝ กาํหนดอตัรา

ค่าจ้างขัÊนตํÉาจงัหวดันครพนม  และทุกจงัหวดัของประเทศไทย เป็นเงินวนัละ śŘŘ บาท ซึÉงมีผลใชบ้ังคับ  

ตัÊงแต่วนัทีÉ  ř  มกราคม  ŚŝŝŞ  เป็นตน้ไป 

řŚ.  จาํนวนสถานประกอบการและผู้ประกนัตน 

  ภารกิจดา้นการประกนัสงัคมเป็นอีกภารกิจทีÉกระทรวงแรงงาน  โดยสาํนกังานประกนัสังคมจงัหวดั

นครพนมมีหนา้ทีÉตอ้งดูแลผูใ้ชแ้รงงาน  เพืÉอใหมี้คุณภาพชีวิตทีÉดีขึÊนและมีหลกัประกนัชีวิตทีÉม ัÉนคงเมืÉอยามแก่

ชรา  (ขอ้มลู  ณ  เดือนมีนาคม  ŚŝŝŠ) พบว่ามีสถานประกอบการทีÉขึÊนทะเบียนประกนัสงัคมทัÊงสิÊน ř,ŚŠś  แห่ง  

และมีผูป้ระกนัตน (มาตรา śś, śš, ŜŘ)   śŞ,ŘşŘ  คน 

řś.  การใช้บริการประกนัสังคม 

  การใชบ้ริการของกองทุนประกนัสงัคม ในไตรมาส ř/ŚŝŝŠ (มกราคม-มีนาคม  ŚŝŝŠ) มีผูป้ระกนัตน

ใชบ้ริการมีทัÊงสิÊน Ś,ŝŝŚ ราย สาํหรับประเภทประโยชน์ทดแทนทีÉผูป้ระกนัตนใชบ้ริการสูงสุด ไดแ้ก่ กรณี

เจ็บป่วย şŚś ราย รองลงมาเป็นกรณีคลอดบุตร ŝšř ราย กรณีว่างงาน  ŜŞş ราย กรณีสงเคราะห์บุตร śŜŜ ราย 

กรณีชราภาพ śřŞ ราย กรณีทุพพลภาพ ŝş ราย และกรณีตาย  ŝŜ  ราย  

řŜ.  การประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย 

  ในไตรมาส ř/ŚŝŝŠ (มกราคม-มีนาคม  ŚŝŝŠ) จงัหวดันครพนม  มีผูป้ระกนัตนประสบอนัตรายหรือ

เจ็บป่วยจากการทาํงาน (ในกองทุนเงินทดแทน)  จาํนวน Ŝ  คน  แยกตามประเภทความร้ายแรงพบว่าเป็นกรณี

สูญเสียอวยัวะบางส่วน  จาํนวน ś คน และเป็นกรณีหยดุงานเกิน ś วนั จาํนวน ř คน  โดยเป็นสาเหตุจากวตัถุ

หรือสิÉงของพงัทลายหล่นทบั จาํนวน ř คน สาเหตุประสบอนัตรายเนืÉองจากวตัถุหรือสิÉงของหนีบ/ดึง จาํนวน 

ř  คน  สาเหตุจากวตัถุหรือสิÉงของหรือสารเคมีกระเด็นเขา้ตา  จาํนวน ř  คน  และสาเหตุจากการประสบอนัตราย

จากท่าทางการทาํงาน จาํนวน ř คน    

 


