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ข่าวสารการต่ออายุใบอนุญาตทํางานและทําบัตรใหม่แรงงานต่างด้าว 

สัญชาติเมียนมาร์   ลาว  กัมพูชา   จะต่ออายุ  “บัตรสีชมพู” 

 

    คณะรัฐมนตรีมีมติเมืÉอวนัทีÉ  ś  มีนาคม  ŚŝŝŠ  เห็นชอบแนวทางการจดัระบบแรงงานต่างดา้วสญัชาติ 

เมียนมาร์   ลาว  กมัพูชา   ตามทีÉกระทรวงแรงงานเสนอ  โดยให้แรงงานต่างดา้วในราชอาณาจกัรไทยและ

ทาํงานได้เป็นการชัÉวคราวอีก ř  ปี  จนถึง  วนัทีÉ śř  มีนาคม ŚŝŝŠ  ดงันัÊน  จึงขอให้นายจา้งทีÉจา้งแรงงาน 

ต่างดา้วและถือบตัรสีชมพูซึÉ งจะหมดอายุในวนัทีÉ śř  มีนาคม ŚŝŝŠ   พาแรงงานต่างดา้วไปรายงานตวัต่อ

เจ้าหน้าทีÉเพืÉอขอต่ออายุใบอนุญาตทาํงานและทาํบตัรประจาํตวัใหม่  ณ  ศูนยบ์ริการจดทะเบียนแรงงาน 

ต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จจงัหวดันครพนม  (ศูนย ์OSS)  ซึÉงตัÊ งอยู่ทีÉ   อาคารศูนยบ์ริการด้านการลงทุนแบบ

เบ็ดเสร็จ  จงัหวดันครพนม   บริเวณสะพานมิตรภาพ ś  นครพนม-คาํม่วน  ไดต้ัÊงแต่วนัทีÉ ř  เมษายน  ŚŝŝŠ  

จนถึงวนัทีÉ śŘ  มิถุนายน  ŚŝŝŠ  ในวนั  เวลาราชการ  ตัÊงแต่เวลา Š.śŘ-řŞ.śŘ  น.  เวน้วนัหยุดราชการ  และ

วนัหยุดนักขัตฤกษ์  โดยจะมีค่าใช้จ่ายทัÊงสิÊน  รวม ř,ŘŠŘ  บาท  ต่อแรงงานต่างด้าว ř  คน คือ ทาํบัตร

ประจาํตวัแรงงานต่างดา้ว (บตัรสีชมพ)ู  ŠŘ  บาท  และค่าธรรมเนียมต่ออายใุบอนุญาตทาํงาน ř,ŘŘŘ  บาท 

  สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม  จึงขอประชาสัมพันธ์ให้นายจ้างทีÉจ้างแรงงานต่างด้าว 

พาแรงงานต่างดา้วและผูติ้ดตาม  (ถา้มี)   ไปรายงานตวัและต่ออายุใบอนุญาตทาํงานตามวนั  เวลา  และ

สถานทีÉ  ดงักล่าว  หากพน้กาํหนด  นายจา้งและแรงงานต่างดา้วจะถูกจบักุมและดาํเนินคดี  มีโทษทางอาญา

ทัÊงจาํคุกและปรับ   หากมีข้อสงสัยประการใด   สามารถสอบถามรายละเอียดเพิÉมเติมได้ทีÉ   สํานักงาน 

จดัหางานจงัหวดันครพนม   ชัÊน ř  อาคารศนูยร์าชการกระทรวงแรงงานจงัหวดันครพนม   ถนนกลางเมือง  

ตาํบลหนองแสง  อาํเภอเมือง   จงัหวดันครพนม   โทร.  ŘŜŚ-ŝřś-řřŜ 
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นายบุญเรือง    เข็มทอง    แรงงานจงัหวดันครพนม   

นายชูชีพ     ถวิลวิทยานนท ์  จดัหางานจงัหวดันครพนม 

นายมนู    วงัขา้ว   ผูอ้าํนวยการศนูยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครพนม 

นายดุสิต     สระแกว้ สวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 

นายคาํทิพย ์   โปติบุตร ประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม 

  

 

 
 

นายปริญญา      ศรีประเสริฐ                   นกัวิชาการแรงงานชาํนาญการ 

นางพชัรีย ์      พรหมสาขา ณ  สกลนคร   นกัวิชาการแรงงานปฏิบติัการ 

นางสาวทิวาพร   หงสามนุษย ์         นกัวิชาการแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

คณะผู้จัดทํา 

ขอขอบคุณผู้ร่วมจดัทํา 

เจ้าหน้าทีÉทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวดันครพนม   รวมตลอดถึงหน่วยงานอืÉนๆ  ทีÉสนับสนุนขอ้มูลใน 

การจดัทาํรายงานสถานการณ์แรงงานของสาํนกังานแรงงานจงัหวดันครพนม 

  ขอ้มูลทีÉปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานฉบบันีÊ   เป็นขอ้มูลเบืÊองตน้หรือค่าประมาณการ 

  ท่านสามารถติดตามรายละเอียดเนืÊอหาสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนมทุกฉบบัไดที้É  

http://www.nakhonphanom.mol.go.th    เมนูขอ้มูล  รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม 

  หากท่านมีขอ้สงสัยหรือขอ้เสนอแนะประการใด  กรุณาติดต่อ  สาํนกังานแรงงานจงัหวดันครพนม  ฝ่ายนโยบายและแผน  

หมายเลขโทรศพัท ์  Ř-ŜŚŝř-ŜŘ5Š-š   

 ขอขอบคุณหน่วยงานทีÉสนับสนุนข้อมูล 

สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม    สาํนกังานประกนัสังคมจงัหวดันครพนม    

สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม   ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครพนม  

สาํนกังานสถิติจงัหวดันครพนม  สาํนกังานพาณิชยจ์งัหวดันครพนม   สาํนกังานคลงัจงัหวดันครพนม 

สาํนกัพฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดันครพนม   สาํนกังานอุตสาหกรรมจงัหวดันครพนม 

 

คณะทีÉปรึกษา 


