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 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม  ประจ าปี  พ.ศ. 2558   

 
 
 

 

  ภาวะดา้นแรงงานมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองจากปัจจยัทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองท่ียงัไม่มีความชัดเจน ส่งผลถึงความไม่เช่ือมัน่ของนักลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ท าให้เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ ในขณะท่ีการผลิตคนเพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงานของภาค
การศึกษายงัคงมีอย่างต่อเน่ือง ภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต ่ากว่าระดับ
การศึกษา  จึงตอ้งศึกษาถึงตวัช้ีวดัดา้นแรงงานเป็นดชันีท่ีแสดงถึงสถานการณ์ดา้นแรงงานในช่วงเวลาใดเวลา
หน่ึงการติดตามการเปล่ียนแปลงของตวัช้ีวดัดา้นแรงงานจะท าให้ทราบถึงความเคล่ือนไหวของสถานการณ์  
เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหารวมถึงปัจจยัต่างๆ ท่ีมีผลให้ดชันีแต่ละตวั
เปล่ียนแปลงไป ส ำหรับข้อมูลสถิติด้ำนแรงงำนในปี  2557 และปี 2558 ได้ใช้กำรส ำรวจชุดใหม่ โดยใน 
ปี 2556 ใช้กำรคำดประมำณกำร  พ.ศ.2543-2573  ส ำหรับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 10, 
ตุลำคม 2550 ส่วนปี 2557 และปี  2558 ใช้กำรคำดประมำณกำร  พ.ศ.2553-2583  ส ำหรับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี  11,  กุมภำพันธ์  2556  สถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม ปี  พ.ศ.2558 (มกราคม -
ธนัวาคม  2558)  ฉบบัน้ีจึงขอน าเสนอตวัช้ีวดัภาวะแรงงานตามล าดบั ดงัน้ี 

 

 

  

  อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานเป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพก าลงัแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจังหวดันครพนมเม่ือเทียบกับประชากรวยัแรงงานทั้ งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวดั

นครพนมเทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจงัหวดันครพนม จะพบว่าในปี พ.ศ.2558 (มกราคม-

ธนัวาคม 2558)  อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานจงัหวดันครพนมมีอตัราท่ีลดลงจากปี พ.ศ. 2557 จาก 

ร้อยละ 72.01   เป็นร้อยละ 69.89  (ตามแผนภูมิ 2) 

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครพนม  

 

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
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 แผนภูมิ  2   อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน   จังหวัดนครพนม  ปี พ.ศ. 2557 /  พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     ท่ีมา: ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

 

          หมายเหตุ  : อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานในจงัหวดันครพนม   

                         =   ก าลงัแรงงานในจงัหวดันครพนม  X 100 

                                              ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปีข้ึนไปในจงัหวดั   
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  อตัราการจา้งงานต่อก าลงัแรงงานเป็นตวัช้ีวดัแสดงให้เห็นภาวการณ์จา้งงานในตลาดแรงงานของ
จงัหวดันครพนมว่ามีสัดส่วนมากนอ้ยเพียงใด  ส าหรับอตัราการจา้งงานในภาคเกษตรของจงัหวดันครพนม 
ซ่ึงค านวณจากผูมี้งานท าในภาคเกษตรของจงัหวดันครพนมต่อก าลงัแรงงานท่ีมีงานท าของจงัหวดันครพนม
ในปี พ.ศ. 2558 พบวา่อตัราการจา้งงานในภาคเกษตรของจงัหวดันครพนมมีอตัราร้อยละ 60.18โดยเม่ือเทียบ
กบัปีท่ีผ่านมาจะพบว่าอตัราการจา้งงานในภาคเกษตรจงัหวดันครพนม มีสัดส่วนเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 57.19 
เป็นร้อยละ 60.18   
  ส่วนอตัราการจา้งงานนอกภาคเกษตรในปี พ.ศ. 2558 มีอตัราลดลงจากปีท่ีผา่นมาจากร้อยละ 42.81 
เป็น 39.82 (ตามแผนภูมิ 3) จะเห็นไดว้า่ในแต่ละปีอตัราการจา้งงานในภาคเกษตรจงัหวดันครพนมจะมีอตัรา
สูงกวา่การจา้งงานนอกภาคเกษตรมาโดยตลอด สาเหตุเน่ืองมาจากประชากรของจงัหวดันครพนมประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่   
                   แผนภูมิ  3  อตัราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวดันครพนม ปี พ.ศ. 2557 / พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
              หมายเหตุ  :  อตัราการจา้งงานใน/นอกภาคเกษตรในจงัหวดั  
                        =           ผูมี้งานท าใน/นอกภาคเกษตรในจงัหวดั x 100 
                                                                       ผูมี้งานท าในจงัหวดั 
 

2)  อัตราการจ้างงาน  
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  เม่ือพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวน 

ผูมี้งานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกบัจ านวนผูมี้งานท าทั้งหมด จะพบว่าในปี พ.ศ.2558  

มีอตัราการจา้งงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตท่ีร้อยละ 7.36  เม่ือเทียบปีท่ีผา่นมาพบวา่มีจ านวนลดลงจาก 

ร้อยละ 7.44 เป็นร้อยละ 7.36  (ตามแผนภูมิ 4)  

   แผนภูมิ 4  อตัราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลติจังหวดันครพนม  ปี พ.ศ. 2557  /  พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

        หมายเหตุ : อตัราการจา้งงานในอุตสาหกรรมการผลิตจงัหวดั  

       =        ผูมี้งานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจงัหวดั x 100 

                         ผูมี้งานท าในจงัหวดั  

  
 

ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
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  การศึกษาอตัราว่างงานในปีท่ีผ่านมา จะพบว่าอตัราว่างงานของจงัหวดันครพนมแต่ละปีจะปรับตวั
สูงข้ึนและลดลงตามปัจจยัในเร่ืองฤดูกาล  เน่ืองจากจงัหวดันครพนมเป็นพื้นท่ีเกษตรกรรมจึงมีอตัราวา่งงานต ่า 
ขณะท่ีจงัหวดัท่ีเป็นจงัหวดัอุตสาหกรรมจะมีอตัราวา่งงานสูง  อตัราวา่งงานในจงัหวดันครพนมในปี พ.ศ.2558   
มีอตัราวา่งงานท่ีร้อยละ 0.71 ซ่ึงมีอตัราการวา่งงานท่ีลดลงเม่ือเทียบกบัปีท่ีผา่นมา  ท่ีมีอตัราวา่งงานอยูท่ี่ 0.92 
(ตามแผนภูมิ 5) 
 

 แผนภูมิ  5  อตัราการว่างงานจังหวดันครพนม    ปี  พ.ศ.2557 /  พ.ศ. 2558 
 
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

  ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

     หมายเหตุ  :  อตัราการวา่งงานในจงัหวดั  
              = จ  านวนผูไ้ม่มีงานท าจงัหวดั  X 100 
                                              ก าลงัแรงงานในจงัหวดั 
 
 
 

3) อัตราการว่างงาน 
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  จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา  33  ของส านกังานประกนัสังคมไตรมาส 4 ปี 2558 มีจ านวน  18,253  คน  

อตัราการเปล่ียนแปลงของจ านวนผูป้ระกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YOY) ไตรมาส 4  

ปี  2558  ขยายตวัท่ีร้อยละ  26.43  เพิ่มข้ึนจากไตรมาสก่อนท่ีขยายตวัอยูท่ี่ร้อยละ  0.63  (ตามแผนภูมิ  6) 

แผนภูม ิ 6  อตัราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสังคม  (มาตรา  33)  ( YOY) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 

 หมายเหตุ  :    1.  อตัราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสังคม  (มาตรา  33) ( YOY)                     

   =   จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา  33  ไตรมาสปัจจุบนั-จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา  33  ไตรมาสเดียวกนัปีก่อน  X 100 

                    จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา  33  ไตรมาสเดียวกนัปีก่อน   
 
   
 

4)  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสังคม  (มาตรา  33, 39, 40) (YOY) 
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  จ  านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาส 4 ปี 2558 มีจ านวน 497 คน 

(ข้อมูลจากส านักงานประกันสังคมจังหวดันครพนม) อัตราการเปล่ียนแปลงของผูป้ระกันตนท่ีขอรับ

ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YOY) ขยายตัวท่ีร้อยละ 8.52 ลดลงจากไตรมาสก่อนท่ีขยายตัวอยู่ท่ี 

ร้อยละ  8.62  (ตามแผนภูมิ 7) 

          แผนภูมิ  7  อตัราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกนัตนทีข่อรับประโยชน์ทดแทนกรณว่ีางงาน  (YOY) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 

 หมายเหตุ  :    อตัราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผู้ประกนัตนทีข่อรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ( YOY      

= จ านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน-จ านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนวา่งงานไตรมาสเดียวกนัปีก่อน X 100 

                      จ  านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนวา่งงานไตรมาสเดียวกนัปีก่อน   
 
 

5)  อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกนัตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณว่ีางงาน (YOY) 
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  ส าหรับจ านวนผูป้ระกนัตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจา้งไตรมาส 4 ปี 2558 

มีจ านวน 117 คน (ขอ้มูลจากส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม) อตัราเปล่ียนแปลงของผูป้ระกนัตนท่ี 

ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจา้งขยายตวัท่ีร้อยละ 148.94  เพิ่มข้ึนจากไตรมาสก่อนท่ีมีอตัรา

การเปล่ียนแปลงฯ ขยายตวัอยูท่ี่ร้อยละ 143.33  (ตามแผนภูมิ 8)  

แผนภูม ิ 8    อตัราการเปลีย่นแปลงของผู้ประกนัตนที่ขึน้ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลกิจ้าง  (YOY) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

 หมายเหตุ  :    อตัราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผู้ประกนัตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลกิจ้าง ( YOY)       

=จ านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจา้ง-จ านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนเลิกจา้งไตรมาสเดียวกนัปีก่อน  X 100 

                      จ  านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนเลิกจา้งไตรมาสเดียวกนัปีก่อน   
 
 

6) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกนัตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้าง  (YOY) 
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  อตัราการบรรจุงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห์กบัจ านวนต าแหน่งงานว่างและจ านวนผูส้มคังาน โดย

เม่ือวเิคราะห์จ านวนการบรรจุงานท่ีส านกังานจดัหางานจงัหวดัด าเนินการเทียบกบัจ านวนต าแหน่งงานวา่งท่ี

แจง้ผ่านส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนมพบว่า  อตัราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างในปี พ.ศ.2558  

อยูท่ี่ร้อยละ 93.10  ซ่ึงมีอตัราท่ีเพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกบัปี พ.ศ. 2557  ท่ีมีอตัราร้อยละ  79.88  

  เม่ือศึกษาสัดส่วนของผูบ้รรจุงานกบัจ านวนผูส้มคัรงานในปี พ.ศ.2558 มีอตัราร้อยละ 75.43 เป็น

อตัราส่วนท่ีลดลงจากปี พ.ศ.2557  มีอตัราร้อยละ 79.25  (ตามแผนภูมิ 9) 

แผนภูมิ 9  อตัราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน / ต าแหน่งงานว่างในจังหวดันครพนม 
ปี พ.ศ.2557  /   พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

7) อัตราการบรรจุงาน 

 

ทีม่า :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

หมายเหตุ  :    อตัราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน   

 =                  ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั  x  100 

                                              ผูส้มคัรงานในจงัหวดั 

             อตัราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงาน   

 =                   ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั  x  100                              

                                          ต  าแหน่งงานวา่งในจงัหวดั 
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  จ านวนแรงงานต่างดา้วท่ีเขา้มาท างานอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายจ าแนกตามประเภทการไดรั้บอนุญาต 
ณ  30  ธนัวาคม  2558  มีจ  านวนทั้งส้ิน 125 คน โดยเป็นแรงงานท่ีอนุญาตใหเ้ขา้มาอยูช่ัว่คราว จ านวน 118  คน    
และประเภทมาตรา 13 ยกเวน้มติ ครม. จ านวน 7 คน ในปีน้ีจงัหวดันครพนมไม่มีแรงงานต่างดา้วประเภท
ตลอดชีพ  และไม่มีแรงงานต่างดา้วประเภทส่งเสริมการลงทุน โดยเป็นสัญชาติอ่ืนๆ ท่ีเขา้มาท างานมากท่ีสุด  
จ  านวน  34 คน รองลงมาคือ สัญชาติฟิลิปปินส์  จ  านวน 31 คน สัญชาติอเมริกนั จ  านวน 22 คน สัญชาติจีน 
จ านวน 16 คน สัญชาติองักฤษ จ านวน 7 คน สัญชาติอินเดีย  จ  านวน 6 คน สัญชาติญ่ีปุ่น จ านวน 4 คน สัญชาติ
ไตห้วนั จ านวน 4 คน และสัญชาติเมียนมา จ านวน 1 คน เม่ือพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายท่ีกล่าว
ขา้งตน้ จะพบวา่แรงงานต่างดา้วถูกกฎหมายในจงัหวดันครพนมทั้งหมด ส่วนใหญ่แลว้เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพ
ด้านต่างๆ ท่ีนายจ้างเป็นผูน้ าเข้ามาเอง เน่ืองจากเป็นแรงงานทกัษะฝีมือท่ีมีความเช่ียวชาญระดับสูงซ่ึง 
ไม่สามารถหาได้ในจังหวดัและประเทศ จึงต้องส่งเสริมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานไทยให้เทียบเท่า
มาตรฐานสากลต่อไป  
  จ  านวนแรงงานต่างดา้ว  3  สัญชาติ  (พม่า  ลาว กมัพูชา) ท่ีไดรั้บอนุญาตท างานตามประกาศ คสช.  
ปี 2558  เป็นแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตให้มาท างานเป็นการชัว่คราว เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงาน
ในประเทศไทย  ณ  เดือนธันวาคม 2558  มีจ  านวนทั้งส้ิน  1,722 คน โดยเป็นสัญชาติลาวท่ีเขา้มาท างานมาก
ท่ีสุด จ านวน 1,674 คน รองลงมาคือ สัญชาติกมัพชูา  จ  านวน 26 คน และสัญชาติเมียนมา  จ านวน 22 คน  
 จ  านวนแรงงานต่างด้าว 3  สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ท่ีได้รับอนุญาตท างานโดยวิธีการพิสูจน์
สัญชาติ และการน าเข้าแรงงานต่างด้าวภายใต้ MOU ณ เดือนธันวาคม 2558 มีจ านวนทั้ งส้ิน 112 คน  
โดยวิธีการพิสูจน์สัญชาติ  จ  านวน 48 คน แยกเป็น สัญชาติเมียนมา 34 คน (ร้อยละ 70.83 ของวิธีการพิสูจน์
สัญชาติ) รองลงมาคือ  สัญชาติลาว  13  คน (ร้อยละ 27.08)  และสัญชาติกมัพูชา 1 คน (ร้อยละ 2.08)  และการ
น าเขา้แรงงานต่างดา้วภายใต ้ MOU  จ านวน 64  คน โดยเป็นสัญชาติลาวทั้ง  64  คน  (ร้อยละ 100  ของการ
น าเขา้แรงงานต่างดา้วภายใต ้ MOU) 

  เม่ือรวมจ านวนแรงงานต่างดา้วทุกประเภทท่ีส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนมบริหารจดัการอยู ่ 

ขอ้มูล ณ วนัท่ี  30 ธนัวาคม 2558  มีจ  านวนทั้งส้ิน 1,959 คน โดยอตัราจา้งแรงงานต่างดา้วในจงัหวดันครพนม 

ซ่ึงค านวณจากจ านวนแรงงานต่างดา้วทั้งหมดในจงัหวดัต่อผูมี้งานท าในจงัหวดั  พบว่าปี 2558 ณ วนัท่ี  30 

ธันวาคม 2558  มีอตัราร้อยละ 0.65 เม่ือเทียบกบัปีท่ีผ่านมาพบว่ามีอตัราการจา้งแรงงานต่างด้าวลดลงจาก 

ร้อยละ 0.92  เป็นร้อยละ 0.66  (ตามแผนภูมิ 10)    

 

8)  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว   
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แผนภูมิ  10  อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวทั้งหมดเปรียบเทยีบผู้มีงานท า ปี พ.ศ. 2557 /  พ.ศ. 2558 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     ท่ีมา   :  1.  ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม       2.  ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

 

    หมายเหตุ    :       อตัราการจา้งงานแรงงานต่างดา้วทั้งหมดต่อผูมี้งานท า 

           =                  จ านวนแรงงานต่างดา้วทั้งหมดในจงัหวดั   x  100 

                                                         ผูมี้งานท าในจงัหวดั ปี พ.ศ.2558 
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พิจารณาอตัราการจา้งแรงงานต่างด้าวตามประกาศ คสช. ปี 2558 เป็นแรงงานท่ีได้รับอนุญาตให้ 

เขา้มาท างานเป็นการชัว่คราว 3  สัญชาติ  คือ  พม่า ลาว กมัพชูา  เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจงัหวดั

นครพนม  ตั้งแต่ปี พ.ศ.2552 เป็นตน้มาจะพบวา่ การจา้งแรงงานต่างดา้วสัญชาติลาว  มีอตัราสูงสุดโดยครอง

อนัดับหน่ึงมาทุกปี  เน่ืองจากเป็นประเทศเพื่อนบ้านท่ีมีชายแดนติดต่อกันกับจงัหวดันครพนม ทั้งน้ีใน 

ไตรมาสท่ี 4/2557  ถึงไตรมาสท่ี 4/2558 ร้อยละ  97.66, 97.66, 97.16 , 97.21 และ 97.21 ตามล าดบั (ขอ้มูล  

ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558) ส่วนสัญชาติเมียนมาและกมัพูชามีอตัราดงัน้ี สัญชาติเมียนมา ไตรมาสท่ี 4/2557-

ไตรมาสท่ี 4/2558 ร้อยละ 0.99, 0.99, 1.30, 1.28 และ 1.28 ตามล าดบั สัญชาติกมัพูชา ไตรมาสท่ี 4/2557 -  

ไตรมาสท่ี  4/2558  ร้อยละ 1.35, 1.35, 1.54, 1.51 และ 1.51 ตามล าดบั  (ตามแผนภูมิ 11) 

แผนภูมิ 11   อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าว  ตามมติ   ครม.  จังหวดันครพนม  จ าแนกรายสัญชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

  หมายเหตุ  :       อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วตามมติ ครม. รายสญัชาติจงัหวดั   

 =      แรงงานต่างดา้วข้ึนทะเบียนตามมติครม.รายสัญชาติ (3 สัญชาติ) จงัหวดั    X 100 

                             แรงงานคนต่างดา้วข้ึนทะเบียนตามมติครม. 3 สญัชาติทั้งหมดในจงัหวดั 
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พิจารณาอตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วโดยวิธีพิสูจน์สัญชาติและน าเขา้ภายใต ้ MOU  จงัหวดันครพนม 

จ าแนกได้ 3 สัญชาติ  คือ  พม่า ลาว กมัพูชา  ตั้งแต่ไตรมาสท่ี 4/2557 เป็นตน้มาจะพบว่าการจา้งแรงงาน 

ต่างดา้วสัญชาติลาว  มีอตัราสูงสุดโดยครองอนัดบัหน่ึงมาทุกไตรมาส เน่ืองจากเป็นประเทศเพื่อนบา้นท่ีมี

ชายแดนติดต่อกนักบัจงัหวดันครพนม อีกทั้งจงัหวดันครพนมมีสะพานมิตรภาพไทย-ลาว แห่งท่ี 3 (นครพนม-

ค าม่วน) เป็นจุดเช่ือมโยงระหวา่งสองประเทศ  จึงท าให้การเดินทางของแรงงานต่างดา้วสัญชาติลาวมายงัจงัหวดั

นครพนมสะดวกมากข้ึนอีกทางหน่ึง ไตรมาสท่ี 4/2557 ถึงไตรมาสท่ี 4/2558 ร้อยละ 78.57,  76.98, 75.86, 66.02  

และ 68.75 ตามล าดบั (ข้อมูล ณ วนัท่ี  30 ธันวาคม 2558) ส่วนสัญชาติเมียนมาและกมัพูชา มีอตัราดงัน้ี  

สัญชาติเมียนมา ไตรมาสท่ี 4/2557-ไตรมาสท่ี 4/2558 ร้อยละ 20.54, 22.22, 23.28, 33.01 และ 30.36 

ตามล าดบั สัญชาติกมัพูชา ไตรมาสท่ี 4/2557  -ไตรมาสท่ี  4/2558  ร้อยละ  0.89, 0.79 , 0.86, 0.97 และ 0.89

ตามล าดบั  (ตามแผนภูมิ  12) 

แผนภูม ิ12  อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวโดยวธีิพสูิจน์สัญชาติและน าเข้าภายใต้  MOU   
จังหวดันครพนม    จ าแนกรายสัญชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 
       หมายเหตุ  :       อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วโดยวิธีพิสูจนส์ญัชาติและน าเขา้ภายใตM้OU  รายสญัชาติจงัหวดั   

 =      แรงงานต่างดา้วโดยวิธีพิสูจนส์ัญชาติและน าเขา้ภายใต ้MOU  (3 สัญชาติ) จงัหวดั    X 100 
                 แรงงานคนต่างดา้ววิธีพิสูจนส์ัญชาติและน าเขา้ภายใต ้MOU  ทั้งหมดในจงัหวดั 
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  อตัราการไม่ปฏิบติัตามขอ้กฎหมายของสถานประกอบการ  เป็นตวับ่งบอกตวัหน่ึงท่ีแสดงให้เห็นถึง
ภาวการณ์ดา้นแรงงาน หากนายจา้งไม่ปฏิบติัตามขอ้กฎหมายสูง ยอ่มส่งผลกระทบต่อความเป็นอยูข่องลูกจา้ง  
ผูใ้ช้แรงงาน  และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใ้ช้แรงงานตามมา  ส าหรับอตัราการไม่ปฏิบติัตามขอ้กฎหมาย
ของสถานประกอบการ ในการน าเสนอคร้ังน้ี สามารถจ าแนกได้เป็นการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานและกฎหมายความปลอดภยัในการท างาน  ซ่ึงพบวา่อตัราการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน
ของสถานประกอบการในจงัหวดัต่อจ านวนสถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจทั้งหมด ในปี พ.ศ. 2558 มี
อตัราการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานอตัราร้อยละ 5.09 (สถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ
ทั้งหมด จ านวน 216 แห่ง  ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง จ านวน 11 แห่ง)  (ตามแผนภูมิ 13) โดยปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตาม
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน เน่ืองมาจากไม่มีขอ้บงัคบัการท างาน วนัหยุด สิทธิการลา  และการจ่ายค่าจา้ง ทั้งน้ี 
ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนมไดอ้อกค าสั่งให้ด าเนินการตามกฎหมายคุม้ครอง
แรงงานแลว้   

 ส่วนอตัราการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายความปลอดภยัใน ปี พ.ศ.2558 พบการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย
ความปลอดภยัในการท างานร้อยละ 11.36 (ตรวจความปลอดภยัในการท างานในสถานประกอบการทั้งหมด 
88 แห่ง  ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง 10 แห่ง) โดยปฏิบติัไม่ถูกตอ้งดา้นความปลอดภยัในการท างานคือ นายจา้งไม่มี 
การติดประกาศขอ้ความแสดงสิทธิและหนา้ท่ีของนายจา้งและลูกจา้ง  ปฏิบติัไม่ถูกตอ้งกฎหมายเก่ียวกบัการ
ก าหนดมาตรฐานในการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั  อาชีวอนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  
ทั้งน้ี ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานไดส่้งเอกสาร  และออกค าสั่งให้ปรับปรุง โดยให้นายจา้งมี 
การติดประกาศขอ้ความแสดงสิทธิและหนา้ท่ีของนายจา้ง  และในสถานประกอบการท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่สิบคน
ข้ึนไป นายจา้งจะตอ้งจดัใหมี้แผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยั ประกอบดว้ยการตรวจตรา การอบรม การรณรงค์
ป้องกนัอคัคีภยั  การดบัเพลิง  การอพยพหนีไฟ  และการบรรเทาทุกข ์ นายจา้งจะตอ้งจดัให้มีเส้นทางหนีไฟ 
ทุกชั้นของอาคารอยา่งนอ้ยชั้นละสองเส้นทางซ่ึงสามารถอพยพลูกจา้งท่ีท างานในเวลาเดียวกนัทั้งหมด  สู่จุดท่ี
ปลอดภยัไดโ้ดยปลอดภยัภายในเวลาไม่เกินห้านาที  นายจา้งจะตอ้งติดประกาศสัญลกัษณ์เตือนอนัตราย  และ
เคร่ืองหมายท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยั  อาชีวอนามยั   และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  (ตามแผนภูมิ  13) 

 

 

 

9) อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 
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           แผนภูมิ  13   อตัราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวดันครพนม 
                ปี พ.ศ.2557  /  พ.ศ. 2558 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 

    หมายเหตุ  :   อตัราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ  

            =   จ  านวนสถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมายคุม้ครองแรงงานจงัหวดั X 100 

           จ านวนสถานประกอบการ ท่ีผา่นการตรวจกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

     อตัราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภยัของ สถานประกอบการ     

           =  จ  านวนสถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมายความปลอดภยัในจงัหวดั  X 100 

        จ านวนสถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจกฎหมายความปลอดภยั 
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การเกิดขอ้พิพาทแรงงานและขอ้ขดัแยง้ในสถานประกอบการ  เป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์

ระหว่างนายจา้งและลูกจา้ง  การเปล่ียนแปลงของอตัราการเกิดขอ้พิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง

ความสัมพนัธ์ระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งวา่มีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด  การเกิดขอ้พิพาทแรงงานนั้น 

มีผลมาจากการท่ีลูกจา้งไดแ้จง้ขอ้เรียกร้องต่อนายจา้ง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกนัไดก้็จะเกิดเป็น 

ขอ้พิพาทแรงงานข้ึน ในส่วนของจงัหวดันครพนมตั้งแต่ ปี พ.ศ.2552 จนถึงปีน้ีไม่พบสถานประกอบการท่ีเกิด

ขอ้พิพาทแรงงาน  แสดงให้เห็นวา่ท่ีผา่นมาความสัมพนัธ์ระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งในจงัหวดัอยูใ่นระดบัดี

ตลอดมา 

ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซ่ึงเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างท่ีมิใช่ 
ขอ้พิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน  เป็นตวัช้ีวดัอีกตวัหน่ึงท่ีบ่งบอกถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งนายจา้ง  และ
ลูกจ้างได้  โดยพบว่าจงัหวดันครพนมตั้งแต่ ปี พ.ศ.2552 จนถึงปีน้ีไม่มีการเกิดข้อขัดแยง้ใดๆ ในสถาน
ประกอบการเช่นกนั  แสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างนายจา้งและลูกจา้งในสถานประกอบการของ
จงัหวดันครพนม อย่างไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิไดน่ิ้งนอนใจ  ทุกหน่วยงานในสังกดัไดด้ าเนินการตรวจ
เยีย่มสถานประกอบการ พร้อมทั้งส่งเสริมความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งตลอดเวลา 

 

 

 

   ในส่วนอัตราสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคม โดยการศึกษาจากจ านวนสถาน

ประกอบการในระบบประกนัสังคมของจงัหวดันครพนม  เปรียบเทียบกบัจ านวนสถานประกอบการทั้งหมด  

ซ่ึงเป็นข้อมูลของส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดันครพนม พบว่าสัดส่วนของสถาน

ประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคม  มีการเปล่ียนแปลงจากไตรมาสท่ี 4/2557  ถึงไตรมาสท่ี 4/2558  

คิดเป็นร้อยละ  97.47, 95.25, 94.77, 94.01 และ 94.64  ตามล าดบั ทั้งน้ี แสดงให้เห็นวา่สถานประกอบการใน

จงัหวดันครพนมยงัเห็นความส าคญัเก่ียวกบัระบบประกนัสังคมท่ีมีส่วนช่วยแบ่งเบาภาระของผูป้ระกอบการ

และลูกจา้งท่ีเป็นผูป้ระกนัตนอยา่งต่อเน่ือง  (ตามแผนภูมิ  14) 

 

10)   อัตราการเกดิข้อพพิาทแรงงาน  /  ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 

11)   อัตราสถานประกอบการทีเ่ข้าสู่ระบบประกนัสังคม 
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แผนภูมิ  14  อตัราสถานประกอบการที ่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวดันครพนม  ระหว่าง 

      ไตรมาส   4/2557  - ไตรมาส   4/2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ท่ีมา : 1.  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม     2. ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 

    หมายเหตุ :  อตัราสถานประกอบการท่ีเขา้สู่ระบบประกนัสงัคมจงัหวดั  

      =   จ านวนสถานประกอบการท่ีอยูใ่นระบบประกนัสงัคมในจงัหวดั X100 

                      จ านวนสถานประกอบการ  
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  อตัราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกนัตนค านวณจากจ านวนผูป้ระกนัตนของกองทุนประกนัสังคมตามมาตรา 

33, 39, 40 ต่อจ านวนผูมี้งานท าของส านกังานสถิติจงัหวดันครพนมปี พ.ศ.2558 ร้อยละ 12.71 ซ่ึงมีอตัราท่ี

เพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกบัปี พ.ศ. 2557 ท่ีมีอตัราร้อยละ 11.47 (ขอ้มูลผูป้ระกนัตน ณ เดือนธันวาคม 2558 เทียบ 

ผูมี้งานท าปี พ.ศ.2558) ทั้งน้ี ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดันครพนมไดข้ยายความคุม้ครองไปสู่กลุ่มผูใ้ช้

แรงงานนอกระบบเพื่อจูงใจใหผู้ใ้ชแ้รงงานเขา้มาอยูใ่นระบบประกนัสังคมมากข้ึน น าไปสู่การมีหลกัประกนั

ความมัน่คงในชีวติเพิ่มมากข้ึนเช่นเดียวกนั (ตามแผนภูมิ 15) 

แผนภูมิ  15   อตัราแรงงานที่เป็นผู้ประกนัตน  ปี พ.ศ.2557  /  พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

           ท่ีมา :  1.ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดันครพนม    2. ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
                     หมายเหตุ  :  อตัราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกนัตนจงัหวดั  

          =   จ านวนผูป้ระกนัตนในจงัหวดั    X   100 

        ผูมี้งานท าในจงัหวดั  

12)   อัตราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกนัตน 


