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  ภาวะดา้นแรงงานมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองจากปัจจยัทางเศรษฐกิจ สังคม 

และการเมืองท่ียงัไม่มีความชัดเจน ส่งผลถึงความไม่เช่ือมัน่ของนักลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ท าให้เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ ในขณะท่ีการผลิตคนเพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงานของภาค

การศึกษายงัคงมีอย่างต่อเน่ือง ภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต ่ากว่าระดับ

การศึกษา  จึงตอ้งศึกษาถึงตวัช้ีวดัดา้นแรงงานเป็นดชันีท่ีแสดงถึงสถานการณ์ดา้นแรงงานในช่วงเวลาใดเวลา

หน่ึงการติดตามการเปล่ียนแปลงของตวัช้ีวดัดา้นแรงงานจะท าให้ทราบถึงความเคล่ือนไหวของสถานการณ์  

เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหารวมถึงปัจจยัต่างๆ ท่ีมีผลให้ดชันีแต่ละตวั

เปล่ียนแปลงไป  ส ำหรับข้อมูลสถิติด้ำนแรงงำนในปี 2557 และปี 2558 ได้ใช้กำรส ำรวจชุดใหม่ ใช้กำรคำด

ประมำณกำร พ.ศ.2553-2583 ส ำหรับแผนพัฒนำฯ  ฉบับท่ี 11,  กุมภำพันธ์ 2556 สถานการณ์แรงงานไตรมาส

ท่ี 4/2558  (ตุลาคม-ธนัวาคม 2558)  ฉบบัน้ีจึงขอน าเสนอตวัช้ีวดัภาวะแรงงานตามล าดบั ดงัน้ี 

 

 

  อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานเป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพก าลงัแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจังหวดันครพนมเม่ือเทียบกับประชากรวยัแรงงานทั้ งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวดั

นครพนมเทียบกบัประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปีข้ึนไปในจงัหวดันครพนม  จะพบวา่ในไตรมาสท่ี 4 ปี 2558 อตัราการ

มีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานจงัหวดันครพนมมีอตัราท่ีลดลงจากไตรมาสท่ี 3 ปี 2558 จากร้อยละ 70.83 เป็น 

ร้อยละ 68.65  และเม่ือเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผา่นมา (ไตรมาสท่ี 4 ปี 2557) พบวา่มีอตัราท่ีลดลง

จากร้อยละ  70.21  เป็นร้อยละ  68.65  ทั้ งน้ี เน่ืองมาจากปริมาณการใช้แรงงานในไตรมาสน้ีลดลงจาก 

ไตรมาสท่ีแล้ว  ท าให้อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานลดลงตามไปด้วย (ตามแผนภูมิ 2 ตารางภาค 

ผนวก 3 และตารางภาคผนวก  16)   

ตัวช้ีวดัภาวะแรงงานจังหวดันครพนม  

 

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
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แผนภูมิ  2      อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน   จังหวดันครพนม 
                ไตรมาส  4/2557   -   ไตรมาส  4/2558 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

                  ท่ีมา: ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

          หมายเหตุ  : อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานในจงัหวดันครพนม   

                         =   ก าลงัแรงงานในจงัหวดันครพนม  X 100 

                                             ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปีข้ึนไปในจงัหวดั 
 
 
 
 

  อตัราการจา้งงานต่อก าลงัแรงงานเป็นตวัช้ีวดัแสดงให้เห็นภาวการณ์จา้งงานในตลาดแรงงานของ
จงัหวดันครพนมว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอตัราการจา้งงานในภาคเกษตรของจงัหวดันครพนม 
ซ่ึงค านวณจากผูมี้งานท าในภาคเกษตรของจงัหวดันครพนมต่อก าลงัแรงงานท่ีมีงานท าของจงัหวดันครพนม
ในไตมาสท่ี 4 ปี 2558 พบวา่อตัราการจา้งงานในภาคเกษตรของจงัหวดันครพนมมีอตัราร้อยละ  65.47 โดยเม่ือ
เทียบกบัไตรมาสท่ีผ่านมาจะพบว่าอตัราการจา้งงานในภาคเกษตรจงัหวดันครพนมมีสัดส่วนเพิ่มข้ึนจาก 
ร้อยละ  62.71  เป็นร้อยละ 65.47 (ซ่ึงในไตรมาสน้ีเป็นช่วงฤดูกาลเก็บเก่ียว) ส่งผลใหอ้ตัราการจา้งงานในภาค
เกษตรยงัเพิ่มสูงข้ึน  และเม่ือเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผา่นมาพบวา่มีสัดส่วนท่ีเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 62.56  
เป็นร้อยละ  65.47  (แผนภูมิ 3  ตารางภาคผนวก  4  และตารางภาคผนวก  16) 
 

2)  อัตราการจ้างงาน  
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  ส่วนอตัราการจา้งงานนอกภาคเกษตรในไตรมาสท่ี 4  ปี  2558  อตัราการจา้งงานนอกภาคเกษตรอยูท่ี่

ร้อยละ  34.53  เม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ีผ่านมาพบว่ามีอตัราส่วนท่ีลดลงจากร้อยละ 37.29 เป็นร้อยละ 34.53 

และเม่ือเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผา่นมาพบวา่มีอตัราส่วนท่ีลดลงจากร้อยละ 37.44 เป็น 34.53 (ตาม

แผนภูมิ 3  ตารางภาคนวก  4  และตารางภาคผนวก  16) 

แผนภูมิ  3  อตัราการจ้างงานใน / นอกภาคเกษตรจังหวดันครพนม 

ไตรมาส   4/2557  -  ไตรมาส  4/2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

              หมายเหตุ     :            อตัราการจา้งงานใน/นอกภาคเกษตรในจงัหวดั  

                              =               ผูมี้งานท าใน/นอกภาคเกษตรในจงัหวดั x 100 

                                                                               ผูมี้งานท าในจงัหวดั 
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  เม่ือพิจารณาอตัราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวน 

ผูมี้งานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผูมี้งานท าทั้งหมด พบว่าในไตรมาสท่ี 4  

ปี 2558 มีอตัราการจา้งงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตอยูท่ี่ร้อยละ 7.50 เม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ีผา่นมาพบวา่

มีสัดส่วนเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 7.32 เป็นร้อยละ 7.50 (ในไตรมาสท่ี 4 ปี  2558  มีการจา้งงานในอุตสาหกรรม

การผลิตมากกว่าในไตรมาสท่ี 3 ปี 2558) และเม่ือเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผ่านมาพบว่ามีจ  านวน

เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 6.93  เป็นร้อยละ 7.50  ทั้งน้ี การเพิ่มข้ึนหรือลดลงของอตัราการจา้งงานในอุตสาหกรรม

การผลิต ข้ึนอยูก่บัปัจจยัดา้นฤดูกาล  สถานการณ์ดา้นเศรษฐกิจ (ตามแผนภูมิ 4  ตารางภาคนวก  4 และตาราง

ภาคผนวก 16)  

          แผนภูมิ 4    อตัราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลติจังหวดันครพนม   
                ไตรมาส   4/2557  -  ไตรมาส  4/2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

        หมายเหตุ    :     อตัราการจา้งงานในอุตสาหกรรมการผลิตจงัหวดั  

                  =        ผูมี้งานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจงัหวดั x 100 

                                                        ผูมี้งานท าในจงัหวดั  

ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
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  โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอตัราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจงัหวดั
นครพนม จะมีลกัษณะการเคล่ือนยา้ยแรงงานแบบเป็นวัฏจกัรหรือวงจร ทั้งน้ี เพราะพื้นท่ีจงัหวดัเป็นเขต
เกษตรกรรม  ประชากรซ่ึงเป็นก าลงัแรงงานของจงัหวดัจะอยูใ่นภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วยครัวเรือน
ในการท าการเกษตรหรือช่วยธุรกิจครอบครัว  ซ่ึงเป็นแรงงานนอกระบบเป็นส่วนใหญ่ เม่ือภาคอุตสาหกรรม
เร่ิมมีปัญหาซ่ึงอาจเกิดจากผลกระทบจากการปรับอตัราค่าจ้างขั้นต ่า 300 บาท อาจท าให้เกิดแรงงานคืนถ่ิน
เคล่ือนยา้ยกลบัมาสู่ภาคเกษตรกรรมในฤดูกาลเพาะปลูกและฤดูกาลเก็บเก่ียว และเม่ือส้ินฤดูกาลเพาะปลูกและ
ฤดูกาลเก็บเก่ียว  แรงงานเหล่าน้ีก็จะอพยพยา้ยถ่ินไปท างานในสถานประกอบการหรือโรงงานทั้งในจงัหวดัและ
จงัหวดัอ่ืนๆ  ต่อไป  

 
 
 

 

  การศึกษาอตัราวา่งงานในปีท่ีผ่านมา  จะพบวา่อตัราว่างงานของจงัหวดันครพนมแต่ละไตรมาสจะ

ปรับตวัสูงข้ึนและลดลงตามปัจจยัในเร่ืองฤดูกาล  เน่ืองจากจงัหวดันครพนมเป็นพื้นท่ีเกษตรกรรม ส าหรับ 

ไตรมาสท่ี 4  ปี 2558  อตัราการว่างงานจึงเป็นเคร่ืองช้ีวดัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัฤดูกาล นอกจากน้ีอตัราการ

วา่งงานจะเก่ียวขอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจและลกัษณะของพื้นท่ี กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคล่ือนยา้ยสู่ภาคเกษตร

ในไตรมาสท่ีเป็นช่วงฤดูกาลเพาะปลูกและฤดูกาลเก็บเก่ียว  จงัหวดันครพนมท่ีเป็นจงัหวดัเกษตรกรรมจะมี

อตัราวา่งงานต ่า ขณะท่ีจงัหวดัท่ีเป็นจงัหวดัอุตสาหกรรมจะมีอตัราวา่งงานสูง อตัราวา่งงานในจงัหวดันครพนม

ไตรมาสท่ี 4 ปี 2558 มีอตัราวา่งงานอยูท่ี่ร้อยละ 0.38  เม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ีผา่นมามีอตัราการวา่งงานลดลง

เล็กน้อยจากร้อยละ 0.59  เป็นร้อยละ 0.38  และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผ่านมามีอตัราการ

วา่งงานลดลงจากร้อยละ 0.99  เป็นร้อยละ 0.38  (ตามแผนภูมิ 5  ตารางภาคนวก 3  และตารางภาคผนวก 16) 

 

 

 

 

3) อัตราการว่างงาน 
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     แผนภูมิ  5   อตัราการว่างงานจังหวดันครพนม   ไตรมาส   4/2557  -  ไตรมาส  4/2558 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

     ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

     หมายเหตุ     :         อตัราการวา่งงานในจงัหวดั  
              =  จ านวนผูไ้ม่มีงานท าจงัหวดั  X 100 
                                                                        ก าลงัแรงงานในจงัหวดั 
 
 
 
 

 

  จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา 33  ของส านกังานประกนัสังคมไตรมาส 4  ปี 2558 มีจ านวน 18,253 คน  

อตัราการเปล่ียนแปลงของจ านวนผูป้ระกนัตนในระบบประกนัสังคม (มาตรา 33) (YOY) ไตรมาส 4 ปี  2558 

ขยายตวัท่ีร้อยละ  26.43 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสก่อนท่ีขยายตวัอยูท่ี่ร้อยละ 0.63  (แผนภูมิ 6 ตารางภาคผนวก 16) 

 

4)  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสังคม  (มาตรา  33) (YOY) 
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แผนภูม ิ 6  อตัราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสังคม  (มาตรา  33)  ( YOY) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 
 

 หมายเหตุ  :         อตัราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสังคม  (มาตรา  33)  ( YOY)            

                      =  จ  านวนผูป้ระกนัตนมาตรา 33   ไตรมาสปัจจุบนั-จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา 33  ไตรมาสเดียวกนัปีก่อน  X 100 

                      จ  านวนผูป้ระกนัตนมาตรา 33   ไตรมาสเดียวกนัปีก่อน   

 

 

 

  จ  านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาส 4 ปี 2558 มีจ านวน 497 คน 

(ข้อมูลจากส านักงานประกันสังคมจังหวดันครพนม) อัตราการเปล่ียนแปลงของผูป้ระกันตนท่ีขอรับ

ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YOY) ขยายตัวท่ีร้อยละ 8.52 ลดลงจากไตรมาสก่อนท่ีขยายตัวอยู่ท่ี 

ร้อยละ  8.62  (ตามแผนภูมิ 7  ตารางภาคผนวก 16) 

 

5)  อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกนัตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณว่ีางงาน (YOY) 
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          แผนภูมิ  7  อตัราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกนัตนทีข่อรับประโยชน์ทดแทนกรณว่ีางงาน  (YOY) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 

 หมายเหตุ  :    อตัราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผู้ประกนัตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณว่ีางงาน ( YOY)       

= จ  านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน-จ านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนวา่งงานไตรมาสเดียวกนัปีก่อน X 100 

                      จ  านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนวา่งงานไตรมาสเดียวกนัปีก่อน   

 

 

 

 

  ส าหรับจ านวนผูป้ระกนัตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจา้งไตรมาส 4 ปี 2558 

มีจ านวน 117 คน (ขอ้มูลจากส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม) อตัราเปล่ียนแปลงของผูป้ระกนัตนท่ี 

ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจา้งขยายตวัท่ีร้อยละ 148.94  เพิ่มข้ึนจากไตรมาสก่อนท่ีมีอตัรา

การเปล่ียนแปลงฯ ขยายตวัอยูท่ี่ร้อยละ 143.33  (ตามแผนภูมิ 8  ตารางภาคผนวก 16)  

 

6) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกนัตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้าง   (YOY) 
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แผนภูม ิ 8    อตัราการเปลีย่นแปลงของผู้ประกนัตนทีข่ึน้ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลกิจ้าง  (YOY) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

 หมายเหตุ  :    อตัราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผู้ประกนัตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลกิจ้าง ( YOY)       

=จ านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจา้ง-จ านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนเลิกจา้งไตรมาสเดียวกนัปีก่อน  X 100 

                      จ  านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนเลิกจา้งไตรมาสเดียวกนัปีก่อน   
 

 

 

  อตัราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นถึงการเคล่ือนไหวของภาวการณ์ดา้น

แรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห์กบัจ านวนต าแหน่งงานว่างและจ านวนผูส้มคังาน โดยเม่ือวิเคราะห์จ านวน

การบรรจุงานท่ีส านกังานจดัหางานจงัหวดัด าเนินการเทียบกบัจ านวนต าแหน่งงานว่างท่ีแจง้ผา่นส านกังาน

จดัหางานจงัหวดันครพนม พบว่าอตัราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสท่ี 4 ปี 2558 อยู่ท่ีร้อยละ 

101.85 ซ่ึงมีอตัราลดลงเม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ี 3 ปี 2558 ท่ีมีอตัราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าอยู่ท่ี 

ร้อยละ 131.22  และมีอตัราเพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ี 4 ปี 2557 ท่ีมีอตัราร้อยละ 51.94 (ตามแผนภูมิ 9 

ตารางภาคผนวก  9  และตารางภาคผนวก  16) 

7) อัตราการบรรจุงาน 
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  เม่ือศึกษาสัดส่วนของผูบ้รรจุงานกับจ านวนผูส้มคัรงาน ในไตรมาสน้ีมีอตัราร้อยละ 43.54 เป็น

อตัราส่วนท่ีลดลงจากไตรมาสท่ี 3/2558 ท่ีมีอตัราร้อยละ 99.83 เม่ือเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผา่นมา

ในไตรมาส 4/2557 พบวา่มีจ านวนเพิ่มข้ึนจากอตัราร้อยละ 37.31  เป็นอตัราร้อยละ  43.45 

 

 แผนภูมิ  9   อตัราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน / ต าแหน่งงานว่างในจังหวดันครพนม 

                   ไตรมาส    4/2557   -   ไตรมาส   4/2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ท่ีมา :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

หมายเหตุ  :     อตัราการบรรจุงานต่อผู้สมคัรงาน   

      =          ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั  x  100 

                                                 ผูส้มคัรงานในจงัหวดั 

         

 

                     อตัราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงาน   

     =               ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั  x  100 

                                             ต าแหน่งงานวา่งในจงัหวดั 
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  จ  านวนแรงงานต่างดา้วท่ีเขา้มาท างานอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายจ าแนกตามประเภทการไดรั้บอนุญาต 

ณ  30  ธันวาคม  2558  มีจ  านวนทั้งส้ิน 125 คน โดยเป็นแรงงานท่ีอนุญาตให้เขา้มาอยู่ชัว่คราว  จ านวน 118  

คน    และประเภทมาตรา 13 ยกเวน้มติ ครม. จ านวน 7 คน ในไตรมาสน้ีจงัหวดันครพนมไม่มีแรงงานต่างดา้ว

ประเภทตลอดชีพ  และไม่มีแรงงานต่างดา้วประเภทส่งเสริมการลงทุน โดยเป็นสัญชาติอ่ืนๆ ท่ีเขา้มาท างาน

มากท่ีสุด  จ  านวน  34 คน รองลงมาคือ สัญชาติฟิลิปปินส์  จ  านวน 31 คน สัญชาติอเมริกนั จ  านวน 22 คน 

สัญชาติจีน จ านวน 16 คน สัญชาติองักฤษ จ านวน 7 คน สัญชาติอินเดีย  จ  านวน 6 คน สัญชาติญ่ีปุ่น จ านวน  

4 คน สัญชาติไต้หวนั จ านวน 4 คน และสัญชาติเมียนมา จ านวน 1 คน เม่ือพิจารณาแรงงานต่างด้าว 

ถูกกฎหมายท่ีกล่าวขา้งตน้ จะพบว่าแรงงานต่างดา้วถูกกฎหมายในจงัหวดันครพนมทั้งหมด ส่วนใหญ่แลว้

เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ท่ีนายจ้างเป็นผูน้ าเข้ามาเอง เน่ืองจากเป็นแรงงานทกัษะฝีมือท่ีมีความ

เช่ียวชาญระดบัสูงซ่ึงไม่สามารถหาไดใ้นจงัหวดัและประเทศ จึงตอ้งส่งเสริมพฒันาทกัษะฝีมือแรงงานไทย

ใหเ้ทียบเท่ามาตรฐานสากลต่อไป  

  จ  านวนแรงงานต่างดา้ว  3  สัญชาติ  (พม่า  ลาว กมัพูชา) ท่ีไดรั้บอนุญาตท างานตามประกาศ คสช.  

ปี 2558  เป็นแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตให้มาท างานเป็นการชัว่คราว เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงาน

ในประเทศไทย  ณ  เดือนธันวาคม 2558  มีจ  านวนทั้งส้ิน  1,722 คน โดยเป็นสัญชาติลาวท่ีเขา้มาท างานมาก

ท่ีสุด จ านวน 1,674 คน รองลงมาคือ สัญชาติกมัพชูา  จ  านวน 26 คน และสัญชาติเมียนมา  จ านวน 22 คน  

 จ  านวนแรงงานต่างด้าว 3  สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ท่ีได้รับอนุญาตท างานโดยวิธีการพิสูจน์

สัญชาติ และการน าเข้าแรงงานต่างด้าวภายใต้ MOU ณ เดือนธันวาคม 2558 มีจ านวนทั้ งส้ิน 112 คน  

โดยวิธีการพิสูจน์สัญชาติ  จ  านวน 48 คน แยกเป็น สัญชาติเมียนมา 34 คน (ร้อยละ 70.83 ของวิธีการพิสูจน์

สัญชาติ) รองลงมาคือ  สัญชาติลาว  13  คน (ร้อยละ 27.08)  และสัญชาติกมัพูชา 1 คน (ร้อยละ 2.08)  และการ

น าเขา้แรงงานต่างดา้วภายใต ้ MOU  จ านวน 64  คน โดยเป็นสัญชาติลาวทั้ง  64  คน  (ร้อยละ 100  ของการ

น าเขา้แรงงานต่างดา้วภายใต ้ MOU) 

   

 

8)  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว   
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เม่ือรวมจ านวนแรงงานต่างดา้วทุกประเภทท่ีส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนมบริหารจดัการอยู ่ 

ขอ้มูล ณ วนัท่ี  30 ธนัวาคม 2558  มีจ  านวนทั้งส้ิน 1,959 คน โดยอตัราจา้งแรงงานต่างดา้วในจงัหวดันครพนม 

ซ่ึงค านวณจากจ านวนแรงงานต่างดา้วทั้งหมดในจงัหวดัต่อผูมี้งานท าในจงัหวดั  พบวา่ในไตรมาสท่ี 4  ปี 2558

ณ วนัท่ี  30 ธันวาคม 2558  มีอตัราร้อยละ 0.65 เม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ีผา่นมามีอตัราการจา้งแรงงานต่างดา้ว

เพิ่มข้ึนเล็กนอ้ยจากร้อยละ  0.63  เป็นร้อยละ  0.65 และเม่ือเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผา่นมาพบวา่มี

อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วลดลงจากร้อยละ 0.94 เป็นร้อยละ 0.65 (ตามแผนภูมิ 10  ตารางภาคผนวก  16) 

   แผนภูมิ  10   อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวทั้งหมดเปรียบเทียบผู้มีงานท า   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             ท่ีมา   :  1.  ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม          2.  ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

         หมายเหตุ    :          อตัราการจา้งงานแรงงานต่างดา้วทั้งหมดต่อผูมี้งานท า 

                  =                  จ านวนแรงงานต่างดา้วทั้งหมดในจงัหวดั   x  100 

                                                                         ผูมี้งานท าในจงัหวดั 
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พิจารณาอตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วตามประกาศ คสช. เป็นแรงงานท่ีไดรั้บอนุญาตให้มาท างาน

เป็นการชัว่คราว 3  สัญชาติ  คือ  พม่า ลาว กมัพูชา  เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจงัหวดันครพนม  

ตั้งแต่ไตรมาสท่ี  4/2557  เป็นตน้มาจะพบว่า  การจา้งแรงงานต่างดา้วสัญชาติลาว  มีอตัราสูงสุดโดยครอง

อนัดบัหน่ึงมาทุกไตรมาสเน่ืองจากเป็นประเทศเพื่อนบา้นท่ีมีชายแดนติดต่อกนักบัจงัหวดันครพนม ไตรมาส

ท่ี 4/2557  ถึงไตรมาสท่ี 4/2558 ร้อยละ  97.66, 97.66, 97.16 , 97.21 และ 97.21 ตามล าดบั (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 30 

ธนัวาคม 2558) ส่วนสัญชาติเมียนมาและกมัพูชามีอตัราดงัน้ี สัญชาติเมียนมา ไตรมาสท่ี 4/2557-ไตรมาสท่ี 

4/2558 ร้อยละ 0.99, 0.99, 1.30, 1.28 และ 1.28 ตามล าดับ สัญชาติกัมพูชา ไตรมาสท่ี  4/2557 -  

ไตรมาสท่ี  4/2558  ร้อยละ 1.35, 1.35, 1.54, 1.51 และ 1.51 ตามล าดบั  (ตามแผนภูมิ 11) 

แผนภูมิ 11   อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าว  ตามประกาศ  คสช.   จังหวดันครพนม   จ าแนกรายสัญชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

  หมายเหตุ  :       อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วตามมติ ครม. รายสญัชาติจงัหวดั   

 =      แรงงานต่างดา้วข้ึนทะเบียนตามมติครม.รายสญัชาติ (3 สญัชาติ)  จงัหวดั    X 100 

                               แรงงานคนต่างดา้วข้ึนทะเบียนตามมติครม. 3 สญัชาติทั้งหมดในจงัหวดั 
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พิจารณาอตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วโดยวิธีพิสูจน์สัญชาติและน าเขา้ภายใต ้ MOU  จงัหวดันครพนม 

จ าแนกได้ 3 สัญชาติ  คือ  พม่า ลาว กมัพูชา  ตั้งแต่ไตรมาสท่ี 4/2557 เป็นตน้มาจะพบว่าการจา้งแรงงาน 

ต่างดา้วสัญชาติลาว  มีอตัราสูงสุดโดยครองอนัดบัหน่ึงมาทุกไตรมาส เน่ืองจากเป็นประเทศเพื่อนบา้นท่ีมี

ชายแดนติดต่อกนักบัจงัหวดันครพนม  อีกทั้งจงัหวดันครพนมมีสะพานมิตรภาพไทย-ลาว แห่งท่ี 3 (นครพนม-

ค าม่วน) เป็นจุดเช่ือมโยงระหวา่งสองประเทศ  จึงท าให้การเดินทางของแรงงานต่าวดา้วสัญชาติลาวมายงัจงัหวดั

นครพนมสะดวกมากข้ึนอีกทางหน่ึง ไตรมาสท่ี 4/2557 ถึงไตรมาสท่ี 4/2558 ร้อยละ 78.57,  76.98, 75.86, 66.02  

และ 68.75 ตามล าดบั (ข้อมูล ณ วนัท่ี  30 ธันวาคม 2558) ส่วนสัญชาติเมียนมาและกมัพูชา มีอตัราดงัน้ี  

สัญชาติเมียนมา ไตรมาสท่ี 4/2557-ไตรมาสท่ี 4/2558 ร้อยละ 20.54, 22.22, 23.28, 33.01 และ 30.36 

ตามล าดบั สัญชาติกมัพูชา ไตรมาสท่ี 4/2557  -ไตรมาสท่ี  4/2558  ร้อยละ  0.89, 0.79 , 0.86, 0.97 และ 0.89

ตามล าดบั  (ตามแผนภูมิ 12) 

   แผนภูม ิ12  อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวโดยวธีิพสูิจน์สัญชาติและน าเข้าภายใต้  MOU   
    จังหวดันครพนม    จ าแนกรายสัญชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

       หมายเหตุ   :      อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วโดยวธีิพิสูจน์สญัชาติและน าเขา้ภายใตM้OU  รายสญัชาติจงัหวดั   

 =      แรงงานต่างดา้วโดยวธีิพิสูจน์สญัชาติและน าเขา้ภายใต ้ MOU  (3 สญัชาติ) จงัหวดั    X 100 

                          แรงงานคนต่างดา้ววธีิพิสูจน์สัญชาติและน าเขา้ภายใต ้MOU  ทั้งหมดในจงัหวดั 
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  อตัราการไม่ปฏิบติัตามขอ้กฎหมายของสถานประกอบการ  เป็นตวับ่งบอกตวัหน่ึงท่ีแสดงให้เห็น 

ถึงภาวการณ์ดา้นแรงงาน หากนายจา้งไม่ปฏิบติัตามขอ้กฎหมายสูง ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของ

ลูกจ้าง  ผูใ้ช้แรงงาน  และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใ้ช้แรงงานตามมา ส าหรับอตัราการไม่ปฏิบติัตาม 

ขอ้กฎหมายของสถานประกอบการ ในการน าเสนอคร้ังน้ี สามารถจ าแนกไดเ้ป็นการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  ซ่ึงพบว่าอตัราการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย

คุม้ครองแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวดัต่อจ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจทั้งหมด  

ในไตรมาสท่ี 4 ปี 2558  พบว่าปฏิบติัไม่ถูกตอ้งอยู่ท่ีร้อยละ 9.09  เร่ือง การไม่จ่ายค่าจา้ง, วนัหยุดประจ า

สัปดาห์,  ไม่มีขอ้บงัคบัในการท างาน,  ไม่มีทะเบียนลูกจา้ง, ไม่มีวนัหยุดพกัผอ่น, ไม่มีวนัหยุดตามประเพณี  

ทั้งน้ี  เจา้หนา้ท่ีไดอ้อกค าสั่งให้ด าเนินการ โดยในไตรมาสท่ีผา่นมาไม่พบการปฏิบติัไม่ถูกตอ้งดา้นกฎหมาย

คุม้ครองแรงงาน  และในไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผ่านมาพบการปฏิบติัไม่ถูกตอ้งด้านกฎหมายคุ้มครอง

แรงงานอยูท่ี่ร้อยละ  25  (ตามแผนภูมิ 13 ตารางภาคผนวก  16)   

  ส่วนอตัราการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างานในไตรมาสท่ี 4 ปี 2558 พบการ

ปฏิบติัไม่ถูกตอ้งดา้นกฎหมายความปลอดภยัในการท างานอยูท่ี่ร้อยละ 30.77 โดยในไตรมาสท่ีผา่นมาไม่พบ

การปฏิบติัไม่ถูกตอ้งดา้นกฎหมายความปลอดภยัในการท างาน  และในไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผา่นมาพบ

ปฏิบัติไม่ถูกต้องด้านกฎหมายความปลอดภัยในการท างานอยู่ท่ีร้อยละ 12.50 (ตามแผนภูมิ 13 ตาราง

ภาคผนวก  16) 

 

 

9) อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 
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แผนภูม ิ 13  อตัราการไม่ปฏิบัตติามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจงัหวัดนครพนม 
ระหว่างไตรมาส   4/2557   -  ไตรมาส    4/2558 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 

 

    หมายเหตุ  :   อตัราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ  

            =   จ  านวนสถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมายคุม้ครองแรงงานจงัหวดั X 100 

           จ านวนสถานประกอบการ ท่ีผา่นการตรวจกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

     อตัราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภยัของ สถานประกอบการ     

           =  จ  านวนสถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมายความปลอดภยัในจงัหวดั  X 100 

        จ านวนสถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจกฎหมายความปลอดภยั 
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การเกิดขอ้พิพาทแรงงานและขอ้ขดัแยง้ในสถานประกอบการ เป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์

ระหว่างนายจา้งและลูกจา้ง  การเปล่ียนแปลงของอตัราการเกิดขอ้พิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง

ความสัมพนัธ์ระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งวา่มีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด  การเกิดขอ้พิพาทแรงงานนั้น 

มีผลมาจากการท่ีลูกจา้งไดแ้จง้ขอ้เรียกร้องต่อนายจา้ง  และหากไม่สามารถยุติ  หรือตกลงกนัไดก้็จะเกิดเป็น

ขอ้พิพาทแรงงานข้ึน ในส่วนของจงัหวดันครพนมตั้งแต่ปี 2551 มาจนถึงไตรมาสน้ีไม่พบสถานประกอบการ

ท่ีเกิดขอ้พิพาทแรงงาน  แสดงให้เห็นว่าท่ีผ่านมาความสัมพนัธ์ระหว่างนายจา้งและลูกจา้งในจงัหวดัอยู่ใน

ระดบัดีตลอดมา  (ตารางภาคผนวก  17  ตารางภาคผนวก  16) 

ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซ่ึงเกิดจากความขัดแยง้ระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ท่ีมิใช่ 
ขอ้พิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน  เป็นตวัช้ีวดัอีกตวัหน่ึงท่ีบ่งบอกถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งนายจา้ง  และ
ลูกจ้างได้ โดยพบว่าจงัหวดันครพนมตั้งแต่ปี 2551 จนถึงไตรมาสน้ีไม่มีการเกิดข้อขัดแยง้ใดๆ ในสถาน
ประกอบการเช่นกนั  แสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างนายจา้งและลูกจา้งในสถานประกอบการของ
จงัหวดันครพนม อย่างไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิไดน่ิ้งนอนใจ  ทุกหน่วยงานในสังกดัไดด้ าเนินการตรวจ
เยีย่มสถานประกอบการ พร้อมทั้งส่งเสริมความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งส่วนราชการ นายจา้งและลูกจา้งในระบบ
ไตรภาคีอยา่งสม ่าเสมอ   

 

 

 

   ในส่วนอัตราสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคม โดยการศึกษาจากจ านวนสถาน

ประกอบการในระบบประกนัสังคมของจงัหวดันครพนม  เปรียบเทียบกบัจ านวนสถานประกอบการทั้งหมด  

ซ่ึงเป็นข้อมูลของส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดันครพนม พบว่าสัดส่วนของสถาน

ประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคม มีการเปล่ียนแปลงจากไตรมาสท่ี 4/2557  ถึงไตรมาสท่ี 4/2558  

คิดเป็นร้อยละ  97.47, 95.25, 94.77, 94.01 และ 94.64  ตามล าดบั ทั้งน้ี แสดงให้เห็นวา่สถานประกอบการใน

จงัหวดันครพนมยงัเห็นความส าคญัเก่ียวกบัระบบประกนัสังคมท่ีมีส่วนช่วยแบ่งเบาภาระของผูป้ระกอบการ

และลูกจา้งท่ีเป็นผูป้ระกนัตนอยา่งต่อเน่ือง  (ตามแผนภูมิ 14  ตารางภาคผนวก 16) 

10)   อัตราการเกดิข้อพพิาทแรงงาน  /  ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 

11)   อัตราสถานประกอบการทีเ่ข้าสู่ระบบประกนัสังคม 
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แผนภูมิ  14  อตัราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวดันครพนม  ระหว่าง 

      ไตรมาส   4/2557   -   ไตรมาส   4/2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      ท่ีมา : 1.  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม   2.  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 

 

    หมายเหตุ :  อตัราสถานประกอบการท่ีเขา้สู่ระบบประกนัสงัคมจงัหวดั  

      =   จ  านวนสถานประกอบการท่ีอยูใ่นระบบประกนัสงัคมในจงัหวดั X100 

                      จ  านวนสถานประกอบการ  
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  อตัราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกนัตนค านวณจากจ านวนผูป้ระกนัตนของกองทุนประกนัสังคมตามมาตรา 

33, 39, 40 ต่อจ านวนผูมี้งานท าของส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม ไตรมาสท่ี 4 ปี 2558 ร้อยละ 12.61 เม่ือ

เทียบกบัไตรมาสท่ีผ่านมาเพิ่มข้ึนเล็กน้อยจากร้อยละ 11.57 เป็นร้อยละ 12.61 และเม่ือเทียบกบัไตรมาส

เดียวกันของปีผ่านมาเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 11.65 เป็นร้อยละ 12.61 ทั้ งน้ี ส านักงานประกันสังคมจงัหวดั

นครพนมได้ขยายความคุม้ครองไปสู่กลุ่มผูใ้ช้แรงงานนอกระบบเพื่อจูงใจให้ผูใ้ช้แรงงานในภาคเกษตร 

การค้าและบริการเขา้มาอยู่ในระบบประกนัสังคม เพื่อน าไปสู่การมีหลักประกนัความมัน่คงในชีวิตเพิ่ม 

มากข้ึน (ตามแผนภูมิ 15  ตารางภาคผนวก 3, 15, 16) 

แผนภูมิ  15  อตัราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกนัตน  ไตรมาส  4/2557  - ไตรมาส  4/2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ท่ีมา :   1.ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดันครพนม    2. ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

            หมายเหตุ         :     อตัราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกนัตนจงัหวดั  

         =   จ านวนผูป้ระกนัตนในจงัหวดั    X   100 

              ผูมี้งานท าในจงัหวดั  

12)   อัตราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกนัตน 



33 
 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ไตรมาส  4   ปี  2558 

 

 

 

  อัตราการผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานค านวณจากจ านวนผูผ้่านการฝึกเตรียมเขา้ท างานต่อจ านวน 

ผูเ้ขา้รับการฝึกเตรียมเขา้ท างาน  ซ่ึงในไตรมาส 4 ปี 2558  มีผูเ้ขา้รับการฝึกเตรียมเขา้ท างาน จ านวน 40 คน 

และในไตรมาสน้ีอตัราการผ่านการฝึกเตรียมเขท้  างานเท่ากบั 0 (ยงัไม่มีผูผ้่านการฝึกเตรียมเขา้ท างาน ทั้งน้ี 

อตัราการผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน ข้ึนอยู่กับสาขาการฝึกและระยะเวลาการฝึกเตรียมเข้าท างาน โดย

ระยะเวลาการฝึกเตรียมเขา้ท างาน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดือน)  (ตามแผนภูมิ 16  ตารางภาคผนวก  16) 

    แผนภูมิ  16  อตัราการผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน  ไตรมาส   4/2557  -  ไตรมาส  4/2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ท่ีมา :  ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครพนม 

    หมายเหตุ  :  อตัราการผา่นการฝึกเตรียมเขา้ท างานจงัหวดั  

          =      จ านวนผูผ้า่นการฝึกเตรียมเขา้ท างานในจงัหวดั     X   100 

            จ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกเตรียมเขา้ท างานทั้งหมดในจงัหวดั  

 

13)   อัตราการผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
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  อัตราการผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานค านวณจากจ านวนผูผ้่านการฝึกยกระดบัฝีมือแรงานต่อ

จ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกยกระดบัฝีมือแรงาน ในไตรมาส 4 ปี 2558  มีผูเ้ขา้รับการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน 

จ านวน 316 คน มีผูผ้่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 316 คน ทั้งน้ี พบว่ามีอัตราการผ่านการ 

ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานมีการเปล่ียนแปลงจากไตรมาสท่ี 4/2557  - ไตรมาสท่ี 4/2558 คิดเป็นร้อยละ 100, 

96.65, 0, 100 และ 100 ตามล าดบั  (ตามแผนภูมิ 17  ตารางภาคผนวก  16)   

แผนภูมิ  17  อตัราการผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงาน   ไตรมาส   4/2557  -  ไตรมาส  4/2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ท่ีมา :  ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครพนม 

    หมายเหตุ  :  อตัราการผา่นการฝึกยกระดบัฝีมือแรงานจงัหวดั  

          =      จ านวนผูผ้า่นการฝึกยกระดบัฝีมือแรงานในจงัหวดั     X   100 

            จ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกการฝึกยกระดบัฝีมือแรงานทั้งหมดในจงัหวดั  

 

14)   อัตราการผ่านการยกระดับฝีมือแรงงาน 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ไตรมาส  4   ปี  2558 

 

 

 

  อตัราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานค านวณจากจ านวนผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงานต่อจ านวนผูเ้ขา้รับการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงาน ในไตรมาส 4 ปี 2558  มีผูเ้ขา้รับการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 19 คน มีผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 19 คน ทั้งน้ี พบวา่มี

อตัราการผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีการเปล่ียนแปลงจากไตรมาสท่ี 4/2557 - ไตรมาสท่ี 4/2558 

คิดเป็นร้อยละ  66.67, 67.98, 55.91, 0 และ 100 (ตามแผนภูมิ 18  ตารางภาคผนวก  16) 

แผนภูมิ  18   อตัราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ไตรมาส   4/2557  -  ไตรมาส  4/2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา :  ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครพนม 

    หมายเหตุ    :       อตัราการผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงานจงัหวดั  

          =      จ านวนผูผ้า่นการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงานในจงัหวดั     X   100 

                    จ านวนผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงานทั้งหมดในจงัหวดั  

15)   อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 

 

 


