
32 
 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม ประจ าปี  พ.ศ. 2558   

ผูไ้ม่อยูใ่นก ำลงัแรงงำน  
132,675  คน 

 

สถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม 
2.1  ก าลงัแรงงาน  การมีงานท า  และการว่างงาน 
       1)  ก าลงัแรงงาน 
           ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม ไดด้ ำเนินกำรส ำรวจภำวกำรณ์กำรท ำงำนของประชำกรในปี 2558 
(มกรำคม-ธนัวำคม 2558) สรุปรำยละเอียดไดด้งัน้ี จงัหวดันครพนมมีประชำกรเฉล่ียทั้งส้ิน 570,110 คน โดย
สัดส่วนของประชำกรเพศหญิงมีมำกกว่ำเพศชำย กล่ำวคือเพศหญิง มีจ ำนวน 292,609 คน (ร้อยละ 51.33) 
ขณะท่ีเพศชำยมีจ ำนวน 277,501 คน (ร้อยละ 48.67) โดยประชำกรทั้งหมดพบว่ำเป็นผูอ้ยู่ในวยัท ำงำนหรือ
อำยุ 15 ปีข้ึนไป  มีจ ำนวน 440,598 คน (ร้อยละ 77.28) ขณะท่ีผูมี้อำยุต  ่ำกว่ำ 15 ปี  มีจ  ำนวน 129,512 คน 
(ร้อยละ 22.72) (ตำมแผนภูมิ 16  ตำรำงท่ี  4  และตำรำงภำคผนวก  3)  
 

แผนภูมิ  16   โครงสร้างประชากรจังหวดันครพนม    ปี   พ.ศ. 2558   (มกราคม-ธันวาคม 2558) 
 
 
 

                                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บทที่  2 

ท่ีมำ  : ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม  

 

 

ท ำงำนบำ้น  
18,312   คน 

เรียนหนงัสือ 
34,141  คน 

 

ประชำกรอำย ุ15  ปีข้ึนไป 
440,598   คน 

ผูมี้งำนท ำ 
 298,608  คน 

ผูร้อฤดูกำล 
7,130  คน 

ผู้ว่างงาน 
2,186 คน 

ผูอ้ยูใ่นก ำลงัแรงงำน 
307,924  คน 

ประชำกรอำยตุ  ่ำกวำ่ 15  ปี 
129,512  คน 

อ่ืน ๆ 
80,222  คน 

 

ประชากรรวม 
570,110  คน 
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 หมำยเหตุ : ส ำหรับขอ้มูลสถิติด้ำนแรงงำนในปี  2557 และปี 2558 ได้ใช้กำรส ำรวจชุดใหม่ โดยใน 

ปี 2556 ใช้กำรคำดประมำณกำร  พ.ศ.2543-2573  ส ำหรับแผนพฒันำฯ ฉบบัท่ี 10, ตุลำคม 2550 ส่วนปี 2557 และ 

ปี  2558 ใชก้ำรคำดประมำณกำร  พ.ศ.2553-2583  ส ำหรับแผนพฒันำฯ  ฉบบัท่ี  11,  กุมภำพนัธ์  2556   

  ในกลุ่มผูอ้ยูใ่นวยัท ำงำน (ผูมี้อำยุ 15 ปีข้ึนไป) จ ำนวน 440,598 คน พบวำ่เป็นผูอ้ยู่ในก ำลงัแรงงำน  

307,924 คน โดยจ ำแนกเป็นผูมี้งำนท ำ 298,608 คน (ร้อยละ 96.97 ของผูอ้ยู่ในก ำลังแรงงำนทั้งหมด)  

ขณะที่ผู้ว่างงาน 2,186  คน (ร้อยละ 0.71) และก ำลังแรงงำนท่ีรอฤดูกำล 7,130 คน (ร้อยละ 2.32) เม่ือ

เปรียบเทียบกำรมีงำนท ำระหว่ำงเพศ  พบว่ำเพศชำยมีอตัรำส่วนของกำรมีงำนท ำหรืออตัรำกำรจ้ำงงำน

มำกกวำ่เพศหญิงเล็กนอ้ย (ค ำนวณจำกผูมี้งำนท ำต่อผูอ้ยูใ่นก ำลงัแรงงำนจ ำแนกตำมเพศ) กล่ำวคือ 

  เพศชำยร้อยละ 97.16 ขณะท่ีเพศหญิงมีอตัรำร้อยละ 96.80 พิจำรณำในภำพรวมจะพบว่ำอตัรำ 

กำรมีงำนท ำ  ซ่ึงค ำนวณจำกสัดส่วนผูมี้งำนท ำต่อผูอ้ยูใ่นก ำลงัแรงงำนมีอตัรำร้อยละ 96.97 นัน่หมำยควำมวำ่

ผูอ้ยู่ในก ำลงัแรงงำน 100 คน  จะมีงำนท ำประมำณ  96  คน ส่วนอตัรำว่ำงงำนพบว่ำมีอตัรำว่ำงงำนร้อยละ  

0.71 โดยเพศชำยจะมีอัตรำกำรว่ำงงำนมำกกว่ำเพศหญิงคือ เพศชำยมีอตัรำกำรว่ำงงำนร้อยละ 0.79 ขณะท่ี 

เพศหญิงมีอตัรำกำรว่ำงงำนร้อยละ  0.62 อตัรำกำรว่ำงงำนในปีน้ีลดลงจำกปีท่ีผ่ำนมำ (ซ่ึงในปี 2557 ท่ี 

ผำ่นมำมีอตัรำกำรวำ่งงำนภำพรวมร้อยละ  0.92) 

  ส ำหรับตวัเลขในกลุ่มของผูท่ี้ไม่อยูใ่นก ำลงัแรงงำน ซ่ึงมีจ ำนวน 132,675 คน พบวำ่เป็นผูท้  ำงำนบำ้น 

จ ำนวน 18,312 คน (ร้อยละ 13.80) เรียนหนังสือ จ ำนวน 34,141 คน (ร้อยละ 25.73) เด็ก คนชรำ 

ท่ีไม่สำมำรถท ำงำนไดแ้ละอ่ืนๆ จ ำนวน  80,222 คน (ร้อยละ  60.47) (ตำมตำรำงท่ี 4 และตำรำงภำคผนวก 3) 

 

 
 
 
 
 



34 
 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม ประจ าปี  พ.ศ. 2558   

 
 
                        ตารางที่  4    ประชากรจังหวัดนครพนม    จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน   ปี   พ.ศ.  2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
  
 
 
 หมำยเหต ุ:  1.      อตัรำกำรจำ้งงำนตอ่ก ำลงัแรงงำนจงัหวดั        =             ผูมี้งำนท ำในจงัหวดั  X  100 
                                                    ผูอ้ยูใ่นก ำลงัแรงงำนในจงัหวดั 
     2.    อตัรำกำรวำ่งงำนจงัหวดั                             =           ผูว้ำ่งงำนในจงัหวดั X 100 
                                                                           ผูอ้ยูใ่นก ำลงัแรงงำนในจงัหวดั 

       2)  การมีงานท า  
  2.1  ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
        ส ำหรับผูมี้งำนท ำ จ  ำนวน 298,608 คน พบว่ำท ำงำนในภำคเกษตรกรรม มีจ ำนวน 179,702 คน  
(ร้อยละ 60.18 ของผูมี้งำนท ำทั้งหมด) ส่วนผูท้  ำงำนนอกภำคเกษตรกรรม มีจ ำนวน 118,906 คน (ร้อยละ 
39.82 ของผูมี้งำนท ำทั้ งหมด) ในส่วนกลุ่มผูท้  ำงำนนอกภำคเกษตรกรรมจะท ำงำนในสำขำกำรขำยส่ง  
กำรขำยปลีก  กำรซ่อมแซมยำนยนตฯ์ มำกท่ีสุด  26,560 คน (ร้อยละ 22.34 ของผูท้  ำงำนนอกภำคเกษตรกรรม
ทั้งหมด) รองลงมำคือ สำขำกำรกำรผลิต 21,987 คน (ร้อยละ 18.49) สำขำก่อสร้ำง 17,095 คน (ร้อยละ 14.38) 
สำขำกำรบริหำรรำชกำร และกำรป้องกนัประเทศ รวมทั้งกำรประกนัสังคมภำคบงัคบั 12,910 คน (ร้อยละ 
10.86)  และสำขำกำรโรงแรมและภตัตำคำร 12,174 คน (ร้อยละ 10.24) (ตำมแผนภูมิ 17 และตำรำงภำค 
ผนวก  4) 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 277,501 292,609 570,110 

ประชากรอายุ  15  ปีขึน้ไป 211,795 228,803 440,598 

ผู้อยู่ในก าลงัแรงงาน 165,058 142,866 307,924 

-  ผูมี้งำนท ำ 160,357 138,251 298,608 

-  ผูว้ำ่งงำน 1,306 880 2,186 

- ก ำลงัแรงงำนท่ีรอฤดูกำล 3,395 3,735 7,130 

ผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน 46,738 85,937 132,675 

-  ท ำงำนบำ้น 632 17,680 18,312 

-  เรียนหนงัสือ 16,271 17,870 34,141 

-  อ่ืน ๆ 29,835 50,387 80,222 

ประชากรอายุต า่กว่า 15  ปี 65,706 63,806 129,512 

อตัรำกำรจำ้งงำนต่อก ำลงัแรงงำน 97.16 96.80 96.97 

อตัรำกำรวำ่งงำน 0.79 0.62 0.71 

ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
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          แผนภูม ิ 17  ผู้มงีานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม ปี  พ.ศ. 2558  (5  อนัดบัแรก)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
 

 2.2  ผู้มีงานท าจ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ 
        เม่ือพิจำรณำผูมี้งำนท ำ จ  ำนวน 298,251 คน ตำมชั่วโมงท ำงำนต่อสัปดำห์ในปี พ.ศ.2558 
(มกรำคม-ธันวำคม 2558) พบว่ำส่วนใหญ่จะท ำงำน 40-49 ชั่วโมง จ ำนวน 113,245  คน (ร้อยละ 37.92) 
รองลงมำคือ 35-39 ชัว่โมง จ ำนวน 62,176 คน (ร้อยละ 20.82)  50 ชัว่โมงข้ึนไป จ ำนวน 27,004 คน (ร้อยละ 
19.09) 20-29 ชั่วโมง จ ำนวน 36,250  คน (ร้อยละ 12.14) 30-34 ชัว่โมง จ ำนวน 14,400 คน (ร้อยละ 4.82)  
10-19 ชั่วโมง  จ  ำนวน 7,969  คน (ร้อยละ 2.67) ไม่ได้ท  ำงำน  จ  ำนวน 5,404  คน (ร้อยละ 1.81) และ  
1-9 ชัว่โมง จ ำนวน 2,161 คน  (ร้อยละ 0.72)  (ตำมแผนภูมิ  18  และตำรำงภำคผนวก 5) 

                         แผนภูม ิ 18   ผู้มงีานท าจ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์  ปี  พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
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 2.3  ผู้มงีานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาทีส่ าเร็จ 
       เม่ือพิจำรณำถึงระดบักำรศึกษำของผูมี้งำนท ำ จ  ำนวน  จ ำนวน  298,608 คน พบวำ่ผูมี้งำนท ำส่วน
ใหญ่มีกำรศึกษำระดบัประถมศึกษำ จ ำนวน 97,216 คน (ร้อยละ 32.56) รองลงมำคือ เป็นผูมี้กำรศึกษำระดบั 
ต ่ำกว่ำประถมศึกษำ 77,985 คน (ร้อยละ 26.12) มธัยมศึกษำตอนตน้ จ ำนวน 49,189 คน (ร้อยละ 16.47)  
มธัยมศึกษำตอนปลำย  37,449 คน (ร้อยละ 12.54) อุดมศึกษำ จ ำนวน 33,116 คน (ร้อยละ 11.09) และไม่มี
กำรศึกษำ  จ ำนวน  3,655  คน (ร้อยละ 1.22)  (ตำมแผนภูมิ 19  และตำรำงภำคผนวก 7)        
     

                                     แผนภูม ิ 19    ผู้มงีานท า จ าแนกตามระดบัการศึกษา   ปี พ.ศ. 2558 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.4   ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน      
                       ในดำ้นสถำนภำพกำรท ำงำนของผูมี้งำนท ำ จ  ำนวน 298,608 คน พบวำ่ส่วนใหญ่ท ำงำนส่วนตวั 
จ ำนวน 138,091 คน (ร้อยละ 46.24) รองลงมำคือ ช่วยธุรกิจครอบครัว  จ  ำนวน 86,244 คน (ร้อยละ 28.88) 
เป็นลูกจำ้งเอกชน  จ ำนวน 45,197 คน (ร้อยละ 15.14) ลูกจำ้งรัฐบำล จ ำนวน 26,978 คน (ร้อยละ 9.03)  
ผูมี้งำนท ำท่ีมีสถำนภำพเป็นนำยจำ้ง จ ำนวน 1,962 คน (ร้อยละ 0.66) และกำรรวมกลุ่ม จ ำนวน 137 คน  
(ร้อยละ 0.05)  (ตำมแผนภูมิ  20  และตำรำงภำคผนวก  8) 
 
 

      ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
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แผนภูม ิ 20   ผู้มงีานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน  ปี พ.ศ. 2558 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 

 2.5   ผู้มงีานท าจ าแนกตามอาชีพ 

                       เม่ือพิจำรณำถึงอำชีพของผูมี้งำนท ำปี 2558 ผูมี้งำนท ำ จ  ำนวน 298,608 คน พบวำ่ส่วนใหญ่เป็น
ผูป้ฏิบติังำนท่ีมีฝีมือในด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง จ ำนวน 177,324 คน (ร้อยละ 59.38) รองลงมำคือ 
พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนค้ำและตลำด จ ำนวน 35,036 คน (ร้อยละ 11.73) ผูป้ฏิบติังำนด้ำน
ควำมสำมำรถทำงฝีมือและธุรกิจกำรคำ้ท่ีเก่ียวขอ้ง จ ำนวน 31,470 คน (ร้อยละ 10.54) อำชีพขั้นพื้นฐำนต่ำงๆ 
จ ำนวน 19,466 คน (ร้อยละ 6.52)  และผูป้ระกอบวิชำชีพดำ้นต่ำงๆ จ ำนวน 10,670 คน (ร้อยละ 3.57)  (ตำม
แผนภูมิ  21  และตำรำงภำคผนวก  6)      
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                         แผนภูม ิ 21    ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ  ปี   พ.ศ. 2558  (5  อนัดบัแรก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 

       3)  การว่างงาน 
              ผูว้่ำงงำนในจงัหวดันครพนม  มีจ ำนวน  2,186 คน (ร้อยละ 0.71 ของผูอ้ยู่ในก ำลงัแรงงำนทั้งหมด)  
จ  ำแนกตำมเพศ  พบวำ่เพศชำยมีอตัรำกำรวำ่งงำนมำกกวำ่เพศหญิง  เพศชำยมีผูว้ำ่งงำน 1,306 คน  (อตัรำกำร
วำ่งงำน ร้อยละ 59.73 ของผูว้่ำงงำนทั้งหมด) ขณะท่ีเพศหญิงมีผูว้ำ่งงำน 880 คน (อตัรำกำรว่ำงงำนร้อยละ 
40.27 ของผูว้ำ่งงำนทั้งหมด)  (ตำมแผนภูมิ  22) 

                             แผนภูม ิ 22   ผู้ว่างงานและอตัราการว่างงาน   จงัหวดันครพนม   จ าแนกตามเพศ    ปี  พ.ศ.  2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
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2.2  การมีงานท า    การได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท างาน   ปัญหาในท างานของแรงงานนอกระบบ  ปี  พ.ศ.  2558 
       1)  การมีงานท าของแรงงานนอกระบบ   ปี  พ.ศ. 2558 

  1.1  ผู้มงีานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามกลุ่มอายุ  ปี  พ.ศ. 2558 
        ส ำหรับผูมี้งำนท ำท่ีอยู่ในแรงงำนนอกระบบ 244,244 คน พบวำ่ผูมี้งำนท ำส่วนใหญ่ใน 5 อนัดบั
แรก  มีอำยุ 45-49 ปี มำกท่ีสุด จ ำนวน  32,729  คน (ร้อยละ 13.40  ของจ ำนวนผูมี้งำนท ำท่ีอยูใ่นแรงงำนนอก
ระบบทั้งหมด) รองลงมำคือ อำยุ 40-44 ปี จ  ำนวน 32,719 คน (ร้อยละ 13.40) อำยุ 50-54 ปี จ  ำนวน 32,698 คน  
(ร้อยละ 13.39) อำยุ 60 ปี และ60 ปีข้ึนไป  จ  ำนวน 31,959  คน (ร้อยละ 13.08) และอำยุ 35-39 ปี จ  ำนวน 
28,799  คน (ร้อยละ 11.79)  (ตำมตำรำงท่ี 5  และแผนภูมิ  23) 
 
                                  ตารางที่  5   ผู้มงีานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามกลุ่มอายุ   ปี  พ.ศ. 2558 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
    

      
 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

15-19 3,620 3,485 7,105 

20-24 10,350 6,522 16,872 

25-29 8,975 7,841 16,816 

30-34 11,122 7,049 18,171 

35-39 14,210 14,589 28,799 

40-44 16,549 16,170 32,719 

45-49 14,897 17,832 32,729 

50-54 15,602 17,096 32,698 

55-59 13,227 13,149 26,376 

60 ปี และ 60 ปีข้ึนไป 19,907 12,052 31,959 

รวม 128,459 115,785 244,244 

ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
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แผนภูม ิ23   ผู้มงีานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามกลุ่มอายุ   ปี  พ.ศ. 2558  (5  อนัดบัแรก) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

                             ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
 

 1.2  ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบ   จ าแนกตามระดับการศึกษาทีส่ าเร็จ  ปี พ.ศ. 2558 

       เม่ือพิจำรณำถึงระดบักำรศึกษำของผูมี้งำนท ำท่ีอยู่ในแรงงำนนอกระบบ จ ำนวน 244,244 คน 
พบว่ำผูมี้งำนท ำส่วนใหญ่มีกำรศึกษำระดบัประถมศึกษำ  จ ำนวน  82,554  คน (ร้อยละ 33.80)  รองลงมำคือ  
เป็นผูมี้กำรศึกษำระดบัระดบัต ่ำกว่ำประถมศึกษำ  73,022  คน (ร้อยละ 29.90) มธัยมศึกษำตอนตน้ จ ำนวน 
41,312 คน (ร้อยละ 16.91)  มธัยมศึกษำตอนปลำย  จ  ำนวน  31,746 คน (ร้อยละ 13.00)  อุดมศึกษำ จ ำนวน  
11,832 คน (ร้อยละ 4.84)  และไม่มีกำรศึกษำ จ ำนวน  3,778 คน  (ร้อยละ 1.55) (ตำมตำรำงท่ี 6 และแผนภูมิ  24) 
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ตารางที่ 6     ผู้มงีานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ   จ าแนกตามระดบัการศึกษาที่ส าเร็จ    ปี  พ.ศ. 2558 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

ระดบัการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไม่มีกำรศึกษำ 2,480 1,298 3,778 

ต ่ำกวำ่ประถมศึกษำ 37,497 35,525 73,022 

ประถมศึกษำ 41,901 40,653 82,554 

มธัยมศึกษำตอนตน้ 21,797 19,515 41,312 

มธัยมศึกษำตอนปลำย 17,018 14,728 31,746 

      -  สำยสำมญั 16,645 14,288 30,933 

      -  สำยอำชีวศึกษำ 373 440 813 

      -  สำยวิชำกำรศึกษำ - - 0 

อุดมศึกษำ 7,766 4,066 11,832 

      -  สำยวิชำกำร 2,761 1,850 4,611 

      -  สำยวิชำชีพ 4,016 1,920 5,936 

      -  สำยวิชำกำรศึกษำ 989 296 1,285 

กำรศึกษำอ่ืน ๆ - - 0 

ไม่ทรำบ -  0 

รวม 128,459 115,785 244,244 

 ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
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แผนภูมิ  24   ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ    จ าแนกตามระดบัการศึกษาที่ส าเร็จ  ปี  พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

    ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
 
 

 1.3  ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบ   จ าแนกตามอาชีพ  ปี  พ.ศ. 2558 

       เม่ือพิจำรณำถึงอำชีพของผูมี้งำนท ำท่ีอยู่ในแรงงำนนอกระบบ จ ำนวน 244,244 คน พบว่ำ 
ผูมี้งำนท ำส่วนใหญ่เป็นผูป้ฏิบติังำนท่ีมีฝีมือในดำ้นกำรเกษตรและกำรประมง จ ำนวน 180,922 คน (ร้อยละ 
74.07) รองลงมำคือ  พนกังำนบริกำรและพนกังำนในร้ำนคำ้และตลำด 24,754  คน (ร้อยละ 10.13) ผูป้ฏิบติังำน
ดำ้นควำมสำมำรถทำงฝีมือและธุรกิจกำรคำ้ท่ีเก่ียวขอ้ง  จ  ำนวน 22,182 คน (ร้อยละ 9.31)  อำชีพขั้นพ้ืนฐำน
ต่ำง ๆ จ ำนวน 11,595 คน (ร้อยละ 4.75)  และผูป้ฏิบติักำรโรงงำนและเคร่ืองจกัร และผูป้ฏิบติังำนดำ้นกำร
ประกอบ  จ ำนวน  1,955  คน (ร้อยละ 0.80)  (ตำมตำรำงท่ี 7  และแผนภูมิ  25) 
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ตารางที่ 7    ผู้มงีานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ   จ าแนกตามอาชีพ    ปี  พ.ศ. 2558 
 
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผูบ้ญัญติักฎหมำย ขำ้รำชกำร  ระดบัอำวโุส และผูจ้ดักำร 716 215 931 

ผูป้ระกอบวิชำชีพดำ้นต่ำง ๆ 577 - 577 

ผูป้ระกอบวิชำชีพดำ้นเทคนิคสำขำต่ำงๆ และอำชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 148 195 343 

เสมียน   325 100 425 

พนกังำนบริกำรและพนกังำนในร้ำนคำ้และตลำด 6,976 17,778 24,754 

ผูป้ฏิบติังำนทีมีฝีมือในดำ้นกำรเกษตรและประมง  97,060 83,862 180,922 

ผูป้ฏิบติังำนดำ้นควำมสำมำรถทำงฝีมือและธุรกิจกำรคำ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 12,560 10,182 22,742 

ผูป้ฏิบติักำรโรงงำนและเคร่ืองจกัร  และผูป้ฏิบติังำนดำ้นกำรประกอบ 1,955 - 1,955 

อำชีพขั้นพ้ืนฐำนต่ำง ๆ  8,142 3,453 11,595 

คนงำนซ่ึงมิไดจ้ ำแนกไวใ้นหมวดอ่ืน - - 0 

รวม 128,459 115,785 244,244 

 
 

ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
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    แผนภูม ิ 25   ผู้มงีานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ   จ าแนกตามอาชีพ    ปี  พ.ศ. 2558  (5  อนัดบัแรก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

          ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
 

 1.4  ผู้มงีานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบ   จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ปี  พ.ศ. 2558 

        ส ำหรับผูมี้งำนท ำท่ีอยู่ในแรงงำนนอกระบบ 244,244 คน พบว่ำท ำงำนในภำคเกษตรกรรม  
มีจ ำนวน 182,444  คน  (ร้อยละ 74.70 ของผูมี้งำนท ำท่ีอยูใ่นแรงงำนนอกระบบทั้งหมด) ส่วนผูท้  ำงำนนอกภำค
เกษตรกรรม  จ ำนวน 61,800 คน (ร้อยละ 25.30 ของผูมี้งำนท ำท่ีอยู่ในแรงงำนนอกระบบทั้งหมด) ในส่วน
กลุ่มผูท้  ำงำนนอกภำคเกษตรกรรมจะท ำงำนในสำขำกำรขำยส่ง กำรขำยปลีก  กำรซ่อมแซมยำนยนต์ฯ  
มำกท่ีสุด  20,086 คน (ร้อยละ 32.50  ของผูท้  ำงำนนอกภำคเกษตรกรรมท่ีอยู่ในแรงงำนนอกระบบทั้งหมด) 
รองลงมำคือ สำขำกำรผลิต 15,702 คน (ร้อยละ 25.41) สำขำกำรโรงแรมและภตัตำคำร 9,434 คน (ร้อยละ 
15.27) สำขำกำรก่อสร้ำง 8,274 คน (ร้อยละ 13.39) และสำขำกำรขนส่ง  สถำนท่ีเก็บสินคำ้  และกำรคมนำคม   
1,905 คน (ร้อยละ 3.08)  (ตำมตำรำงท่ี 8  และแผนภูมิ  26) 
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ตารางที่  8   ผู้มงีานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ   จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   ปี  พ.ศ. 2558 
ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

     รวมภาคเกษตรกรรม 98,582 83,862 182,444 

เกษตรกรรม  กำรป่ำไม ้ และกำรประมง  98,582 83,862 182,444 

     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 29,877 31,923 61,800 

กำรท ำเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - 0 

กำรผลิต 5,644 10,058 15,702 

กำรไฟฟ้ำ  ก๊ำซ  และประปำ 79 - 79 

กำรจดัหำน ้ำ  บ ำบดัน ้ำเสีย  - - 0 

กำรก่อสร้ำง 8,065 209 8,274 

กำรขำยส่ง  กำรขำยปลีก  กำรซ่อมแซมยำนยนตฯ์  8,866 11,220 20,286 

โรงแรม  และภตัตำคำร 2,455 6,979 9,434 

กำรขนส่ง  สถำนท่ีเกบ็สินคำ้  และกำรคมนำคม 1,905 - 1,905 

ขอ้มลูข่ำวสำรและกำรส่ือสำร 77 - 77 

กิจกำรทำงกำรเงินและกำรประกนัภยั  - - 0 

กิจกำรดำ้นอสงัหำริมทรัพย ์ กำรใหเ้ช่ำ  และกิจกรรมทำงธุรกิจ  56 56 

กิจกรรมทำงวิชำชีพและเทคนิค 308 49 357 

กำรบริหำรและกำรสนบัสนุน - 51 51 

กำรบริหำรรำชกำรและกำรป้องกนัประเทศ รวมทั้งกำรประกนัสังคมภำคบงัคบั 502 - 502 

กำรศึกษำ 515 729 1,244 

งำนดำ้นสุขภำพ  และงำนสงัคมสงเครำะห์ - 702 702 

ศิลปะควำมบนัเทิงนนัทนำกำร - 51 51 

กิจกรรมดำ้นบริกำรชุมชน  สงัคม  และกำรบริกำรส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 1,461 1,760 3,221 

ลกูจำ้งในครัวเรือนส่วนบุคคล - 59 59 

องคก์ำรระหวำ่งประเทศและองคก์ำรต่ำงประเทศอ่ืนๆ และสมำชิก - - 0 

ไม่ทรำบ - - 0 

รวม 128,459 115,785 244,244 

              
       ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
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    แผนภูม ิ 26  ผู้มงีานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี พ.ศ. 2558  (5  อนัดบัแรก) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
 
 

 1.5  ผู้มงีานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบ   จ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์  ปี  พ.ศ. 2558 

        ผู ้มีงำนท ำ ท่ีอยู่ในแรงงำนนอกระบบ 244,244 คน จ ำแนกตำมชั่วโมงท ำงำนต่อสัปดำห์ 
ในปี พ.ศ. 2558 พบว่ำส่วนใหญ่จะท ำงำน 40-49 ชั่วโมง จ ำนวน 91,181 คน (ร้อยละ 37.33) รองลงมำ  
คือ 30-34 ชัว่โมง จ ำนวน 48,920 คน (ร้อยละ 20.03) 50 ชัว่โมงข้ึนไป  จ  ำนวน 47,228 คน (ร้อยละ 19.34) 
20-29 ชัว่โมง จ ำนวน 46,091 คน (ร้อยละ 18.87) 10-19 ชัว่โมง จ ำนวน 7,046 คน (ร้อยละ 2.88) 1-9 ชัว่โมง 
จ ำนวน 2,611 คน (ร้อยละ 1.07)  และไม่ได้ท ำงำน จ ำนวน 1,167 คน (ร้อยละ 0.48) (ตำมตำรำงท่ี 9 และ
แผนภูมิ  27) 
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ตารางที่ 9   ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ    จ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์    ปี  พ.ศ. 2558 

 

 

ช่ัวโมงการท างาน ชาย หญิง รวม 

ไม่ไดท้ ำงำน 397 770 1,167 

1-9 ชัว่โมง 1,289 1,322 2,611 

10-19 ชัว่โมง 3,901 3,145 7,046 

20-29 ชัว่โมง 21,620 24,471 46,091 

30-39 ชัว่โมง 23,892 25,028 48,920 

40-49 ชัว่โมง 49,390 41,791 91,181 

50 ชัว่โมงข้ึนไป 27,970 19,258 47,228 

รวม 128,459 115,785 244,244 

 
 
 

       ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
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    แผนภูม ิ27   ผู้มงีานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ   จ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์    ปี  พ.ศ. 2558 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                           ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
 
 

 1.6  ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  ปี  พ.ศ. 2558 

        ผูมี้งำนท ำท่ีอยู่ในแรงงำนนอกระบบ 244,244 คน จ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำนพบว่ำ 
ส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตวั  จ  ำนวน 136,872 คน (ร้อยละ 56.04) รองลงมำคือ ช่วยธุรกิจครอบครัว 
จ ำนวน 91,492 คน (ร้อยละ 37.46) เป็นลูกจ้ำงเอกชน จ ำนวน 12,189 คน (ร้อยละ 4.99) ผูมี้งำนท ำท่ีมี
สถำนภำพเป็นนำยจำ้ง  จ  ำนวน 1,430  คน (ร้อยละ 0.59)  ลูกจำ้งรัฐบำล จ ำนวน 1,798 คน (ร้อยละ 0.74)  และ
กำรรวมกลุ่ม  จ ำนวน  463 คน  (ร้อยละ  0.19)  (ตำมตำรำงท่ี 10 และแผนภูมิ  28) 
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ตารางที่ 10   ผู้มงีานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ   จ าแนกตามสถานภาพการท างาน    ปี  พ.ศ. 2558 

สถานภาพการท างาน ชาย หญงิ รวม 

นำยจำ้ง  842 588 1,430 

ลูกจำ้งรัฐบำล  1096 702 1,798 

ลูกจำ้งเอกชน  10,002 2,187 12,189 

ประกอบธุรกิจส่วนตวั  82,522 54,350 136,872 

ช่วยธุรกิจครอบครัว  33,534 57,958 91,492 

กำรรวมกลุ่ม  463 - 463 

 รวม  128,459 115,785 244,244 
 

                     ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
 

แผนภูมิ  28   ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ   จ าแนกตามสถานภาพการท างาน    ปี  พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
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       2)  การได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท างานของแรงงานนอกระบบ   ปี  พ.ศ. 2558 

  2.1  ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามการได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท างาน 
                      ปี  พ.ศ. 2558 

        ส ำหรับผูมี้งำนท ำท่ีอยูใ่นแรงงำนนอกระบบ  244,244  คน  พบวำ่ผูมี้งำนท ำส่วนใหญ่ไม่เคยไดรั้บ
บำดเจ็บและอุบติัเหตุจำกกำรท ำงำน จ ำนวน 206,242 คน (ร้อยละ 84.44 ของจ ำนวนผูมี้งำนท ำทั้งหมดท่ี 
อยูใ่นแรงงำนนอกระบบ) และเคยไดรั้บบำดเจบ็หรืออุบติัเหตุจำกกำรท ำงำน จ ำนวน  38,002  คน (ร้อยละ 15.56)  
โดยแยกเป็นกำรไดรั้บบำดเจบ็สำเหตุจำกของมีคมบำด/ท่ิมแทง จ ำนวน 27,242  คน (ร้อยละ 11.15 ของผูมี้งำนท ำ
ท่ีเคยไดรั้บบำดเจ็บทั้งหมด) รองลงมำคือ ไม่ทรำบสำเหตุ จ  ำนวน 4,055 คน (ร้อยละ 1.66)  สำเหตุจำกพลดัตก  
หกลม้  จ  ำนวน 3,556 คน  (ร้อยละ 1.46)  สำเหตุจำกอุบติัเหตุจำกยำนพำหนะ  จ ำนวน 1,107  คน  (ร้อยละ 0.45)  
สำเหตุจำกถูกไฟ/น ้ ำร้อนลวก  จ ำนวน 1,244  คน (ร้อยละ 0.51) และสำเหตุจำกกำรชน/กระแทกโดยวสัดุ 
ทั้งแนวรำบและแนวด่ิง  จ  ำนวน 1,244  คน (ร้อยละ 0.51) (ตำมตำรำงท่ี  11  และแผนภูมิ  29) 
 
 ตารางที่   11    ผู้มงีานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามการได้รับบาดเจบ็หรืออุบัตเิหตุจากการท างาน  ปี  พ.ศ. 2558 

สาเหตุ ชาย หญิง รวม 

ไม่เคยได้รับ 105,624 100,618 206,242 

เคย 22,835 15,167 38,002 

   พลดัตกหกลม้ 2,966 590 3,556 

   ของมีคมบำด/ท่ิมแทง 16,481 10,761 27,242 

   ถกูไฟ/น ้ำร้อนลวก 153 1,091 1,244 

   อุบติัเหตุจำกยำนพำหนะ 797 310 1,107 

   ไฟฟ้ำช็อต - - 0 

   กำรชน/กระแทกโดยวสัดุทั้งแนวรำบและแนวด่ิง 751 47 798 

   ไดรั้บสำรเคมี - - 0 

   ไม่ทรำบสำเหตุ 1,687 2,368 4,055 

 รวม  128,459 115,785 244,244 
 
 

    ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
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แผนภูม ิ 29   ผู้มงีานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามการได้รับบาดเจ็บหรืออุบัตเิหตุจากการท างาน  
(ผู้เคยได้รับบาดเจบ็หรือได้รับอุบัตเิหตุจากการท างาน)  ปี  พ.ศ. 2558 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
 

 2.2   ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบ   ทีไ่ด้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท างาน 
                      จ าแนกตามวธีิการรักษาพยาล   ปี  พ.ศ. 2558 

         ส ำหรับผูมี้งำนท ำท่ีอยู่ในแรงงำนนอกระบบ ท่ีได้รับบำดเจ็บหรืออุบัติเหตุจำกกำรท ำงำน  
จ าแนกตามวิธีการรักษาพยาล   จ  ำนวน  38,002 คน พบว่ำส่วนใหญ่ไม่ได้รับกำรรักษำพยำบำล จ ำนวน  
24,831 คน (ร้อยละ  65.31) รองลงมำคือ ซ้ือยำมำกินเอง  จ  ำนวน 5,166  คน  (ร้อยละ 13.59)  ไม่ทรำบ  จ  ำนวน 
4,055  คน (ร้อยละ  10.67) ตอ้งไปรับกำรรักษำพยำบำล ไม่เกิน 3 วนั จ  ำนวน 2,535 คน (ร้อยละ 6.67) และ
ตอ้งไปรับกำรรักษำพยำบำลเกิน 3 วนั จ ำนวน 1,415 คน (ร้อยละ 3.72)  (ตำมตำรำงท่ี 12  และแผนภูมิ  30) 
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ตารางที่ 12    ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ  ที่ได้รับบาดเจบ็หรืออุบัตเิหตุจากการท างาน 
          จ าแนกตามวธีิการรักษาพยาล    ปี  พ.ศ. 2558 

วธีิการรักษา ชาย หญิง รวม 

ไม่ไดรั้บกำรรักษำพยำบำล 15,971 8,860 24,831 

ซ้ือยำมำกินเอง 2,228 2,938 5,166 

ตอ้งไปรับกำรรักษำพยำบำลไม่เกิน 3  วนั 1,885 650 2,535 

ตอ้งไปรับกำรักษำพยำบำลเกิน 3  วนั 1,064 351 1,415 

ตอ้งไปรับกำรักษำพยำบำลเพรำะสูญเสียอวยัวะบำงส่วน - - 0 

ไม่ทรำบ 1,687 2,368 4,055 

 รวม  22,835 15,167 38,002 
 

             ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
แผนภูม ิ 30  ผู้มงีานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ   ที่ได้รับบาดเจบ็หรืออุบัตเิหตุจากการท างาน 

          จ าแนกตามวธีิการรักษาพยาล    ปี  พ.ศ. 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
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 2.3   ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบ   ทีไ่ด้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท างานต้องไปรักษา
ต่อในสถานพยาบาล    จ าแนกตามการใช้สวสัดิการในการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล  ปี  พ.ศ. 2558 

         ส ำหรับผูมี้งำนท ำท่ีอยูใ่นแรงงำนนอกระบบ  ท่ีไดรั้บบำดเจ็บหรืออุบติัเหตุจำกกำรท ำงำนตอ้ง
ไปรักษำต่อในสถำนพยำบำล จ าแนกตามการใช้สวัสดิการในการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล จ  ำนวน 3,950 คน 
พบวำ่ส่วนใหญ่ใชส้วสัดิกำร โดยใชบ้ตัรประกนัสุขภำพถว้นหนำ้  จ  ำนวน 3,532 คน (ร้อยละ  89.42)  และไม่ใช้
สวสัดิกำร  โดยจ่ำยเอง จ ำนวน 418  คน (ร้อยละ 10.58)  (ตำมตำรำงท่ี 13  และแผนภูมิ  31) 
 

ตารางที่  13    ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ   ที่ได้รับบาดเจบ็หรืออุบัตเิหตุจากการท างานต้องไปรักษาต่อ 
ในสถานพยาบาล    จ าแนกตามการใช้สวสัดกิารในการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล   ปี  พ.ศ. 2558 

 

สวสัดกิารเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล ชาย หญิง รวม 

ไม่ใช้สวสัดกิาร 328 90 418 

นำยจำ้ง - - 0 

บิดำ/มำรดำ/ญำติ/เพื่อน - - 0 

จ่ำยเอง 328 90 418 

ใช้สวสัดกิาร 2,621 911 3,532 

บตัรประกนัสุขภำพถว้นหนำ้ 2,621 911 3,532 

ประกนัสงัคม/กองทุนเงินทดแทน - - 0 

สวสัดิกำรขำ้รำชกำร/ขำ้รำชกำรบ ำนำญ/รัฐวสิำหกิจ - - 0 

ประกนัสุขภำพกบับริษทัประกนัภยั - - 0 

อ่ืนๆ - - 0 

 รวม  2,949 1,001 3,950 

 
 

            ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
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แผนภูม ิ 31  ผู้มงีานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ   ที่ได้รับบาดเจบ็หรืออุบัตเิหตุจากการท างานต้องไปรักษาต่อ 

ในสถานพยาบาล    จ าแนกตามการใช้สวสัดกิารในการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล   ปี  พ.ศ. 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

         ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
 

 

       3)  ปัญหาในการท างานของแรงงานนอกระบบ   ปี  พ.ศ. 2558 

  3.1  ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามปัญหาจากการท างาน   ปี  พ.ศ.2558 

        ผูมี้งำนท ำท่ีอยู่ในแรงงำนนอกระบบ  จ าแนกตามปัญหาจากการท างาน  จ  ำนวน 34,743 คน 
พบวำ่ส่วนใหญ่มีปัญหำเร่ืองงำนขำดควำมต่อเน่ือง  จ  ำนวน 14,203 คน (ร้อยละ 40.88) รองลงมำคือ ค่ำตอบแทน 
จ ำนวน 13,366  คน (ร้อยละ 38.47)  ไม่ทรำบ  จ  ำนวน  3,344  คน  (ร้อยละ 9.62) ปัญหำเร่ืองไม่มีสวสัดิกำร  
จ  ำนวน 2,573  คน  (ร้อยละ  7.41)  ปัญหำเร่ืองงำนหนกั  จ  ำนวน  759  คน (ร้อยละ 2.18) ปัญหำชัว่โมงกำรท ำงำน
มำกเกินไป  จ  ำนวน  434  คน (ร้อยละ  1.25)  และปัญหำเน่ืองจำกไม่มีวนัหยุด  จ  ำนวน 64 คน (ร้อยละ 0.18)  
(ตำมตำรำงท่ี 14  และแผนภูมิ  32) 
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ตารางที่  14  ผู้มงีานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามปัญหาจากการท างาน ปี  พ.ศ. 2558 

ปัญหาจากการท างาน ชาย หญงิ รวม 

ค่ำตอบแทน 8,130 5,236 13,366 

งำนหนกั 463 296 759 

ท ำงำนไม่ตรงเวลำปกติ - - 0 

งำนขำดควำมต่อเน่ือง 7,881 6,322 14,203 

ชัว่โมงท ำงำนมำกเกินไป 434 - 434 

ไม่มีวนัหยดุ - 64 64 

ลำพกัผอ่นไม่ได ้ - - 0 

ไม่มีสวสัดิกำร 1,456 1,117 2,573 

ไม่ทรำบ 1,388 1,956 3,344 

 รวม  19,752 14,991 34,743 
 

     ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 

  แผนภูมิ  32  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามปัญหาจากการท างาน ปี  พ.ศ. 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
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 3.2  ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามปัญหาความไม่ปลอดภัยในการท างาน  ปี พ.ศ. 2558 

        ผูมี้งำนท ำท่ีอยูใ่นแรงงำนนอกระบบ จ าแนกตามปัญหาความไม่ปลอดภัยในการท างาน จ  ำนวน 
3,104 คน พบว่ำส่วนใหญ่เป็นปัญหำเก่ียวกบัเคร่ืองจกัร  เคร่ืองมือท่ีเป็นอนัตรำย 1,443 คน (ร้อยละ 46.49)  
รองลงมำคือ ไม่ทรำบปัญหำ จ ำนวน 1,147 คน (ร้อยละ 36.95) ปัญหำจำกกำรได้รับสำรเคมีเป็นพิษ จ ำนวน  
346 คน (ร้อยละ 11.15)  และปัญหำกำรท ำงำนในท่ีสูง/ใตดิ้น/ใตน้ ้ ำ  จ  ำนวน 168  คน (ร้อยละ 5.41)  (ตำมตำรำง
ท่ี 15 และแผนภูมิ  33) 

ตารางที่   15    ผู้มงีานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามปัญหาความไม่ปลอดภัยในการท างาน  ปี  พ.ศ. 2558 

ปัญหาความไม่ปลอดภัยในการท างาน ชาย หญิง รวม 

ไดรั้บสำรเคมีเป็นพิษ 263 83 346 

เคร่ืองจกัร  เคร่ืองมือ  ท่ีเป็นอนัตรำย 1,289 154 1,443 

ไดรั้บอนัตรำยต่อ  ระบบหู/ระบบตำ - - 0 

ท ำงำนในท่ีสูง/ใตน้ ้ำ/ใตดิ้น 168 - 168 

ควำมไม่สงบ/ก่อกำรร้ำย - - 0 

อ่ืนๆ - - 0 

ไม่ทรำบ 508 639 1,147 

 รวม  228 876 3,104 
 

ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
 

แผนภูม ิ 33   ผู้มงีานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามปัญหาความไม่ปลอดภัยในการท างาน  ปี  พ.ศ. 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
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 3.3  ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการท างาน  ปี  พ.ศ. 2558 
        ผูมี้งำนท ำท่ีอยูใ่นแรงงำนนอกระบบ จ าแนกตามปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการท างาน  จ  ำนวน 
10,052 คน พบว่ำส่วนใหญ่เป็นปัญหำอ่ืน  ๆ จ  ำนวน 3,031 คน  (ร้อยละ 30.15) รองลงมำคือ  ฝุ่ นละอองควนั  
กล่ิน  จ  ำนวน 2,629  คน (ร้อยละ 26.15) ปัญหำจำกสถำนท่ีท ำงำนคบัแคบ จ ำนวน 1,843 คน (ร้อยละ 18.33)  
  ไม่ทรำบปัญหำ  จ  ำนวน  1,203  คน  (ร้อยละ 11.97)  สถำนท่ีท ำงำนอำกำศไม่ถ่ำยเท  จ  ำนวน 733 คน (ร้อยละ 
7.29)  อิริยำบถในกำรท ำงำน จ ำนวน  436  คน (ร้อยละ 4.34)   และปัญหำจำกสถำนท่ีท ำงำนไม่สะอำด 177 คน 
(ร้อยละ 1.76)  (ตำมตำรำงท่ี 16   และแผนภูมิ  34) 
 

ตารางที่  16    ผู้มงีานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการท างาน  ปี  พ.ศ. 2558 

ปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการท างาน ชาย หญิง รวม 

สถำนท่ีท ำงำนคบัแคบ 973 870 1,843 

สถำนท่ีท ำงำนไม่สะอำด 94 83 177 

สถำนท่ีท ำงำนอำกำศไม่ถ่ำยเท 367 366 733 

อิริยำบทในกำรท ำงำน - 436 436 

ฝุ่ นละอองควนั  กล่ิน 2,099 530 2,629 

เสียงดงั - - 0 

แสงสวำ่งไม่เพียงพอ - - 0 

อ่ืนๆ 1,482 1,549 3,031 

ไม่ทรำบ 564 639 1,203 

 รวม  5,579 4,473 10,052 
  ท่ีมำ   :   ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 

แผนภูม ิ 34   ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการท างาน  ปี  พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
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2.3   การส่งเสริมการมีงานท า 
        1)   การจัดหางานในประเทศ 
 

ภำรกิจกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีงำนท ำเป็นภำรกิจหลกัของกระทรวงแรงงำน ซ่ึงด ำเนินกำรโดย
ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำในรูปแบบกำรจดัหำงำนมีทั้งกำรหำงำนใน
ประเทศและต่ำงประเทศ  โดยกำรจดัหำงำนในจงัหวดันครพนม ในปี พ.ศ. 2558  (มกรำคม-ธนัวำคม 2558) มี
ต ำแหน่งงำนว่ำงท่ีแจ้งผ่ำนส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวดันครพนม 2,813 อัตรำ ลดลงจำกปีท่ีผ่ำนมำ  
1,089 อัตรำ (ลดลงร้อยละ 27.90) ในขณะท่ีผูล้งทะเบียนสมัครงำนมีจ ำนวน 3,472 คน ลดลงจำกปีท่ี 
ผำ่นมำ 461 คน (ลดลงร้อยละ 11.72) และกำรบรรจุงำนมีจ ำนวน 2,619  คน เม่ือเทียบกบัปีท่ีผำ่นมำมีจ ำนวน
ลดลง 498คน (ลดลงร้อยละ 15.97)  (ตำมตำรำงท่ี 17) 

               ตารางที่  17   ต าแหน่งงานว่าง   ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน  การบรรจุงาน   ปี พ.ศ. 2557 /  ปี  พ.ศ. 2558 

 

ปี  ต าแหน่งงานว่าง (อตัรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชำย หญิง ไม่ระบุ รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

พ.ศ. 2557 544 659 2,699 3,902 2,046 1,887 3,933 1,539 1,578 3,117 

พ.ศ. 2558 992 431 1,390 2,813 1,869 1,603 3,472 1,310 1,309 2,619 

ท่ีมำ   :   ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
 

  ต  ำแหน่งงำนวำ่งในปี  พ.ศ.2558 (มกรำคม-ธนัวำคม 2558)  2,813 อตัรำ  ระบุวำ่มีควำมตอ้งกำรเพศ
ชำย  992 อตัรำ (ร้อยละ 35.26 ของต ำแหน่งงำนวำ่งทั้งหมด) ระบุควำมตอ้งกำรเพศหญิง 431 อตัรำ (ร้อยละ 
15.32) และไม่ระบุเพศ 1,390  อตัรำ (ร้อยละ 49.41) กำรท่ีต ำแหน่งงำนวำ่งมำกกวำ่คร่ึงไม่ไดร้ะบุเพศแสดง
ใหเ้ห็นวำ่ในมุมมองของนำยจำ้งไม่ไดร้ะบุวำ่ตอ้งกำรเพศชำยหรือเพศหญิงจึงสะทอ้นให้เห็นถึงควำมตอ้งกำร
แรงงำนของสถำนประกอบกำรหรือนำยจำ้งในปัจจุบนัท่ีมิได้สนใจในควำมแตกต่ำงเร่ืองเพศ  เน่ืองจำก
ศกัยภำพของแรงงำนหญิงไม่ด้อยกว่ำชำยหรือในอีกประกำรหน่ึงคือกำรท่ีนำยจ้ำงไม่ระบุเพศจะท ำให้มี
โอกำสคดัเลือกหรือพิจำรณำตวัผูส้มคัรไดม้ำกกวำ่  (ตำมแผนภูมิ  35) 
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          แผนภูมิ  35  ต าแหน่งงานว่าง   จ าแนกตามเพศ   ปี  พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 

 

 

                       
                    ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

ส ำหรับผูล้งทะเบียนสมคัรงำนในปี พ.ศ. 2558 (มกรำคม-ธนัวำคม 2558) มีจ  ำนวนทั้งส้ิน 3,472 คน 
เป็นชำย 1,869 คน (ร้อยละ 53.83) และเป็นหญิง 1,603 คน (ร้อยละ 46.17) และมีผูไ้ดรั้บกำรบรรจุทั้งส้ิน 
2,619 คน โดยสัดส่วนของเพศชำยไดรั้บกำรบรรจุงำนมำกกวำ่เพศหญิงเล็กนอ้ย เพศชำย จ ำนวน 1,310 คน 
(ร้อยละ 50.02)  ขณะท่ีเพศหญิงไดรั้บบรรจุงำน จ ำนวน 1,309 คน (ร้อยละ 49.98) (ตำมแผนภูมิ 36) 

 

      แผนภูม ิ 36  ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมคัรงาน /  การบรรจุงาน   จ าแนกตามเพศ  ปี พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
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  ส ำหรับต ำแหน่งงำนวำ่งตำมระดบักำรศึกษำในปี พ.ศ.2558 พบวำ่ต ำแหน่งงำนว่ำงระดบัท่ีตอ้งกำร
สูงสุดคือ ระดบัมธัยมศึกษำมีควำมตอ้งกำร 1,436 อตัรำ (ร้อยละ 51.05) รองลงมำเป็นระดบั ปวช. 398 อตัรำ 
 (ร้อยละ 14.15) ระดบัประถมศึกษำและต ่ำกวำ่ 367 อตัรำ (ร้อยละ 13.05) เป็นระดบั ปวส. 346 อตัรำ (ร้อยละ 
12.30) ระดบัปริญญำตรี 137 อตัรำ  (ร้อยละ 4.87)  และระดบัอนุปริญญำ 129 อตัรำ (ร้อยละ 4.59) (ตำม
แผนภูมิ 37  ตำรำงภำคผนวก 9)            

  ขณะท่ีผูส้มัครงำนในปี  พ.ศ.2558 ส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้มีกำรศึกษำระดับมธัยมศึกษำเช่นเดียวกัน  
1,759 คน (ร้อยละ 50.66) รองลงมำคือ ระดบัประถมศึกษำและต ่ำกวำ่ 649 คน (ร้อยละ 18.69) ระดบั ปวส. 
445 คน (ร้อยละ 12.82)  ระดบัปริญญำตรี  441  คน (ร้อยละ 12.70) ระดบั  ปวช. 173  คน  (ร้อยละ 4.98) และ
ระดบัอนุปริญญำ  5  คน  (ร้อยละ  0.14)  (ตำมแผนภูมิ 37  ตำรำงภำคผนวก 9)            

   ส่วนกำรบรรจุงำนระดบัมธัยมศึกษำไดรั้บกำรบรรจุมำกท่ีสุดเช่นเดียวกนั 1,399 คน (ร้อยละ 53.42) 
รองลงมำคือ  ระดบั ปวส. 413 คน (ร้อยละ 15.77) ระดบัประถมศึกษำและต ่ำกว่ำ 348 คน (ร้อยละ 13.29) 
ระดบัปริญญำตรี 309 คน (ร้อยละ 11.80) ระดบั ปวช. 140 คน (ร้อยละ 5.35) และระดบัอนุปริญญำ 10 คน 
(ร้อยละ 0.38)  (ตำมแผนภูมิ 37  ตำรำงภำคผนวก 9 )            
           แผนภูม ิ  37   ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมคัรงาน /   การบรรจุงาน   จ าแนกตามระดบัการศึกษา  ปี  พ.ศ.2558    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมำ: ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
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  จำกแผนภูมิขำ้งตน้  ประเด็นท่ีน่ำสังเกตคือ ผูล้งทะเบียนสมคัรงำนในระดบัมธัยมศึกษำ มีสัดส่วนท่ี 
สูงกว่ำในทุกๆ ระดบักำรศึกษำ ซ่ึงตรงกบัต ำแหน่งงำนว่ำงและกำรบรรจุงำนในจงัหวดันครพนม ท่ีมีควำม
ต้องกำรคนงำนในระดับน้ีเช่นกัน  ส่งผลให้เกิดปัญหำกำรว่ำงงำนในจงัหวดัเกิดข้ึนกับคนในระดับท่ีมี
กำรศึกษำสูงๆ  คือระดบัปริญญำตรีข้ึนไปมำกกวำ่ระดบักำรศึกษำอ่ืน  

ดำ้นอำชีพท่ีมีต ำแหน่งงำนว่ำงสูงสุด  5 อนัดบัแรก ในไตรมำสน้ีคือ อำชีพงำนพื้นฐำน 780 อตัรำ 
(ร้อยละ 27.73) รองลงมำคือ ผูป้ฏิบัติงำนในโรงงำน ผูค้วบคุมเคร่ืองจักรและผูป้ ฏิบัติงำนด้ำนกำร
ประกอบกำร 746 อตัรำ (ร้อยละ 26.52) อำชีพพนกังำนบริกำร พนกังำนขำยในร้ำนคำ้และตลำด 512 อตัรำ 
(ร้อยละ 18.20)  อำชีพผูป้ฏิบติังำนโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่ำงๆ 308  อตัรำ (ร้อยละ 10.95) และอำชีพเสมียน 
เจำ้หนำ้ท่ี 207 อตัรำ (ร้อยละ 7.36)  (ตำมแผนภูมิ 38 ตำมตำรำงภำคผนวก  10)            

          แผนภูม ิ 38  ต าแหน่งงานว่าง   จ าแนกตามอาชีพ   ปี  พ.ศ. 2558   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
 

ส ำหรับอำชีพท่ีมีผูส้มคัรงำนสูงสุด 5 อนัดบัแรก คือ อำชีพงำนพื้นฐำน 2,321 คน (ร้อยละ 66.85) 
รองลงมำคือ อำชีพพนักงำนบริกำร พนกังำนขำยในร้ำนคำ้และตลำด 341 คน (ร้อยละ 9.82) อำชีพเสมียน   
เจำ้หนำ้ท่ี 275 คน (ร้อยละ 7.92) ผูป้ฏิบติังำนโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่ำงๆ 180 คน (ร้อยละ 5.18) และอำชีพช่ำง
เทคนิคและผูป้ฏิบติังำนท่ีเก่ียวขอ้ง 159  คน (ร้อยละ 4.58) (ตำมแผนภูมิ 39   ตำมตำรำงภำคผนวก 10 ) 
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          แผนภูม ิ  39   ผู้สมคัรงาน   จ าแนกตามอาชีพ   ปี  พ.ศ. 2558   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
      ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

 
 

  กำรบรรจุงำนสูงสุด 5 อนัดบัแรก คือ อำชีพงำนพื้นฐำนสูงสุด 1,347 คน (ร้อยละ 51.43) รองลงมำ
คือ อำชีพพนกังำนบริกำร พนกังำนขำยในร้ำนคำ้และตลำด 473 คน (ร้อยละ 18.06) อำชีพเสมียน เจำ้หนำ้ท่ี 
248 คน (ร้อยละ 9.47) อำชีพช่ำงเทคนิคและผูป้ฏิบติังำนท่ีเก่ียวขอ้ง 194  คน (ร้อยละ 7.41) และอำชีพ
ผูป้ฏิบติังำนในโรงงำน ผูค้วบคุมเคร่ืองจกัรและผูป้ฏิบติังำนด้ำนกำรประกอบกำร 162 คน (ร้อยละ 6.19) 
(ตำมแผนภูมิ 40  ตำมตำรำงภำคผนวก 10)            
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   แผนภูม ิ 40    การบรรจุงาน   จ าแนกตามอาชีพ  ปี   พ.ศ. 2558 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
 

  ส่วนกำรบรรจุงำนจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ พบว่ำระดับมธัยมศึกษำได้รับกำรบรรจุมำกท่ีสุด  
1,399 คน (ร้อยละ 53.42) รองลงมำคือ  ระดบั ปวส. 413 คน (ร้อยละ 15.77) ระดบัประถมศึกษำและต ่ำกว่ำ 
348 คน (ร้อยละ 13.29) ระดบัปริญญำตรี 309 คน (ร้อยละ 11.80) ระดบั ปวช. 140 คน (ร้อยละ 5.35) และ
ระดบัอนุปริญญำ 10 คน (ร้อยละ 0.38)  (ตำมแผนภูมิ 41  ตำมตำรำงภำคผนวก 9)           

แผนภูม ิ 41    การบรรจุงาน   จ าแนกตามระดบัการศึกษา  ปี  พ.ศ.2558  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
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  ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาด แรงงำนในปี พ.ศ.2558 ส่วนใหญ่จะมีอำยุระหว่ำง 25-29 ปี 
จ  ำนวน 849 อตัรำ (ร้อยละ 30.18) รองลงมำอำยุ 18-24 ปี จ  ำนวน 795 อตัรำ (ร้อยละ 28.26) อำยุ 30-39 ปี 
จ  ำนวน 650 อตัรำ (ร้อยละ 23.11) อำยุ 40-49 ปี จ  ำนวน 460 อตัรำ (ร้อยละ 16.35) อำยุ 15-17 ปี จ  ำนวน  
31 อตัรำ  (ร้อยละ 21.10) อำยุ 50-59 ปี จ  ำนวน 25 อตัรำ (ร้อยละ 0.89)  และอำยุ 60 ปีข้ึนไป จ ำนวน 3 อตัรำ 
(ร้อยละ 0.11)  ตำมล ำดบั  
  ในส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่มีอำยุระหว่ำง 30-39 ปี จ  ำนวน 1,112 คน (ร้อยละ 32.04) 
รองลงมำเป็นผูส้มคัรงำนท่ีมีอำยรุะหวำ่ง 18-24 ปี จ  ำนวน 842 คน (ร้อยละ 24.26) อำยุ 25-29 ปี  จ  ำนวน 741 
คน (ร้อยละ 21.35) อำยุ 40-49 ปี จ  ำนวน 599 คน (ร้อยละ 17.26)  อำยุ 50-59 ปี  จ  ำนวน 143 คน (ร้อยละ 
4.12)  อำย ุ15-17 ปี จ  ำนวน 18 คน (ร้อยละ 0.52)  และอำย ุ60 ปีข้ึนไป จ ำนวน 16  คน  (ร้อยละ 0.46) ตำมล ำดบั  
  ช่วงอายุที่ได้รับการบรรจุงานสูงสุด คือ ช่วงอำยุ 30-39 จ ำนวน 1,099 คน (ร้อยละ 41.96) รองลงมำ
คืออำยุ 25-29 ปี จ  ำนวน 584 คน (ร้อยละ 22.30) อำยุ 18-24 ปี จ  ำนวน 505 คน (ร้อยละ 19.28) อำยุ 40-49 ปี 
จ  ำนวน 343 คน (ร้อยละ 13.10) อำยุ 50-59 ปี จ  ำนวน 61 คน (ร้อยละ 2.33)  อำยุ 15-17 ปี จ  ำนวน 25 คน  
(ร้อยละ 0.95)  และอำย ุ60 ปีข้ึนไป จ ำนวน 2  คน (ร้อยละ 0.08) ตำมล ำดบั (ตำมแผนภูมิ 42 และภำคผนวก 12) 
 

   แผนภูมิ  42   การบรรจุงานจ าแนกตามช่วงอายุ ปี  พ.ศ. 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
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ดำ้นต ำแหน่งงำนว่ำงและกำรบรรจุงำนตำมประเภทอุตสำหกรรมพบว่ำ  อุตสำหกรรมท่ีมีต ำแหน่ง

งำนวำ่งสูงสุด 3 อนัดบัแรกใน ปี พ.ศ. 2558 คือ อุตสำหกรรมกำรผลิต 1,198 อตัรำ (ร้อยละ 42.59) รองลงมำ

คืออุตสำหกรรมกำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต ์รถจกัรยำนยนตข์องใชส่้วนบุคคลและของใชใ้น

ครัวเรือน 640 คน (ร้อยละ 22.75) และอุตสำหกรรมกำรท ำเหมืองแร่  และเหมืองหิน 522 อตัรำ (ร้อยละ 18.56) 

ในส่วนของกำรบรรจุงำนพบวำ่อุตสำหกรรมท่ีบรรจุงำนไดสู้งสุดคือ อุตสำหกรรมกำรผลิต 860 คน (ร้อยละ 

32.84) รองลงมำคือ อุตสำหกรรมกำรท ำเหมืองแร่  และเหมืองหิน 637  อัตรำ (ร้อยละ 24.32) และ

อุตสำหกรรมกำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ รถจกัรยำนยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน

ครัวเรือน 631 คน (ร้อยละ 24.09) (ตำรำงท่ี 18  และตำรำงภำคผนวก 11) 

 
ตารางที่  18   แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจงัหวดันครพนม   จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   

3  อนัดบัแรก    ปี พ.ศ. 2558  (มกราคม-ธันวาคม  2558) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                          ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

 

 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานว่าง (อตัรา) บรรจุงาน(คน) 

1.  กำรท ำเหมืองแร่   และเหมืองหิน 522 637 

2.  กำรผลิต 1,198 860 

3.  กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซม   

     ยำนยนต ์รถจกัรยำนยนตข์องใชส่้วน 

     บุคคลและของใชใ้นครัวเรือน 

640 631 
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 ในช่วง ปี พ.ศ. 2558  (มกรำคม-ธันวำคม 2558)  ส ำนักงำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนมมีกำรจัด

กิจกรรมท่ีด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมกำรมีงำนท ำในจงัหวดันครพนม โดยเป็นจดักิจกรรมชุมชนเขม้แข็ง จ ำนวน  
9 คร้ัง  ผูไ้ดรั้บประโยชน์  จ  ำนวน 1,865 คน รองลงมำ เป็นกำรจดักิจกรรมวนันดัพบแรงงำนย่อย จ ำนวน  
6 คร้ัง  ผูไ้ดรั้บประโยชน์  จ  ำนวน  627  คน   เป็นกำรแนะแนวอำชีพแก่นกัเรียน/นกัศึกษำ/และในสถำนพินิจ
และคุม้ครองเด็กและเยำวชนจงัหวดันครพนม จ ำนวน 2 คร้ัง  ผูไ้ดรั้บประโยชน์ จ ำนวน 1,415 คน เป็นกำร
ส่งเสริมประกอบอำชีพอิสระ จ ำนวน 1 คร้ัง  ผูไ้ด้รับประโยชน์ จ ำนวน 20 คน และเป็นกำรส่งเสริมกำร
ประกอบอำชีพเพื่อผูสู้งอำย ุ จ  ำนวน 1  คร้ัง  ผูไ้ดรั้บประโยชน์ จ ำนวน 10  คน  (ตำมตำรำงท่ี  19) 
 

ตารางที ่ 19  กจิกรรมทีด่ าเนินการเพือ่ส่งเสริมการมีงานท าในจังหวดันครพนม    
จ าแนกตามประเภทกจิกรรม   ปี  พ.ศ. 2558   (มกราคม-ธันวาคม 2558) 

 
 

กจิกรรมทีด่ าเนินการเพือ่ส่งเสริมการมงีานท า จ านวนคร้ัง 
ทีจ่ดักจิกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 
ชาย หญงิ รวม 

1. แนะแนวอำชีพ  (สถำนพินิจ) 1 508 907 915 
แนะแนวอำชีพ (นกัเรียนนกัศึกษำ) 1 201 299 500 

2. มหกรรมอำชีพ - - - 0 
3. ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระ 1 - 20 20 
4. ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพเพื่อผูสู้งอำยุ 1 6 4 10 
5. อบรมผูรั้บงำน/ผูน้ ำกลุ่มรับงำนไปท ำท่ีบำ้น - - - 0 
6. ประสำนใหเ้กิดกำรรับงำนไปท ำท่ีบำ้น - - - 0 
7. ชุมชนเขม้แขง็ 9 927 938 1,865 
8. ถ่ำยทอดภูมิปัญญำผูสู้งอำยุ - - - 0 
9. ฝึกอำชีพใหท้หำร - - - 0 
10. ฝึกอำชีพใหผู้ต้อ้งขงั - - - 0 
11. แนะแนวโรงเรียน - - - 0 
12. แนะแนวหมู่บำ้น - - - 0 
13. วนันดัพบแรงงำนนครพนม   2558 - - - 0 
14. วนันดัพบแรงงำนยอ่ย 6 332 295 627 

รวม 19 1,773 2,164 3,937 
 

     ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
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          2)  แรงงานต่างด้าว    
  จ  ำนวนแรงงำนต่ำงดำ้วท่ีเขำ้มำท ำงำนอยำ่งถูกตอ้งตำมกฎหมำยจ ำแนกตำมประเภทกำรไดรั้บอนุญำต 
ณ  30  ธนัวำคม  2558  มีจ  ำนวนทั้งส้ิน 125 คน ลดลงจำกปีท่ีผำ่นมำ (ขอ้มูล ณ เดือนธนัวำคม 2557) จ ำนวน   
86  คน ลดลงร้อยละ  40.75 โดยเป็นแรงงำนท่ีอนุญำตให้เขำ้มำอยู่ชัว่ครำว  จ ำนวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 
94.40   และประเภทมำตรำ 13 ยกเวน้มติ ครม. จ ำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 5.60 ในปี พ.ศ.2558 จงัหวดั
นครพนมไม่มีแรงงำนต่ำงดำ้วประเภทตลอดชีพ  และไม่มีแรงงำนต่ำงดำ้วประเภทส่งเสริมกำรลงทุน (ตำม
แผนภูมิ 43)  
               แผนภูม ิ 43   แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย   จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต   ณ   เดอืนธันวาคม  2558 

 

 

 
 
 
 
 
        

                                     

     ท่ีมำ  : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

   จ ำนวนแรงงำนต่ำงดำ้วท่ีเขำ้มำท ำงำนอย่ำงถูกตอ้งตำมกฎหมำยแยกตำมประเภทกำรไดรั้บ
อนุญำต (ยกเวน้ประเภทตลอดชีพ) ณ  เดือนธนัวำคม 2558  มีจ  ำนวนทั้งส้ิน 125 คน โดยเป็นสัญชำติอ่ืนๆ ท่ี
เขำ้มำท ำงำนมำกท่ีสุด  จ  ำนวน  34 คน (ร้อยละ 27.20) รองลงมำคือ สัญชำติฟิลิปปินส์  จ  ำนวน 31 คน (ร้อยละ 
24.80)  สัญชำติอเมริกนั จ  ำนวน 22 คน (ร้อยละ 17.60)  สัญชำติจีน จ ำนวน 16 คน (ร้อยละ 12.80) สัญชำติ
องักฤษ จ ำนวน  7 คน (ร้อยละ  5.61)  สัญชำติอินเดีย  จ  ำนวน 6 คน (ร้อยละ 4.80)  )  สัญชำติญ่ีปุ่น จ ำนวน 4 คน 
(ร้อยละ  3.20)  สัญชำติไตห้วนั จ ำนวน 4 คน (ร้อยละ 3.20)  และสัญชำติเมียนมำ จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ  0.80) 
(ตำมตำรำงท่ี 20 และแผนภูมิ  44) 
  หำกพิจำรณำแรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำยท่ีกล่ำวขำ้งตน้ จะพบว่ำแรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำยใน

จงัหวดันครพนมทั้งหมด ส่วนใหญ่แลว้เป็นผูป้ระกอบวชิำชีพดำ้นต่ำงๆ ท่ีนำยจำ้งเป็นผูน้ ำเขำ้มำเอง เน่ืองจำก

เป็นแรงงำนทกัษะฝีมือท่ีมีควำมเช่ียวชำญระดบัสูงซ่ึงไม่สำมำรถหำไดใ้นจงัหวดัและประเทศ  จึงตอ้งส่งเสริม

พฒันำทกัษะฝีมือแรงงำนไทยใหเ้ทียบเท่ำมำตรฐำนสำกลต่อไป 
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ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญี่ปุ่
น 

ไท
ยใ
หญ่

 

จีน
 

อนิ
เด
ยี 

องั
กฤ

ษ 

เม
ียน

มา
ร์ 

อเม
ริก
นั 

จีน
ไต้
หว

นั 

ฟิล
ปิปิ

นส์
 

ออ
สเ
ตร

เลยี
 

สัญ
ชา
ติอ

ืน่ๆ
 

1. ผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวโุส ผูจ้ดัการ - - - - - - - - - - - 0 

2. ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ 4 - 14 6 7 1 22 4 31 - 29 118 

3. ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง - - - - - - - - - - - 0 

4. เสมียน เจา้หนา้ท่ี - - - - - - - - - - - 0 

5. พนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคา้และตลาด - - - - - - - - - - - 0 

6. ผูป้ฏิบติังำนฝีมือดำ้นกำรเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐำน) - - - - - - - - - - - 0 

7. ผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่างๆ - - - - - - - - - - - 0 

8. ผูป้ฏิบติังานในโรงงาน ผูค้วบคุมเคร่ืองจกัรและผูป้ฏิบติังานดา้นการประกอบการ - - - - - - - - - - - 0 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - - 2 - - - - - - - 5 7 

10. ผูฝึ้กงาน - - - - - - - - - - - 0 

11. ผูป้ฏิบติังานซ่ึงมิอาจสามารถจดัประเภทอาชีพได้ - - - - - - - - - - - 0 

รวม 4 0 16 6 7 1 22 4 31 0 34 125 

               

                   ท่ีมำ  : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

 

ตารางที่  20   เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย  (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  จงัหวดันครพนม   
จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาตทิี่เข้ามาท างานในจงัหวัดนครพนม    ณ   เดอืนธันวาคม   2558 
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แผนภูม ิ44  จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย  (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  จงัหวดันครพนม   
จ าแนกตามสัญชาตทิีเ่ข้ามาท างานในจงัหวดันครพนม    ณ  เดอืนธันวาคม   2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

     ท่ีมำ  : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

แผนภูม ิ 45    เปรียบเทยีบจ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย  (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  จงัหวดันครพนม   
   จ าแนกตามอาชีพทีเ่ข้ามาท างานในจงัหวดันครพนม    ณ  เดอืนธันวาคม  2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ท่ีมำ  : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
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  จ  ำนวนแรงงำนต่ำงดำ้ว  3  สัญชำติ  (พม่ำ  ลำว กมัพูชำ) ท่ีไดรั้บอนุญำตท ำงำนตำมประกำศ คสช.  

ปี 2558  เป็นแรงงำนท่ีประเทศไทยอนุญำตให้มำท ำงำนเป็นกำรชัว่ครำว เพื่อทดแทนกำรขำดแคลนแรงงำน

ในประเทศไทย  ณ  เดือนธันวำคม 2558  มีจ  ำนวนทั้งส้ิน  1,722 คน มีจ ำนวนเท่ำกนักบัไตรมำสท่ีผ่ำนมำ  

(ณ เดือนกนัยำยน 2558)  ลดลงจำกไตรมำสเดียวกนัของปีท่ีผำ่นมำ (ณ เดือนธนัวำคม 2557)  จ  ำนวน 802 คน  

ลดลงร้อยละ  31.77 โดยเป็นสัญชำติลำวท่ีเขำ้มำท ำงำนมำกท่ีสุด จ ำนวน 1,674 คน (ร้อยละ 97.21) รองลงมำ

คือ สัญชำติกมัพูชำ  จ  ำนวน 26 คน (ร้อยละ  1.51) และสัญชำติเมียนมำ  จ ำนวน 22 คน (ร้อยละ 1.28) (ตำม

แผนภูมิ  46)   

แผนภูม ิ 46  แรงงานต่างด้าว  3  สัญชาต ิ  (พม่า  ลาว   กัมพูชา)   ที่ได้รับอนุญาตท างานตามประกาศ คสช. ปี  2558 
ณ    เดอืนธันวาคม   2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                  ท่ีมำ  : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

  จ  ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำว 3  สัญชำติ (พม่ำ ลำว กัมพูชำ) ท่ีได้รับอนุญำตท ำงำนโดยวิธีกำรพิสูจน์

สัญชำติ และกำรน ำเข้ำแรงงำนต่ำงด้ำวภำยใต้ MOU ณ เดือนธันวำคม 2558 มีจ ำนวนทั้ งส้ิน 112 คน  

โดยวิธีกำรพิสูจน์สัญชำติ  จ  ำนวน 48 คน แยกเป็น สัญชำติเมียนมำ 34 คน (ร้อยละ 70.83 ของวิธีกำรพิสูจน์

สัญชำติ) รองลงมำคือ  สัญชำติลำว  13  คน (ร้อยละ 27.08)  และสัญชำติกมัพูชำ 1 คน (ร้อยละ 2.08)  และกำร

น ำเขำ้แรงงำนต่ำงดำ้วภำยใต ้ MOU  จ ำนวน 64  คน โดยเป็นสัญชำติลำวทั้ง  64  คน  (ร้อยละ 100 ของกำร

น ำเขำ้แรงงำนต่ำงดำ้วภำยใต ้ MOU)  (ตำมตำรำงท่ี  21  และแผนภูมิ  47 ,48) 
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ตารางที ่ 21   แรงงานต่างด้าว  3  สัญชาต ิ (พม่า   ลาว  กมัพูชา)   จงัหวดันครพนม 
ทีไ่ด้รับอนุญาตท างานโดยวธีิการพสูิจน์สัญชาต ิและการน าเข้าแรงงานต่างด้าวภายใต้  MOU   ณ   เดอืนธันวาคม  2558 

สัญชาต ิ วธีิการน าเข้าแรงงานต่างด้าว  

  พิสูจน์สญัชำติ น ำเขำ้ภำยใต ้ MOU 

พม่ำ 34 - 

ลำว 13 64 

กมัพชูำ 1 - 

รวม 48 64 
               ท่ีมำ  : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

แผนภูม ิ 47  แรงงานต่างด้าว  3  สัญชาต ิ (พม่า   ลาว  กมัพูชา)  จงัหวดันครพนม 

ทีไ่ด้รับอนุญาตท างานโดยวธีิการพสูิจน์สัญชาต ิ   จ าแนกตามสัญชาต ิ   ณ  เดอืนธันวาคม  2558 

 

 

 

 

 

 

           ท่ีมำ  : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

แผนภูม ิ 48   แรงงานต่างด้าว  3  สัญชาต ิ (พม่า   ลาว  กมัพูชา)  จงัหวดันครพนม 

ทีไ่ด้รับอนุญาตท างานโดยวธีิการน าเข้าภายใต้  MOU    จ าแนกตามสัญชาต ิ   ณ  เดอืนธันวาคม  2558 

 

 

 

 

 

 

 

            ท่ีมำ  : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
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         3)  การคาดประมาณก าลงัแรงงาน 
      กระทรวงแรงงำนไดจ้ดัท ำโครงกำรวิจยั  เร่ือง  “แผนพฒันำก ำลงัคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศ”  มีวตัถุประสงค์เพื่อจดัท ำแผนแม่บทพฒันำก ำลงัคนในระดับ

จงัหวดั  ภำยใตโ้ครงกำรดงักล่ำวไดก้ ำหนดใหส้ ำนกังำนแรงงำนจงัหวดันครพนมท ำกำรส ำรวจควำมตอ้งกำร

แรงงำน  (DEMAND)  และผูส้ ำเร็จกำรศึกษำ (SUPPLY)  ในพื้นท่ี  เพื่อน ำไปใชป้ระโยชน์ในงำนท่ีเก่ียวขอ้ง

กบักำรวเิครำะห์ตลำดแรงงำนและจดัท ำแผนพฒันำก ำลงัคนของจงัหวดัต่อไป 

    ผลกำรส ำรวจดังกล่ำวน ำไปสู่กำรคำดประมำณควำมต้องกำรแรงงำนระดับจังหวัดใช้วิ ธี  

MANPOWER  REQUIREMENT  APPROACH  (หรือวิธี  GPP  PER  WORKER)  ซ่ึงทำงสถำบนัวิจยัเพื่อ

กำรพฒันำประเทศไทย  (TDRI) ได้สร้ำงซอฟแวร์ในกำรค ำนวณให้เพื่อน ำผลส ำรวจบนัทึกในระบบ

ประมวลผล ใหมี้กำรถ่วงน ้ำหนกัและจะไดข้อ้มูลเป็นค่ำประมำณกำรของจงัหวดั 

 3.1   ผลการคาดประมาณความต้องการก าลงัคนโดยรวม   จ าแนกตามสาขาการผลติ 

   กำรคำดประมำณกำรขำดแคลนแรงงำนและควำมตอ้งกำรก ำลงัคนโดยรวมหรือกำรจำ้งงำน

รวมในจงัหวดันครพนม ในช่วงปี 2557-2561 พบว่ำ กำรขำดแคลนแรงงำนและควำมต้องกำรก ำลังคน

โดยรวมมีอตัรำกำรขยำยตวัเฉล่ียร้อยละ 0.14 ต่อปี โดยสำขำหลกัท่ีมีอตัรำกำรขยำยตวัของควำมตอ้งกำร

ก ำลงัคนเฉล่ียเพิ่มข้ึนมำกท่ีสุด คือ ภำคอุตสำหกรรม รองลงมำคือภำคบริกำร และภำคเกษตรกรรม ตำมล ำดบั 

โดย ภำคอุตสำหกรรมมีอตัรำกำรขยำยตวัของควำมตอ้งกำรก ำลงัคนเฉล่ียเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.57 ต่อปี ภำค

บริกำรมีอตัรำกำรขยำยตวัของควำมตอ้งกำรก ำลงัคนเฉล่ียเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.05 ต่อปี ภำคเกษตรกรรมมีอตัรำ

กำรขยำยตวัของควำมตอ้งกำรก ำลงัคนเฉล่ียลดลงร้อยละ 0.06  ต่อปี 

  เม่ือพิจำรณำรำยสำขำอุตสำหกรรม พบว่ำ อุตสำหกรรมท่ีมีอตัรำกำรขยำยตวัของกำรขำด

แคลนแรงงำนและควำมตอ้งกำรก ำลงัคนเฉล่ียเพิ่มข้ึนมำกท่ีสุด ไดแ้ก่ อุตสำหกรรมกำรผลิตอ่ืนๆ โดยมีอตัรำ

กำรขยำยตวัเฉล่ียเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.62 ต่อปี รองลงมำไดแ้ก่ เคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส์ และกำรบริกำร

อ่ืนๆ  มีอตัรำกำรขยำยตวัเฉล่ียเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.32  ต่อปี  และ  0.31  ต่อปี  ตำมล ำดบั  (ตำมตำรำงท่ี   22) 
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ตารางที ่22   ผลการคาดประมาณความต้องการก าลงัคนโดยรวม จ าแนกตามสาขาการผลติ 
         จังหวดันครพนม   ปี 2557-2561 

ท่ีมำ :  ระบบฐำนขอ้มูลแผนพฒันำก ำลงัคน (PMANP)  ส ำนกังำนแรงงำนจงัหวดันครพนม 
 

 3.2   ผลการคาดประมาณความต้องการก าลงัคนโดยรวม   จ าแนกตามระดับการศึกษา 

           เม่ือจ ำแนกกำรคำดประมำณกำรขำดแคลนแรงงำนและควำมตอ้งกำรก ำลงัคนโดยรวมของ
จงัหวดันครพนมตำมระดบักำรศึกษำ ปี 2557-2561 พบวำ่ ในทุกปีท่ีคำดประมำณ มีควำมตอ้งกำรก ำลงัคนใน
ระดบัประถมศึกษำหรือต ่ำกว่ำมำกท่ีสุด คิดเป็นสัดส่วนต่อจ ำนวนควำมตอ้งกำรก ำลงัคนโดยรวมทั้งหมด
เท่ำกบัร้อยละ 66.11 รองลงมำได้แก่ ระดับมธัยมศึกษำตอนตน้ คิดเป็นสัดส่วนต่อจ ำนวนควำมต้องกำร
ก ำลงัคนโดยรวมทั้งหมดเท่ำกบัร้อยละ 14.27 และระดบัมธัยมศึกษำตอนปลำย คิดเป็นสัดส่วนต่อจ ำนวน
ควำมตอ้งกำรก ำลงัคนโดยรวมทั้งหมดเท่ำกบัร้อยละ 8.55 แต่เม่ือพิจำรณำอตัรำกำรขยำยตวัของควำมตอ้งกำร
ก ำลงัคนโดยรวม พบว่ำ ระดบักำรศึกษำท่ีมีอตัรำกำรขยำยตวัของควำมตอ้งกำรก ำลงัคนเพิ่มข้ึนมำกท่ีสุด 
ไดแ้ก่ ระดบัมธัยมศึกษำตอนปลำย คิดเป็นอตัรำเพิ่มข้ึนเฉล่ียร้อยละ 2.37 ต่อปี รองลงมำ ไดแ้ก่ ระดบัปริญญำ
ตรีหรือสูงกว่ำ และระดบัมธัยมศึกษำตอนตน้ คิดเป็นอตัรำเพิ่มข้ึนเฉล่ียร้อยละ 1.96 ต่อปี และร้อยละ 1.30  
ต่อปี ตำมล ำดบั (ตำมตำรำงท่ี  23) 

สาขาการผลติ 
2556 
(ปีฐาน) 

2557 2558 2559 2560 2561 
อตัราเติบโต 
(ร้อยละ) 

กำรเกษตร ล่ำสตัว ์และป่ำไม ้ 145,142 145,174 144,958 144,686 144,744 144,675 - 0.06 
กำรเล้ียงสตัวบ์ก สตัวน์ ้ำ กำรประมง 15,210 15,214 15,192 15,164 15,171 15,164 - 0.06 
อำหำรและอำหำรสตัว ์ 5,196 5,201 5,198 5,188 5,195 5,199 0.01 
ส่ิงทอและเคร่ืองนุ่งห่ม 5,589 5,590 5,581 5,570 5,572 5,569 - 0.07 
ไมแ้ละเคร่ืองเรือน 2,832 2,832 2,828 2,822 2,823 2,822 - 0.07 
ผลิตภณัฑพ์ลำสติก 15 15 15 15 15 15 0.0 
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส์ 329 329 328 369 369 369 2.32 
อุตสำหกรรมกำรผลิตอ่ืน ๆ  14,809 15,106 15,882 16,403 16,535 16,857 2.62 
ก่อสร้ำง 19,372 19,462 19,435 19,422 19,430 19,421 0.05 
กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำ 72 72 72 71 71 71 - 0.28 
กำรขำยส่ง ขำยปลีก ซ่อมยำนยนต ์ 24,739 14,749 24,713 24,665 24,674 24,672 - 0.05 
โรงแรมและภตัตำคำร 9,563 9,579 9,585 9,578 9,593 9,590 0.06 
กำรขนส่ง สถำนท่ีเก็บสินคำ้ คมนำคม 4,149 4,150 4,144 4,136 4,138 4,139 - 0.05 
กำรท่องเท่ียว 41 41 41 41 41 41 0.0 
กำรเป็นตวักลำงทำงกำรเงิน 444 445 445 445 446 446 0.09 
กิจกำรดำ้นอสงัหำริมทรัพย ์ 433 433 433 433 433 434 0.05 
งำนดำ้นสุขภำพ สงัคมสงเครำะห์ 3,521 3,524 3,522 3,518 3,521 3,522 0.01 
กำรบริกำรอ่ืน ๆ  25,833 26,067 26,178 26,150 26,223 26,240 0.31 

รวม 277,289 277,983 278,550 278,676 278,994 279,246 0.14 
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ตารางที ่ 23   ผลการคาดประมาณความต้องการก าลงัคนโดยรวมจ าแนกตามระดับการศึกษา 
   จังหวดันครพนม    ปี  2557 - 2561 

 

ระดบัการศึกษา 
2556 
(ปีฐาน) 

2557 2558 2559 2560 2561 
อตัราเติบโต 
(ร้อยละ) 

ประถมศึกษำหรือต ่ำกวำ่ 
 

186,368 
(67.24) 

185,683 
(66.83) 

185,283 
(66.55) 

183,647 
(65.94) 

181,946 
(65.25) 

180,968 
(64.84) 

- 0.59 

มธัยมศึกษำตอนตน้ 
 

38,763 
(13.99) 

38,975 
(14.03) 

38,845 
(13.95) 

39,642 
(14.23) 

40,725 
(14.60) 

41,341 
(14.81) 

1.30 

มธัยมศึกษำตอนปลำย 
 

22,313 
(8.05) 

23,154 
(8.33) 

23,612 
(8.48) 

24,079 
(8.65) 

24,574 
(8.81) 

25,091 
(8.99) 

2.37 

ประกำศนียบตัรวิชำชีพ (ปวช.) 
 

5,347 
(1.93) 

5,304 
(1.90) 

5,234 
(1.88) 

5,107 
(1.83) 

5,127 
(1.84) 

5,279 
(1.89) 

- 0.26 

ประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นสูง 
(ปวส.) 

7,268 
(2.62) 

7,130 
(2.57) 

7,353 
(2.65) 

7,319 
(2.63) 

7,444 
(2.67) 

7,559 
(2.71) 

0.79 

ปริญญำตรีหรือสูงกว่ำ 
 

17,108 
(6.17) 

17,605 
(6.34) 

18,079 
(6.49) 

18,711 
(6.72) 

19,032 
(6.83) 

18,849 
(6.75) 

1.96 

รวม 
 

277,167 
(100.00) 

277,852 
(100.00) 

278,407 
(100.00) 

278,506 
(100.00) 

278,850 
(100.00) 

279,088 
(100.00) 

0.14 

 

ท่ีมำ :  ระบบฐำนขอ้มูลแผนพฒันำก ำลงัคน   (PMANP)  ส ำนกังำนแรงงำนจงัหวดันครพนม 
 

 3.3   ผลการคาดประมาณความต้องการก าลงัคนโดยรวม   จ าแนกตามอาชีพ 
           เม่ือจ ำแนกกำรคำดประมำณกำรขำดแคลนแรงงำนและควำมตอ้งกำรก ำลงัคนโดยรวมของ

จงัหวดันครพนมตำมอำชีพ พบว่ำ มีควำมตอ้งกำรแรงงำนในอำชีพผูปฺ้ฎิบติังำนท่ีมีฝีมือในดำ้นกำรเกษตรและ

กำรประมงมำกท่ีสุด คิดเป็นสัดส่วนต่อจ ำนวนกำรจำ้งงำนโดยรวมเฉล่ียเท่ำกบัร้อยละ 55.62 รองลงมำ ไดแ้ก่ 

อำชีพผูป้ฏิบติังำนในธุรกิจดำ้นควำมสำมำรถทำงฝีมือและธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง คิดเป็นสัดส่วนต่อจ ำนวน

กำรจำ้งงำนโดยรวมเฉล่ียเท่ำกบัร้อยละ 12.33  และอำชีพพนกังำนบริกำร และพนกังำนขำยในร้ำนคำ้และ

ตลำด คิดเป็นสัดส่วนต่อจ ำนวนกำรจำ้งงำนโดยรวมเฉล่ียเท่ำกบัร้อยละ 9.57 ส่วนอำชีพท่ีมีสัดส่วนควำม

ตอ้งกำรก ำลงัคนนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ เสมียน คิดเป็นสัดส่วนเฉล่ียร้อยละ 1.52 ต่อจ ำนวนควำมตอ้งกำรก ำลงัคน

ทั้งหมด แต่เม่ือพิจำรณำอตัรำกำรขยำยตวัของควำมตอ้งกำรก ำลงัคนโดยรวม พบวำ่ อำชีพผูป้ระกอบวิชำชีพดำ้น

ต่ำงๆ มีอตัรำกำรขยำยตวัเพิ่มข้ึนเฉล่ียมำกท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 1.43 ต่อปี รองลงมำได้แก่ อำชีพพนักงำน

บริกำร และพนกังำนขำยในร้ำนคำ้และตลำด  และ อำชีพผูป้ฏิบติักำรเคร่ืองจกัรโรงงำนและ เคร่ืองจกัร และ

ผูป้ฏิบติังำนดำ้นกำรประกอบ คิดเป็นอตัรำกำรขยำยตวัเพิ่มข้ึนเฉล่ียร้อยละ 1.23 ต่อปี และ ร้อยละ 0.17 ต่อปี 

ตำมล ำดบั (ตำมตำรำงท่ี  24) 
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ตารางที ่ 24   ผลการคาดประมาณความต้องการก าลงัคนโดยรวม จ าแนกตามอาชีพ 
จังหวดันครพนม   ปี 2557-2561 

 

อาชีพ 
2556 
(ปีฐาน) 

2557 2558 2559 2560 2561 
อตัราเติบโต 
(ร้อยละ) 

ผูบ้ญัญติักฎหมำย ขำ้รำชกำรระดบั
อำวุโส และผูจ้ดักำร 

9,836 9,656 9,739 9,437 8,717 8,082 
- 3.85 

(3.55) (3.48) (3.50) (3.40) (3.13) (2.90) 

ผูป้ระกอบวิชำชีพดำ้นต่ำงๆ  
9,852 10,047 10,323 10,463 10,531 10,577 

1.43 
(3.56) (3.62) (3.70) (3.76) (3.78) (3.79) 

ช่ำงเทคนิคสำขำต่ำงๆ และ 
ผูป้ระกอบวิชำชีพอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5,160 5,172 5,248 5,249 5,306 4,662 
- 2.01 

(1.86) (1.86) (1.89) (1.88) (1.90) (1.67) 

เสมียน 
4,631 4,325 4,056 4,064 4,098 4,145 

- 2.20 
(1.67) (1.56) (1.45) (1.46) (1.47) (1.49) 

พนกังำนบริกำร และพนกังำนขำยใน
ร้ำนคำ้และตลำด 

25,672 26,268 26,494 26,875 27,242 27,295 
1.23 

(9.26) (9.45) (9.52) (9.65) (9.77) (9.77) 
ผูป้ฏิบติังำนท่ีมีฝีมือในดำ้น
กำรเกษตรและกำรประมง 

155,344 154,988 154,482 154,472 154,780 154,728 
- 0.08 

(56.05) (55.78) (55.49) (55.46) (55.50) 55.44) 
ผูป้ฏิบติังำนในธุรกิจดำ้น
ควำมสำมำรถทำงฝีมือและธุรกิจอ่ืน 
ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

32,378 33,356 33,903 34,464 35,124 36,702 
- 3.78 (11.68) (12.00) (12.18) (12.37) (12.60) (13.15) 

ผูป้ฏิบติักำรเคร่ืองจกัรโรงงำนและ
เคร่ืองจกัร และผูป้ฏิบติังำนดำ้นกำร
ประกอบ 

9,674 9,791 9,879 9,774 9,785 9,758 
0.17 (3.49) (3.52) (3.55) (3.51) (3.51) 3.50) 

อำชีพชั้นพ้ืนฐำนต่ำงๆ  
24,621 24,246 24,288 23,704 23,258 23,144 

- 1.23 
(8.88) (8.73) (8.72) (8.51) (8.34) (8.29) 

รวม 
 

277,167 
(100.00) 

277,852 
(100.00) 

278,407 
(100.00) 

278,506 
(100.00) 

278,850 
(100.00) 

279,088 
(100.00) 

0.14 

 

ท่ีมำ :  ระบบฐำนขอ้มูลแผนพฒันำก ำลงัคน  (PMANP)  ส ำนกังำนแรงงำนจงัหวดันครพนม 
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         4)  แรงงานไทยในต่างประเทศ 
   4.1  จ านวนแรงงานไทยทีแ่จ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ 
            ในปี พ.ศ. 2558 (มกรำคม-ธนัวำคม 2558) มีแรงงำนในจงัหวดันครพนม ท่ีแจง้ควำมประสงค์
ไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำนวน 130 คน (เป็นเพศชำย 25 คน เพศหญิง 13 คน)  เทียบกบัปีท่ีผ่ำนมำลดลง
จ ำนวน 704 คน คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีลดลงร้อยละ 84.41   

     4.2  จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  (จ าแนกตามวธีิการเดินทาง) 
          กำรอนุมติัให้แรงงำนไปท ำงำนต่ำงประเทศของจงัหวดันครพนม ในปี พ.ศ.2558 (มกรำคม-
ธนัวำคม 2558) พบว่ำมีจ  ำนวนทั้งส้ิน 4,103 คน (เป็นเพศชำย 3,644 คน เพศหญิง 459 คน) เม่ือเทียบกบัปี 
ท่ีผำ่นมำพบวำ่มีจ ำนวนเพิ่มข้ึน  148  คน  คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ  3.74   
          ส ำหรับวิธีกำรเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศของแรงงำนจงัหวดันครพนมในปี พ.ศ.2558 
(มกรำคม-ธนัวำคม 2558) พบวำ่เดินทำงโดยวิธี  Re-Entry  (อนุญำตให้เดินทำงกลบัไปท ำงำนต่ำงประเทศ) 
มำกท่ีสุด จ ำนวน 1,662 คน (ร้อยละ 40.51) รองลงมำคือ บริษัทจัดหำงำนจัดส่ง จ ำนวน 1,539 คน   
(ร้อยละ 37.51)   กรมกำรจดัหำงำนจัดส่ง จ ำนวน 620 คน (ร้อยละ 15.11) เดินทำงด้วยตนเอง จ ำนวน  
179 คน (ร้อยละ 4.36) นำยจำ้งพำไปท ำงำน จ ำนวน 63 คน (ร้อยละ 1.54) และนำยจำ้งพำไปฝึกงำน จ ำนวน 
40 คน (ร้อยละ 0.97)  (ตำมตำรำงท่ี  25) 
 

                                  ตารางที่   25   เปรียบเทียบจ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ    
                      จ าแนกตามวิธีการเดนิทาง   ระหว่างปี  พ.ศ.  2557  / ปี  พ.ศ. 2558 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   
            ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

 
 

 

วธีิการเดนิทาง 
ปี  พ.ศ. 2557 ปี  พ.ศ. 2558 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

บริษทัจดัหำงำนจดัส่ง    1,429 36.13 1,539 37.51 

Re-Entry 1,732 43.79 1662 40.51 

เดินทำงดว้ยตนเอง   156 3.94 179 4.36 

นำยจำ้งพำไปฝึกงำน 41 1.04 40 0.97 

นำยจำ้งพำไปท ำงำน 49 1.24 63 1.54 

กรมกำรจดัหำงำนจดัส่ง 548 13.86 620 15.11 

รวม 3,955 100 4,103 100 
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     4.3   จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  (จ าแนกตามภูมิภาคทีไ่ปท างาน)  

           แรงงำนไปท ำงำนต่ำงประเทศของจงัหวดันครพนม ในปี พ.ศ. 2558 (มกรำคม-ธนัวำคม 2558) 
จ ำนวน 4,103 คน เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่ำนมำลดลงจ ำนวน 704 คน คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีลดลงร้อยละ 84.41   
จ  ำแนกตำมภูมิภำคท่ีไปท ำงำนพบวำ่ส่วนใหญ่จะไปท ำงำนในภูมิภำคเอเชีย ไดแ้ก่ ไตห้วนั  สิงคโปร์  มำเลเซีย  
เกำหลี  โดยภูมิภำคเอเชีย  จ  ำนวน 2,836  คน (ร้อยละ 69.78 ของแรงงำนไทยท่ีไปท ำงำนต่ำงประเทศทั้งหมด) 
รองลงมำคือ ภูมิภำคตะวนัออกกลำง  ไดแ้ก่  อิสรำเอล  ลิเบีย  ตูนิเซีย  จ  ำนวน 820 คน (ร้อยละ 19.99) ภูมิภำค
อ่ืนๆ (อเมริกำ) จ ำนวน 143 คน (ร้อยละ 3.49) ภูมิภำคแอฟริกำ  จ  ำนวน 133  คน (ร้อยละ 3.24)  ภูมิภำคยุโรป 
จ ำนวน 129 คน (ร้อยละ 3.14)  และภูมิภำคออสเตรเลีย  จ  ำนวน 15 คน (ร้อยละ 0.37)  (ตำมตำรำงท่ี  26) 
 
                              ตารางที่  26  เปรียบเทียบจ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ    
                              จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน    ระหว่าง   ปี  พ.ศ. 2557 / ปี  พ.ศ. 2558 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                               ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
  
 
 
 
 
 

ภูมิภาค 
ปี  พ.ศ. 2557 ปี  พ.ศ. 2558 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

เอเชีย 3,086 78.03 2,863 69.78 

ตะวนัออกกลำง 607 15.35 820 19.99 

แอฟริกำ 76 1.92 133 3.24 

ยโุรป 160 4.05 129 3.14 

ออสเตรเลีย 2 0.05 15 0.37 

24 24 0.61 143 3.49 

รวม 3,955 100 4,103 100 
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   4.4   จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  (จ าแนกตามระดับการศึกษา) 

           แรงงำนไปท ำงำนต่ำงประเทศของจงัหวดันครพนม  ในปี พ.ศ. 2558 (มกรำคม-ธนัวำคม 2558) 
จ ำนวน 4,103 คน เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่ำนมำลดลงจ ำนวน 704 คน คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีลดลงร้อยละ 84.41   
จ  ำแนกตำมระดับกำรศึกษำท่ีไปท ำงำนพบว่ำ ส่วนใหญ่จบกำรศึกษำระดับมธัยมศึกษำมำกท่ีสุด จ ำนวน  
2,057 คน (ร้อยละ 50.13 ของแรงงำนไทยท่ีไปท ำงำนต่ำงประเทศทั้งหมด) รองลงมำคือ ระดบัประถมศึกษำ 
จ ำนวน 1,584  คน (ร้อยละ 38.61) ในระดบั ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญำ จ ำนวน 383 คน (ร้อยละ 9.33) ใน
ระดบัปริญญำตรี จ ำนวน 78 คน (ร้อยละ 1.90)  และระดบัปริญญำโท จ ำนวน 78 คน(ร้อยละ 1.90) (ตำม
ตำรำงท่ี  27) 
 
                                      ตารางที ่  27  จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ    
       จ าแนกตามระดับการศึกษาทีไ่ปท างาน   ระหว่าง ปี  พ.ศ.2557 /  ปี  พ.ศ.2558 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
 
 
 
 

ระดับการศึกษา 
ปี  พ.ศ.2557 ปี  พ.ศ.2558 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ประถมศึกษำ 1,720 43.49 1,584 38.61 

มธัยมศึกษำ 1,843 46.60 2,057 50.13 

ปวช.  ปวส.  ปวท.  อนุปริญญำ 317 8.02 383 9.33 

ปริญญำตรี 75 1.90 78 1.90 

ปริญญำโท - - 1 0.02 

ปริญญำเอก - - - - 

รวม 3,955 100 4,103 100 



79 
 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม ประจ าปี  พ.ศ. 2558   

 
 

  ข้อมูลดังกล่ำวสะท้อนให้เห็นว่ำแรงงำนส่วนใหญ่ท่ีนิยมไปท ำงำนต่ำงประเทศจะเป็นแรงงำน 
ระดบัล่ำงหรือไร้ฝีมือ  ซ่ึงอำจจะมีผลมำจำกประเทศเหล่ำนั้นขำดแคลนแรงงำนไร้ฝีมือ เช่น งำนก่อสร้ำง 
กรรมกร หรือผูรั้บใชใ้นบำ้น  เน่ืองจำกเป็นงำนท่ีคนในประเทศนั้นไม่นิยมท ำและหำกแรงงำนเหล่ำน้ีออกไป
ท ำงำนต่ำงประเทศมำกก็ส่งผลให้เกิดปัญหำดำ้นกำรขำดแคลนแรงงำนในจงัหวดันครพนม เม่ือนำยจำ้งไม่มี
แรงงำนมำใชใ้นกำรประกอบกำรผลิต  จึงตอ้งแกไ้ขปัญหำดำ้นแรงำนโดยกำรน ำแรงงำนต่ำงดำ้วเขำ้มำท ำงำน
แทน  ซ่ึงจะเป็นวฎัจกัรหมุนเวยีนของกำรเคล่ือนยำ้ยแรงงำนระหวำ่งแรงงำนไทยและแรงงำนต่ำงดำ้ว 
 
         5)  จ านวนผู้ขึน้ทะเบียนประกนัตนกรณว่ีางงาน 

   5.1   จ านวนผู้ขึน้ทะเบียนประกนัตนกรณว่ีางงาน  แยกตามสาเหตุ  ลาออกและถูกเลกิจ้าง 
 

          ในปี พ.ศ. 2558 (มกรำคม-ธันวำคม 2558) มีผูข้ึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่ำงงำนจังหวดั

นครพนม จ ำนวน 2,970 คน เพิ่มข้ึนจำกปีท่ีผำ่นมำ 329 คน (เพิ่มข้ึนร้อยละ 12.45) แยกตำมสำเหตุลำออก ใน 

ปี พ.ศ. 2558  มีจ ำนวน  2,641  คน  เพิ่มข้ึนจำกปีท่ีผ่ำนมำ  176 คน (เพิ่มข้ึนร้อยละ 7.13) สำเหตุถูกเลิกจำ้ง

จ ำนวน 329  คน  เม่ือเทียบกบัปีท่ีผำ่นมำมีจ ำนวนเพิ่มข้ึน 153 คน (เพิ่มข้ึนร้อยละ 86.93)  (ตำมตำรำงท่ี  28) 

 

         ตารางที่  28  ผู้ขึน้ทะเบียนประกนัตนกรณีว่างงาน    แยกตามสาเหตุ    ลาออกและถูกเลกิจ้าง 
                    ปี  พ.ศ.2257 /  ปี  พ.ศ.2558 

 

ปี จ านวนผู้ขึน้ทะเบียนประกนัตนกรณว่ีางงาน 

ลาออก ถูกเลกิจ้าง รวม 

พ.ศ. 2557 2,465 176 2,641 

พ.ศ. 2558 2,641 329 2,970 

 

              ท่ีมำ   :   ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
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2.4  การพฒันาศักยภาพแรงงาน     
       1)   การพฒันาฝีมือแรงงาน 
          ในปี พ.ศ. 2558 (มกรำคม-ธันวำคม 2558) ศูนยพ์ฒันำฝีมือแรงงำนไดด้ ำเนินกำรฝึกอบรมพฒันำผู ้ใช้
แรงงำนในรูปแบบต่ำงๆ ไดแ้ก่  กำรฝึกเตรียมเขำ้ท ำงำน กำรฝึกยกระดบัฝีมือแรงงำน กำรฝึกเสริมทกัษะ และ
กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน เพื่อเพิ่มศกัยภำพฝีมือแรงงำนไทยให้มีมำตรฐำนฝีมือทดัเทียมประเทศ
ต่ำงๆ ขณะเดียวกนัเป็นกำรพฒันำทกัษะให้สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของตลำดแรงงำน และเตรียมควำม
พร้อมของแรงงำนในกำรเขำ้สู่ประชำคมอำเซียนในปี  2558  

1.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 

         ในปี พ.ศ.2558 (มกรำคม-ธนัวำคม 2558) มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ  ำนวน 82 คน  
ใน 4 กลุ่มอำชีพ ไดแ้ก่  กลุ่มธุรกิจและบริกำร 46 คน (ร้อยละ 56.10) รองลงมำคือ กลุ่มช่ำงเคร่ืองกล  20  คน 
(ร้อยละ 24.39) ช่ำงอุตสำหกำร 9 คน (ร้อยละ 10.98)  และกลุ่มช่ำงคอมพิวเตอร์ 7 คน (ร้อยละ 8.54)  

          ในปีน้ีมีผูผ้่ำนกำรฝึกเตรียมเขำ้ท ำงำน จ ำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 51.21 ของผูเ้ขำ้รับกำร 
ฝึกเตรียมเขำ้ท ำงำนทั้งหมด  จ ำนวนผูผ้ำ่นกำรฝึกเตรียมเขำ้ท ำงำน  ทั้งน้ี  ข้ึนอยูก่บัสำขำกำรฝึกและระยะเวลำ
กำรฝึกเตรียมเขำ้ท ำงำน (ระยะเวลำกำรฝึกเตรียมเขำ้ท ำงำน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดือน) (ตำมตำรำงท่ี  
29) 
 

          ตารางที ่  29  การฝึกเตรียมเข้าท างาน  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ปี พ.ศ. 2558  (มกราคม-ธันวาคม  2558) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
             ท่ีมำ : ศูนยพ์ฒันำฝีมือแรงงำนจงัหวดันครพนม 

 

กลุ่มอาชีพ จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 
ช่ำงก่อสร้ำง - - - 
ช่ำงอุตสำหกำร 9 9 - 
ช่ำงเคร่ืองกล 20 - - 
ช่ำงไฟฟ้ำ - - - 
ช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ - - - 
ช่ำงคอมพิวเตอร์ 7 7 - 
ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ - - - 
เกษตรอุตสำหกรรม - - - 
ธุรกิจและบริกำร 46 26 - 

รวม 82 42 0 
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1.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
 

        ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  ปี พ.ศ.2558 (มกรำคม-ธันวำคม 2558) พบว่ำมีผูเ้ขำ้รับ
กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนทั้ งส้ิน 932 คน ใน 8 กลุ่มอำชีพ ได้แก่ กลุ่มธุรกิจและบริกำร 271คน  
(ร้อยละ 29.08)  รองลงมำคือช่ำงก่อสร้ำง 169 คน  (ร้อยละ 18.13)  กลุ่มช่ำงเคร่ืองกล  161 คน (ร้อยละ 17.27) 
กลุ่มช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ 116 คน (ร้อยละ 12.45) กลุ่มช่ำงไฟฟ้ำ 92 คน (ร้อยละ 9.87) กลุ่มช่ำงคอมพิวเตอร์  
61 คน (ร้อยละ 6.55)  กลุ่มช่ำงอิเล็กทรอนิกส์  32  คน (ร้อยละ 3.43)  และกลุ่มช่ำงอุตสำหกำร 30 คน (ร้อยละ 
4.59)  

       ในปีน้ีมีผูผ้ำ่นกำรฝึกยกระดบัฝีมือแรงงำน  จ  ำนวน  919  คน  คิดเป็นร้อยละ 98.60 ของผูเ้ขำ้รับ
กำรฝึกยกระดบัฝีมือแรงงำนทั้งหมด (ตำมตำรำงท่ี  30) 
 

ตารางที ่  30  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
 ปี  พ.ศ. 2558   (มกราคม-ธันวาคม  2558) 

 
 

               

           ท่ีมำ : ศูนยพ์ฒันำฝีมือแรงงำนจงัหวดันครพนม 

 
                    
 

กลุ่มอาชีพ จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 
ช่ำงก่อสร้ำง 169 169 - 
ช่ำงอุตสำหกำร 30 30 - 
ช่ำงเคร่ืองกล 161 161 - 
ช่ำงไฟฟ้ำ 92 92 - 
ช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ 32 32 - 
ช่ำงคอมพิวเตอร์ 61 48 - 
ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ 116 116 - 
เกษตรอุตสำหกรรม - - - 
ธุรกิจและบริกำร 271 271 - 

รวม 932 919 0 
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               1.3  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

         ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ปี พ.ศ. 2558 (มกรำคม-ธันวำคม 2558) พบว่ำมี 
ผูเ้ข้ำรับกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนทั้งส้ิน 467 คน ใน 6 กลุ่มอำชีพ ได้แก่ กลุ่มช่ำงคอมพิวเตอร์  
168 คน (ร้อยละ 35.97) รองลงมำคือ กลุ่มช่ำงไฟฟ้ำ 115 คน (ร้อยละ 24.63) กลุ่มช่ำงเคร่ืองกล 113 คน  
(ร้อยละ 24.20) กลุ่มช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ 38 คน (ร้อยละ 8.14) กลุ่มช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ 24 คน (ร้อยละ 5.14) 
และกลุ่มช่ำงอุตสำหกำร 9  คน (ร้อยละ 1.93) 

         ในปีน้ีมีผูผ้่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน จ ำนวน 312 คน คิดเป็นร้อยละ 66.80 ของ 
ผูเ้ขำ้รับกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนทั้งหมด (ตำมตำรำงท่ี 31) 
 

ตารางที ่ 31  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ   

ปี พ.ศ. 2558   (มกราคม-ธันวาคม  2558) 
 

กลุ่มอาชีพ จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 
ช่ำงก่อสร้ำง - - - 
ช่ำงอุตสำหกำร 9 9 - 
ช่ำงเคร่ืองกล 113 109 - 
ช่ำงไฟฟ้ำ 115 59 - 
ช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ 24 7 - 
ช่ำงคอมพิวเตอร์ 168 90 - 
ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ 38 38 - 
เกษตรอุตสำหกรรม - - - 
ธุรกิจและบริกำร - - - 

รวม 467 312 0 
 
 
 

                           ท่ีมำ : ศูนยพ์ฒันำฝีมือแรงงำนจงัหวดันครพนม 
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                 1.4  การฝึกเสริมทักษะ 

         ส าหรับการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน ปี พ.ศ. 2558 (มกรำคม-ธันวำคม 2558) พบว่ำมี 
ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกเสริมทกัษะฝีมือแรงงำนทั้งส้ิน 557 คน ใน 7 กลุ่มอำชีพ ได้แก่ กลุ่มช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์  
557 คน (ร้อยละ 34.81) รองลงมำคือ  กลุ่มธุรกิจและบริกำร 414 คน (ร้อยละ 25.88) กลุ่มช่ำงเคร่ืองกล   
296 คน (ร้อยละ 18.50)  กลุ่มช่ำงก่อสร้ำง 170 คน (ร้อยละ 10.63)  กลุ่มช่ำงคอมพิวเตอร์ 63 คน (ร้อยละ 
3.49)  กลุ่มช่ำงไฟฟ้ำ 60 คน (ร้อยละ 3.75)  และกลุ่มช่ำงอุตสำหกำร 40 คน (ร้อยละ 2.50) 

  ในปีน้ีมีผูผ้ำ่นกำรฝึกเสริมทกัษะฝีมือแรงงำน จ ำนวน 1,600  คน  คิดเป็นร้อยละ 97.62 ของผูเ้ขำ้รับ
กำรฝึกเสริมทกัษะฝีมือแรงงำนทั้งหมด  (ตำมตำรำงท่ี  32)  
 

ตารางที ่ 32  การฝึกเสริมทกัษะ   จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ    
   ปี   พ.ศ. 2558   (มกราคม-ธันวาคม  2558) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             

          ท่ีมำ : ศูนยพ์ฒันำฝีมือแรงงำนจงัหวดันครพนม 

 
 
 
 

กลุ่มอาชีพ จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 
ช่ำงก่อสร้ำง 170 170 - 
ช่ำงอุตสำหกำร 40 40 - 
ช่ำงเคร่ืองกล 296 292 - 
ช่ำงไฟฟ้ำ 60 60 - 
ช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ - - - 
ช่ำงคอมพิวเตอร์ 63 47 - 
ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ 557 557 - 
เกษตรอุตสำหกรรม - - - 
ธุรกิจและบริกำร 414 396 - 

รวม 1,600 1,562 0 
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2.5  การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 
       1)  การตรวจแรงงาน 
  กระทรวงแรงงำนนอกจำกจะมีภำรกิจด้ำนกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ กำรพฒันำฝีมือแรงงำนเพื่อ
ยกระดบัฝีมือให้เป็นท่ียอมรับของตลำดแรงงำนและทดัเทียมมำตรฐำนสำกลแล้ว อีกภำรกิจหน่ึงท่ีเกิดข้ึน
ต่อเน่ืองภำยหลงั กำรส่งเสริมให้คนมีงำนท ำแลว้คือ  ภำรกิจดำ้นกำรคุม้ครองลูกจำ้ง นำยจำ้งให้ไดรั้บควำม
เป็นธรรมในกำรจำ้งงำน โดยส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม หน่วยงำนในสังกดั
กระทรวงแรงงำนเป็นหน่วยงำนท่ีมีบทบำทในกำรคุม้ครองผูใ้ชแ้รงงำนให้ไดรั้บควำมเป็นธรรมจำกกำรจำ้งงำน  
ภำยใตพ้ระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน  เพื่อไม่ใหถู้กเอำรัดเอำเปรียบจำกนำยจำ้ง  โดยมีจุดมุ่งหมำยสูงสุดคือ 
ให้มีคุณภำพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกนัในอีกดำ้นหน่ึงก็ตอ้งผดุงไวซ่ึ้งควำมยุติธรรมกบัฝ่ำยนำยจำ้ง  กล่ำวคือ
ไม่โอนเอียงไปดำ้นใดดำ้นหน่ึง  ทั้งน้ีมำตรกำรท่ีจะช่วยให้ผูใ้ชแ้รงงำนไดรั้บรำยไดแ้ละสวสัดิกำรท่ีเป็นธรรม
เพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิต  รวมถึงได้รับกำรคุม้ครองแรงงำนให้มีคุณภำพชีวิตท่ีดีข้ึนได้คือกำรตรวจสถำน
ประกอบกำร  เพื่อให้แน่ใจว่ำผูใ้ช้แรงงำนได้รับกำรปฏิบติัและดูแลตำมกฎหมำย  ขณะเดียวกันจะเป็น
มำตรกำรในกำรกระตุน้ใหส้ถำนประกอบกำรเอำใจใส่ดูแลลูกจำ้งของตนใหม้ำกข้ึนอีกดว้ย   
 
                1.1  การตรวจคุ้มครองแรงงาน     

        ในปี พ.ศ. 2558 (มกรำคม-ธันวำคม 2558) ส ำนักงำนสวสัดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจงัหวดั
นครพนม ได้ด ำเนินกำรตรวจสถำนประกอบกำรทั้งส้ิน 216 แห่ง มีลูกจ้ำงท่ีผ่ำนกำรตรวจหรือได้รับกำร
คุม้ครองรวม 3,678 คน  จ ำแนกเป็นชำย 2,110 คน (ร้อยละ 57.37 ของลูกจำ้งท่ีตรวจผ่ำนกำรตรวจทั้งหมด)  
และเป็นหญิง 1,568 คน (ร้อยละ 42.63)   

     ในส่วนผลกำรตรวจพบว่ำสถำนประกอบกำรทั้งหมด 216 แห่ง พบว่ำปฏิบติัถูกตอ้ง 205 แห่ง  

(ร้อยละ 94.91 ของสถำนประกอบกำรท่ีผำ่นกำรตรวจทั้งหมด) ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง 11 แห่ง (ร้อยละ 5.09) โดย

สถำนประกอบกำรท่ีผ่ำนกำรตรวจคุม้ครองแรงงำนส่วนใหญ่เป็นขนำด 5-9 คน จ ำนวน 74 แห่ง (ร้อยละ 

34.26 ของสถำนประกอบกำรท่ีผ่ำนกำรตรวจทั้งหมด) รองลงมำคือ สถำนประกอบกำรขนำด 1- 4 คน จ ำนวน  

54  แห่ง (ร้อยละ  25)  ขนำดสถำนประกอบกำร 10-19 จ ำนวน 43 แห่ง (ร้อยละ 19.91) ขนำดสถำนประกอบกำร  

20-49 คน จ ำนวน 31 แห่ง (ร้อยละ 14.35)  ขนำดสถำนประกอบกำร 50-99 คน จ ำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 3.24) 

และขนำดสถำนประกอบกำร 100-299  คน  จ ำนวน 7 แห่ง (ร้อยละ 3.24) (ตำมตำรำงท่ี  33 และแผนภูมิ  49) 
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เม่ือส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม ตรวจพบว่ำสถำนประกอบกำรไม่
ปฏิบติัตำมกฎหมำยคุม้ครองแรงงำน  จะมีกำรด ำเนินกำรเพื่อให้สถำนประกอบกำรนั้นปฏิบติัให้ถูกตอ้งตำม
กฎหมำยแรงงำน  เพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรมแก่ลูกจำ้ง  ไดแ้ก่  กำรแนะน ำให้ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง กำรออก
หนังสือเชิญพบ กำรออกค ำสั่ งให้ด ำ เนินกำร เปรียบเทียบปรับ หรือกำรส่งเ ร่ืองด ำ เนินคดี ทั้ ง น้ี  
กำรจะด ำเนินกำรในลกัษณะใดจะพิจำรณำตำมควำมรุนแรงของปัญหำ  ซ่ึงเร่ืองท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งในเร่ือง
ขอ้บงัคบัมกัจะไดแ้ก่  กำรไม่จดัท ำระเบียบขอ้บงัคบักำรท ำงำน กำรไม่ส่งส ำเนำระเบียบขอ้บงัคบั หรือไม่
เผยแพร่และปิดประกำศใหลู้กจำ้งทรำบ  ทั้งน้ีใน ปี พ.ศ.2558  (มกรำคม-ธนัวำคม 2558) ส ำนกังำนสวสัดิกำร
และคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนมไดต้รวจคุม้ครองแรงงำนในจงัหวดันครพนม พบวำ่สถำนประกอบกำร
ท่ีผ่ำนกำรตรวจทั้งหมด จ ำนวน 216 แห่ง  ปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตำมกฎหมำยคุม้ครองแรงงำน จ ำนวน 11 แห่ง 
โดยปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตำมกฎหมำยคุม้ครองแรงงำน เน่ืองมำจำกไม่มีขอ้บงัคบักำรท ำงำน วนัหยุด สิทธิกำรลำ  
และกำรจ่ำยค่ำจำ้ง ทั้งน้ี ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนมไดอ้อกค ำสั่งให้ด ำเนินกำร
ตำมกฎหมำยคุม้ครองแรงงำนแลว้  (ตำมตำรำงท่ี 33  และแผนภูมิ  49) 

ตารางที่  33   จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 

ปี  พ.ศ. 2558   (มกราคม-ธันวาคม  2558) 

ขนาดสถาน -
ประกอบการ 

สปก*ที่ผ่าน 
การตรวจ   
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนิน 
การของเจ้าหน้าที่ 

ชำย หญิง เดก็ รวม ปฏิบติั
ถกูตอ้ง 

ปฏิบติั 
ไม่ถกูตอ้ง 

แนะน ำ ออกค ำสัง่ให้
ด ำเนินกำร 

1-4  คน 54 69 52 - 121 54 - - - 

5-9  คน 74 285 229 - 514 70 4 - 4 

10-19  คน 43 346 241 - 587 36 7 - 7 

20-49  คน 31 527 344 - 871 31 - - - 

50-99  คน 7 316 179 - 495 7 - - - 

100-299  คน 7 567 523 - 1,090 7 - - - 

300-499  คน - - - - - - - - - 

500-999  คน - - - - - - - - - 

1,000   คน+ - - - - - - - - - 

รวม 216 2,110 1,568 0 3,678 205 11 0 11 

      ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม 
                       หมำยเหตุ : * สถำนประกอบกำร 
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               แผนภูมิ  49   เปรียบเทยีบสถานประกอบการทีป่ฏิบัติถูกต้อง / ไม่ถูกต้อง 
              ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน   ปี  พ.ศ. 2558  (มกราคม-ธันวาคม  2558) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 

                  ท่ีมำ : ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม 
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                 1.2   การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

            ส ำหรับกำรตรวจควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในปี พ.ศ. 2558 (มกรำคม-ธนัวำคม 2558) ซ่ึง

เป็นเคร่ืองมือในกำรคุม้ครองดูแลควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของลูกจำ้ง 

นอกจำกน้ีกำรตรวจควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนยงัเป็นอีกมำตรกำรหน่ึงท่ีด ำเนินกำรเพื่อกระตุน้ส่งเสริมให้

เจ้ำของสถำนประกอบกำรเห็นควำมส ำคญัและตระหนักถึงเร่ืองควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน เพรำะหำก 

กำรท ำงำนมีควำมปลอดภยัยอ่มส่งผลถึงคุณภำพชีวติท่ีดีของผูใ้ชแ้รงงำนตำมมำ  เม่ือคนงำนมีคุณภำพชีวิตท่ีดี 

จะท ำงำนอย่ำงมีควำมสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตท่ีเพิ่มสูงข้ึนของสถำนประกอบกำรอนัน ำไปสู่ผลก ำไร

ตำมมำนัน่เอง 

        ในปี พ.ศ. 2558 (มกรำคม-ธันวำคม 2558) ส ำนักงำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดั

นครพนมไดด้ ำเนินกำรตรวจควำมปลอดภยัในสถำนประกอบกำรทั้งส้ิน 88 แห่ง  มีลูกจำ้งท่ีผ่ำนกำรตรวจ

ทั้งส้ิน 2,707  คน จ ำแนกเป็นชำย 1,529 คน (ร้อยละ 56.48) และหญิง 1,178 คน (ร้อยละ 43.52)  
 

         ในส่วนผลกำรตรวจควำมปลอดภยัพบวำ่สถำนประกอบกำรทั้งหมด 88 แห่ง พบวำ่ปฏิบติัถูกตอ้ง 

78 แห่ง (ร้อยละ 88.64 ของสถำนประกอบกำรท่ีผ่ำนกำรตรวจทั้ งหมด) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 10 แห่ง  

(ร้อยละ 11.36) โดยปฏิบติัไม่ถูกต้องด้ำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนคือ นำยจ้ำงไม่มีกำรติดประกำศ

ขอ้ควำมแสดงสิทธิและหนำ้ท่ีของนำยจำ้งและลูกจำ้ง  ปฏิบติัไม่ถูกตอ้งกฎหมำยเก่ียวกบักำรก ำหนดมำตรฐำน

ในกำรบริหำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั  และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  ทั้งน้ี ส ำนกังำน

สวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนไดส่้งเอกสำร  และออกค ำสั่งให้ปรับปรุง โดยให้นำยจำ้งมีกำรติดประกำศ

ขอ้ควำมแสดงสิทธิและหนำ้ท่ีของนำยจำ้ง  และในสถำนประกอบกำรท่ีมีลูกจำ้งตั้งแต่สิบคนข้ึนไป นำยจำ้ง

จะตอ้งจดัใหมี้แผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยั ประกอบดว้ยกำรตรวจตรำ กำรอบรม กำรรณรงคป้์องกนัอคัคีภยั  

กำรดบัเพลิง  กำรอพยพหนีไฟ  และกำรบรรเทำทุกข์  นำยจำ้งจะตอ้งจดัให้มีเส้นทำงหนีไฟทุกชั้นของอำคำร

อยำ่งนอ้ยชั้นละสองเส้นทำงซ่ึงสำมำรถอพยพลูกจำ้งท่ีท ำงำนในเวลำเดียวกนัทั้งหมด  สู่จุดท่ีปลอดภยัไดโ้ดย

ปลอดภยัภำยในเวลำไม่เกินห้ำนำที  นำยจำ้งจะตอ้งติดประกำศสัญลกัษณ์เตือนอนัตรำย  และเคร่ืองหมำยท่ี

เก่ียวกบัควำมปลอดภยั  อำชีวอนำมยั   และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน  (ตำมตำรำงท่ี  34 ,  35 ) 
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  ตารางที ่ 34  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน   จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

                                  ปี   พ.ศ. 2558  (มกราคม-ธันวาคม  2558) 
 
 

ขนาดสถาน -
ประกอบการ 

สปก*ที่
ผ่าน 

การตรวจ   
(แห่ง) 

ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ  (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนิน 
การของเจ้าหน้าที่ 

ชาย หญงิ เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

      
แนะน า 

ออกค าส่ัง   

ส่งเอกสาร ปรับปรุง 

1-4  คน 10 22 7 - 29 8 2 -  - 2 

5-9  คน 22 86 60 - 146 20 2 -  - 2 

10-19  คน 20 146 117 - 263 17 3 -  - 3 

20-49  คน 23 461 307 - 768 20 3 - 2 1 

50-99  คน 7 347 225 - 572 7 - -  - - 

100-299  คน 6 467 462 - 929 6 - -  -  - 

300-499  คน - - - - - - - -  -  - 

500-999  คน - - - - - - - -  -  - 

1,000   คน+ - - - - - - - -  -  - 

รวม 88 1,529 1,178 0 2,707 78 10 0 2 8 

 
 

ท่ีมำ : ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม 

                        หมำยเหตุ   :  * สถำนประกอบกำร 
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ตารางที ่ 35   การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
  ปี   พ.ศ. 2558   (มกราคม-ธันวาคม  2558) 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สถาน

ประกอบการ 
ทีผ่่าน 

การตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ทีผ่่าน 

การตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 
(แห่ง) 

  
ปฏบิัติ
ถูกต้อง 

ปฏบิัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า ออกค าส่ัง   

ส่งเอกสาร ปรับปรุง 

  
1.  เกษตรกรรม  กำรล่ำสัตว ์ และกำรป่ำไม ้ - - - - - - - 
2.  กำรประมง - - - - - - - 
3.  กำรท ำเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - - - - - - 

4.  กำรผลิต 22 654 18 4   4 
5.  กำรไฟฟ้ำ  ก๊ำซ  และกำรประปำ 4 128 4     
6.  กำรก่อสร้ำง 4 135 4     
7.  กำรขำยส่ง  กำรขำยปลีก   
     กำรซ่อมแซมยำนยนต ์  

39 1,404 33 6  2 4 

    รถจกัรยำนยนต ์  ของใชส่้วนบุคคล       
    และของใชใ้นครัวเรือน     

8.  โรงแรม  และภตัตำคำร 6 235 6 - - - - 

9.  กำรขนส่ง  สถำนท่ีเกบ็สินคำ้  และกำรคมนำคม 5 86 5 - - - - 

10.  กำรเป็นส่ือกลำงทำงกำรเงิน 6 43 6 - - - - 

11.  กิจกำรดำ้นอสังหำริมทรัพย ์ กำรใหเ้ช่ำ   1 16 1 - - - - 

       และกิจกรรมทำงธุรกิจ - - - - - - - 
12.  กำรบริหำรรำชกำร  และกำรป้องกนัประเทศ  - - - - - - - 
      รวมทั้งกำรประกนัสังคมภำคบงัคบั - - - - - - - 
13.  กำรศึกษำ - - - - - - - 
14.  งำนดำ้นสุขภำพ  และงำนสังคมสงเครำะห์ - - - - - - - 

15.  กิจกรรมดำ้นบริกำรชุมชน  สังคม   1 6 1 - - - - 

      และกำรบริกำรส่วนบุคคลอ่ืน ๆ - - - - - - - 
16.  ลูกจำ้งในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - 
17.  องคก์ำรระหวำ่งประเทศ - - - - - - - 
       และองคก์ำรต่ำงประเทศอ่ืน ๆและสมำชิก - - - - - - - 
18.  ไม่ทรำบ - - - - - - - 

รวม 88 2,707 78 10 0 2 8 

ท่ีมำ : ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม 
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       2)  แรงงานสัมพนัธ์ 

    นอกเหนือจำกภำรกิจด้ำนกำรคุ้มครองแรงงำนและดูแลด้ำนควำมปลอดภยั  ทั้ งแก่ ลูกจ้ำงและ
นำยจำ้งแลว้  กระทรวงแรงงำน โดยส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม ยงัมีภำรกิจ 
ในกำรส่งเสริมและพฒันำระบบแรงงำนสัมพนัธ์ให้เหมำะสมและสอดคลอ้งกบัเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกนั
ควำมขดัแยง้และเสริมสร้ำงควำมร่วมมือท่ีดีต่อกันระหว่ำงนำยจ้ำง ลูกจ้ำงและผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง โดยมี
เป้ำหมำยหลกัเพื่อสร้ำงสันติสุขในวงกำรแรงงำน  ให้นำยจำ้งและลูกจำ้งมีทศันคติท่ีดีต่อกนัในกำรท ำงำน  
เพรำะหำกนำยจำ้ง  ลูกจำ้งมีควำมเขำ้ใจกนัเป็นอยำ่งดีย่อมไม่เกิดปัญหำขดัแยง้ข้ึน เม่ือปัญหำขอ้ขดัแยง้ไม่มี  
พลังในกำรขบัเคล่ือนงำนหรือทีมงำนก็จะดีน ำไปสู่กำรเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภำพในกำรปฏิบติังำน  
ลูกจำ้งหรือผูใ้ช้แรงงำนมีควำมสุขในกำรท ำงำน  คุณภำพชีวิตย่อมดีข้ึน  ขณะเดียวกนันำยจำ้งก็มีควำมสุข
เน่ืองจำกมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเป็นผลก ำไรตำมมำ ทั้งน้ี  ในกลุ่มของนำยจำ้งและลูกจำ้ง จะมีกำรตั้งองคก์รเพื่อท ำ
หนำ้ท่ีเป็นตวัแทนของตนเอง ส ำหรับจงัหวดันครพนม ในส่วนขององค์กรนายจ้าง  พบว่ายงัไม่มีการจัดตั้ง   

    ในส่วนองค์กรลูกจ้างจังหวดันครพนมตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2551 - ปี พ.ศ. 2558 (ณ เดือนธนัวำคม 2558)   
มีจ  ำนวน 1 แห่งเท่ำเดิม  คือ สหภำพแรงงำนตดัเย็บเส้ือผำ้เสรีนครพนม ตั้งอยู่ท่ี 30 ถนนศรีเทพ ต ำบล 
ในเมือง อ ำเภอเมือง  จงัหวดันครพนม  (ตำมตำรำงท่ี  36) 

ตารางที ่ 36   จ านวนองค์การลูกจ้างจังหวดันครพนม    
ปี  พ.ศ. 2558    (ข้อมูล  ณ   ธันวาคม   2558) 

 

ประเภทองค์กร จ านวน  (แห่ง) 

องค์การลูกจ้าง - 
     สหภำพแรงงำนรัฐวสิำหกิจ - 
     สหภำพแรงงำนในกิจกำรเอกชน 1 
     สหพนัธ์แรงงำน - 
     สภำองคก์รลูกจำ้ง - 

รวม 1 
        
                                    ท่ีมำ : ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม 

 
    ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2551 -ปี พ.ศ.2558 

(ณ เดือนธนัวำคม 2558) ไม่มีกำรแจง้ขอ้เรียกร้อง/ขอ้พิพำท/ขอ้ขดัแยง้ใดๆ เกิดข้ึน (ตำมตำรำงภำคผนวก  13) 
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       3)  การเลกิจ้างแรงงาน 
  ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวดันครพนม รำยงำนสถำนกำรณ์เลิกจ้ำงจ ำแนกตำมขนำดสถำน
ประกอบกำร ปี พ.ศ.2558  (มกรำคม-ธนัวำคม 2558) พบวำ่มีสถำนประกอบกำรท่ีเลิกกิจกำร จ ำนวน 1 แห่ง 
ลูกจำ้งถูกเลิกจำ้ง จ ำนวน 2  คน  (ตำมตำรำงท่ี  37) 

      ตารางที่  37  สถานประกอบการที่เลกิกจิการ / ลูกจ้างที่ถูกเลกิจ้างในจังหวดันครพนม  จ าแนกตามขนาดสถาน    
       ประกอบการ   ปี พ.ศ.  2557  (มกราคม-ธันวาคม  2557) /  ปี พ.ศ.  2558  (มกราคม-ธันวาคม  2558)  

 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ปี  พ.ศ.  2557 ปี  พ.ศ. 2558 

สถานประกอบการที่
เลกิกจิการ  (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ 
ถูกเลกิจ้าง  (คน) 

สถานประกอบการที่
เลกิกจิการ  (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ 
ถูกเลกิจ้าง  (คน) 

1 - 9  คน 5 10 1 2 

10  คน+ - - - - 

ไม่ระบุ - - - - 

รวม 5 10 1 2 
            ท่ีมำ : ส ำนกังำนประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม  

 

  รำยงำนสถำนกำรณ์เลิกจำ้งจ ำแนกตำมประเภทกิจกำร ปี พ.ศ. 2558 (มกรำคม-ธนัวำคม 2558)พบวำ่
เลิกกิจกำรในกิจกำรร้ำนขำยอำหำร โรงแรม ห้องเช่ำ   จ  ำนวน  1  แห่ง  มีผูถู้กเลิกจำ้ง  จ  ำนวน 2 คน (ตำม
ตำรำงท่ี  38) 

ตารางที่  38  สถานประกอบการที่เลกิกจิการ / ลูกจ้างที่ถูกเลกิจ้างในจังหวดันครพนม  จ าแนกตามประเภทกจิการ     
 ปี พ.ศ. 2557  (มกราคม-ธันวาคม  2557) / ปี พ.ศ. 2558   (มกราคม-ธันวาคม  2558) 

 

ประเภทกจิการ 
ปี  พ.ศ.  2557 ปี  พ.ศ.  2558 

สถานประกอบการ 
ทีเ่ลกิกจิการ  (แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ทีถู่กเลกิจ้าง (คน) 

สถานประกอบการ 
ทีเ่ลกิกจิการ  (แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ทีถู่กเลกิจ้าง  (คน) 

1. กำรคำ้เคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำ  ยำนพำหนะ 1 2 - - 

2. ร้ำนสินคำ้เบด็เตลด็  จ ำหน่ำยไมแ้ปรรูป 1 2 - - 

3. ร้ำนขำยอำหำร  โรงแรม  หอ้งเช่ำ 1 3 1 2 

4. กำรก่อสร้ำง - - - - 

5. สถำนบนักำรเงิน  บริกำรดำ้นธุรกิจ - - - - 

6. อ่ืนๆ  สถำนรับเล้ียงเด็กก่อนวยัเรียน 1 1 - - 

    อ่ืนๆ  รับปรึกษำปัญหำก่อสร้ำง 1 2 - - 

รวม 5 10 1 2 

ท่ีมำ : ส ำนกังำนประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 
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         4)  การสวสัดิการแรงงาน 
   กิจกรรมท่ีช่วยสนบัสนุนส่งเสริมให้ผูใ้ช้แรงงำนมีคุณภำพชีวิตท่ีดีข้ึน นอกเหนือจำกกำรตรวจสถำน

ประกอบกำรเพื่อให้กำรคุม้ครองผูใ้ชแ้รงงำนตำมท่ีไดก้ล่ำวมำแลว้ ยงัมีกำรส่งเสริมกำรจดัสวสัดิกำรแรงงำน

ในสถำนประกอบกำร ทั้งน้ี พบวำ่ในปี พ.ศ. 2558  (มกรำคม-ธนัวำคม  2558) ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครอง

แรงงำนจงัหวดันครพนม  มีกำรจดักิจกรรมส่งเสริมควำมรู้และให้บริกำรดำ้นสวสัดิกำรแรงงำนนอกเหนือจำกท่ี

กฎหมำยก ำหนด  จ  ำนวน 36  แห่ง  ผูไ้ดรั้บบริกำร  จ  ำนวน 517 คน 

    5)   จ านวนสถานประกอบการทีม่ีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึน้ไป 
             5.1    จ านวนสถานประกอบการจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการและจ านวนลูกจ้างจ าแนกตามเพศ 

           ในปี พ.ศ. 2558  (ขอ้มูล ณ  ธันวำคม 2558) จงัหวดันครพนมมีจ ำนวนสถำนประกอบกำร
ทั้งหมดท่ีแจง้ผ่ำนส ำนกังำนสวสัดิกำรคุม้ครองแรงงำน  ขอ้มูล  ณ  เดือนธนัวำคม 2558 จ ำนวน 1,362 แห่ง 
โดยมีลูกจำ้งทั้งหมด จ ำนวน 9,840 คน  โดยเป็นลูกจำ้งชำย  จ ำนวน 5,695 คน (ร้อยละ 57.88 ของจ ำนวนลูกจำ้ง
ทั้งหมด) ลูกจำ้งหญิง จ ำนวน  4,137  คน (ร้อยละ 42.04) และลูกจำ้งท่ีเป็นเด็ก (ท่ีมีอำยุตั้งแต่ 15-18 ปี ท่ีตอ้ง 
ขออนุญำตท ำงำน) จ ำนวน 8 คน (ร้อยละ 0.08)  (ตำรำงท่ี  39) 

               ตารางที ่ 39    จ านวนสถานประกอบการทีม่ีลูกจ้างตั้งแต่  1   คนขึน้ไป   และจ านวนลูกจ้าง   
              จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกจิการและเพศ    ปี   พ.ศ.2558    (ข้อมูล  ณ   ธันวาคม  2558) 

   
ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

จ านวนสถาน 
ประกอบการ  (แห่ง) 

จ านวนลูกจ้าง  (คน) 

ชาย หญงิ เด็ก รวม 
1-4  คน 777 948 693 4 1,645 

5-9  คน 399 1527 1203 - 2,730 

10-19  คน 103 791 582 - 1,373 

20-49  คน 63 1182 711 4 1,897 

50-99  คน 11 504 344 - 848 

100-299  คน 9 743 604 - 1,347 

300-499  คน - - - - - 

500-999   คน - - - - - 

1,000  คนข้ึนไป - - - - - 

รวม 1,362 5,695 4,137 8 9,840 
              

                   ท่ีมำ : ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม 
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                                   5.2      จ านวนสถานประกอบการจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

    ในปี พ.ศ.2558 (ขอ้มูล ณ 30 ธนัวำคม 2558) จงัหวดันครพนม มีจ ำนวนสถำนประกอบกำร
ท่ีมีลูกจ้ำงตั้ งแต่ 1 คนข้ึนจ ำนวน จ ำนวน 1,362 แห่ง จ ำนวนลูกจ้ำงทั้งส้ิน 9,840 คน โดยเป็นลูกจ้ำงชำย  
จ ำนวน 5,695คน (ร้อยละ 57.88 ของจ ำนวนลูกจำ้งทั้งหมด) ลูกจำ้งหญิง จ ำนวน 4,137 คน (ร้อยละ 42.04) 
และลูกจำ้งท่ีเป็นเด็ก (ท่ีมีอำยุตั้งแต่ 15-18 ปี ท่ีตอ้งขออนุญำตท ำงำน) จ ำนวน 8 คน (ร้อยละ 0.08) เม่ือพิจำรณำ
ตำมประเภทอุตสำหกรรม 5 อนัดบัแรก พบว่ำเป็นสำขำกำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต ์
รถจักรยำนยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 641 แห่ง รองลงมำคือ สำขำกำรผลิต  
159 แห่ง สำขำกำรก่อสร้ำง 123 แห่ง  สำขำโรงแรมและภตัตำคำร 121  แห่ง และสำขำกำรเป็นส่ือกลำงทำง
กำรเงิน  84  แห่ง  (ตำมตำรำงท่ี  40) 

            ตารางที่  40   จ านวนสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1  คนขึน้ไป   และจ านวนลูกจ้าง   
                จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   ปี  พ.ศ.2558  (ข้อมูล  ณ  ธันวาคม  2558) 

 

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง)   
  

1.  เกษตรกรรม  กำรล่ำสัตว ์ และกำรป่ำไม ้ 54 
2.  กำรประมง 3 
3.  กำรท ำเหมืองแร่  และเหมืองหิน  7 
4.  กำรผลิต 159 
5.  กำรไฟฟ้ำ  ก๊ำซ  และกำรประปำ 25 
6.  กำรก่อสร้ำง 123 
7.  กำรขำยส่ง  กำรขำยปลีก  กำรซ่อมแซมยำนยนต ์  รถจกัรยำนยนต ์ 641 
    ของใชส่้วนบุคคล    และของใชใ้นครัวเรือน - 
8.  โรงแรม  และภตัตำคำร 121 
9.  กำรขนส่ง  สถำนท่ีเกบ็สินคำ้  และกำรคมนำคม 53 
10.  กำรเป็นส่ือกลำงทำงกำรเงิน 84 
11.  กิจกำรดำ้นอสังหำริมทรัพย ์ กำรใหเ้ช่ำ  และกิจกรรมทำงธุรกิจ 66 
12.  กำรบริหำรรำชกำร  และกำรป้องกนัประเทศ รวมทั้งกำรประกนัสังคมภำคบงัคบั - 
13.  กำรศึกษำ 3 
14.  งำนดำ้นสุขภำพ  และงำนสังคมสงเครำะห์ 7 
15.  กิจกรรมดำ้นบริกำรชุมชน  สังคม  และกำรบริกำรส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 13 
16.  ลูกจำ้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 3 
17.  องคก์ำรระหวำ่งประเทศและองคก์ำรต่ำงประเทศอ่ืน ๆและสมำชิก - 
18.  ไม่ทรำบ - 

รวม 1,362 
 

ท่ีมำ : ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม 
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        6)   อตัราค่าจ้างขั้นต ่า    
 

ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง 
เร่ือง  อตัราค่าจ้างขั้นต ่า  (ฉบับที ่7) 

ลงวนัท่ี 10   ตุลำคม  2555  ซ่ึงไดป้ระกำศใหมี้ผลใชบ้งัคบั  ตั้งแต่วนัท่ี  1  มกรำคม  2556 
 
  ดว้ยคณะกรรมกำรค่ำจำ้งไดมี้กำรประชุมศึกษำและพิจำรณำขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัอตัรำค่ำจำ้งท่ีลูกจำ้ง
ไดรั้บอยู ่ ประกอบกบัขอ้เทจ็จริงอ่ืนตำมกฎหมำยก ำหนด  เม่ือวนัท่ี 17  ตุลำคม พ.ศ.2554  และมีมติเห็นชอบ
ใหก้ ำหนดอตัรำค่ำจำ้งขั้นต ่ำเพื่อใชบ้งัคบัแก่นำยจำ้งและลูกจำ้งทุกคน 
  อำศยัอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 79 (3)  และมำตรำ 88  แห่งพระรำชบญัญติัคุ้มครองแรงงำน   
พ.ศ.2541  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน  (ฉบบัท่ี 3ป  พ.ศ.2551  คณะกรรมกำร
ค่ำจำ้งจึงออกประกำศไว ้ ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้ 1  ให้ยกเลิกขอ้ 3  ขอ้ 4  ขอ้ 5  ขอ้ 6  ขอ้ 7  ขอ้ 8  ขอ้ 9  ขอ้ 10  ขอ้ 11  ขอ้ 12  ขอ้ 13  ขอ้ 14   
ขอ้ 15  ขอ้ 16  ขอ้ 17  ขอ้ 18  ขอ้ 19  ขอ้ 20  ขอ้ 21  ขอ้ 22  ขอ้ 23  ขอ้ 24  ขอ้ 25  ขอ้ 26  ขอ้ 27  ขอ้ 28   
ขอ้ 29  ขอ้ 30  ขอ้ 31  และขอ้ 32  ของประกำศคณะกรรมกำรค่ำจำ้ง เร่ือง  อตัรำค่ำจำ้งขั้นต ่ำ  (ฉบบัท่ี 6)   
ลงวนัท่ี 2  พฤศจิกำยน  พ.ศ.2554 
  ข้อ 2  ก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต ่ ำเป็นเงินวนัละ 300  บำท  ในท้องท่ีจังหวดักระบ่ี  กำญจนบุรี  
กำญจนบุรี  กำฬสินธ์ุ  ก ำแพงเพชร  ขอนแก่น  จนัทบุรี  ฉะเชิงเทรำ  ชลบุรี  ชยันำท  ชยัภูมิ  ชุมพร  เชียงรำย  

เชียงใหม่  ตรัง  ตรำด  ตำก  นครนำยก  นครพนม  นครรำชสีมำ  นครศรีธรรมรำช  นครสวรรค ์ นรำธิวำส  
น่ำน  บึงกำฬ  บุรีรัมย ์ ประจวบคีรีขนัธ์  ปรำจีนบุรี  ปัตตำนี  พระนครศรีอยุธยำ  พงังำ  พทัลุง  พิจิตร  
พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบูรณ์  แพร่  พะเยำ  มหำสำรคำม  มุกดำหำร  แม่ฮ่องสอน  ยะลำ  ยโสธร  ร้อยเอ็ด  
ระนอง  ระยอง  รำชบุรี  ลพบุรี  ล ำปำง  ล ำพูน  เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลำ  สตูล  สมุทรสงครำม  
สระแกว้  สระบุรี  สิงห์บุรี  สุโขทยั  สุพรรณบุรี  สุรำษฎร์ธำนี  สุรินทร์  หนองคำย  หนองบวัล ำภู  อ่ำงทอง  
อุดรธำนี  อุทยัธำนี  อุตรดิตถ ์ อุบลรำชธำนี  และอ ำนำจเจริญ 
  ขอ้ 3 ประกำศคณะกรรมกำรค่ำจำ้งฉบบัน้ี ใหมี้ผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม  พ.ศ.2556  เป็นตน้ไป 
 
 

ท่ีมำ  :  กระทรวงแรงงำน ส ำนกันโยบำยและยทุธศำสตร์ กลุ่มงำนพฒันำระบบรำยไดแ้ละค่ำจำ้งขั้นต ่ำ
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2.6  การประกนัสังคม   
       1)  สถานประกอบการในระบบประกนัสังคม 
             1.1  จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกนัตน   

     ภำรกิจด้ำนกำรประกันสังคมเป็นอีกภำรกิจท่ีกระทรวงแรงงำน โดยส ำนักงำนประกันสังคม

จงัหวดันครพนมมีหนำ้ท่ีตอ้งดูแลผูใ้ชแ้รงงำน เพื่อใหมี้คุณภำพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลกัประกนัชีวิตท่ีมัน่คงเม่ือ

ยำมแก่ชรำ  ปี พ.ศ.2558 (ขอ้มูล ณ เดือนธนัวำคม 2558) พบวำ่มีสถำนประกอบกำรท่ีข้ึนทะเบียนประกนัสังคม

ทั้งส้ิน 1,289 แห่ง  เทียบกบัปีท่ีผำ่นมำเพิ่มข้ึน 15 แห่ง  คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 1.17 และมีผูป้ระกนัตน

ทั้งส้ิน 37,962 คน เทียบกบัปีท่ีผ่ำนมำเพิ่มข้ึน 2,514 คน คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 7.09 (ตำมตำรำง 

ท่ี  41) 

    ตารางที ่ 41   เปรียบเทยีบสถานประกอบการ   และจ านวนผู้ประกนัตน  
    ปี  พ.ศ. 2557  (ข้อมูล  ธันวาคม  2557)  /  ปี พ.ศ. 2558  (ข้อมูล  ณ  ธันวาคม  2558) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

            

                      ท่ีมำ : ส ำนกังำนประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 
 

 

ในปี พ.ศ. 2558  จงัหวดันครพนมมีสถำนพยำบำลในสังกดัประกนัสังคมท่ีเป็นสถำนพยำบำลของ
รัฐบำลจ ำนวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของสถำนพยำบำลทั้งหมด ซ่ึงจงัหวดันครพนมไม่มีสถำนพยำบำล
ของเอกชน  ในปีน้ีไม่มีกำรร้องเรียนร้องทุกขข์องผูใ้ชบ้ริกำรจำกสถำนพยำบำลใด ๆ 

 

 

สถานประกอบการ / ผู้ประกนัตน พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558  

สถำนประกอบกำร  (แห่ง) 1,247 1,289 

ผูป้ระกนัตน  มำตรำ  33  (คน) 14,437 18,253 

ผูป้ระกนัตน  มำตรำ  39  (คน) 2,595 2,845 

ผูป้ระกนัตน  มำตรำ  40  (คน) 18,416 16,864 

รวมผู้ประกนัตน มาตรา 33,39,40  (คน) 35,448 37,962 
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             1.2  การส้ินสภาพการเป็นผู้ประกนัตนจังหวดันครพนม  
 

   จ านวนส้ินสภาพการเป็นผู้ประกนัตนจังหวดันครพนม ใน ปี 2558  (มกรำคม-ธนัวำคม 2558) พบวำ่ 

ส้ินภำพกำรเป็นผู ้ประกันตน จ ำนวน 4,938 คน เป็นผู ้ประกันตนมำตรำ 33 จ ำนวน 4,224 คน และ 

ผูป้ระกนัตนมำตรำ 39  จ  ำนวน 714  คน (ตำมตำรำงท่ี   42)  

         ตารางที ่ 42   จ านวนการส้ินสภาพการเป็นผู้ประกันตนจังหวดันครพนม               

                   จ าแนกตามมาตรา  33    และ มาตรา  39    ปี พ.ศ. 2558   (มกราคม - ธันวาคม 2558) 

 

 

 

 

 

                ท่ีมำ : ส ำนกังำนประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 

 

       2)  การใช้บริการประกนัสังคม 

              2.1   การใช้บริการกองทุนประกนัสังคมจังหวดันครพนม  (ไม่เน่ืองจากการท างาน) 
       กำรใช้บริกำรของกองทุนประกนัสังคม ในปี พ.ศ. 2558 (มกรำคม-ธนัวำคม 2558) พิจำรณำตำม
ประเภทของประโยชน์ทดแทน ซ่ึงมี 7 กรณี ไดแ้ก่ เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพลภำพ ตำย สงเครำะห์บุตร ชรำภำพ
และวำ่งงำน พบว่ำจ ำนวนผูใ้ช้บริกำรมีทั้งส้ิน 7,237 รำย เทียบกบัปีท่ีผ่ำนมำลดลง 832 รำย คิดเป็นอตัรำส่วนท่ี
ลดลงร้อยละ 10.31  ส ำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผูป้ระกันตนใช้บริกำรสูงสุดได้แก่ กรณีเจ็บป่วย  
2,145 รำย (ร้อยละ 29.64) รองลงมำเป็นกรณีคลอดบุตร 1,760 รำย (ร้อยละ 24.32) กรณีว่ำงงำน 1,584 รำย  
(ร้อยละ 21.89) กรณีสงเครำะห์บุตร 920 รำย (ร้อยละ 12.71) กรณีชรำภำพ 316 รำย (ร้อยละ 4.37) กรณี
ทุพพลภำพ 313 รำย (ร้อยละ 4.32)  และกรณีตำย 199 รำย (ร้อยละ 2.75)  (ตำมตำรำงท่ี   43) 
 
 

ผู้ประกนัตน (คน) จ านวนส้ินสภาพการเป็นผู้ประกนัตน (คน) 
ปี พ.ศ. 2558   (มกราคม - ธันวาคม  2558) 

มำตรำ  33 4,224 

มำตรำ  39 714 

รวม 4,938 
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          ตารางที ่ 43  การใช้บริการกองทุนประกนัสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
                 (ไม่เน่ืองจากการท างาน)  ปี  พ.ศ. 2557  (มกรำคม-ธนัวำคม 2557)/  

                    ปี พ.ศ. 2558   (มกรำคม-ธนัวำคม 2558) 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ปี  พ.ศ. 2557  ปี  พ.ศ. 2558 

จ านวน  (ราย) ร้อยละ จ านวน  (ราย) ร้อยละ 
1.เจบ็ป่วย 2,159 26.76 2,145 29.64 

2.คลอดบุตร 2,186 27.09 1,760 24.32 

3.ทุพพลภำพ 276 3.42 313 4.32 

4.ตำย 162 2.01 199 2.75 

5.สงเครำะห์บุตร 770 9.54 920 12.71 

6.ชรำภำพ 930 11.53 316 4.37 

7.วำ่งงำน 1,586 19.66 1,584 21.89 

รวม 8,069 100 7,237 100 

 
                        ท่ีมำ : ส ำนกังำนประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 

 

  หำกพิจำรณำตำมปริมำณกำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน  ปี พ.ศ.2558 (ข้อมูลการจ่ายเงินประโยชน์
ทดแทนปี พ.ศ.2558  เป็นข้อมูลเดือนมกราคม-กันยายน 2558 เน่ืองจากข้อมูลในเดือน ตุลาคม-ธันวาคม  
2558  ยังไม่มีการประมวลผล) จะพบวำ่มีกำรจ่ำยเงินทั้งส้ิน  75,927,444.51 บำท โดยกรณีคลอดบุตรมีกำร
จ่ำยเงินสูงสุดถึง 22,990,868.00 บำท (ร้อยละ 30.28)  รองลงมำคือ กรณีวำ่งงำน 16,107,668.65 บำท (ร้อยละ 
21.21)  กรณีสงเครำะห์บุตร 14,976,450.00 บำท  (ร้อยละ 19.72) กรณีชรำภำพ 10,427,698.06 บำท (ร้อยละ 
13.73)  กรณีตำย  7,107,381.60  บำท  (ร้อยละ 9.36)  กรณีเจ็บป่วย 3,045,009.60  บำท  (ร้อยละ 4.01) และ
กรณีทุพลภำพ 1,272,368.60  บำท  (ร้อยละ 1.68)  (ตำมตำรำงท่ี   44) 
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ตารางที ่ 44  การใช้บริการกองทุนประกนัสังคมจ าแนกตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
                   (ไม่เน่ืองจากการท างาน)   ปี  พ.ศ. 2557  (มกรำคม-ธนัวำคม 2557) /  

                    ปี พ.ศ. 2558   (มกรำคม-กนัยำยน 2558) 

ประเภทประโยชน์
ทดแทน 

ปี  พ.ศ. 2557 
(มกรำคม-ธนัวำคม 2557) 

ปี  พ.ศ. 2558 
(มกรำคม-กนัยำยน 2558) 

จ านวนเงิน  (บาท) ร้อยละ จ านวนเงิน  (บาท) ร้อยละ 

1. เจบ็ป่วย 7,348,788.05 3.48 3,045,009.60 4.01 

2. คลอดบุตร 61,105,523.50 28.98 22,990,868.00 30.28 

3. ทุพพลภำพ 7,976,936.70 3.78 1,272,368.60 1.68 

4. ตำย 24,101,088.08 11.43 7,107,381.60 9.36 

5. สงเครำะห์บุตร 37,746,900.00 17.90 14,976,450.00 19.72 

6. ชรำภำพ 33,209,359.71 15.75 10,427,698.06 13.73 

7. วำ่งงำน 39,387,277.85 18.63 16,107,668.65 21.21 

รวม 210,875,873.89 100 75,927,444.51 100 
 

                    ท่ีมำ : ส ำนกังำนประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม 
 

              2.2   การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน  (เน่ืองจากการท างาน) 
       ในปี พ.ศ.2558 (มกรำคม-ธนัวำคม 2558) มีผูใ้ชบ้ริกำรกองทุนเงินทดแทน จ ำนวน 20 คน เทียบ

กบัปีท่ีผำ่นมำเพิ่มข้ึน  1  คน  คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 5.26  แยกตำมประเภทควำมร้ำยแรง พบวำ่เป็น
กรณีหยุดงำนเกิน 3 วนั จ  ำนวน 16 คน  กรณีสูญเสียอวยัวะบำงส่วน  จ ำนวน 3  คน  และกรณีตำย จ ำนวน  
1 คน  (ตำมตำรำงท่ี  45) 

ตารางที ่ 45   การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน  (เน่ืองจากการท างาน)จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง    
ปี  พ.ศ. 2557  (มกรำคม-ธนัวำคม 2557) / ปี พ.ศ. 2558  (มกรำคม-ธนัวำคม 2558) 

 

                   
 
 
 
 
 
 
  
 
 

                    ท่ีมำ : ส ำนกังำนประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (คน) 

ปี  พ.ศ. 2557  ปี  พ.ศ. 2558  
1. ตำย - 1 
2. ทุพพลภำพ - - 
3. สูญเสียอวยัวะบำงส่วน 4 3 
4. หยดุงำนเกิน 3  วนั 15 16 
5. หยดุงำนไม่เกิน  3 วนั - - 

รวม 19 20 
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              2.3   การประสบอนัตราย/เจ็บป่วย  (เน่ืองจากการท างาน) 
 

       ส ำหรับกำรประสบอนัตรำยหรือเจบ็ป่วยเน่ืองจำกกำรท ำงำนในปี พ.ศ. 2558 (มกรำคม-ธนัวำคม 
2558) พบว่ำกำรประสบอนัตรำยหรือเจ็บป่วยเน่ืองจำกกำรท ำงำนมีทั้งส้ิน 20 คน โดยเป็นกำรประสบ
อันตรำยหรือเจ็บป่วยในสถำนประกอบกำรท่ีมีลูกจ้ำง 50-99 จ ำนวน 11 คน (ร้อยละ 55) ในสถำน
ประกอบกำรท่ีมีลูกจำ้ง 5-9 คน จ ำนวน 3 คน (ร้อยละ 15) สถำนประกอบกำรท่ีมีลูกจำ้ง 20-49 คน จ ำนวน  
3 คน (ร้อยละ 15) สถำนประกอบกำรท่ีมีลูกจำ้ง 10-19 คน จ ำนวน 2 คน (ร้อยละ 10)   และสถำนประกอบกำร
ท่ีมีลูกจำ้ง 20-499 คน จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 5) 

เม่ือพิจำรณำผูป้ระสบอนัตรำยหรือเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน 20 คน แยกตำมประเภทควำมร้ำยแรง 
พบว่ำหยุดงำนเกิน 3 ว ัน จ ำนวน 16 คน (ร้อยละ 80) กรณีสูญเสียอวัยวะบำงส่วน จ ำนวน 3 คน  
(ร้อยละ 15) และกรณีตำย  จ  ำนวน  1  คน โดยเป็นสำเหตุจำกวตัถุหรือส่ิงของพงัทลำยหล่นทบั จ ำนวน 5  คน 
(ร้อยละ 25) สำเหตุจำกวตัถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง  จ  ำนวน 5 คน (ร้อยละ 25) รองลงมำคือ วตัถุหรือส่ิงของ
กระแทก/ชน จ ำนวน 4  คน  (ร้อยละ 20) ประสบอนัตรำยจำกท่ำทำงกำรท ำงำน  จ ำนวน 3 คน (ร้อยละ 15) วตัถุ
หรือส่ิงของตดั/บำด/ท่ิมแทง จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 5) วตัถุหรือส่ิงของหรือสำรเคมีกระเด็นเขำ้ตำ จ ำนวน 1 คน 
(ร้อยละ 5)  และอุบติัเหตุจำกยำนพำหนะ จ ำนวน 1  คน  (ร้อยละ 5)  (ตำมตำรำงท่ี  46,  47) 

 

ตารางที ่ 46  การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรง 
       และขนาดสถานประกอบการ  (ในกองทุนเงินทดแทน)   ปี  พ.ศ. 2558  (มกราคม-ธันวาคม  2558) 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ความร้ายแรง รวม 

ตาย สูญหาย สูญเสียอวยัวะ 
บางส่วน 

หยุดงานเกนิ 
3  วนั 

หยุดงาน 
ไม่เกนิ 3 วนั 

1-4  คน - - - - - - 
5-9  คน 1 - - 2 - 3 
10-19  คน - - 1 1 - 2 
20-49  คน - - 2 1 - 3 
50-99  คน - - - 11 - 11 
100-199  คน - - - - - - 
200-499  คน - - - 1 - 1 
500-999  คน - - - - - - 
1,000   คน  ข้ึนไป - - - - - - 

รวม 1 0 3 16 0 20 
 

                                                   ท่ีมำ : ส ำนกังำนประกนัสังคมจงัหวดันครพนม   
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 ตารางที่   47  การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรง 
       และสาเหตุการประสบอนัตราย   (ในกองทุนเงินทดแทน)  ปี  พ.ศ. 2558  (มกราคม - ธันวาคม  2558) 

 
สาเหตุการประสบอนัตราย ความร้ายแรง รวม 

ตาย สูญหาย สูญเสียอวยัวะ 
บางส่วน 

หยุดงานเกนิ 
3  วนั 

หยุดงาน 
ไม่เกนิ 3 วนั 

1. ตกจำกท่ีสูง - - - - - - 
2. หกลม้   ล่ืนลม้ - - - - - - 
3. อำคำรหรือส่ิงก่อสร้ำงพงัทบั - - - - - - 
4. วตัถุหรือส่ิงของพงัทลำยหล่นทบั - - 1 4 - 5 
5. วตัถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน - - - 4 - 4 
6. วตัถุหรืส่ิงของหนีบ/ดึง - - 1 4 - 5 
7. วตัถุหรือส่ิงของตดั/บำด/ท่ิมแทง - - - 1 - 1 
8. วตัถุหรือส่ิงของหรือสำรเคมีกระเด็นเขำ้ตำ - - 1 - - 1 
9. ยกหรือเคล่ือนยำ้ยของหนกั - - - - -  
10. ประสบอนัตรำยจำกท่ำทำงกำรท ำงำน - - - 3 - 3 
11. อุบติัเหตจุำกยำนพำหนะ 1 - - - - 1 
12.  วตัถุหรือส่ิงของระเบิด - - - - - - 
13. ไฟฟ้ำช๊อต - - - - - - 
14. ผลจำกควำมร้อนสูง/สมัผสัของร้อน - - - - - - 
15. ผลจำกควำมเยน็จดั/สมัผสัของเยน็ - - - - - - 
16. สมัผสัส่ิงมีพิษ-สำรเคมี - - - - - - 
17. อนัตรำยจำกรังสี - - - - - - 
18. อนัตรำยจำกแสง - - - - - - 
19. ถูกท ำร้ำยร่ำงกำย - - - - - - 
20. ถูกสตัวท์ ำร้ำย - - - - - - 
21. โรคเน่ืองจำกกำรท ำงำน - - - - - - 
22. อ่ืนๆ  ระบุ... - - - - - - 

รวม 1 0 3 16 0 20 

 

      ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม 
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2.7  โครงการจ้างงานเร่งด่วนและพฒันาทกัษะฝีมือเพือ่บรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

  กระทรวงแรงงำน  มีนโยบำยในกำรให้ควำมช่วยเหลือผูป้ระสบภยัธรรมชำติ และผูไ้ด้รับควำม
เดือดร้อนดำ้นอำชีพให้มีงำนท ำชัว่ครำวดำ้นกำรจำ้งท ำงำนต่ำงๆ ท่ีเก่ียวกบัสำธำรณประโยชน์ เช่น ซ่อมแซม
สำธำรณสถำน  กำรก่อสร้ำง  กำรฝึกอำชีพต่ำงๆ เพื่อให้แรงงำนมีรำยได้ในกำรด ำรงชีพของแรงงำนและ
ครอบครัว รวมทั้งเป็นกำรสร้ำงโอกำสและทำงเลือกในกำรประกอบอำชีพ ในปีงบประมำณ พ.ศ.2559 กระทรวง
แรงงำนได้จดัสรรเงินงบประมำณภำยใตโ้ครงกำรจำ้งงำนเร่งด่วนและพฒันำทกัษะฝีมือเพื่อบรรเทำควำม
เดือดร้อนด้ำนอำชีพ  ให้จงัหวดัตรังด ำเนินกำรช่วยเหลือผูป้ระสบภยัและผูเ้ดือดร้อนทำงอำชีพ  คร้ังท่ี 1  
ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณ จ ำนวน 1,150,000 บำท เพื่อด ำเนินกำรให้ควำมช่วยเหลือประชำชนวยั
แรงงำนในพื้นท่ีจงัหวดันครพนม ต่อไป 
  ผลกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนแรงงำนจงัหวดันครพนม ด ำเนินกำรประสำนอำสำสมคัรแรงงำนใน
พื้นท่ี  ส ำรวจควำมตอ้งกำรและเสนอโครงกำรขอรับกำรสนบัสนุนงบประมำณในกำรให้ควำมช่วยเหลือดำ้น
แรงงำนผำ่นส ำนกังำนแรงงำนจงัหวดันครพนม  เพื่อเสนอท่ีประชุมพิจำรณำล ำดบัควำมส ำคญั ควำมรุนแรง
ของปัญหำแรงงำนในพื้นท่ี ต่อคณะกรรมกำรศูนยช่์วยเหลือผูป้ระสบภยัธรรมชำติกระทรวงแรงงำน ประจ ำ
จงัหวดันครพนม  เห็นชอบ และน ำเสนอผู้ว่ำรำชกำรจงัหวดันครพนม  อนุมติัเห็นชอบโครงกำรท่ีผ่ำนกำร
พิจำรณำแลว้  เพื่อด ำเนินกำรให้ควำมช่วยเหลือประชำชนในพื้นท่ี  พบวำ่มีโครงกำรผำ่นกำรเห็นชอบอนุมติั
สนับสนุนงบประมำณภำยในวงเงินท่ีได้รับกำรจดัสรรจำกกระทรวงแรงงำน จ ำนวน 21 โครงกำรย่อย  
เป็นกิจกรรมพัฒนำทักษะฝีมือ ทั้ ง  21 โครงกำร ครอบคลุมพื้นท่ี 10 อ ำเภอ พื้นท่ีต ำบล 21 ต ำบล   
21 หมู่บำ้น  ประชำชนเขำ้ร่วมโครงกำร  432  คน  เร่ิมด ำเนินกำรระหว่ำงเดือนธันวำคม 2558 - กุมภำพนัธ์  
2559 
 


