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ผูไ้ม่อยูใ่นก ำลงัแรงงำน  
142,530  คน 

สถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม 
2.1  ก าลงัแรงงาน   การมีงานท า   และการว่างงาน 
       1)  ก าลงัแรงงาน 
           ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม ไดด้ ำเนินกำรส ำรวจภำวกำรณ์กำรท ำงำนของประชำกรในไตรมำส 1 
ปี 2559 (มกรำคม-มีนำคม 2559) สรุปรำยละเอียดได้ดังน้ี จังหวดันครพนมมีประชำกรเฉล่ียทั้ งส้ิน  
568,282 คน โดยสัดส่วนของประชำกรเพศหญิงมีมำกกว่ำเพศชำยเล็กน้อย กล่ำวคือเพศหญิง มีจ ำนวน  
291,805 คน (ร้อยละ 51.35) ขณะท่ีเพศชำย  มีจ ำนวน 276,477 คน (ร้อยละ 48.65) โดยประชำกรทั้งหมด
พบวำ่เป็นผูอ้ยูใ่นวยัท ำงำนหรืออำยุ 15 ปีข้ึนไป  มีจ ำนวน 440,938 คน (ร้อยละ 77.59) ขณะท่ีผูมี้อำยุต  ่ำกว่ำ 
15 ปี  มีจ  ำนวน  127,344 คน  (ร้อยละ 22.41)  (ตำมแผนภูมิ 19)  
 แผนภูม ิ 19   โครงสร้างประชากรจงัหวดันครพนม  ไตรมาส  1  ปี  พ.ศ. 2559  (มกราคม-มนีาคม  2559) 
         ชาย  276,477 คน 

                                                                                                                        

                                                                                                                           หญิง  291,805 คน                                                                     

                                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

ขอ้มูล  ณ   เดือนกมุภำพนัธ์ 2559  (ค่ำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัช่วงเดือนมกรำคม-มีนำคม  2559)    

ท่ีมำ  : ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม  

 

 

บทที ่ 2 

ท ำงำนบำ้น  
18,383   คน 

เรียนหนงัสือ 
40,462 คน 

 

ประชำกรอำย ุ 15  ปีข้ึนไป 
440,938 คน 

ผูมี้งำนท ำ 
284,684 คน 

ผูร้อฤดูกำล 
8,411  คน 

ผู้ว่างงาน 
5,313  คน 

ผูอ้ยูใ่นก ำลงัแรงงำน 
298,408 คน 

ประชากรรวม 
568,282 คน 

ประชำกรอำยตุ  ่ำกวำ่  15  ปี 
127,344  คน 

อ่ืน ๆ 
83,685  คน 
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  หมำยเหตุ : ส ำหรับขอ้มูลสถิติดำ้นแรงงำนในปี  2557  ปี 2558  และปี 2559ไดใ้ชก้ำรส ำรวจชุดใหม่ โดย

ในปี 2556 ใช้กำรคำดประมำณกำร  พ.ศ.2543-2573  ส ำหรับแผนพฒันำฯ ฉบบัท่ี 10, ตุลำคม 2550 ส่วนปี 2557  

ปี 2558  และปี  2559  ใชก้ำรคำดประมำณกำร พ.ศ.2553-2583 ส ำหรับแผนพฒันำฯ  ฉบบัท่ี  11,  กุมภำพนัธ์  2556   

  ในกลุ่มผูอ้ยูใ่นวยัท ำงำน (ผูมี้อำยุ 15 ปีข้ึนไป) จ ำนวน  440,938 คน พบวำ่เป็นผูอ้ยูใ่นก ำลงัแรงงำน 

298,408 คน โดยจ ำแนกเป็นผูมี้งำนท ำ 284,684 คน (ร้อยละ 95.40 ของผูอ้ยู่ในก ำลงัแรงงำนทั้งหมด)  

ขณะที่ผู้ว่างงาน  5,313 คน (ร้อยละ 1.78) และก ำลังแรงงำนท่ีรอฤดูกำล  8,411 คน (ร้อยละ 2.82) เม่ือ

เปรียบเทียบกำรมีงำนท ำระหว่ำงเพศ  พบว่ำเพศชำยมีอตัรำส่วนของกำรมีงำนท ำ หรืออตัรำกำรจำ้งงำน

มำกกวำ่เพศหญิงเล็กนอ้ย (ค ำนวณจำกผูมี้งำนท ำต่อผูอ้ยูใ่นก ำลงัแรงงำนจ ำแนกตำมเพศ) กล่ำวคือ 

 เพศชำยร้อยละ 96.89  ขณะท่ีเพศหญิงมีอตัรำร้อยละ 93.67 พิจำรณำในภำพรวมจะพบว่ำอตัรำ 

กำรมีงำนท ำ  ซ่ึงค ำนวณจำกสัดส่วนผูมี้งำนท ำต่อผูอ้ยูใ่นก ำลงัแรงงำนมีอตัรำร้อยละ 95.40 นัน่หมำยควำมวำ่

ผูอ้ยู่ในก ำลงัแรงงำน 100 คน  จะมีงำนท ำประมำณ  95 คน ส่วนอตัรำว่ำงงำนพบว่ำมีอตัรำว่ำงงำนร้อยละ 

1.78 โดยเพศหญิงจะมีอตัรำกำรวำ่งงำนมำกกวำ่เพศชำยคือ  เพศหญิงมีอตัรำกำรวำ่งงำนร้อยละ 1.95 ขณะท่ี 

เพศชำยมีอตัรำกำรวำ่งงำนร้อยละ  1.64  อตัรำกำรวำ่งงำนในไตรมำสน้ีเพิ่มข้ึนจำกไตรมำสท่ีผำ่นมำเล็กนอ้ย   

(ซ่ึงในไตรมำสท่ีผำ่นมำมีอตัรำกำรวำ่งงำนภำพรวมร้อยละ  0.38)  

 ส ำหรับตวัเลขในกลุ่มของผูท่ี้ไม่อยูใ่นก ำลงัแรงงำน  ซ่ึงมีจ ำนวน 142,530 คน พบว่ำเป็นผูท้  ำงำน

บำ้น จ ำนวน 18,383 คน (ร้อยละ 12.90) เรียนหนงัสือ จ ำนวน 40,462 คน (ร้อยละ 28.39) และเด็ก คนชรำ 

ท่ีไม่สำมำรถท ำงำนได้และอ่ืนๆ จ ำนวน  83,685 คน (ร้อยละ  58.71) (ตำมตำรำงท่ี 4  และตำรำงภำค 

ผนวก 3)   
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          ตารางที่  4    ประชากรจังหวดันครพนม  จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน   
                ไตรมาส  1  ปี  2559   (มกราคม-มนีาคม  2559) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                               หมำยเหตุ  :  
   1.      อตัรำกำรจำ้งงำนต่อก ำลงัแรงงำนจงัหวดั        =             ผูมี้งำนท ำในจงัหวดั  X  100 
                                                    ผูอ้ยูใ่นก ำลงัแรงงำนในจงัหวดั 
 
   2.     อตัรำกำรวำ่งงำนจงัหวดั                            =           ผูว้ำ่งงำนในจงัหวดั X 100 
                                                                           ผูอ้ยูใ่นก ำลงัแรงงำนในจงัหวดั 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 276,477 291,805 568,282 

ประชากรอายุ  15  ปีขึน้ไป 211,839 229,099 440,938 

ผู้อยู่ในก าลงัแรงงาน 160,365 138,043 298,408 

-  ผู้มงีานท า 155,378 129,306 284,684 

-  ผู้ว่างงาน 2,627 2,686 5,313 

- ก าลงัแรงงานที่รอฤดูกาล 2,360 6,051 8,411 

ผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน 51,474 91,056 142,530 

-  ท างานบ้าน - 18,383 18,383 

-  เรียนหนังสือ 19,951 20,511 40,462 

-  อืน่ ๆ 31,523 52,162 83,685 

ประชากรอายุต า่กว่า 15  ปี 64,638 62,706 127,344 

อตัราการจ้างงานต่อก าลงัแรงงาน 96.89 93.67 95.40 

อตัราการว่างงาน 1.64 1.95 1.78 

ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
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       2)  การมีงานท า  
  2.1  ผู้มงีานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
        ส ำหรับผูมี้งำนท ำในไตรมำส 1  ปี 2559 (มกรำคม-มีนำคม 2559) มีจ  ำนวนทั้งส้ิน 284,684 คน 
พบว่ำท ำงำนในภำคเกษตรกรรมมีจ ำนวน 142,515 คน (ร้อยละ 50.06 ของผูมี้งำนท ำทั้งหมด) เม่ือเทียบกับ 
ไตรมำสท่ีผำ่นมำพบวำ่มีจ ำนวนท่ีลดลง 54,562 คน (ลดลงร้อยละ 27.68) ส่วนผูท้  ำงำนนอกภำคเกษตรกรรมมี
จ ำนวน 142,169 คน (ร้อยละ 49.94 ของผูมี้งำนท ำทั้งหมด) เพิ่มข้ึนจำกไตรมำสท่ีผำ่นมำ  38,239 คน (เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 36.79) ในส่วนกลุ่มผูท้  ำงำนนอกภำคเกษตรกรรมจะท ำงำนในสำขำกำรผลิตมำกท่ีสุด  33,066  คน   
(ร้อยละ  23.26  ของผูท้  ำงำนนอกภำคเกษตรกรรมทั้งหมด) รองลงมำคือ สำขำกำรก่อสร้ำง  29,005  คน (ร้อยละ 
20.40) สำขำกำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต ์รถจกัรยำนยนต ์ของใชส่้วนบุคคลและของใชใ้น
ครัวเรือน  26,961 คน (ร้อยละ 18.96)  กำรบริหำรรำชกำร  และกำรป้องกนัประเทศ  รวมทั้งกำรประกนัสังคมภำค
บงัคบั  17,134   คน (ร้อยละ 12.05)  และสำขำโรงแรมและภตัตำคำร  11,522  คน (ร้อยละ 8.10) (ตำมแผนภูมิ  20  
และตำรำงภำคผนวก  4) 
 

           แผนภูม ิ 20    ผู้มงีานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  (5  อนัดบัแรก)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              

 
 
 
 
 

              ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 



40 
 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ไตรมาส  1   ปี  2559 

 
 2.2  ผู้มีงานท าจ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ 
 

        เม่ือพิจำรณำผูมี้งำนท ำตำมชัว่โมงท ำงำนต่อสัปดำห์ไตรมำส 1 ปี 2559 (มกรำคม - มีนำคม 2559) 
จ ำนวน 284,684  คน  พบวำ่ส่วนใหญ่จะท ำงำน 40-49 ชัว่โมง  จ ำนวน  103,472   คน (ร้อยละ 36.35) รองลงมำ
คือ 35-39 ชัว่โมง จ ำนวน 60,467 คน (ร้อยละ 21.24)  50 ชัว่โมงข้ึนไป  จ ำนวน 45,964 คน (ร้อยละ 16.15)  
20-29  ชั่วโมง  จ  ำนวน 36,218 คน (ร้อยละ 12.72) 30-34 ชั่วโมง จ ำนวน 19,792 คน (ร้อยละ 6.95)  
ไม่ได้ท  ำงำน  จ ำนวน 11,856  คน   (ร้อยละ 4.16) 10-19 ชั่วโมง  จ  ำนวน 5,790  คน  (ร้อยละ 2.03) และ 
1-9 ชัว่โมง  จ  ำนวน  1,125  คน (ร้อยละ 0.40)  (ตำมแผนภูมิ  21  และตำรำงภำคผนวก 5) 
 

              แผนภูม ิ 21    ผู้มงีานท าจ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         
 

           ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
 
 



41 
 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ไตรมาส  1   ปี  2559 

 2.3  ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาทีส่ าเร็จ 

       เม่ือพิจำรณำถึงระดบักำรศึกษำของผูมี้งำนท ำไตรมำส 1 ปี 2559 (มกรำคม-มีนำคม 2559) จ ำนวน 
284,684  คน พบว่ำผูมี้งำนท ำส่วนใหญ่มีกำรศึกษำระดบัประถมศึกษำ จ ำนวน 97,680 คน (ร้อยละ 34.31)  
รองลงมำคือ  ผูมี้กำรศึกษำระดบัต ่ำกว่ำประถมศึกษำ 79,150 คน (ร้อยละ 27.80) มธัยมศึกษำตอนตน้ จ ำนวน 
40,092 คน (ร้อยละ 14.08) มธัยมศึกษำตอนปลำย จ ำนวน 32,937 คน (ร้อยละ 11.57) อุดมศึกษำ จ ำนวน  
32,260  คน (ร้อยละ 11.33)  และไม่มีกำรศึกษำ   จ  ำนวน  2,565   คน  (ร้อยละ 0.90) (ตำมแผนภูมิ 22  และตำรำง
ภำคผนวก  7)              

              แผนภูม ิ    22      ผู้มงีานท า จ าแนกตามระดบัการศึกษา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.4   ผู้มงีานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

                       ในดำ้นสถำนภำพกำรท ำงำนของผูมี้งำนท ำไตรมำส 1 ปี 2559 (มกรำคม-มีนำคม 2559) จ ำนวน 
284,684  คน พบว่ำส่วนใหญ่ท ำงำนส่วนตวั จ ำนวน 125,242 คน (ร้อยละ 43.99) รองลงมำคือ ช่วยธุรกิจ
ครอบครัว จ ำนวน 63,115 คน (ร้อยละ 22.17) เป็นลูกจำ้งเอกชน จ ำนวน 58,060 คน (ร้อยละ 20.39) ลูกจำ้ง
รัฐบำล  จ ำนวน 33,801 คน (ร้อยละ 11.87) ผู ้มีงำนท ำท่ีมีสถำนภำพเป็นนำยจ้ำง  จ  ำนวน 3,663 คน  
(ร้อยละ 1.29)   และกำรรวมกลุ่ม  จ ำนวน 803  คน (ร้อยละ 0.28) (ตำมแผนภูมิ  23  และตำรำงภำคผนวก  8)     
 

      ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
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                แผนภูม ิ 23      ผู้มงีานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                 ท่ีมำ   :   ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
 

 2.5   ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ 

                       เม่ือพิจำรณำถึงอำชีพของผูมี้งำนท ำไตรมำส 1 ปี 2559 (มกรำคม-มีนำคม 2559) จ ำนวน 
284,684  คน  พบวำ่ส่วนใหญ่เป็นผูป้ฏิบติังำนท่ีมีฝีมือในดำ้นกำรเกษตรและกำรประมง จ ำนวน 134,368 คน 
(ร้อยละ 47.20) รองลงมำคือ ผูป้ฏิบติังำนดำ้นควำมสำมำรถทำงฝีมือและธุรกิจกำรคำ้ท่ีเก่ียวขอ้ง จ ำนวน 
38,369 คน (ร้อยละ 13.48) พนกังำนบริกำรและพนกังำนในร้ำนคำ้และตลำด จ ำนวน 36,717 คน (ร้อยละ 
12.90)  ผูป้ระกอบอำชีพพื้นฐำนต่ำงๆ จ ำนวน 33,083 คน (ร้อยละ 11.62) และผูป้ระกอบวิชำชีพดำ้นต่ำงๆ 
จ ำนวน 12,498 คน (ร้อยละ 4.39) (ตำมแผนภูมิ  24   และตำรำงภำคผนวก  6)      
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แผนภูม ิ 24     ผู้มงีานท าจ าแนกตามอาชีพ    (5  อนัดบัแรก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 

       3)  การว่างงาน 
              ผูว้่ำงงำนในจงัหวดันครพนม มีจ ำนวน  5,313 คน (อตัรำว่ำงงำนร้อยละ 1.78 ของผูอ้ยู่ในก ำลัง
แรงงำนทั้งหมด) ซ่ึงพบวำ่เพศหญิงมีจ ำนวนผูว้ำ่งงำนมำกกวำ่เพศชำยเล็กนอ้ย เพศหญิงมีผูว้ำ่งงำน 2,686 คน 
(ร้อยละ 50.56  ของผูว้่ำงงำนทั้งหมด) ขณะท่ีเพศชำยมีผูว้่ำงงำน 2,627 คน (ร้อยละ 49.44 ของผูว้่ำงงำน
ทั้งหมด) (ตำมแผนภูมิ  25) 

            แผนภูม ิ 25     ผู้ว่างงานและอตัราการว่างงาน    จงัหวดันครพนม    จ าแนกตามเพศ  

 

 

 

 

 

 

 

 
             ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
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2.2   การส่งเสริมการมีงานท า 

        1)   การจัดหางานในประเทศ 

ภำรกิจกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีงำนท ำเป็นภำรกิจหลกัของกระทรวงแรงงำน ซ่ึงด ำเนินกำรโดย
ส ำนักงำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำในรูปแบบกำรจดัหำงำนมีทั้งกำรหำงำน 
ในประเทศและต่ำงประเทศ โดยกำรจดัหำงำนในจงัหวดันครพนมในช่วงไตรมำสท่ี 1  ปี 2559 (มกรำคม-
มีนำคม 2559)  มีต ำแหน่งงำนว่ำงท่ีแจง้ผ่ำนส ำนักงำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 526 อตัรำ เพิ่มข้ึนจำก 
ไตรมำสท่ีผำ่นมำ 202 อตัรำ (เพิ่มข้ึนร้อยละ 62.34)  และเม่ือเทียบกบัไตรมำสเดียวกนัของปีท่ีผำ่นมำ  พบวำ่มี
จ ำนวนท่ีลดลง 184  อตัรำ (ลดลงร้อยละ 25.91) ในขณะท่ีผูล้งทะเบียนสมคัรงำนไตรมำสน้ีมีจ ำนวน 870 คน 
เพิ่มข้ึน จำกไตรมำสท่ีผำ่นมำ 112 คน (เพิ่มข้ึนร้อยละ 14.77) และเม่ือเทียบกบัไตรมำสเดียวกนัของปีท่ีผำ่นมำ
พบวำ่มีจ ำนวนท่ีลดลง 72  คน  (ลดลงร้อยละ 7.64)  ส่วนกำรบรรจุงำนในไตรมำสน้ีมีจ ำนวน 364  คน เม่ือเทียบ
กบัไตรมำสท่ีผ่ำนมำมีจ ำนวนเพิ่มข้ึน 34 คน (เพิ่มข้ึนร้อยละ 10.30) และเม่ือเทียบกบัไตรมำสเดียวกนัของปีท่ี
ผำ่นมำมีจ ำนวนลดลง 210  คน (ลดลงร้อยละ  36.58)  (ตำมตำรำงท่ี 5  และแผนภูมิ  26) 
 

ตารางที่  5   ต าแหน่งงานว่าง    ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน    การบรรจุงาน   
(ม.ค.-ม.ีค.59,   ต.ค.-ธ.ค.59,   ม.ค.-ม.ีค.58) 

 
 
 

เดอืน/ปี ต าแหน่งงานว่าง (อตัรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชำย หญิง ไม่ระบุ รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

ม.ค.-ม.ีค.59 93 186 247 526 471 399 870 147 217 364 

ต.ค.-ธ.ค.58 66 71 187 324 444 314 758 181 149 330 

ม.ค.-ม.ีค.58 167 135 408 710 518 424 942 282 292 574 

 
 

ท่ีมำ   :   ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
 
 
 
 
 



45 
 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ไตรมาส  1   ปี  2559 

 

 แผนภูม ิ 26    เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง / การสมคัรงาน / การบรรจุงาน 
 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                 

  ต  ำแหน่งงำนว่ำงไตรมำส  1  ปี 2559  (มกรำคม-มีนำคม 2559) จ ำนวน 526 อตัรำ ระบุว่ำมีควำม
ตอ้งกำรเพศหญิง 186 อตัรำ (ร้อยละ 35.36 ของต ำแหน่งงำนวำ่งทั้งหมด) ระบุควำมตอ้งกำรเพศชำย 93 อตัรำ  
(ร้อยละ 17.68)  และไม่ระบุเพศ  247 อตัรำ (ร้อยละ 46.96) กำรท่ีต ำแหน่งงำนวำ่งไม่ไดร้ะบุเพศแสดงให้เห็น
ว่ำในมุมมองของนำยจ้ำงไม่ได้ระบุว่ำต้องกำรเพศชำยหรือเพศหญิงจึงสะท้อนให้เห็นถึงควำมต้องกำร
แรงงำนของสถำนประกอบกำรหรือนำยจำ้งในปัจจุบนัท่ีมิได้สนใจในควำมแตกต่ำงเร่ืองเพศ เน่ืองจำก
ศกัยภำพของแรงงำนหญิงไม่ด้อยกว่ำชำยหรือในอีกประกำรหน่ึงคือกำรท่ีนำยจ้ำงไม่ระบุเพศจะท ำให้มี
โอกำสคดัเลือกหรือพิจำรณำตวัผูส้มคัรไดม้ำกกวำ่  (ตำมแผนภูมิ 27  และแผนภูมิ 28) 

  

 

 

 

  ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
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          แผนภูมิ  27    ต าแหน่งงานว่าง   จ าแนกตามเพศ 

 

 

 

 

 

 

 

                       
                          ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

ส ำหรับผูล้งทะเบียนสมคัรงำนในไตรมำสน้ี  จ  ำนวน 870 คน เป็นชำย 471คน (ร้อยละ 54.14) และ
เป็นหญิง 399  คน (ร้อยละ 45.86)  และกำรบรรจุงำนมีผูไ้ดรั้บกำรบรรจุทั้งส้ิน จ ำนวน 364 คน โดยสัดส่วน
ของเพศหญิงไดรั้บกำรบรรจุงำนมำกกว่ำเพศชำย  เพศหญิง  จ ำนวน 217 คน (ร้อยละ 59.62) ขณะท่ีเพศชำย 
147 คน (ร้อยละ 40.38)  (ตำมแผนภูมิ  28) 

แผนภูม ิ 28  ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมคัรงาน /  การบรรจุงาน   จ าแนกตามเพศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
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  ส ำหรับต ำแหน่งงำนวำ่งตำมระดบักำรศึกษำไตรมำส  1/2559  พบวำ่ต ำแหน่งงำนวำ่งระดบัท่ีตอ้งกำร
สูงสุดคือ ระดบัมธัยมศึกษำมีควำมตอ้งกำร 282 อตัรำ (ร้อยละ 53.61) รองลงมำคือ ระดบั ปวช. 68 อตัรำ  
(ร้อยละ 12.93)  ระดบัประถมศึกษำและต ่ำกวำ่ 64 อตัรำ (ร้อยละ 12.17) ระดบั ปวส. 55 อตัรำ (ร้อยละ 10.46) 
ระดบัปริญญำตรี 36 อตัรำ (ร้อยละ 6.84) และระดบัอนุปริญญำ 21 อตัรำ (ร้อยละ 3.99) (ตำมแผนภูมิ 29 
ตำรำงภำคผนวก 10)            

  ผูส้มคัรงำนไตรมำสน้ี  ส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้มีกำรศึกษำระดบัมธัยมศึกษำ 404 คน (ร้อยละ 46.44)  
รองลงมำคือ ระดบัประถมศึกษำและต ่ำกว่ำ 175 คน (ร้อยละ 20.11)  ระดบั ปวส. 118 คน (ร้อยละ 13.56) 
ระดบัปริญญำตรี 93  คน (ร้อยละ 10.69)  ระดบั ปวช. 77 คน (ร้อยละ 8.85)  และระดบัอนุปริญญำ 3 คน  
(ร้อยละ  0.34)  (ตำมแผนภูมิ 29 ตำรำงภำคผนวก 10)            

   ส่วนกำรบรรจุงำนระดบัมธัยมศึกษำได้รับกำรบรรจุมำกท่ีสุดเช่นเดียวกนั 173 คน (ร้อยละ 47.53) 
รองลงมำคือ  ระดบัประถมศึกษำและต ่ำกวำ่  77  คน (ร้อยละ 21.15) ระดบั ปวส. 59 คน (ร้อยละ 16.21) ระดบั
ปริญญำตรี  38 คน  (ร้อยละ 10.44)  และระดบั ปวช. 17 คน (ร้อยละ  4.67) (ตำมแผนภูมิ  29  ตำรำงภำคผนวก 
10)            
             แผนภูม ิ 29   ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมคัรงาน /   การบรรจุงาน   จ าแนกตามระดบัการศึกษา      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 

               ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
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  จำกแผนภูมิขำ้งตน้  ประเด็นท่ีน่ำสังเกตคือ  ผูล้งทะเบียนสมคัรงำนในระดบัมธัยมศึกษำ มีสัดส่วนท่ี
สูงกว่ำในทุกๆ ระดบักำรศึกษำ ซ่ึงตรงกบัต ำแหน่งงำนว่ำงและกำรบรรจุงำนในจงัหวดันครพนม ท่ีมีควำม
ต้องกำรคนงำนในระดับน้ีเช่นกัน ส่งผลให้เกิดกำรว่ำงงำนกับคนในระดับท่ีมีกำรศึกษำสูงๆ คือระดับ 
ปริญญำตรีข้ึนไปมำกกวำ่ระดบักำรศึกษำอ่ืน  

ดำ้นอำชีพท่ีมีต ำแหน่งงำนว่ำงสูงสุดในไตรมำสน้ี คือ  อำชีพงำนพื้นฐำน 236 คน (ร้อยละ 44.87) 
รองลงมำคือ  ผูป้ฏิบติังำนโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่ำงๆ 117 คน (ร้อยละ 22.24) อำชีพพนกังำนบริกำร พนกังำน
ขำยในร้ำนคำ้และตลำด 62 อตัรำ (ร้อยละ 11.79) อำชีพเสมียน เจำ้หนำ้ท่ี 52 อตัรำ (ร้อยละ 9.89) ผูป้ฏิบติังำน
ในโรงงำน ผูค้วบคุมเคร่ืองจกัรและผูป้ฏิบติังำนด้ำนกำรประกอบกำร 44  อตัรำ (ร้อยละ 8.37) อำชีพช่ำง
เทคนิคและผูป้ฏิบติังำนท่ีเก่ียวขอ้ง 8  อตัรำ (ร้อยละ 1.52) ผูป้ระกอบวิชำชีพดำ้นต่ำงๆ  4 คน (ร้อยละ 0.76)  
และผูป้ฏิบติังำนฝีมือดำ้นกำรเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐำน)  3  คน (ร้อยละ  0.57)  (ตำมแผนภูมิ  30  
ตำมตำรำงภำคผนวก  11)            
  

      แผนภูม ิ 30   ต าแหน่งงานว่าง   จ าแนกตามอาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

      ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
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ส ำหรับอำชีพท่ีมีผูส้มคัรงำนสูงสุดคือ อำชีพงำนพื้นฐำน 615 คน (ร้อยละ 70.69) รองลงมำคือ 
พนกังำนบริกำร พนกังำนขำยในร้ำนคำ้และตลำด 91 คน (ร้อยละ 10.46) เสมียน เจำ้หน้ำท่ี 62 คน (ร้อยละ 
7.13) ผูป้ฏิบติังำนโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่ำงๆ 37 คน (ร้อยละ 4.25) อำชีพช่ำงเทคนิคและผูป้ฏิบติังำนท่ี
เก่ียวข้อง 30 คน (ร้อยละ 3.45) ผูป้ฏิบติังำนในโรงงำน ผูค้วบคุมเคร่ืองจกัรและผูป้ฏิบัติงำนด้ำนกำร
ประกอบกำร 23 คน (ร้อยละ 2.64) ผูป้ระกอบวิชำชีพดำ้นต่ำงๆ 7 คน (ร้อยละ 0.80) อำชีพผูบ้ญัญติักฎหมำย 
ขำ้รำชกำรระดับอำวุโส ผูจ้ดักำร 3  คน (ร้อยละ 0.34) และผูป้ฏิบติังำนฝีมือด้ำนกำรเกษตรและประมง  
(แปรรูปขั้นพื้นฐำน) 2 คน  (ร้อยละ  0.23) (ตำมแผนภูมิ 31    ตำมตำรำงภำคผนวก  11)     

        
แผนภูม ิ  31   ผู้สมคัรงาน   จ าแนกตามอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
 
  ส่วนกำรบรรจุงำน  มีกำรบรรจุงำนในอำชีพงำนพื้นฐำน 230 คน (ร้อยละ 63.19) รองลงมำคือ อำชีพ
พนกังำนบริกำร พนกังำนขำยในร้ำนคำ้และตลำด 70 คน (ร้อยละ 19.23) เสมียน เจำ้หน้ำท่ี 30 คน (ร้อยละ 
8.24) ผูป้ฏิบติังำนโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่ำงๆ 15 คน (ร้อยละ 4.12) ผูป้ฏิบติังำนในโรงงำน ผูค้วบคุมเคร่ืองจกัร
และผูป้ฏิบติังำนดำ้นกำรประกอบกำร 8 คน (ร้อยละ 2.20) อำชีพช่ำงเทคนิคและผูป้ฏิบติังำนท่ีเก่ียวขอ้ง 7 คน 
(ร้อยละ 1.92)  และผูป้ระกอบวิชำชีพดำ้นต่ำงๆ 1 คน (ร้อยละ 0.27) (ตำมแผนภูมิ  32  ตำมตำรำงภำคผนวก 
11)            
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   แผนภูม ิ 32  การบรรจุงาน   จ าแนกตามอาชีพ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

 ส่วนกำรบรรจุงำนระดบัมธัยมศึกษำได้รับกำรบรรจุมำกท่ีสุดเช่นเดียวกนั 173 คน (ร้อยละ 47.53) 
รองลงมำคือ ระดบัประถมศึกษำและต ่ำกวำ่ 77  คน (ร้อยละ 21.15)  ระดบั ปวส. 59 คน (ร้อยละ 16.21) (โดย
แยกเป็นสำขำอ่ืนๆ  36  คน (ร้อยละ 9.89) สำขำพำณิชย ์13  คน (ร้อยละ 3.57) สำขำช่ำง 10 คน (ร้อยละ 2.75)) 
ระดบัปริญญำตรี  38  คน  (ร้อยละ 10.44)  และระดบั ปวช. 17 คน (ร้อยละ 4.67) (โดยแยกเป็นสำขำอ่ืนๆ  
13  คน (ร้อยละ 3.57)  สำขำพำณิชย ์ 3  คน  (ร้อยละ 0.82) สำขำช่ำง  1  คน (ร้อยละ 0.27))  (ตำมแผนภูมิ 33  ตำม
ตำรำงภำคผนวก 10)      

      แผนภูม ิ  33    การบรรจุงาน    จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
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  ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน   ในไตรมำสน้ีช่วงอำยุท่ีมีควำมตอ้งกำรสูงสุดจะมีอำยุ
ระหว่ำง 18-24  ปี จ  ำนวน 159 อตัรำ (ร้อยละ 30.23)  และอำยุ 25-29 ปี จ  ำนวน 159 อตัรำ(ร้อยละ 30.23)
รองลงมำคือ อำย ุ30-39 ปี  จ  ำนวน 124  อตัรำ (ร้อยละ 23.57) อำยุ 40-49 ปี จ  ำนวน  61 อตัรำ (ร้อยละ 11.60) 
อำย ุ 50-59 ปี  จ  ำนวน 17 อตัรำ (ร้อยละ 3.23) และอำย ุ60 ปีข้ึนไป จ ำนวน  6 อตัรำ (ร้อยละ 1.14)  ตำมล ำดบั  
  ในส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่มีอำยุระหว่ำง 30-39 ปี จ  ำนวน 272 คน (ร้อยละ 31.26) 
รองลงมำเป็นผูส้มคัรงำนท่ีมีอำยุระหว่ำง 18-24 ปี จ  ำนวน 211 คน (ร้อยละ 24.25) อำยุ 25-29 ปี จ  ำนวน  
204 คน (ร้อยละ 23.45)  อำย ุ40-49 ปี  จ  ำนวน 142 คน  (ร้อยละ 16.32) อำยุ 50-59 ปี  จ  ำนวน 35 คน (ร้อยละ 
4.02)   และอำย ุ15-17 ปี   จ  ำนวน  6  คน (ร้อยละ 0.69)  ตำมล ำดบั  
  ในส่วนผู้ได้รับการบรรจุงานส่วนใหญ่มีอำยุระหว่ำง 30-39 ปี จ  ำนวน 128 คน (ร้อยละ 35.16) 
รองลงมำคือช่วงอำยุ 25-29 ปี จ  ำนวน 81 คน (ร้อยละ 22.25) อำยุ 18-24 ปี  จ  ำนวน 72 คน (ร้อยละ 19.78)  
อำย ุ40-49 ปี จ  ำนวน 72 คน (ร้อยละ 19.78)  และอำย ุ50-59 ปี  จ  ำนวน 11 คน (ร้อยละ 3.02) ตำมล ำดบั (ตำม
แผนภูมิ 34 ตำมตำรำงภำคผนวก 13) 

แผนภูม ิ 34  การบรรจุงานจ าแนกตามอายุ   ไตรมาส  1/2559    (มกราคม-มนีาคม  2559)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
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ดำ้นต ำแหน่งงำนว่ำงและกำรบรรจุงำนตำมประเภทอุตสำหกรรมพบว่ำ อุตสำหกรรมท่ีมีต ำแหน่ง 

งำนว่ำงสูงสุด 3 อนัดับแรกในไตรมำส 1  ปี 2559 คือ อุตสำหกรรมกำรผลิต 296 อตัรำ (ร้อยละ 56.27) 

รองลงมำคือ อุตสำหกรรมกำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต ์รถจกัรยำนยนตข์องใชส่้วนบุคคลและ

ของใชใ้นครัวเรือน  112  อตัรำ (ร้อยละ 21.29)  และกิจกำรดำ้นอสังหำริมทรัพย ์กำรให้เช่ำ  และกิจกรรมทำง

ธุรกิจ  40  อตัรำ (ร้อยละ 7.60) ในส่วนของกำรบรรจุงำนพบวำ่อุตสำหกรรมท่ีบรรจุงำนไดสู้งสุดคือ อุตสำหกรรม

กำรผลิต 190 คน (ร้อยละ 52.20) รองลงมำคือ อุตสำหกรรมกำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต ์

รถจกัรยำนยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  77  คน (ร้อยละ 21.15) และงำนดำ้นสุขภำพ  งำน

สังคมสงเครำะห์ 35 คน (ร้อยละ 9.62)  (ตำรำงท่ี 6  และตำรำงภำคผนวก 12) 
 

ตารางที่   6   แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจงัหวดันครพนม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
3   อนัดบัแรก    ไตรมาส    1/2559    (มกราคม-มนีาคม   2559) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           

 

        ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานว่าง (อตัรา) บรรจุงาน(คน) 

1.  กำรผลิต 296 190 

2.  กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซม   

     ยำนยนต ์รถจกัรยำนยนตข์องใชส่้วนบุคคล 

     และของใชใ้นครัวเรือน 

112 77 

3.  กิจกำรดำ้นอสงัหำริมทรัพย ์ กำรใหเ้ช่ำ  

     และกิจกรรมทำงธุรกิจ 40 9 

4.  งำนดำ้นสุขภำพ   งำนสงัคมสงเครำะห์ - 35 
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  ในช่วงไตรมำส  1  ปี  2559  (มกรำคม-มีนำคม  2559) ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม มีกำรจดั
กิจกรรมท่ีด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมกำรมีงำนท ำในจงัหวดันครพนม โดยจดัโครงกำรชุมชนเข้มแข็ง จ ำนวน   
3  คร้ัง ผูไ้ด้รับประโยชน์ จ ำนวน  510  คน และจดังำนวนันัดพบแรงงำนย่อย จ ำนวน 1 คร้ัง ผูไ้ด้รับ
ประโยชน์  จ  ำนวน 112  คน  (ตำมตำรำงท่ี  7) 

 
 

ตารางที่   7   กจิกรรมที่ด าเนินการเพือ่ส่งเสริมการมีงานท าในจังหวดันครพนม    
จ าแนกตามประเภทกจิกรรม   ไตรมาส   1/2559   (มกราคม-มีนาคม  2559) 

 
 

กจิกรรมที่ด าเนินการเพือ่ส่งเสริมการมีงานท า 
จ านวนคร้ัง 
ที่จัดกจิกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญงิ รวม 
1. แนะแนวอำชีพ  นกัเรียน นกัศึกษำ - - - - 
2. แนะแนวอำชีพ  (สถำนพินิจฯ) - - - - 
3. มหกรรมอำชีพ - - - - 
4. ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระ - - - - 
5. ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพเพื่อผูสู้งอำย ุ - - - - 
6. อบรมผูรั้บงำน/ผูน้ ำกลุ่มรับงำนไปท ำท่ีบำ้น - - - - 
7. ประสำนใหเ้กิดกำรรับงำนไปท ำท่ีบำ้น - - - - 
8. ชุมชนเขม้แขง็ 3 258 252 510 
9. ถ่ำยทอดภมิูปัญญำผูสู้งอำย ุ - - - - 
10. แนะแนวหมู่บำ้น - - - - 
11. วนันดัพบแรงงำนจงัหวดันครพนม  2558 - - - - 
12. วนันดัพบแรงงำนยอ่ย 1 59 53 112 

รวม 4 317 305 622 

 
   ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
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          2)  แรงงานต่างด้าว    
  จ  ำนวนแรงงำนต่ำงดำ้วท่ีเขำ้มำท ำงำนอยำ่งถูกตอ้งตำมกฎหมำยจ ำแนกตำมประเภทกำรไดรั้บอนุญำต 
ณ  31  มีนำคม  2559  มีจ  ำนวนทั้งส้ิน 146 คน เพิ่มข้ึนจำกไตรมำสท่ีผำ่นมำ  (ณ  เดือนธนัวำคม  2558) จ ำนวน  
21 คน  เพิ่มข้ึนร้อยละ 16.80  และลดลงจำกไตรมำสเดียวกนัของปีท่ีผ่ำนมำ (ณ เดือนมีนำคม 2558) จ ำนวน  
66  คน ลดลงร้อยละ  31.13 โดยเป็นแรงงำนท่ีอนุญำตให้เขำ้มำอยู่ชัว่ครำว  จ ำนวน 139  คน  คิดเป็นร้อยละ  
95.21   และประเภทมำตรำ 13 ยกเวน้มติ ครม. จ ำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 4.79 ในไตรมำสน้ีจงัหวดั
นครพนมไม่มีแรงงำนต่ำงดำ้วประเภทตลอดชีพ  และไม่มีแรงงำนต่ำงดำ้วประเภทส่งเสริมกำรลงทุน (ตำม
แผนภูมิ  35)  
               แผนภูม ิ 35  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย   จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  ณ  เดอืนมนีาคม  2559 

 

 

 
 
 
 
 
             

            ท่ีมำ  : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

  จ ำนวนแรงงำนต่ำงดำ้วท่ีเขำ้มำท ำงำนอย่ำงถูกตอ้งตำมกฎหมำยแยกตำมประเภทกำรไดรั้บอนุญำต 
(ยกเวน้ประเภทตลอดชีพ) ณ  เดือนมีนำคม  2559  มีจ  ำนวนทั้งส้ิน 146 คน โดยเป็นสัญชำติอ่ืนๆ ท่ีเขำ้มำ
ท ำงำนมำกท่ีสุด  จ  ำนวน 38  คน (ร้อยละ 26.03) รองลงมำคือ สัญชำติอเมริกนั จ  ำนวน 33 คน (ร้อยละ 22.60)  
สัญชำติฟิลิปปินส์  จ  ำนวน 32 คน (ร้อยละ 21.92)  สัญชำติจีน จ ำนวน 17 คน (ร้อยละ 11.64) สัญชำติองักฤษ 
จ ำนวน  9  คน (ร้อยละ  6.16)  สัญชำติอินเดีย  จ  ำนวน 8 คน (ร้อยละ 5.48)  สัญชำติญ่ีปุ่น จ ำนวน 4 คน (ร้อยละ  
2.74)  สัญชำติไตห้วนั  จ  ำนวน  4  คน (ร้อยละ 2.74) และสัญชำติเมียนมำ จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ  0.68) (ตำม
ตำรำงท่ี  8   และแผนภูมิ  36) 
  หำกพิจำรณำแรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำยท่ีกล่ำวขำ้งตน้ จะพบว่ำแรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำยใน

จงัหวดันครพนมทั้งหมด ส่วนใหญ่แลว้เป็นผูป้ระกอบวชิำชีพดำ้นต่ำงๆ ท่ีนำยจำ้งเป็นผูน้ ำเขำ้มำเอง เน่ืองจำก

เป็นแรงงำนทกัษะฝีมือท่ีมีควำมเช่ียวชำญระดบัสูงซ่ึงไม่สำมำรถหำไดใ้นจงัหวดัและประเทศ  จึงตอ้งส่งเสริม

พฒันำทกัษะฝีมือแรงงำนไทยใหเ้ทียบเท่ำมำตรฐำนสำกลต่อไป 



55 
 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ไตรมาส  1   ปี  2559 

  
 
 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ  (คน) 

รวม 

ญี่ปุ่
น 

ไท
ยใ
หญ่

 

จีน
 

อนิ
เด
ยี 

องั
กฤ

ษ 

เม
ียน

มา
 

อเม
ริก
นั 

ไต้
หว

นั 

ฟิล
ปิปิ

นส์
 

ออ
สเ
ตร

เลยี
 

สัญ
ชา
ติอ

ืน่ๆ
 

1. ผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวโุส ผูจ้ดัการ - - - - - - - - - - - 0 

2. ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ 4 - 15 8 9 1 33 4 32 - 33 139 

3. ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง - - - - - - - - - - - 0 

4. เสมียน เจา้หนา้ท่ี - - - - - - - - - - - 0 

5. พนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคา้และตลาด - - - - - - - - - - - 0 

6. ผูป้ฏิบติังำนฝีมือดำ้นกำรเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐำน) - - - - - - - - - - - 0 

7. ผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่างๆ - - - - - - - - - - - 0 

8. ผูป้ฏิบติังานในโรงงาน ผูค้วบคุมเคร่ืองจกัรและผูป้ฏิบติังานดา้นการประกอบการ - - - - - - - - - - - 0 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - - 2 - - - - - - - 5 5 

10. ผูฝึ้กงาน - - - - - - - - - - - 0 

11. ผูป้ฏิบติังานซ่ึงมิอาจสามารถจดัประเภทอาชีพได้ - - - - - - - - - - - 0 

รวม 4 0 17 8 9 1 33 4 32 0 38 146 

               

                         ท่ีมำ  : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม  

 

ตารางที่  8   เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย  (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  จงัหวดันครพนม   
  จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาตทิี่เข้ามาท างานในจงัหวัดนครพนม    ณ     เดอืนมนีาคม  2559 
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แผนภูม ิ 36   จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย  (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  จงัหวดันครพนม   
จ าแนกตามสัญชาติที่เข้ามาท างานในจงัหวัดนครพนม    ณ   เดอืนมีนาคม  2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

            ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

แผนภูม ิ 37  เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย  (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  จงัหวดันครพนม   
จ าแนกตามอาชีพที่เข้ามาท างานในจังหวดันครพนม   ณ   เดอืนมนีาคม  2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                     ท่ีมำ  : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
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  จ  ำนวนแรงงำนต่ำงดำ้ว  3  สัญชำติ  (พม่ำ  ลำว กมัพูชำ) ท่ีไดรั้บอนุญำตท ำงำนตำมประกำศ คสช.  

ปี 2559  เป็นแรงงำนท่ีประเทศไทยอนุญำตให้มำท ำงำนเป็นกำรชัว่ครำว เพื่อทดแทนกำรขำดแคลนแรงงำน

ในประเทศไทย  ณ  เดือนมีนำคม  2559  มีจ  ำนวนทั้งส้ิน  1,722 คน มีจ ำนวนเท่ำกนักบัไตรมำสท่ีผ่ำนมำ  

(ณ เดือนธนัวำคม  2558)  ลดลงจำกไตรมำสเดียวกนัของปีท่ีผำ่นมำ (ณ เดือนมีนำคม  2558)  จ  ำนวน 802 คน  

ลดลงร้อยละ  31.77 โดยเป็นสัญชำติลำวท่ีเขำ้มำท ำงำนมำกท่ีสุด จ ำนวน 1,674 คน (ร้อยละ 97.21) รองลงมำ

คือ สัญชำติกมัพูชำ  จ  ำนวน 26 คน (ร้อยละ  1.51) และสัญชำติเมียนมำ  จ ำนวน 22 คน (ร้อยละ  1.28) (ตำม

แผนภูมิ  38)  

แผนภูม ิ 38    แรงงานต่างด้าว  3  สัญชาต ิ  (พม่า  ลาว   กัมพูชา)  ที่ได้รับอนุญาตท างานตามประกาศ   คสช.   ปี  2559 
ณ    เดอืนมนีาคม  2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                      ท่ีมำ  : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

 จ  ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำว 3  สัญชำติ (พม่ำ ลำว กัมพูชำ) ท่ีได้รับอนุญำตท ำงำนโดยวิธีกำรพิสูจน์

สัญชำติ และกำรน ำเข้ำแรงงำนต่ำงด้ำวภำยใต้ MOU ณ เดือนมีนำคม 2559 มีจ ำนวนทั้ งส้ิน 122 คน  

โดยวิธีกำรพิสูจน์สัญชำติ  จ  ำนวน 47 คน แยกเป็น สัญชำติเมียนมำ 34 คน (ร้อยละ 72.34 ของวิธีกำรพิสูจน์

สัญชำติ) รองลงมำคือ  สัญชำติลำว  13  คน (ร้อยละ 27.66)  และกำรน ำเข้ำแรงงำนต่ำงด้ำวภำยใต ้ MOU  

จ ำนวน 74  คน โดยเป็นสัญชำติลำวทั้ง 74  คน  (ร้อยละ 100 ของกำรน ำเขำ้แรงงำนต่ำงด้ำวภำยใต ้ MOU) 

(ตำมตำรำงท่ี  9   และแผนภูมิ  39,  40)   
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ตารางที ่ 9   แรงงานต่างด้าว  3  สัญชาต ิ (พม่า   ลาว  กมัพูชา)  จงัหวดันครพนม 
ทีไ่ด้รับอนุญาตท างานโดยวธีิการพสูิจน์สัญชาต ิและการน าเข้าแรงงานต่างด้าวภายใต้  MOU   ณ  เดือนมนีาคม  2559 

สัญชาต ิ วธีิการน าเข้าแรงงานต่างด้าว  

  พิสูจน์สญัชำติ น ำเขำ้ภำยใต ้ MOU 

พม่ำ 34 - 

ลำว 13 74 

กมัพชูำ - - 

รวม 47 74 
               ท่ีมำ  : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

แผนภูม ิ  39   แรงงานต่างด้าว  3  สัญชาต ิ (พม่า   ลาว  กมัพูชา)  จงัหวดันครพนม 

ทีไ่ด้รับอนุญาตท างานโดยวธีิการพสูิจน์สัญชาต ิ   จ าแนกตามสัญชาต ิ   ณ   เดอืนมนีาคม  2559 

 

 

 

 

 

 

           ท่ีมำ  : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

แผนภูม ิ40   แรงงานต่างด้าว  3  สัญชาต ิ (พม่า   ลาว  กมัพูชา)  จงัหวดันครพนม 

ทีไ่ด้รับอนุญาตท างานโดยวธีิการน าเข้าภายใต้  MOU  จ าแนกตามสัญชาต ิ  ณ   เดอืนมนีาคม  2559 

 

 

 

 

 

 

            ท่ีมำ  : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ไตรมาส  1   ปี  2559 

         3)  การคาดประมาณก าลงัแรงงาน 
    กระทรวงแรงงำนไดจ้ดัท ำโครงกำรวิจยั  เร่ือง  “แผนพฒันำก ำลงัคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศ”  มีวตัถุประสงค์เพื่อจดัท ำแผนแม่บทพฒันำก ำลงัคนในระดับ

จงัหวดั  ภำยใตโ้ครงกำรดงักล่ำวไดก้ ำหนดใหส้ ำนกังำนแรงงำนจงัหวดันครพนมท ำกำรส ำรวจควำมตอ้งกำร

แรงงำน  (DEMAND)  และผูส้ ำเร็จกำรศึกษำ (SUPPLY)  ในพื้นท่ี  เพื่อน ำไปใชป้ระโยชน์ในงำนท่ีเก่ียวขอ้ง

กบักำรวเิครำะห์ตลำดแรงงำนและจดัท ำแผนพฒันำก ำลงัคนของจงัหวดัต่อไป 

    ผลกำรส ำรวจดังกล่ำวน ำไปสู่กำรคำดประมำณควำมต้องกำรแรงงำนระดับจังหวัดใช้วิ ธี  

MANPOWER  REQUIREMENT  APPROACH  (หรือวิธี  GPP  PER  WORKER)  ซ่ึงทำงสถำบนัวิจยัเพื่อ

กำรพฒันำประเทศไทย  (TDRI) ได้สร้ำงซอฟแวร์ในกำรค ำนวณให้เพื่อน ำผลส ำรวจบนัทึกในระบบ

ประมวลผล ใหมี้กำรถ่วงน ้ำหนกัและจะไดข้อ้มูลเป็นค่ำประมำณกำรของจงัหวดั 

 3.1   ผลการคาดประมาณความต้องการก าลงัคนโดยรวม   จ าแนกตามสาขาการผลติ 

   กำรคำดประมำณกำรขำดแคลนแรงงำนและควำมตอ้งกำรก ำลงัคนโดยรวมหรือกำรจำ้งงำน

รวมในจงัหวดันครพนม ในช่วงปี 2557-2561 พบว่ำ กำรขำดแคลนแรงงำนและควำมต้องกำรก ำลังคน

โดยรวมมีอตัรำกำรขยำยตวัเฉล่ียร้อยละ 0.14 ต่อปี โดยสำขำหลกัท่ีมีอตัรำกำรขยำยตวัของควำมตอ้งกำร

ก ำลงัคนเฉล่ียเพิ่มข้ึนมำกท่ีสุด คือ ภำคอุตสำหกรรม รองลงมำคือภำคบริกำร และภำคเกษตรกรรม ตำมล ำดบั 

โดย ภำคอุตสำหกรรมมีอตัรำกำรขยำยตวัของควำมตอ้งกำรก ำลงัคนเฉล่ียเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.57 ต่อปี ภำค

บริกำรมีอตัรำกำรขยำยตวัของควำมตอ้งกำรก ำลงัคนเฉล่ียเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.05 ต่อปี ภำคเกษตรกรรมมีอตัรำ

กำรขยำยตวัของควำมตอ้งกำรก ำลงัคนเฉล่ียลดลงร้อยละ 0.06  ต่อปี 

  เม่ือพิจำรณำรำยสำขำอุตสำหกรรม พบว่ำ อุตสำหกรรมท่ีมีอตัรำกำรขยำยตวัของกำรขำด

แคลนแรงงำนและควำมตอ้งกำรก ำลงัคนเฉล่ียเพิ่มข้ึนมำกท่ีสุด ไดแ้ก่ อุตสำหกรรมกำรผลิตอ่ืนๆ โดยมีอตัรำ

กำรขยำยตวัเฉล่ียเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.62 ต่อปี รองลงมำไดแ้ก่ เคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส์ และกำรบริกำร

อ่ืนๆ  มีอตัรำกำรขยำยตวัเฉล่ียเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.32 ต่อปี และ 0.31 ต่อปี ตำมล ำดบั (ตำมตำรำงท่ี   10) 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ไตรมาส  1   ปี  2559 

   ตารางที ่ 10   ผลการคาดประมาณความต้องการก าลงัคนโดยรวม จ าแนกตามสาขาการผลติ 
         จังหวดันครพนม   ปี 2557-2561 

ท่ีมำ :  ระบบฐำนขอ้มูลแผนพฒันำก ำลงัคน (PMANP)  ส ำนกังำนแรงงำนจงัหวดันครพนม 
 

 3.2   ผลการคาดประมาณความต้องการก าลงัคนโดยรวม   จ าแนกตามระดับการศึกษา 

           เม่ือจ ำแนกกำรคำดประมำณกำรขำดแคลนแรงงำนและควำมตอ้งกำรก ำลงัคนโดยรวมของ
จงัหวดันครพนมตำมระดบักำรศึกษำ ปี 2557-2561 พบวำ่ ในทุกปีท่ีคำดประมำณ มีควำมตอ้งกำรก ำลงัคนใน
ระดบัประถมศึกษำหรือต ่ำกว่ำมำกท่ีสุด คิดเป็นสัดส่วนต่อจ ำนวนควำมตอ้งกำรก ำลงัคนโดยรวมทั้งหมด
เท่ำกบัร้อยละ 66.11 รองลงมำได้แก่ ระดับมธัยมศึกษำตอนตน้ คิดเป็นสัดส่วนต่อจ ำนวนควำมต้องกำร
ก ำลงัคนโดยรวมทั้งหมดเท่ำกบัร้อยละ 14.27 และระดบัมธัยมศึกษำตอนปลำย คิดเป็นสัดส่วนต่อจ ำนวน
ควำมตอ้งกำรก ำลงัคนโดยรวมทั้งหมดเท่ำกบัร้อยละ 8.55 แต่เม่ือพิจำรณำอตัรำกำรขยำยตวัของควำมตอ้งกำร
ก ำลงัคนโดยรวม พบว่ำ ระดบักำรศึกษำท่ีมีอตัรำกำรขยำยตวัของควำมตอ้งกำรก ำลงัคนเพิ่มข้ึนมำกท่ีสุด 
ไดแ้ก่ ระดบัมธัยมศึกษำตอนปลำย คิดเป็นอตัรำเพิ่มข้ึนเฉล่ียร้อยละ 2.37 ต่อปี รองลงมำ ไดแ้ก่ ระดบัปริญญำ
ตรีหรือสูงกว่ำ และระดบัมธัยมศึกษำตอนตน้ คิดเป็นอตัรำเพิ่มข้ึนเฉล่ียร้อยละ 1.96 ต่อปี และร้อยละ 1.30  
ต่อปี ตำมล ำดบั (ตำมตำรำงท่ี  11) 

สาขาการผลติ 
2556 
(ปีฐาน) 

2557 2558 2559 2560 2561 
อตัราเติบโต 
(ร้อยละ) 

กำรเกษตร ล่ำสตัว ์และป่ำไม ้ 145,142 145,174 144,958 144,686 144,744 144,675 - 0.06 
กำรเล้ียงสตัวบ์ก สตัวน์ ้ำ กำรประมง 15,210 15,214 15,192 15,164 15,171 15,164 - 0.06 
อำหำรและอำหำรสตัว ์ 5,196 5,201 5,198 5,188 5,195 5,199 0.01 
ส่ิงทอและเคร่ืองนุ่งห่ม 5,589 5,590 5,581 5,570 5,572 5,569 - 0.07 
ไมแ้ละเคร่ืองเรือน 2,832 2,832 2,828 2,822 2,823 2,822 - 0.07 
ผลิตภณัฑพ์ลำสติก 15 15 15 15 15 15 0.0 
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส์ 329 329 328 369 369 369 2.32 
อุตสำหกรรมกำรผลิตอ่ืน ๆ  14,809 15,106 15,882 16,403 16,535 16,857 2.62 
ก่อสร้ำง 19,372 19,462 19,435 19,422 19,430 19,421 0.05 
กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำ 72 72 72 71 71 71 - 0.28 
กำรขำยส่ง ขำยปลีก ซ่อมยำนยนต ์ 24,739 14,749 24,713 24,665 24,674 24,672 - 0.05 
โรงแรมและภตัตำคำร 9,563 9,579 9,585 9,578 9,593 9,590 0.06 
กำรขนส่ง สถำนท่ีเก็บสินคำ้ คมนำคม 4,149 4,150 4,144 4,136 4,138 4,139 - 0.05 
กำรท่องเท่ียว 41 41 41 41 41 41 0.0 
กำรเป็นตวักลำงทำงกำรเงิน 444 445 445 445 446 446 0.09 
กิจกำรดำ้นอสงัหำริมทรัพย ์ 433 433 433 433 433 434 0.05 
งำนดำ้นสุขภำพ สงัคมสงเครำะห์ 3,521 3,524 3,522 3,518 3,521 3,522 0.01 
กำรบริกำรอ่ืน ๆ  25,833 26,067 26,178 26,150 26,223 26,240 0.31 

รวม 277,289 277,983 278,550 278,676 278,994 279,246 0.14 
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ตารางที ่ 11  ผลการคาดประมาณความต้องการก าลงัคนโดยรวมจ าแนกตามระดับการศึกษา 
   จังหวดันครพนม   ปี 2557 - 2561 

ระดบัการศึกษา 
2556 
(ปีฐาน) 

2557 2558 2559 2560 2561 
อตัราเติบโต 
(ร้อยละ) 

ประถมศึกษำหรือต ่ำกวำ่ 
 

186,368 
(67.24) 

185,683 
(66.83) 

185,283 
(66.55) 

183,647 
(65.94) 

181,946 
(65.25) 

180,968 
(64.84) 

- 0.59 

มธัยมศึกษำตอนตน้ 
 

38,763 
(13.99) 

38,975 
(14.03) 

38,845 
(13.95) 

39,642 
(14.23) 

40,725 
(14.60) 

41,341 
(14.81) 

1.30 

มธัยมศึกษำตอนปลำย 
 

22,313 
(8.05) 

23,154 
(8.33) 

23,612 
(8.48) 

24,079 
(8.65) 

24,574 
(8.81) 

25,091 
(8.99) 

2.37 

ประกำศนียบตัรวิชำชีพ (ปวช.) 
 

5,347 
(1.93) 

5,304 
(1.90) 

5,234 
(1.88) 

5,107 
(1.83) 

5,127 
(1.84) 

5,279 
(1.89) 

- 0.26 

ประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นสูง 
(ปวส.) 

7,268 
(2.62) 

7,130 
(2.57) 

7,353 
(2.65) 

7,319 
(2.63) 

7,444 
(2.67) 

7,559 
(2.71) 

0.79 

ปริญญำตรีหรือสูงกว่ำ 
 

17,108 
(6.17) 

17,605 
(6.34) 

18,079 
(6.49) 

18,711 
(6.72) 

19,032 
(6.83) 

18,849 
(6.75) 

1.96 

รวม 
 

277,167 
(100.00) 

277,852 
(100.00) 

278,407 
(100.00) 

278,506 
(100.00) 

278,850 
(100.00) 

279,088 
(100.00) 

0.14 

ท่ีมำ :  ระบบฐำนขอ้มูลแผนพฒันำก ำลงัคน (PMANP) ส ำนกังำนแรงงำนจงัหวดันครพนม 
 

  3.3   ผลการคาดประมาณความต้องการก าลงัคนโดยรวม   จ าแนกตามอาชีพ 
           เม่ือจ ำแนกกำรคำดประมำณกำรขำดแคลนแรงงำนและควำมตอ้งกำรก ำลงัคนโดยรวมของ

จงัหวดันครพนมตำมอำชีพ พบว่ำ มีควำมตอ้งกำรแรงงำนในอำชีพผูปฺ้ฏิบติังำนท่ีมีฝีมือในดำ้นกำรเกษตรและ

กำรประมงมำกท่ีสุด คิดเป็นสัดส่วนต่อจ ำนวนกำรจำ้งงำนโดยรวมเฉล่ียเท่ำกบัร้อยละ 55.62 รองลงมำ ไดแ้ก่ 

อำชีพผูป้ฏิบติังำนในธุรกิจดำ้นควำมสำมำรถทำงฝีมือและธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง คิดเป็นสัดส่วนต่อจ ำนวน

กำรจำ้งงำนโดยรวมเฉล่ียเท่ำกบัร้อยละ 12.33 และ อำชีพพนกังำนบริกำร และพนกังำนขำยในร้ำนคำ้และ

ตลำด คิดเป็นสัดส่วนต่อจ ำนวนกำรจำ้งงำนโดยรวมเฉล่ียเท่ำกบัร้อยละ 9.57 ส่วนอำชีพท่ีมีสัดส่วนควำม

ตอ้งกำรก ำลงัคนนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ เสมียน คิดเป็นสัดส่วนเฉล่ียร้อยละ 1.52 ต่อจ ำนวนควำมตอ้งกำรก ำลงัคน

ทั้งหมด แต่เม่ือพิจำรณำอตัรำกำรขยำยตวัของควำมตอ้งกำรก ำลงัคนโดยรวม พบวำ่ อำชีพผูป้ระกอบวิชำชีพดำ้น

ต่ำงๆ มีอตัรำกำรขยำยตวัเพิ่มข้ึนเฉล่ียมำกท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 1.43 ต่อปี รองลงมำได้แก่ อำชีพพนักงำน

บริกำร และพนกังำนขำยในร้ำนคำ้และตลำด  และ อำชีพผูป้ฏิบติักำรเคร่ืองจกัรโรงงำนและเคร่ืองจกัร และ

ผูป้ฏิบติังำนดำ้นกำรประกอบ คิดเป็นอตัรำกำรขยำยตวัเพิ่มข้ึนเฉล่ียร้อยละ 1.23 ต่อปี และ ร้อยละ 0.17 ต่อปี 

ตำมล ำดบั (ตำมตำรำงท่ี  12) 
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ตารางที ่  12  ผลการคาดประมาณความต้องการก าลงัคนโดยรวม จ าแนกตามอาชีพ 
จังหวดันครพนม   ปี 2557-2561 

 

อาชีพ 
2556 
(ปีฐาน) 

2557 2558 2559 2560 2561 
อตัราเติบโต 
(ร้อยละ) 

ผูบ้ญัญติักฎหมำย ขำ้รำชกำรระดบั
อำวุโส และผูจ้ดักำร 

9,836 9,656 9,739 9,437 8,717 8,082 
- 3.85 

(3.55) (3.48) (3.50) (3.40) (3.13) (2.90) 

ผูป้ระกอบวิชำชีพดำ้นต่ำงๆ  
9,852 10,047 10,323 10,463 10,531 10,577 

1.43 
(3.56) (3.62) (3.70) (3.76) (3.78) (3.79) 

ช่ำงเทคนิคสำขำต่ำงๆ และ 
ผูป้ระกอบวิชำชีพอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5,160 5,172 5,248 5,249 5,306 4,662 
- 2.01 

(1.86) (1.86) (1.89) (1.88) (1.90) (1.67) 

เสมียน 
4,631 4,325 4,056 4,064 4,098 4,145 

- 2.20 
(1.67) (1.56) (1.45) (1.46) (1.47) (1.49) 

พนกังำนบริกำร และพนกังำนขำยใน
ร้ำนคำ้และตลำด 

25,672 26,268 26,494 26,875 27,242 27,295 
1.23 

(9.26) (9.45) (9.52) (9.65) (9.77) (9.77) 
ผูป้ฏิบติังำนท่ีมีฝีมือในดำ้น
กำรเกษตรและกำรประมง 

155,344 154,988 154,482 154,472 154,780 154,728 
- 0.08 

(56.05) (55.78) (55.49) (55.46) (55.50) 55.44) 
ผูป้ฏิบติังำนในธุรกิจดำ้น
ควำมสำมำรถทำงฝีมือและธุรกิจอ่ืน 
ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

32,378 33,356 33,903 34,464 35,124 36,702 
- 3.78 (11.68) (12.00) (12.18) (12.37) (12.60) (13.15) 

ผูป้ฏิบติักำรเคร่ืองจกัรโรงงำนและ
เคร่ืองจกัร และผูป้ฏิบติังำนดำ้นกำร
ประกอบ 

9,674 9,791 9,879 9,774 9,785 9,758 
0.17 (3.49) (3.52) (3.55) (3.51) (3.51) 3.50) 

อำชีพชั้นพ้ืนฐำนต่ำงๆ  
24,621 24,246 24,288 23,704 23,258 23,144 

- 1.23 
(8.88) (8.73) (8.72) (8.51) (8.34) (8.29) 

รวม 
 

277,167 
(100.00) 

277,852 
(100.00) 

278,407 
(100.00) 

278,506 
(100.00) 

278,850 
(100.00) 

279,088 
(100.00) 

0.14 

 

ท่ีมำ :  ระบบฐำนขอ้มูลแผนพฒันำก ำลงัคน (PMANP) ส ำนกังำนแรงงำนจงัหวดันครพนม 
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         4)  แรงงานไทยในต่างประเทศ 
   4.1  จ านวนแรงงานไทยทีแ่จ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ 
           ในไตรมำส 1  ปี 2559 (มกรำคม-มีนำคม 2559) มีแรงงำนในจงัหวดันครพนมท่ีแจ้งควำม
ประสงค์ไปท ำงำนต่ำงประเทศ  จ ำนวน 41 คน (เพศชำย 38 คน เพศหญิง 3 คน) เม่ือเทียบกบัไตรมำส 
ท่ีผ่ำนมำ พบว่ำมีจ ำนวนเพิ่มข้ึน 13 คน คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ  31.70 และเม่ือเทียบกบัไตรมำส
เดียวกนัของปีท่ีผำ่นมำพบวำ่มีจ ำนวนเพิ่มข้ึน 12 คน  คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 41.37 ของผูแ้จง้ควำม
ประสงคไ์ปท ำงำนต่ำงประเทศ   
     4.2  จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ (จ าแนกตามวธีิการเดินทาง)       
            ในส่วนของกำรอนุญำตให้ไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกตำมวิธีกำรเดินทำงในไตรมำส 1  
ปี 2559 (มกรำคม-มีนำคม 2559) พบวำ่มีจ ำนวนทั้งส้ิน 956 คน เม่ือเทียบกบัไตรมำสท่ีผำ่นมำพบวำ่มีจ ำนวน
เพิ่มข้ึน 55 คน คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 6.10 และเม่ือเทียบกบัไตรมำสเดียวกนัของปีท่ีผำ่นมำพบวำ่มี
จ ำนวนลดลง 39 คน คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีลดลงร้อยละ 3.91 และหำกพิจำรณำตำมวธีิกำรเดินทำงพบวำ่ส่วนใหญ่
เดินทำงโดยวิธี  Re-Entry  (อนุญำตให้เดินทำงกลบัไปท ำงำนต่ำงประเทศ)   จ  ำนวน 519 คน (ร้อยละ 54.29) 
รองลงมำคือ บริษทัจดัหำงำนจดัส่ง จ  ำนวน 226 คน (ร้อยละ 23.64) กรมกำรจดัหำงำนจดัส่ง  จ  ำนวน 148 คน 
(ร้อยละ  15.48) เดินทำงด้วยตนเอง จ ำนวน  31 คน (ร้อยละ 3.24) นำยจำ้งพำไปฝึกงำน จ ำนวน 17 คน  
(ร้อยละ 1.78) และนำยจำ้งพำไปท ำงำน จ ำนวน 15  คน  (ร้อย  1.57)   (ตำมตำรำงท่ี 13   ตำมแผนภูมิ 41) 

ตารางที ่  13    เปรียบเทยีบแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
ตามวธีิการเดนิทาง     ระหว่างไตรมาส   1/2558 ,    4/2558,    1/2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   

       ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
 

วธีิการเดนิทาง ไตรมาส  1/2558 ไตรมาส  4/2558 ไตรมาส  1/2559 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
บริษทัจดัหำงำนจดัส่ง 358 35.98 343 38.07 226 23.64 

Re-Entry 492 49.45 326 36.18 519 54.29 

เดินทำงดว้ยตนเอง 33 3.32 67 7.44 31 3.24 

นำยจำ้งพำไปฝึกงำน 11 1.11 8 0.89 17 1.78 

นำยจำ้งพำไปท ำงำน 20 2.01 14 1.55 15 1.57 

กรมกำรจดัหำงำนจดัส่ง 81 8.14 143 15.87 148 15.48 

รวม 995 100 901 100 956 100 
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       แผนภูม ิ 41   เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
      ตามวธีิการเดนิทาง   ระหว่างไตรมาส   1/2558,   4/2558,  1/2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                   ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

 

     4.3   จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  (จ าแนกตามภูมิภาคทีไ่ปท างาน)  
            แรงงำนไทยในจงัหวดันครพนมท่ีได้รับอนุญำตเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกตำม
ภูมิภำคในไตรมำส 1 ปี 2559 (มกรำคม-มีนำคม 2559) พบวำ่มีจ ำนวนทั้งส้ิน 956 คน เม่ือเทียบกบัไตรมำสท่ี
ผำ่นมำพบวำ่มีจ ำนวนเพิ่มข้ึน 55 คน คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 6.10 และเม่ือเทียบกบัไตรมำสเดียวกนั
ของปีท่ีผำ่นมำพบวำ่มีจ ำนวนลดลง 39 คน คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีลดลงร้อยละ 3.91 ส่วนใหญ่จะไปท ำงำนใน
ภูมิภำคเอเชียมำกท่ีสุด ไดแ้ก่ ไตห้วนั สิงคโปร์ มำเลเซีย เกำหลี จ ำนวน 749 คน (ร้อยละ 78.35 ของแรงงำน
ไทยท่ีไปท ำงำนต่ำงประเทศทั้งหมด) รองลงมำคือ ภูมิภำคตะวนัออกกลำง ได้แก่ อิสรำเอล ลิเบีย ตูนิเซีย 
จ ำนวน 151 คน (ร้อยละ 15.79)  ภูมิภำคยุโรป จ ำนวน 33 คน (ร้อยละ 3.45) ภูมิภำคแอฟริกำ จ ำนวน 21 คน 
(ร้อยละ 2.20)  และภูมิภำคอ่ืนๆ (อเมริกำ) จ ำนวน 2 คน  (ร้อยละ 0.21)  (ตำมตำรำงท่ี  14  ตำมแผนภูมิ   42) 
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        ตารางที ่ 14  เปรียบเทยีบแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
          จ าแนกตามภูมภิาคระหว่างไตรมาส  1/2558,   4/2558,   1/2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
      ท่ีมำ :  ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

แผนภูม ิ 42   เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 

          จ าแนกตามภูมภิาคระหว่างไตรมาส   1/2558,   4/2558,   1/2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

ภูมภิาค ไตรมาส   1/2558 ไตรมาส   4/2558 ไตรมาส  1/2559 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
เอเชีย 867 87.14 343 38.07 749 78.35 

ตะวนัออกกลำง 76 7.64 326 36.18 151 15.79 

แอฟริกำ 18 1.81 67 7.44 21 2.20 

ยโุรป 34 3.42 8 0.89 33 3.45 

ออสเตรเลีย - - 14 1.55 - - 

ภูมิภำคอ่ืน ๆ  (อเมริกำ) - - 143 15.87 2 0.21 

รวม 995 100 901 100 956 100 
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   4.4   จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  (จ าแนกตามระดับการศึกษา) 
           แรงงำนไทยในจงัหวดันครพนมท่ีได้รับอนุญำตเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกตำม
ระดบักำรศึกษำในไตรมำส  1 ปี 2559 (มกรำคม-มีนำคม 2559) พบว่ำมีจ  ำนวนทั้งส้ิน 956 คน เม่ือเทียบกบั
ไตรมำสท่ีผำ่นมำพบวำ่มีจ ำนวนเพิ่มข้ึน 55 คน คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 6.10 และเม่ือเทียบกบัไตร
มำสเดียวกนัของปีท่ีผ่ำนมำพบว่ำมีจ  ำนวนลดลง 39 คน คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีลดลงร้อยละ 3.91 ส่วนใหญ่จบ
กำรศึกษำระดบัมธัยมศึกษำมำกท่ีสุด จ ำนวน 455 คน (ร้อยละ 47.59 ของแรงงำนไทยท่ีไปท ำงำนต่ำงประเทศ
ทั้งหมด) รองลงมำคือ  ระดบัประถมศึกษำ  จ ำนวน  397 คน  (ร้อยละ 41.53) ในระดบั ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญำ จ ำนวน  86  คน  (ร้อยละ  9) และระดบัปริญญำตรี  จ  ำนวน 18  คน (ร้อยละ 1.88) (ตำมตำรำงท่ี 
15   ตำมแผนภูมิ   43) 
 
 

ตารางที่  15   เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
 จ าแนกตามระดบัการศึกษาระหว่างไตรมาส   1/2558,  4/2558 ,  1/2559 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                           

      ท่ีมำ   :   ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
 

 
 

ระดบัการศึกษา ไตรมาส  1/2558 ไตรมาส  4/2558 ไตรมาส  1/2559 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ประถมศึกษำ 410 41.21 315 34.96 397 41.53 

มธัยมศึกษำ 464 46.63 491 54.50 455 47.59 

ปวช. ปวส. 101 10.15 83 9.21 86 9.00 

ปริญญำตรี 20 2.01 12 1.33 18 1.88 

ปริญญำโท - - - - - - 

ปริญญำเอก - - - - - - 

รวม 995 100 901 100 956 100 
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แผนภูม ิ  43  เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
 จ าแนกตามระดบัการศึกษาระหว่างไตรมาส   1/2558,   4/2558,   1/2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ท่ีมำ   :   ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

 
 

  ข้อมูลดังกล่ำวสะท้อนให้เห็นว่ำแรงงำนส่วนใหญ่ท่ีนิยมไปท ำงำนต่ำงประเทศจะเป็นแรงงำน 
ระดบัล่ำงหรือไร้ฝีมือ  ซ่ึงอำจจะมีผลมำจำกประเทศเหล่ำนั้นขำดแคลนแรงงำนไร้ฝีมือ เช่น งำนก่อสร้ำง 
กรรมกร หรือผูรั้บใชใ้นบำ้น  เน่ืองจำกเป็นงำนท่ีคนในประเทศนั้นไม่นิยมท ำและหำกแรงงำนเหล่ำน้ีออกไป
ท ำงำนต่ำงประเทศมำกก็ส่งผลให้เกิดปัญหำดำ้นกำรขำดแคลนแรงงำนในจงัหวดันครพนม เม่ือนำยจำ้งไม่มี
แรงงำนมำใชใ้นกำรประกอบกำรผลิต  จึงตอ้งแกไ้ขปัญหำดำ้นแรงำนโดยกำรน ำแรงงำนต่ำงดำ้วเขำ้มำท ำงำน
แทน  ซ่ึงจะเป็นวฏัจกัรหมุนเวยีนของกำรเคล่ือนยำ้ยแรงงำนระหวำ่งแรงงำนไทยและแรงงำนต่ำงดำ้ว 
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         5)  จ านวนผู้ขึน้ทะเบียนประกนัตนกรณว่ีางงาน 
   5.1   จ านวนผู้ขึน้ทะเบียนประกนัตนกรณว่ีางงาน   แยกตามสาเหตุ   ลาออกและถูกเลกิจ้าง 

           ในช่วงไตรมำสท่ี 1  (มกรำคม-มีนำคม 2559) มีผูข้ึ้นทะเบียนประกนัตนกรณีว่ำงงำนจงัหวดั
นครพนม  จ ำนวน 868 คน เพิ่มข้ึนจำกไตรมำสท่ีผ่ำนมำ 113 คน (เพิ่มข้ึนร้อยละ 13.01) และเม่ือเทียบกบั 
ไตรมำสเดียวกนัของปีท่ีผ่ำนมำพบว่ำมีจ  ำนวนท่ีเพิ่มข้ึน 226 คน (เพิ่มข้ึนร้อยละ 35.20) แยกตำมสำเหตุ
ลำออกไตรมำสน้ีมีจ ำนวน 797 คน เพิ่มข้ึนจำกไตรมำสท่ีผ่ำนมำ 159 คน (เพิ่มข้ึนร้อยละ 24.92) และเม่ือ
เทียบกบัไตรมำสเดียวกนัของปีท่ีผำ่นมำพบวำ่มีจ ำนวนท่ีเพิ่มข้ึน 240 คน (เพิ่มข้ึนร้อยละ 43.08) และถูกเลิกจำ้ง 
มีจ ำนวน  71 คน  เม่ือเทียบกบัไตรมำสท่ีผำ่นมำมีจ ำนวนลดลง 46 คน (ลดลงร้อยละ 39.31) และเม่ือเทียบกบั
ไตรมำสเดียวกนัของปีท่ีผำ่นมำมีจ ำนวนลดลง 14  คน (ลดลงร้อยละ  16.47)  (ตำมตำรำงท่ี 16 และแผนภูมิ 44) 

     ตารางที ่ 16  ผู้ขึน้ทะเบียนประกนัตนกรณีว่างงาน   แยกตามสาเหตุ   ลาออกและถูกเลกิจ้าง 
   (ม.ค.-ม.ีค.58,   ต.ค.-ธ.ค.58,   ม.ค.-ม.ีค.59) 

เดอืน/ปี จ านวนผู้ขึน้ทะเบียนประกนัตนกรณีว่างงาน 
ลาออก ถูกเลกิจ้าง รวม 

ม.ค.-มี.ค.58 557 85 642 

ต.ค.-ธ.ค. 58 638 117 755 

ม.ค.-มี.ค.59 797 71 868 

     ท่ีมำ   :   ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
   แผนภูม ิ 44  เปรียบเทยีบผู้ขึน้ทะเบียนประกนัตนกรณีว่างงาน แยกตามสาเหตุ   ลาออกและถูกเลกิจ้าง 

                 

 

 

 

 

 

 

 

              

    ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
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2.3  การพฒันาศักยภาพแรงงาน     
       1)   การพฒันาฝีมือแรงงาน 
          ในรอบไตรมำส 1  ปี 2559 (มกรำคม-มีนำคม 2559) ศูนยพ์ฒันำฝีมือแรงงำนไดด้ ำเนินกำรฝึกอบรม
พฒันำผูใ้ชแ้รงงำนในรูปแบบต่ำงๆ ไดแ้ก่ กำรฝึกเตรียมเขำ้ท ำงำน  กำรฝึกยกระดบัฝีมือแรงงำน  กำรฝึกเสริม
ทกัษะ  และกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน เพื่อเพิ่มศกัยภำพฝีมือแรงงำนไทยให้มีมำตรฐำนฝีมือทดัเทียม
ประเทศต่ำงๆ ขณะเดียวกนัเป็นกำรพฒันำทกัษะให้สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของตลำดแรงงำน และเตรียม
ควำมพร้อมของแรงงำนในกำรเขำ้สู่ประชำคมอำเซียน  
 

1.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 

        ในไตรมำส 1  ปี 2559 (มกรำคม-มีนำคม 2559) มีผูเ้ขำ้รับกำรฝึกเตรียมเขำ้ท ำงำน จ ำนวน  
9 คน  เทียบกบัไตรมำสท่ีผำ่นมำมีจ ำนวนลดลง  31  คน  คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีลดลงร้อยละ 77.50 และเทียบกบั
ไตรมำสเดียวกนัของปีท่ีผำ่นมำมีจ ำนวนลดลง  33 คน  คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีลดลงร้อยละ 78.57 ซ่ึงในไตรมำสน้ี
มีผูเ้ขำ้รับกำรฝึกเตรียมเขำ้ท ำงำนใน  1  กลุ่มอำชีพ ได้แก่  กลุ่มธุรกิจและบริกำร (พนักงำนนวดแผนไทย)  
9  คน  (ร้อยละ 100)   

         ในไตรมำสน้ีมีผู ้ผ่ำนกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนจ ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ 
ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกฝึกเตรียมเขำ้ท ำงำนทั้งหมด (ตำมตำรำงท่ี  17) 
 

           ตารางที่   17   เปรียบเทยีบการฝึกเตรียมเข้าท างานระหว่างไตรมาส   1/2558,   4/2558,   1/2559 
 

 
 

ท่ีมำ : ศูนยพ์ฒันำฝีมือแรงงำนจงัหวดันครพนม 

กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับการฝึก  (คน) ผู้ผ่านการฝึก  (คน) ผู้ผ่านการฝึกมงีานท า  (คน) 
ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส 
4/2558 

ไตรมาส 
1/2559 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส 
4/2558 

ไตรมาส 
1/2559 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส 
4/2558 

ไตรมาส 
1/2559 

ช่ำงก่อสร้ำง - - - - - - - - - 

ช่ำงอุตสำหกำร 9 - - 9 - - - - - 

ช่ำงเคร่ืองกล - 20 - - - - - - - 

ช่ำงไฟฟ้ำ - - - - - - - - - 

ช่ำงอิเลก็ทรอนิกส์ - - - - - - - - - 

ช่ำงคอมพิวเตอร์ 7 - - 7 - - - - - 
ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ - - - - - - - - - 
เกษตรอุตสำหกรรม - - - - - - - - - 

ธุรกิจและบริกำร 26 20 9 26 - 9 - - - 

รวม 42 40 9 42 0 9 0 0 0 
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1.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
 

         ในไตรมำส 1 ปี 2559 (มกรำคม-มีนำคม 2559) มีผูเ้ขำ้รับกำรฝึกยกระดบัฝีมือแรงงำน จ ำนวน 
598 คน  เม่ือเทียบกบัไตรมำสท่ีผำ่นมำมีจ ำนวนเพิ่มข้ึน 282 คน  คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ  89.24  และ
เทียบกบัไตรมำสเดียวกนัของปีท่ีผำ่นมำมีจ ำนวนเพิ่มข้ึน 210 คน  คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 54.12 ซ่ึง
ในไตรมำสน้ีมีผูเ้ขำ้รับกำรฝึกทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนใน  7  กลุ่มอำชีพ ไดแ้ก่ กลุ่มช่ำงอุตสำหกรรม
ศิลป์ 149 คน (ร้อยละ 24.92) รองลงมำคือ กลุ่มช่ำงก่อสร้ำง 145 คน (ร้อยละ 24.25) กลุ่มช่ำงเคร่ืองกล  
137 คน  (ร้อยละ 22.91) กลุ่มช่ำงไฟฟ้ำ 95 คน (ร้อยละ 15.89) กลุ่มธุรกิจและบริกำร 27 คน (ร้อยละ 4.52)  
กลุ่มช่ำงคอมพิวเตอร์ 25 คน (ร้อยละ 4.18)  และกลุ่มช่ำงอุตสำหกำร 20  คน  (ร้อยละ 3.34)   

          ในไตรมำสน้ีมีผูผ้ำ่นกำรฝึกยกระดบัฝีมือแรงงำน  จ ำนวน 571 คน คิดเป็นร้อยละ 95.48 ของ 
ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกยกระดบัฝีมือแรงงำนทั้งหมด   (ตำมตำรำงท่ี  18) 

 
ตารางที่   18  เปรียบเทียบการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงาน   ระหว่างไตรมาส   1/2558,  4/2558,  1/2559 

 

 
 
 

ท่ีมำ : ศูนยพ์ฒันำฝีมือแรงงำนจงัหวดันครพนม 

 

 

กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับการฝึก  (คน) ผู้ผ่านการฝึก  (คน) ผู้ผ่านการฝึกมงีานท า  (คน) 
ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส 
4/2558 

ไตรมาส 
1/2559 

 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส 
4/2558 

ไตรมาส 
1/2559 

 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส 
4/2558 

ไตรมาส 
1/2559 

 

ช่ำงก่อสร้ำง 129 40 145 129 40 145 - - - 

ช่ำงอุตสำหกำร 10 - 20 10 - 20 - - - 

ช่ำงเคร่ืองกล 109 19 137 109 19 113 - - - 

ช่ำงไฟฟ้ำ 92 - 95 92 - 93 - - - 

ช่ำงอิเลก็ทรอนิกส์ - - - - - - - - - 

ช่ำงคอมพิวเตอร์ 41 20 25 28 20 24 - - - 
ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ 7 109 149 7 109 149 - - - 
เกษตรอุตสำหกรรม - - - - - - - - - 

ธุรกิจและบริกำร - 128 27 - 128 27 - - - 

รวม 388 316 598 375 316 571 0 0 0 
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               1.3  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

         ในไตรมำส 1 ปี 2559 (มกรำคม-มีนำคม  2559) มีผูเ้ขำ้รับกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 
จ ำนวน 209 คน  เทียบกบัไตรมำสท่ีผำ่นมำมีจ ำนวนเพิ่มข้ึน 190 คน  คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 1,000 
และเทียบกบัไตรมำสเดียวกนัของปีท่ีผำ่นมำมีจ ำนวนลดลง  146  คน  คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีลดลงร้อยละ 41.12 
ซ่ึงในไตรมำสน้ีมีผูเ้ขำ้รับกำรฝึกทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนใน  4  กลุ่มอำชีพ ไดแ้ก่ กลุ่มช่ำงไฟฟ้ำ 91 คน 
(ร้อยละ 43.54)  รองลงมำคือ  กลุ่มช่ำงเคร่ืองกล 72 คน (ร้อยละ 34.45)  กลุ่มช่ำงคอมพิวเตอร์ 26 คน (ร้อยละ 
12.44)   และกลุ่มช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ 20 คน (ร้อยละ 9.57)   

          ในไตรมำสน้ีมีผูผ้่ำนกำรฝึกทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน  จ ำนวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 
69.85  ของผูเ้ขำ้รับกำรฝึกทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนทั้งหมด  (ตำมตำรำงท่ี  19) 

 
     ตารางที ่ 19   เปรียบเทยีบการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน   ไตรมาส  1/2558,  4/2558,   1/2559 
 

 
 

ท่ีมำ  :  ศูนยพ์ฒันำฝีมือแรงงำนจงัหวดันครพนม 
 
 
 
 

กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับการทดสอบ  (คน) ผู้ผ่านการทดสอบ  (คน) ผู้ผ่านการทดสอบมีงานท า  (คน) 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส 
4/2558 

 

ไตรมาส 
1/2559 

 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส 
4/2558 

 

ไตรมาส 
1/2559 

 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส 
4/2558 

 

ไตรมาส 
1/2559 

 

ช่ำงก่อสร้ำง - - - - - - - - - 

ช่ำงอุตสำหกำร 9 - - 9 - - - - - 

ช่ำงเคร่ืองกล 113 - 72 109 - 57 - - - 

ช่ำงไฟฟ้ำ 115 - 91 59 - 62 - - - 

ช่ำงอิเลก็ทรอนิกส์ - - 20 - - 7 - - - 

ช่ำงคอมพิวเตอร์ 111 19 26 57 19 20 - - - 
ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ 7 - - 7 - - - - - 
เกษตรอุตสำหกรรม - - - - - - - - - 

ธุรกิจและบริกำร - - - - - - - - - 

รวม 355 19 209 241 19 146 0 0 0 
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                 1.4  การฝึกเสริมทักษะ 
 

        ในไตรมำส 1 ปี 2559 (มกรำคม-มีนำคม 2559) มีผูเ้ข้ำรับฝึกเสริมทักษะ จ ำนวน 490 คน   
เม่ือเทียบกบัไตรมำสท่ีผำ่นมำพบวำ่มีจ ำนวนลดลง  129  คน  คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีลดลงร้อยละ 35.73 และเทียบ
กบัไตรมำสเดียวกนัของปีท่ีผ่ำนมำมีจ ำนวนเพิ่มข้ึน 149  คน คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 43.69 ซ่ึงใน
ไตรมำสน้ีมีผู ้เข้ำรับกำรฝึกเสริมทักษะใน 2  กลุ่มอำชีพ ได้แก่ กลุ่มช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ 449 คน  
(ร้อยละ 91.63)  และกลุ่มช่ำงก่อสร้ำง  41  คน  (ร้อยละ 8.37)   

         ในไตรมำสน้ีมีผู ้ผ่ำนกำรฝึกเสริมทักษะ จ ำนวน 490 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู ้เข้ำ  
รับกำรฝึกเสริมทกัษะทั้งหมด  (ตำมตำรำงท่ี  20) 

 

                              ตารางที่   20   เปรียบเทียบการฝึกเสริมทักษะ   ไตรมาส    1/2558,   4/2558,    1/2559 
 

 
 

         ท่ีมำ : ศูนยพ์ฒันำฝีมือแรงงำนจงัหวดันครพนม 

 
 
 
 

กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับการฝึก (คน) ผู้ผ่านการฝึก  (คน) ผู้ผ่านฝีกมงีานท า  (คน) 
ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส 
4/2558 

 

ไตรมาส 
1/2559 

 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส 
4/2558 

 

ไตรมาส 
1/2559 

 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส 
4/2558 

 

ไตรมาส 
1/2559 

 

ช่ำงก่อสร้ำง 47 - 41 47 - 41 - - - 

ช่ำงอุตสำหกำร - - - - - - - - - 

ช่ำงเคร่ืองกล 56 58 - 52 58 - - - - 

ช่ำงไฟฟ้ำ - - - - - - - - - 

ช่ำงอิเลก็ทรอนิกส์ - - - - - - - - - 

ช่ำงคอมพิวเตอร์ 63 - - 47 - - - - - 
ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ 46 185 449 46 185 449 - - - 
เกษตรอุตสำหกรรม - - - - - - - - - 

ธุรกิจและบริกำร 129 118 - 116 113 - - - - 

รวม 341 361 490 308 356 490 0 0 0 
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2.4  การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 

       1)  การตรวจแรงงาน 
 

  กระทรวงแรงงำนนอกจำกจะมีภำรกิจด้ำนกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ กำรพฒันำฝีมือแรงงำนเพื่อ
ยกระดบัฝีมือให้เป็นท่ียอมรับของตลำดแรงงำนและทดัเทียมมำตรฐำนสำกลแล้ว อีกภำรกิจหน่ึงท่ีเกิดข้ึน
ต่อเน่ืองภำยหลงั กำรส่งเสริมให้คนมีงำนท ำแลว้คือ  ภำรกิจดำ้นกำรคุม้ครองลูกจำ้ง นำยจำ้งให้ไดรั้บควำม
เป็นธรรมในกำรจำ้งงำน โดยส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม หน่วยงำนในสังกดั
กระทรวงแรงงำนเป็นหน่วยงำนท่ีมีบทบำทในกำรคุม้ครองผูใ้ชแ้รงงำนให้ไดรั้บควำมเป็นธรรมจำกกำรจำ้งงำน  
ภำยใตพ้ระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน  เพื่อไม่ให้ถูกเอำรัดเอำเปรียบจำกนำยจำ้ง โดยมีจุดมุ่งหมำยสูงสุดคือ 
ให้มีคุณภำพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกนัในอีกดำ้นหน่ึงก็ตอ้งผดุงไวซ่ึ้งควำมยุติธรรมกบัฝ่ำยนำยจำ้ง กล่ำวคือ 
ไม่โอนเอียงไปดำ้นใดดำ้นหน่ึง  ทั้งน้ีมำตรกำรท่ีจะช่วยให้ผูใ้ชแ้รงงำนไดรั้บรำยไดแ้ละสวสัดิกำรท่ีเป็นธรรม
เพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิต  รวมถึงได้รับกำรคุม้ครองแรงงำนให้มีคุณภำพชีวิตท่ีดีข้ึนได้คือกำรตรวจสถำน
ประกอบกำร  เพื่อให้แน่ใจว่ำผูใ้ช้แรงงำนได้รับกำรปฏิบติัและดูแลตำมกฎหมำย  ขณะเดียวกันจะเป็น
มำตรกำรในกำรกระตุน้ใหส้ถำนประกอบกำรเอำใจใส่ดูแลลูกจำ้งของตนใหม้ำกข้ึนอีกดว้ย 
   
 
                1.1  การตรวจคุ้มครองแรงงาน     

        ในไตรมำส 1  (มกรำคม-มีนำคม 2559) ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม 
ไดด้ ำเนินกำรตรวจสถำนประกอบกำรทั้งส้ิน 77 แห่ง  เม่ือเทียบกบัไตรมำสท่ีผ่ำนมำพบว่ำมีกำรตรวจสถำน
ประกอบกำรเพิ่มข้ึน 44  แห่ง คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ  133.33  และเม่ือเทียบกบัไตรมำสเดียวกนัของปี 
ท่ีผำ่นมำพบวำ่มีกำรตรวจสถำนประกอบกำรเพิ่มข้ึน 24  แห่ง คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ  45.28 โดยใน 
ไตรมำสน้ีมีลูกจำ้งท่ีผำ่นกำรตรวจหรือไดรั้บกำรคุม้ครอง  จ ำนวน 1,516 คน จ ำแนกเป็นชำย 803 คน (ร้อยละ 
52.97 ของลูกจำ้งท่ีผำ่นกำรตรวจทั้งหมด )  และเป็นหญิง 713 คน (ร้อยละ 47.03) (ตำมตำรำงท่ี  21)  
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ตารางที่  21  เปรียบเทียบการตรวจคุ้มครองแรงงานในสถานประกอบการ  ไตรมาส  1/2558,  4/2558,   1/2559 

ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม 
                    หมำยเหตุ : * สถำนประกอบกำร 
 

     ในส่วนผลกำรตรวจพบว่ำสถำนประกอบกำรทั้งหมด 77 แห่ง พบว่ำปฏิบติัถูกต้อง  74 แห่ง  

(ร้อยละ 96.10 ของสถำนประกอบกำรท่ีผำ่นกำรตรวจทั้งหมด)  ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง 3 แห่ง  (ร้อยละ 3.90) ส่วน

ใหญ่เป็นกำรตรวจคุม้ครองแรงงำนในสถำนประกอบกำรขนำด 1-4  คน จ ำนวน 23  แห่ง  สถำนประกอบกำร

ขนำด 10-19  คน จ ำนวน 23  แห่ง  รองลงมำคือ สถำนประกอบกำรขนำด 5-9 คน  จ ำนวน  17 แห่ง สถำน

ประกอบกำรขนำด 20-49 คน  จ ำนวน 8 แห่ง  สถำนประกอบกำรขนำด 100-299  คน  จ ำนวน 4  แห่ง  และ

สถำนประกอบกำรขนำด  50-99  คน  จ  ำนวน  2  แห่ง  (ตำมตำรำงท่ี  22   และแผนภูมิ  45) 

 

สถานประกอบการ / ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 

   ขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาส   1/2558 ไตรมาส    4/2558 ไตรมาส    1/2559 

สปก.* ที่   

   ผ่านการตรวจ  (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ 

   ผ่านการตรวจ  (คน) 

สปก.* ที่   

   ผ่านการตรวจ  (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ 

   ผ่านการตรวจ  (คน) 

  สปก.* ที่   

   ผ่านการตรวจ  (แห่ง) 

   ลูกจ้างที่ 

    ผ่านการตรวจ  (คน) 

1-4  คน 8 22 7 17 23 62 

5-9  คน 14 96 13 86 17 126 

10-19  คน 15 186 6 96 23 321 

20-49  คน 11 299 7 202 8 284 

50-99  คน 4 278 - - 2 154 

100-299  คน 1 161 - - 4 569 

300-499  คน - - - - - - 

500-999  คน - - - - - - 

1,000   คน+ - - - - - - 

รวม 53 1,042 33 401 77 1,516 
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       เม่ือส ำนักงำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม ตรวจพบว่ำสถำนประกอบกำร 

ไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำยคุม้ครองแรงงำน จะมีกำรด ำเนินกำรเพื่อให้สถำนประกอบกำรนั้นปฏิบติัให้ถูกตอ้ง

ตำมกฎหมำยแรงงำน  เพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรมแก่ลูกจ้ำง ได้แก่ กำรแนะน ำให้ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกต้อง   

กำรออกหนังสือเชิญพบ  กำรออกค ำสั่งให้ด ำเนินกำร เปรียบเทียบปรับ หรือกำรส่งเร่ืองด ำเนินคดี ทั้งน้ี   

กำรจะด ำเนินกำรในลกัษณะใดจะพิจำรณำตำมควำมรุนแรงของปัญหำ ซ่ึงเร่ืองท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งในเร่ือง

ขอ้บงัคบัมกัจะได้แก่ กำรไม่จดัท ำระเบียบข้อบงัคบักำรท ำงำน กำรไม่ส่งส ำเนำระเบียบข้อบงัคบั หรือ 

ไม่เผยแพร่และปิดประกำศให้ลูกจำ้งทรำบ โดยในไตรมำส  1  ปี 2559 ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน

จงัหวดันครพนมได้ตรวจคุ้มครองแรงงำนในจงัหวัดนครพนม พบว่ำสถำนประกอบกำรท่ีผ่ำนกำรตรวจ

ทั้งหมด จ ำนวน 77 แห่ง พบวำ่ปฏิบติัถูกตอ้ง 74  แห่ง (ร้อยละ 96.10 ของสถำนประกอบกำรท่ีผำ่นกำรตรวจ

ทั้งหมด)  ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง 3 แห่ง  (ร้อยละ 3.90)  เร่ือง  ไม่มีวนัหยุดตำมประเพณี,  ไม่มีขอ้บงัคบัในกำร

ท ำงำน,  ไม่มีทะเบียนลูกจำ้ง,  ไม่มีคณะกรรมกำรสวสัดิกำรในสถำนประกอบกำร  ทั้งน้ี  เจำ้หน้ำท่ีไดอ้อก

ค ำสั่งใหด้ ำเนินกำร (ตำมตำรำงท่ี 22  และแผนภูมิ  45) 

ตารางที ่ 22  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างทีผ่่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน      

ไตรมาส   1/2559    (มกราคม-มนีาคม  2559) 
ขนาดสถาน -
ประกอบการ 

สปก*ทีผ่่าน 
การตรวจ   
(แห่ง) 

ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ  (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนิน 
การของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ชำย หญิง เด็ก รวม ปฏิบติั 
ถูกตอ้ง 

ปฏิบติั 
ไม่ถูกตอ้ง 

แนะน ำ ออกค ำสัง่ให้
ด ำเนินกำร 

1-4  คน 23 38 24 - 62 23 - - - 
5-9  คน 17 61 65 - 126 17 - - - 
10-19  คน 23 160 161 - 321 21 2 - 2 
20-49  คน 8 147 137 - 284 7 1 - 1 
50-99  คน 2 82 72 - 154 2 - - - 
100-299  คน 4 315 254 - 569 4 - - - 
300-499  คน - - - - - - - - - 
500-999  คน - - - - - - - - - 
1,000   คน+ - - - - - - - - - 

รวม 77 803 713 0 1,516 74 3 0 3 
 
         ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม 
                    หมำยเหตุ : * สถำนประกอบกำร 
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     แผนภูม ิ  45   เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัตถูิกต้อง / ไม่ถูกต้อง 

      ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน     ไตรมาส   1/2559   (มกราคม-มนีาคม  2559) 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ท่ีมำ  :   ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม 
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ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม      หมำยเหตุ : * สถำนประกอบกำร 
 

                 1.2   การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
           ส ำหรับกำรตรวจควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในกำรคุ้มครองดูแลควำม
ปลอดภยัอำชีวอนำมยัและสภำพ แวดลอ้มในกำรท ำงำนของลูกจำ้ง นอกจำกน้ีกำรตรวจควำมปลอดภยัใน 
กำรท ำงำนยงัเป็นอีกมำตรกำรหน่ึงท่ีด ำเนินกำรเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้ำของสถำนประกอบกำรเห็น
ควำมส ำคัญและตระหนักถึงเร่ืองควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน เพรำะหำกกำรท ำงำนมีควำมปลอดภัย 
ยอ่มส่งผลถึงคุณภำพชีวติท่ีดีของผูใ้ชแ้รงงำนตำมมำ  เม่ือคนงำนมีคุณภำพชีวิตท่ีดี  จะท ำงำนอยำ่งมีควำมสุข
และจะส่งผลต่อผลผลิตท่ีเพิ่มสูงข้ึนของสถำนประกอบกำรอนัน ำไปสู่ผลก ำไรตำมมำนัน่เอง 
          ในไตรมำส 1  ปี 2559 (มกรำคม-มีนำคม 2559) ส ำนักงำนสวสัดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 
จงัหวดันครพนม ได้ด ำเนินกำรตรวจควำมปลอดภยัในสถำนประกอบกำรทั้งส้ิน 24 แห่ง เม่ือเทียบกับ 
ไตรมำสท่ีผำ่นมำมีกำรตรวจควำมปลอดภยัในสถำนประกอบกำรเพิ่มข้ึน 14 แห่ง คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 11  และเม่ือเทียบกับไตรมำสเดียวกันของปีท่ีผ่ำนมำพบว่ำมีกำรตรวจควำมปลอดภัยในสถำน
ประกอบกำรลดลง  8   แห่ง  คิดเป็นอัตรำส่วนท่ีลดลงร้อยละ 25  โดยในไตรมำสน้ีมีลูกจ้ำงท่ีผ่ำนกำรตรวจ 
ทั้งส้ิน 1,093 คน จ ำแนกเป็นชำย 581 คน (ร้อยละ 53.16) และหญิง 512 คน (ร้อยละ 46.84) (ตำมตำรำงท่ี 23) 

   ตารางที ่  23    เปรียบเทยีบการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  ไตรมาส  1/2558,   4/2558,   1/2559 

 
 

สถานประกอบการ / ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 

   ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส   1/2558 ไตรมาส    4/2558 ไตรมาส   1/2559 

    สปก.* ที่   

   ผ่านการตรวจ  (แห่ง) 

 ลูกจ้างที ่

    ผ่านการตรวจ  (คน) 

สปก.* ที่   

   ผ่านการตรวจ  (แห่ง) 

 ลูกจ้างท่ี 

   ผ่านการตรวจ  (คน) 

    สปก.* ที่   

   ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

 ลูกจ้างท่ี 

   ผ่านการตรวจ  (คน) 

1-4  คน 4 10 1 3 5 14 

5-9  คน 8 55 6 41 3 22 

10-19  คน 7 96 2 31 4 62 

20-49  คน 9 292 3 100 6 217 

50-99  คน 3 258 1 73 3 230 

100-299  คน 1 130 - - 3 548 

300-499  คน - - - - - - 

500-999  คน - - - - - - 

1,000   คน+ - - - - - - 

รวม 32 841 13 248 24 1,093 
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  ในส่วนผลกำรตรวจควำมปลอดภยัพบว่ำสถำนประกอบกำรทั้งหมด 24 แห่ง พบว่ำปฏิบติัถูกตอ้ง  
ทั้ง  24  แห่ง (ร้อยละ 100 ของสถำนประกอบกำรท่ีผำ่นกำรตรวจทั้งหมด)  (ตำมตำรำงท่ี  24  และแผนภูมิ  
46) 
 
 
   ตารางที่  24    การตรวจความปลอดภัยในการท างาน    จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
                                            ไตรมาส   1/2559     (มกราคม-มนีาคม  2559) 
 

 

ขนาดสถาน -
ประกอบการ 

สปก*ทีผ่่าน 
การตรวจ   
(แห่ง) 

ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ  (คน) ผลการตรวจ  (แห่ง) การด าเนิน 
การของเจ้าหน้าที ่(แห่ง) 

ชาย หญิง เดก็ รวม ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัตไิม่
ถูกต้อง 

      แนะน า ออกค าส่ัง   
ปรับปรุง 

1-4  คน 5 8 6 - 14 5 - - - 

5-9  คน 3 14 8 - 22 3 - - - 

10-19  คน 4 53 9 - 62 4 - - - 

20-49  คน 6 128 89 - 217 6 - - - 

50-99  คน 3 151 79 - 230 3 - - - 

100-299  คน 3 227 321 - 548 3 - - - 

300-499  คน - - - - - - - - - 

500-999  คน - - - - - - - - - 

1,000   คน+ - - - - - - - - - 

รวม 24 581 512 0 1,093 24 0 0 0 

 
 
                          ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม 
                          หมำยเหตุ      :      * สถำนประกอบกำร 
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แผนภูมิ  46  เปรียบเทยีบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง / ไม่ถูกต้อง 
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน   ไตรมาส   1/2559   (มกราคม-มีนาคม  2559) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ท่ีมำ : ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม 
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ตารางที ่ 25   การตรวจความปลอดภัยในการท างาน   จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
ไตรมาส   1/2559    (มกราคม-มีนาคม  2559) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สถาน

ประกอบการ 
ลูกจ้าง 

ที่ผ่านการ
ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของ
เจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

  
ที่ผ่าน 

การตรวจ 

ปฏิบติั
ถูกตอ้ง 

ปฏิบติั 
ไม่ถูกตอ้ง 

แนะน ำ ออกค ำส่ัง  
ปรับปรุง 

  (แห่ง) 
1.  เกษตรกรรม  กำรล่ำสัตว ์ และกำรป่ำไม ้ - - - - - - 
2.  กำรประมง 1 67 1 - - - 
3.  กำรท ำเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - - - - - 
4.  กำรผลิต 13 496 13 - - - 
5.  กำรไฟฟ้ำ  ก๊ำซ  และกำรประปำ - - - - - - 
6.  กำรก่อสร้ำง 1 47 1 - - - 
7.  กำรขำยส่ง  กำรขำยปลีก   
     กำรซ่อมแซมยำนยนต ์  

7 443 7 - - - 

     รถจกัรยำนยนต ์  ของใชส่้วนบุคคล       
     และของใชใ้นครัวเรือน     
8.  โรงแรม  และภตัตำคำร 2 40 2 - - - 
9.  กำรขนส่ง  สถำนท่ีเกบ็สินคำ้  และกำรคมนำคม - - - - - - 
10.  กำรเป็นส่ือกลำงทำงกำรเงิน - - - - - - 
11.  กิจกำรดำ้นอสังหำริมทรัพย ์ กำรใหเ้ช่ำ   - - - - - - 
       และกิจกรรมทำงธุรกิจ - - - - - - 
12.  กำรบริหำรรำชกำร  และกำรป้องกนัประเทศ  - - - - - - 
      รวมทั้งกำรประกนัสังคมภำคบงัคบั - - - - - - 
13.  กำรศึกษำ - - - - - - 
14.  งำนดำ้นสุขภำพ  และงำนสังคมสงเครำะห์ - - - - - - 
15.  กิจกรรมดำ้นบริกำรชุมชน  สังคม   - - - - - - 
      และกำรบริกำรส่วนบุคคลอ่ืน ๆ - - - - - - 
16.  ลูกจำ้งในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - 
17.  องคก์ำรระหวำ่งประเทศ - - - - - - 
       และองคก์ำรต่ำงประเทศอ่ืน ๆและสมำชิก - - - - - - 
18.  ไม่ทรำบ - - - - - - 

รวม 24 1,093 24 0 0 0 

 
ท่ีมำ : ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม 

หมำยเหตุ   :  สถำนประกอบกำรแต่ละแห่งท่ีปฏิบติัไม่ถกูตอ้ง  อำจมีกำรด ำเนินกำรของเจำ้หนำ้ท่ีมำกกวำ่ 1 กรณี 
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       2)  แรงงานสัมพนัธ์ 

    นอกเหนือจำกภำรกิจด้ำนกำรคุ้มครองแรงงำนและดูแลด้ำนควำมปลอดภยั  ทั้ งแก่ ลูกจ้ำงและ
นำยจำ้งแลว้  กระทรวงแรงงำน โดยส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม  ยงัมีภำรกิจ
ในกำรส่งเสริมและพฒันำระบบแรงงำนสัมพนัธ์ให้เหมำะสมและสอดคลอ้งกบัเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกนั
ควำมขดัแยง้และเสริมสร้ำงควำมร่วมมือท่ีดีต่อกันระหว่ำงนำยจ้ำง ลูกจ้ำงและผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง โดยมี
เป้ำหมำยหลกัเพื่อสร้ำงสันติสุขในวงกำรแรงงำน  ให้นำยจำ้งและลูกจำ้งมีทศันคติท่ีดีต่อกนัในกำรท ำงำน  
เพรำะหำกนำยจำ้ง  ลูกจำ้งมีควำมเขำ้ใจกนัเป็นอยำ่งดียอ่มไม่เกิดปัญหำขดัแยง้ข้ึน  เม่ือปัญหำขอ้ขดัแยง้ไม่มี  
พลังในกำรขบัเคล่ือนงำนหรือทีมงำนก็จะดีน ำไปสู่กำรเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภำพในกำรปฏิบติังำน  
ลูกจำ้งหรือผูใ้ช้แรงงำนมีควำมสุขในกำรท ำงำน  คุณภำพชีวิตย่อมดีข้ึน  ขณะเดียวกนันำยจำ้งก็มีควำมสุข
เน่ืองจำกมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเป็นผลก ำไรตำมมำ ทั้งน้ี  ในกลุ่มของนำยจำ้งและลูกจำ้ง จะมีกำรตั้งองคก์รเพื่อท ำ
หนำ้ท่ีเป็นตวัแทนของตนเอง ส ำหรับจงัหวดันครพนม ในส่วนขององค์กรนายจ้าง  พบว่ายงัไม่มีการจัดตั้ง   

    ในส่วนองค์กรลูกจ้างจังหวัดนครพนมตั้งแต่ปี  2551 จนถึงรอบไตรมำสท่ี 1 ปี 2559 (มกรำคม-
มีนำคม  2559) ขอ้มูล ณ เดือนมีนำคม  2559   มีจ  ำนวน 1 แห่ง เท่ำเดิม  คือ สหภำพแรงงำนตดัเยบ็เส้ือผำ้เสรี
นครพนม ตั้งอยูท่ี่  30  ถนนศรีเทพ  ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมือง  จงัหวดันครพนม  (ตำมตำรำงท่ี  26) 

ตารางที ่ 26   จ านวนองค์การลูกจ้างจังหวดันครพนม    
ไตรมาส  1/2559   (มกราคม-มีนาคม  2559) 

 

ประเภทองค์กร จ านวน  (แห่ง) 

องค์การลูกจ้าง - 
     สหภำพแรงงำนรัฐวสิำหกิจ - 
     สหภำพแรงงำนในกิจกำรเอกชน 1 
     สหพนัธ์แรงงำน - 
     สภำองคก์รลูกจำ้ง - 

รวม 1 
        
                                    ท่ีมำ : ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม 
 
    ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งตั้งแต่ปี  2551 จนถึงรอบไตรมำส 1 

ปี  2559  (มกรำคม-มีนำคม  2559) พบว่ำไม่มีกำรแจง้ขอ้เรียกร้อง/ขอ้พิพำท/ขอ้ขดัแยง้ใดๆ เกิดข้ึน (ตำม
ตำรำงภำคผนวก  14) 
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       3)  การเลกิจ้างแรงงาน 

  ส ำนกังำนประกนัสังคมจงัหวดันครพนมรำยงำนสถำนกำรณ์เลิกจำ้งไตรมำส 1 ปี 2559 (มกรำคม-

มีนำคม  2559) พบว่ำในไตรมำสน้ีไม่มีสถำนประกอบกำรท่ีเลิกกิจกำร  ในไตรมำสท่ีผ่ำนมำพบว่ำในสถำน

ประกอบกำรขนำด 1-9 คน  เลิกกิจกำร จ ำนวน 1 แห่ง  มีลูกจำ้งท่ีถูกเลิกจำ้ง  จ  ำนวน  2 คน และในไตรมำส

เดียวกนัของปีท่ีผำ่นมำพบวำ่ไม่มีสถำนประกอบกำรท่ีเลิกกิจกำร  (ตำมตำรำงท่ี  27) 

 

     ตารางที ่ 27   เปรียบเทยีบสถานประกอบการทีเ่ลกิกจิการ /ลูกจ้างทีถู่กเลกิจ้างในจังหวดันครพนม     

ไตรมาส     1/2558,     4/2558 ,    1/2559        

 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

ไตรมาส    1/2558 ไตรมาส   4/2558 ไตรมาส   1/2559 

สปก. * เลกิ

กจิการ (แห่ง) 

ลูกจ้างถูก 

เลกิจ้าง  (คน) 

สปก.  * เลกิ

กจิการ (แห่ง) 

ลูกจ้างถูก 

เลกิจ้าง  (คน) 

สปก.  *  เลกิ

กจิการ (แห่ง) 

ลูกจ้างถูก 

เลกิจ้าง  (คน) 

1 - 9  คน - - 1 2 - - 

10  คน+ - - - - - - 

รวม 0 0 1 2 0 0 

 

 

                                                        ท่ีมำ : ส ำนกังำนประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 
                  หมำยเหตุ  :  *  สถำนประกอบกำร 
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     4)  การสวสัดิการแรงงาน 

กิจกรรมท่ีช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู ้ใช้แรงงำนมีคุณภำพชีวิตท่ีดีข้ึน นอกเหนือจำกกำรตรวจ 

สถำนประกอบกำรเพื่อให้กำรคุม้ครองผูใ้ช้แรงงำนตำมท่ีไดก้ล่ำวมำแลว้  ยงัมีกำรส่งเสริมกำรจดัสวสัดิกำร

แรงงำนในสถำนประกอบกำร ทั้งน้ี  ในไตรมำส 1  ปี 2559  (มกรำคม-มีนำคม  2559)  ส ำนกังำนสวสัดิกำรและ

คุ้มครองแรงงำนจังหวดันครพนม  มีกำรจดักิจกรรมส่งเสริมควำมรู้และให้บริกำรด้ำนสวสัดิกำรแรงงำน

นอกเหนือจำกท่ีกฎหมำยก ำหนด  จ ำนวน  38  แห่ง  ผูไ้ดรั้บบริกำร จ ำนวน 813 คน ส่วนในไตรมำสท่ีผำ่นมำมี

กำรจดักิจกรรมส่งเสริมควำมรู้และให้บริกำรดำ้นสวสัดิกำรแรงงำนนอกเหนือจำกท่ีกฎหมำยก ำหนด  จ ำนวน  

17  แห่ง  ผูไ้ดรั้บบริกำร จ ำนวน 253 คน  และในไตรมำสเดียวกนัของปีท่ีผ่ำนมำไม่มีกำรจดักิจกรรมส่งเสริม

ควำมรู้และใหบ้ริกำรดำ้นสวสัดิกำรแรงงำน  (ตำรำงท่ี  28) 

      ตารางที ่ 28   เปรียบเทยีบจ านวนการส่งเสริมการจัดสวสัดิการแรงงานในสถานประกอบการ  

          นอกเหนือจากทีก่ฎหมายก าหนด   ไตรมาส    1/2558,   4/2558,   1/2559 

กจิกรรมที่ส่งเสริม ไตรมาส 

1/2558 

ไตรมาส 

4/2558 

ไตรมาส 

1/2559 

แห่ง คน แห่ง แห่ง แห่ง คน 
1...ส่งเสริมและใหบ้ริกำรดำ้นสวสัดิกำรแรงงำนนอกเหนือจำกท่ี - - 17 23 38 813 
     กฎหมำยแรงงำนก ำหนด       
2...ด ำเนินกำรพฒันำเด็กปฐมวยัศูนยเ์ด็กเลก็วทิยำเขตสิรินธร - - - - - - 
     รำชวทิยำลยัในพระรำชูปถมัภ ์       
3...ใหบ้ริกำรเงินกูก้องทุนเพ่ือผูใ้ชแ้รงงำน - - - - - - 

กจิกรรมทีส่่งเสริม คร้ัง คน คร้ัง คร้ัง คร้ัง คน 
1...ส่งเสริมควำมรู้เก่ียวกบัสวสัดิกำรแรงงำน - - - - - - 
2...จดัคำรำวำนแกจ้นเพ่ือใหบ้ริกำรดำ้นสวสัดิกำรและ - - - - - - 
    คุม้ครองแรงงำน       

       
 
                                        ท่ีมำ : ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม 
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          5)   จ านวนสถานประกอบการทีม่ีลูกจ้างตั้งแต่  1  คนขึน้ไป 

     5.1     จ านวนสถานประกอบการจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการและจ านวนลูกจ้างจ าแนกตามเพศ 

           จงัหวดันครพนมมีจ ำนวนสถำนประกอบกำรทั้งหมดท่ีแจง้ผำ่นส ำนกังำนสวสัดิกำรคุม้ครอง

แรงงำน  ขอ้มูล  ณ  เดือนมีนำคม 2558 จ ำนวน 1,405 แห่ง เพิ่มข้ึนจำกไตรมำสท่ีผ่ำนมำ 43 แห่ง คิดเป็น

อตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 3.15  เทียบกบัไตรมำสเดียวกนัของปีท่ีผำ่นมำเพิ่มข้ึน 58 แห่ง คิดเป็นอตัรำส่วนท่ี

เพิ่มข้ึนร้อยละ 4.30 โดยมีลูกจ้ำงทั้ งหมด จ ำนวน 10,110 คน เพิ่มข้ึนจำกไตรมำสท่ีผ่ำนมำ 270 คน  

คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ  2.74  เทียบกบัไตรมำสเดียวกันของปีท่ีผ่ำนมำเพิ่มข้ึน 515 คน คิดเป็น

อตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 5.36 โดยเป็นลูกจ้ำงชำย  จ ำนวน 5,811 คน (ร้อยละ 57.48 ของจ ำนวนลูกจ้ำง

ทั้งหมด) ลูกจำ้งหญิง  จ  ำนวน  4,290  คน (ร้อยละ 42.43)  และลูกจำ้งท่ีเป็นเด็ก  (ท่ีมีอำยุตั้งแต่ 15-18 ปี ท่ีตอ้ง

ขออนุญำตท ำงำน) จ ำนวน  9  คน (ร้อยละ  0.09)  (ตำมตำรำงท่ี  29) 

   ตารางที ่ 29  เปรียบเทยีบจ านวนสถานประกอบการ และลูกจ้างในจังหวดันครพนม    

      ไตรมาส    1/2558,    4/2558,    1/2559    

 

ไตรมาส 
     จ านวนสถาน

ประกอบการ   (แห่ง) 

จ านวนลูกจ้าง  (คน) 

ชาย หญงิ เด็ก รวม 

1/2558 1,347 5,511 4,075 9 9,595 

4/2558 1,362 5,695 4,137 8 9,840 

1/2559 1,405 5,811 4,290 9 10,110 

 

ท่ีมำ : ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม 
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               ในไตรมำสน้ี (ขอ้มูล ณ เดือนมีนำคม  2559) จงัหวดันครพนม  มีจ ำนวนสถำนประกอบกำร
ท่ีมีลูกจำ้งตั้งแต่ 1 คนข้ึนไป จ ำนวน 1,405  แห่ง  จ  ำนวนลูกจำ้งทั้งส้ิน 10,110 คน โดยเป็นลูกจำ้งชำย  จ ำนวน 
5,811  คน  (ร้อยละ 57.48  ของจ ำนวนลูกจำ้งทั้งหมด)  ลูกจำ้งหญิง จ ำนวน  4,290  คน (ร้อยละ 42.43) และ
ลูกจำ้งท่ีเป็นเด็ก (ท่ีมีอำยตุั้งแต่ 15-18 ปี ท่ีตอ้งขออนุญำตท ำงำน) จ ำนวน 9 คน (ร้อยละ 0.09) เม่ือพิจำรณำตำม
ขนำดสถำนประกอบกิจกำรพบว่ำ  สถำนประกอบกำรท่ีมีลูกจำ้ง 1-4 คน  มีจ ำนวนมำกท่ีสุดคือ 794 แห่ง 
ลูกจ้ำง 1,696 คน รองลงมำคือ  ขนำด 5-9 คน 415 แห่ง ลูกจ้ำง 2,854 คน ขนำด 10-19 คน จ ำนวน  
109  แห่ง  ลูกจำ้ง 1,463 คน  ขนำด  20-49 คน จ ำนวน 67 แห่ง  ลูกจำ้ง 2,026 คน  ขนำด 50-99 คน จ ำนวน  
12  แห่ง  ลูกจำ้ง  875  คน  และขนำด 100-299  คน  จ ำนวน 8  แห่ง  ลูกจำ้ง 1,196  คน  (ตำรำงท่ี  30) 

               ตารางที ่ 30   จ านวนสถานประกอบการทีม่ีลกูจ้างตั้งแต่  1  คนขึน้ไป   และจ านวนลูกจ้าง   
                จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกจิการและเพศ  ไตรมาส  1/2559  (ข้อมูล  ณ  เดือนมีนาคม  2559)   

 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

จ านวนสถาน 
ประกอบการ  (แห่ง) 

จ านวนลูกจ้าง  (คน) 

ชาย หญิง เดก็ รวม 
1-4   คน 794 984 708 4 1,696 

5-9    คน 415 1,572 1,281 1 2,854 

10-19   คน 109 806 657 - 1,463 

20-49   คน 67 1,246 776 4 2,026 

50-99   คน 12 575 300 - 875 

100-299   คน 8 628 568 - 1,196 

300-499   คน - - - - - 

500-999    คน - - - - - 

1,000   คนข้ึนไป - - - - - 

รวม 1,405 5,811 4,290 9 10,110 

                     ท่ีมำ   :   ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม 
 

    5.2    จ านวนสถานประกอบการจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

             ในไตรมำสน้ี (ขอ้มูล ณ เดือนมีนำคม  2559) จงัหวดันครพนม มีจ ำนวนสถำนประกอบกำรท่ีมี
ลูกจำ้งตั้งแต่ 1 คนข้ึนจ ำนวน จ ำนวน 1,405  แห่ง  จ  ำนวนลูกจำ้งทั้งส้ิน 10,110 คน โดยเป็นลูกจำ้งชำย  จ ำนวน 
5,811  คน  (ร้อยละ 57.48  ของจ ำนวนลูกจำ้งทั้งหมด)  ลูกจำ้งหญิง จ ำนวน  4,290  คน (ร้อยละ 42.43) และ
ลูกจำ้งท่ีเป็นเด็ก (ท่ีมีอำยตุั้งแต่ 15-18 ปี ท่ีตอ้งขออนุญำตท ำงำน) จ ำนวน 9 คน (ร้อยละ 0.09)  เม่ือพิจำรณำตำม
ประเภทอุตสำหกรรม 5 อนัดบัแรก พบว่ำเป็นสำขำกำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต ์
รถจกัรยำนยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 651  แห่ง  รองลงมำคือ สำขำกำรผลิต 172  แห่ง  สำขำ 
กำรก่อสร้ำง  128   แห่ง  สำขำโรงแรมและภตัตำคำร  128  แห่ง  และสำขำกำรเป็นส่ือกลำงทำงกำรเงิน  88  แห่ง  และ
กิจกำรดำ้นอสังหำริมทรัพย ์ กำรใหเ้ช่ำ  และกิจกรรมทำงธุรกิจ  66   แห่ง   (ตำมตำรำงท่ี  31) 
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            ตารางที่  31   จ านวนสถานประกอบการที่มลีูกจ้างตั้งแต่  1  คนขึน้ไป    

                จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   ไตรมาส   1/2559   (ข้อมูล   ณ   เดอืนมีนาคม   2559)   
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง)   
  

1.  เกษตรกรรม  กำรล่ำสัตว ์ และกำรป่ำไม ้ 54 
2.  กำรประมง 3 
3.  กำรท ำเหมืองแร่  และเหมืองหิน  7 
4.  กำรผลิต 172 
5.  กำรไฟฟ้ำ  ก๊ำซ  และกำรประปำ 25 
6.  กำรก่อสร้ำง 128 
7.  กำรขำยส่ง  กำรขำยปลีก  กำรซ่อมแซมยำนยนต ์  รถจกัรยำนยนต ์ 651 
    ของใชส่้วนบุคคล    และของใชใ้นครัวเรือน - 
8.  โรงแรม  และภตัตำคำร 128 
9.  กำรขนส่ง  สถำนท่ีเกบ็สินคำ้  และกำรคมนำคม 56 
10.  กำรเป็นส่ือกลำงทำงกำรเงิน 88 
11.  กิจกำรดำ้นอสังหำริมทรัพย ์ กำรใหเ้ช่ำ  และกิจกรรมทำงธุรกิจ 66 
12.  กำรบริหำรรำชกำร  และกำรป้องกนัประเทศ รวมทั้งกำรประกนัสังคมภำคบงัคบั - 
13.  กำรศึกษำ 3 
14.  งำนดำ้นสุขภำพ  และงำนสังคมสงเครำะห์ 8 
15.  กิจกรรมดำ้นบริกำรชุมชน  สังคม  และกำรบริกำรส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 13 
16.  ลูกจำ้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 3 
17.  องคก์ำรระหวำ่งประเทศและองคก์ำรต่ำงประเทศอ่ืน ๆและสมำชิก - 
18.  ไม่ทรำบ - 

รวม 1,405 

 
 

        ท่ีมำ   :   ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม
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     6)   อตัราค่าจ้างขั้นต ่า    
 

ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง 
เร่ือง  อตัราค่าจ้างขั้นต ่า  (ฉบับที ่7) 

ลงวนัท่ี 10   ตุลำคม  2555  ซ่ึงไดป้ระกำศใหมี้ผลใชบ้งัคบั  ตั้งแต่วนัท่ี  1  มกรำคม  2556 
 
  ดว้ยคณะกรรมกำรค่ำจำ้งไดมี้กำรประชุมศึกษำและพิจำรณำขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัอตัรำค่ำจำ้งท่ีลูกจำ้ง
ไดรั้บอยู ่ ประกอบกบัขอ้เทจ็จริงอ่ืนตำมกฎหมำยก ำหนด  เม่ือวนัท่ี 17  ตุลำคม พ.ศ.2554  และมีมติเห็นชอบ
ใหก้ ำหนดอตัรำค่ำจำ้งขั้นต ่ำเพื่อใชบ้งัคบัแก่นำยจำ้งและลูกจำ้งทุกคน 
  อำศยัอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 79 (3)  และมำตรำ 88  แ ห่งพระรำชบญัญติัคุ้มครองแรงงำน   
พ.ศ.2541  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน  (ฉบบัท่ี 3ป  พ.ศ.2551  คณะกรรมกำร
ค่ำจำ้งจึงออกประกำศไว ้ ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้ 1  ให้ยกเลิกขอ้ 3  ขอ้ 4  ขอ้ 5  ขอ้ 6  ขอ้ 7  ขอ้ 8  ขอ้ 9  ขอ้ 10  ขอ้ 11  ขอ้ 12  ขอ้  13  ขอ้ 14   
ขอ้ 15  ขอ้ 16  ขอ้ 17  ขอ้ 18  ขอ้ 19  ขอ้ 20  ขอ้ 21  ขอ้ 22  ขอ้ 23  ขอ้ 24  ขอ้ 25  ขอ้ 26  ขอ้ 27  ขอ้ 28   
ขอ้ 29  ขอ้ 30  ขอ้ 31  และขอ้ 32  ของประกำศคณะกรรมกำรค่ำจำ้ง เร่ือง  อตัรำค่ำจำ้งขั้นต ่ำ  (ฉบบัท่ี 6)   
ลงวนัท่ี 2  พฤศจิกำยน  พ.ศ.2554 
  ข้อ 2  ก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต ่ ำเป็นเงินวนัละ 300  บำท  ในท้องท่ีจังหวดักระบ่ี  กำญจนบุรี  
กำญจนบุรี  กำฬสินธ์ุ  ก ำแพงเพชร  ขอนแก่น  จนัทบุรี  ฉะเชิงเทรำ  ชลบุรี  ชยันำท  ชยัภูมิ  ชุมพร  เชียงรำย  

เชียงใหม่  ตรัง  ตรำด  ตำก  นครนำยก  นครพนม  นครรำชสีมำ  นครศรีธรรมรำช  นครสวรรค ์ นรำธิวำส  
น่ำน  บึงกำฬ  บุรีรัมย ์ ประจวบคีรีขนัธ์  ปรำจีนบุรี  ปัตตำนี  พระนครศรีอยุธยำ  พงังำ  พทัลุง  พิจิตร  
พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบูรณ์  แพร่  พะเยำ  มหำสำรคำม  มุกดำหำร  แม่ฮ่องสอน  ยะลำ  ยโสธร  ร้อยเอ็ด  
ระนอง  ระยอง  รำชบุรี  ลพบุรี  ล ำปำง  ล ำพูน  เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลำ  สตูล  สมุทรสงครำม  
สระแกว้  สระบุรี  สิงห์บุรี  สุโขทยั  สุพรรณบุรี  สุรำษฎร์ธำนี  สุรินทร์  หนองคำย  หนองบวัล ำภู  อ่ำงทอง  
อุดรธำนี  อุทยัธำนี  อุตรดิตถ ์ อุบลรำชธำนี  และอ ำนำจเจริญ 
  ขอ้ 3 ประกำศคณะกรรมกำรค่ำจำ้งฉบบัน้ี ใหมี้ผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2556  เป็นตน้ไป 
 
 

ท่ีมำ  :  กระทรวงแรงงำน ส ำนกันโยบำยและยทุธศำสตร์ กลุ่มงำนพฒันำระบบรำยไดแ้ละค่ำจำ้งขั้นต ่ำ
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2.5  การประกนัสังคม   
       1)  สถานประกอบการในระบบประกนัสังคม 
             1.1  จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกนัตน   

     ภำรกิจด้ำนกำรประกันสังคมเป็นอีกภำรกิจท่ีกระทรวงแรงงำน โดยส ำนักงำนประกันสังคม

จงัหวดันครพนมมีหนำ้ท่ีตอ้งดูแลผูใ้ชแ้รงงำน  เพื่อใหมี้คุณภำพชีวติท่ีดีข้ึนและมีหลกัประกนัชีวิตท่ีมัน่คงเม่ือ

ยำมแก่ชรำ ข้อมูลไตรมำสท่ี 1  ปี 2559 ณ เดือนมีนำคม  2559 พบว่ำมีสถำนประกอบกำรท่ีข้ึนทะเบียน

ประกนัสังคมทั้งส้ิน 1,315 แห่ง  เม่ือเทียบกบัไตรมำสท่ีผ่ำนมำเพิ่มข้ึน 26  แห่ง  คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ  2.01  เทียบกบัไตรมำสเดียวกนัของปีท่ีผ่ำนมำเพิ่มข้ึน 32 แห่ง  คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.02 

และมีผูป้ระกนัตนทั้งส้ิน  38,133  คน เม่ือเทียบกบัไตรมำสท่ีผ่ำนมำพบว่ำมีจ ำนวนเพิ่มข้ึน 171 คน คิดเป็น

อตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ  0.45 เทียบกบัไตรมำสเดียวกนัของปีท่ีผำ่นมำเพิ่มข้ึน 2,063  คน คิดเป็นอตัรำส่วน

ท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ  5.71  (ตำมตำรำงท่ี  32) 

              ตารางที่  32   เปรียบเทียบสถานประกอบการ   และจ านวนผู้ประกนัตน   ไตรมาส   1/2558,   4/2558,   1/2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ท่ีมำ : ส ำนกังำนประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 

 

สถานประกอบการ / ผู้ประกนัตน ไตรมาส

1/2558 

ไตรมาส    

4/2558 

ไตรมาส  

1/2559  

สถำนประกอบกำร  (แห่ง) 1,283 1,289 1,315 

ผูป้ระกนัตน  มำตรำ  33  (คน) 14,445 18,253 18,269 

ผูป้ระกนัตน  มำตรำ  39  (คน) 2,689 2,845 2,955 

ผูป้ระกนัตน  มำตรำ  40  (คน) 18,936 16,864 16,909 

รวมผู้ประกนัตน มาตรา 33,39,40   36,070 37,962 38,133 
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ปัจจุบนัจงัหวดันครพนม  มีสถำนพยำบำลในสังกดัประกนัสังคมท่ีเป็นสถำนพยำบำลของรัฐบำล

จ ำนวน 14  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 100  ของสถำนพยำบำลทั้งหมด  ซ่ึงจงัหวดันครพนมไม่มีสถำนพยำบำลของ

เอกชน  ในไตรมำสน้ีไม่มีกำรร้องเรียนร้องทุกขข์องผูใ้ชบ้ริกำรจำกสถำนพยำบำลใด ๆ 

ในด้ำนสถำนะเงินกองทุนพบว่ำกองทุนเ งินทดแทน ณ ส้ินเดือนมีนำคม 2559 คงเหลือ  

2,829,231.14 บำท  ส่วนสถำนะของกองทุนประกันสังคมในปัจจุบนั ณ ส้ินเดือนมีนำคม 2559 คงเหลือ   

6,783,077.71  บำท 

             1.2  การส้ินสภาพการเป็นผู้ประกนัตนจังหวดันครพนม  
   จ านวนส้ินสภาพการเป็นผู้ประกันตนจังหวัดนครพนม ในไตรมำสท่ี 1 ปี 2559 (มกรำคม-มีนำคม 

2559) พบวำ่มีจ ำนวนผูป้ระกนัตนมำตรำ 33 และมำตรำ 39 ท่ีส้ินภำพกำรเป็นผูป้ระกนัตน จ ำนวน 2,378 คน 

เม่ือเทียบกบัไตรมำสท่ีผำ่นมำพบวำ่มีจ ำนวนเพิ่มข้ึน 849 คน คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 55.52 เทียบ

กบัไตรมำสเดียวกนัของปีท่ีผ่ำนมำเพิ่มข้ึน 1,170 คน คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 96.85 (ตำมตำรำง 

ท่ี  33)  

ตารางที ่ 33  ตารางเปรียบเทียบจ านวนการส้ินสภาพการเป็นผู้ประกนัตนจังหวดันครพนม             

จ าแนกตามมาตรา   33   และมาตรา  39   ไตรมาส  1/2558,   4/2558,   1/2559 

 

 

 

 

 

 

   ท่ีมำ : ส ำนกังำนประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 

 

 

ผู้ประกนัตน (คน) จ านวนส้ินสภาพการเป็นผูป้ระกนัตน (คน) 

ไตรมาส  1/2558 ไตรมาส  4/2558 ไตรมาส  1/2559 

มำตรำ  33 1,042 1,311 2,258 

มำตรำ  39 166 218 120 

รวม 12,058 1,529 2,378 
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       2)  การใช้บริการประกนัสังคม 

              2.1   การใช้บริการกองทุนประกนัสังคมจังหวดันครพนม  (ไม่เน่ืองจากการท างาน) 
       กำรใช้บริกำรของกองทุนประกนัสังคม ในไตรมำส  1/2559 (มกรำคม-มีนำคม  2559) พิจำรณำ
ตำมประเภทของประโยชน์ทดแทน ซ่ึงมี 7 กรณี ไดแ้ก่ เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพลภำพ  ตำย สงเครำะห์บุตร 
ชรำภำพ  และว่ำงงำน  พบว่ำจ ำนวนผูใ้ช้บริกำรมีทั้งส้ิน 2,592 รำย เม่ือเทียบกบัไตรมำสท่ีผ่ำนมำมีจ ำนวน
เพิ่มข้ึน 202 รำย คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 8.45 เทียบกับไตรมำสเดียวกันของปีท่ีผ่ำนมำเพิ่มข้ึน  
40 รำย คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ  1.56 ส ำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผูป้ระกนัตนใช้บริกำร
สูงสุด ไดแ้ก่ กรณีเจบ็ป่วย 785 รำย (ร้อยละ  30.29) รองลงมำคือ กรณีคลอดบุตร  646 รำย (ร้อยละ 24.92) กรณี
ว่ำงงำน 615  รำย (ร้อยละ 23.73) กรณีสงเครำะห์บุตร  271 รำย  (ร้อยละ 10.46) กรณีชรำภำพ  126  รำย   
(ร้อยละ  4.86) กรณีทุพพลภำพ  84 รำย (ร้อยละ 3.24)  และกรณีตำย  65  รำย  (ร้อยละ  2.51) (ตำมตำรำงท่ี 34  
และแผนภูมิ  35) 
 

ตารางที่  34  เปรียบเทียบการใช้บริการกองทุนประกนัสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   
              (ไม่เนื่องจากการท างาน)    ไตรมาส   1/2558,   4/2558,   1/2559 

 
 

     
 

              ท่ีมำ : ส ำนกังำนประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม 
 

 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส   1/2558 ไตรมาส  4/2558 ไตรมาส  1/2559 
จ านวน 
(ราย) 

ร้อยละ จ านวน 
(ราย) 

ร้อยละ จ านวน 
(ราย) 

ร้อยละ 

1. เจ็บป่วย 723 28.33 777 32.51 785 30.29 

2. คลอดบุตร 591 23.16 687 28.74 646 24.92 

3. ทุพพลภำพ 57 2.23 97 4.06 84 3.24 

4. ตำย 54 2.12 57 2.38 65 2.51 

5. สงเครำะห์บุตร 344 13.48 275 11.51 271 10.46 

6. ชรำภำพ 316 12.38 - - 126 4.86 

7. ว่ำงงำน 467 18.30 497 20.79 615 23.73 

รวม 2,552 100 2,390 100 2,592 100 
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                 แผนภูม ิ  35   การใช้บริการกองทุนประกนัสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
                   (ไม่เนื่องจากการท างาน)   ไตรมาส   1/2559  (มกราคม-มนีาคม  2559) 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  ท่ีมำ  :   ส ำนกังำนประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม 
 

  หำกพิจำรณำตำมปริมำณกำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทนจะพบว่ำมีกำรจ่ำยเงินทั้งส้ิน 30,233,055.26 บำท   
(ขอ้มูลกำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทนในไตรมำส 4 ปี 2558  ตุลำคม-ธันวำคม  2558 ขอ้มูลจำกส ำนักงำน
ประกันสังคมจังหวดันครพนม ไม่มีข้อมูล) และในไตรมำสเดียวกันของปีท่ีผ่ำนมำมีจ ำนวนทั้ งส้ิน 
22,729,444.73  บำท  โดยกรณีกรณีสงเครำะห์บุตรมีกำรจ่ำยเงินสูงสุดถึง  8,657,456.20 บำท (ร้อยละ 28.64) 
รองลงมำคือ กรณีคลอดบุตร 8,350,168.50 บำท (ร้อยละ 27.62) กรณีว่ำงงำน 5,234,512.35 บำท (ร้อยละ 
17.31)  กรณีชรำภำพ 3,639,354.66 บำท (ร้อยละ 12.04) กรณีตำย  2,694,952.80 บำท (ร้อยละ 8.91)  กรณี
เจบ็ป่วย 1,214,754.55 บำท (ร้อยละ 4.02) และกรณีทุพพลภำพ  441,856.20 บำท (ร้อยละ 1.46)  (ตำมตำรำงท่ี  
36  และแผนภูมิ   48) 
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ตารางที ่ 36   เปรียบเทยีบการใช้บริการกองทุนประกนัสังคมจ าแนกตามปริมาณการจ่ายเงนิประโยชน์ทดแทน 
                   (ไม่เนื่องจากการท างาน)    ไตรมาส     1/2558,    4/2558 ,   1/2559 

ประเภทประโยชน์
ทดแทน 

ไตรมาส  1/2558 ไตรมาส   4/2558 ไตรมาส   1/2559 
จ านวนเงนิ 
(บาท) 

ร้อยละ จ านวนเงนิ 
(บาท) 

ร้อยละ จ านวนเงนิ 
(บาท) 

ร้อยละ 

1. เจ็บป่วย 1,218,863.25 5.36 - - 1,214,754.55 4.02 

2. คลอดบุตร 7,544,007 33.19 - - 8,350,168.50 27.62 

3. ทุพพลภำพ 277,393 1.22 - - 441,856.20 1.46 

4. ตำย 1,922,306.05 8.46 - - 2,694,952.80 8.91 

5. สงเครำะห์บุตร 3,749,050 16.49 - - 8,657,456.20 28.64 

6. ชรำภำพ 3,994,630.03 17.57 - - 3,639,354.66 12.04 

7. วำ่งงำน 4,023,195.40 17.70 - - 5,234,512.35 17.31 

รวม 22,729,444.73 100 - - 30,233,055.26 100 

 

           ท่ีมำ : ส ำนกังำนประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม 
     แผนภูม ิ  48  การใช้บริการกองทุนประกนัสังคมจ าแนกตามปริมาณการจ่ายเงนิประโยชน์ทดแทน 
                       (ไม่เนื่องจากการท างาน)   ไตรมาส   1   ปี   2559    (มกราคม-มนีาคม   2559)   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

               ท่ีมำ : ส ำนกังำนประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม 
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              2.2   การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน  (เน่ืองจากการท างาน) 
              ในไตรมำส 1 ปี 2559 (มกรำคม-มีนำคม 2559) มีผูใ้ช้บริกำรกองทุนเงินทดแทน จ ำนวน  

1  คน  ในไตรมำสท่ีผ่ำนมำไม่มีผูใ้ช้บริกำรกองทุนเงินทดแทน  และเม่ือเทียบกบัไตรมำสเดียวกนัของปีท่ี 
ผ่ำนมำมีผูใ้ช้บริกำรกองทุนเงินทดแทนลดลง จ ำนวน 2  คน  คิดเป็นอัตรำส่วนท่ีลดลงร้อยละ 75 ซ่ึงใน 
ไตรมำสน้ีเม่ือแยกตำมประเภทควำมร้ำยแรงพบว่ำเป็นกรณีหยุดงำนเกิน 3 วนั  จ  ำนวน 1 คน (ร้อยละ 100)  
(ตำมตำรำงท่ี  37) 
 

ตารางที ่  37  เปรียบเทยีบการใช้บริการกองทุนเงนิทดแทน  (เนื่องจากการท างาน) 
               จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง   ไตรมาส  1/2558,    4/2558,    1/2559 

 

ประเภทความร้ายแรง ไตรมาส  1/2558 ไตรมาส   4/2558 ไตรมาส  1/2559 

ผู้ใช้บริการ (คน) ผู้ใช้บริการ (คน) ผู้ใช้บริการ (คน) 
1. ตำย - - - 
2. ทุพพลภำพ - - - 
3. สูญเสียอวยัวะบำงส่วน 3 - - 
4. หยดุงำนเกิน  3  วนั 1 - 1 
5. หยดุงำนไม่เกิน  3 วนั - - - 

รวม 4 0 1 
 

                   ท่ีมำ : ส ำนกังำนประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 
 

              2.3   การประสบอนัตราย/เจ็บป่วย (เน่ืองจากการท างาน) 
 

       ส ำหรับกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเน่ืองจำกกำรท ำงำนในรอบไตรมำส 1 ปี 2559 
(มกรำคม-มีนำคม  2559) พบว่ำกำรประสบอนัตรำยหรือเจ็บป่วยเน่ืองจำกกำรท ำงำนมีทั้งส้ิน 1 คน ใน 
ไตรมำสท่ีผำ่นมำไม่มีกำรใชบ้ริกำรกองทุนเงินทดแทนกำรประสบอนัตรำยหรือเจ็บป่วยเน่ืองจำกกำรท ำงำน 
และเม่ือเทียบกบัไตรมำสเดียวกนัของปีท่ีผ่ำนมำมีกำรประสอบอนัตรำยหรือเจ็บป่วยเน่ืองจำกกำรท ำงำนลดลง 
จ ำนวน จ ำนวน 2  คน  คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีลดลงร้อยละ 75 ซ่ึงในไตรมำสน้ีเป็นกำรประสบอนัตรำยหรือ
เจบ็ป่วยในสถำนประกอบกำรท่ีมีลูกจำ้ง 10-19 คน จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 100)  (ตำมตำรำงท่ี  38) 
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ตารางที ่ 38   เปรียบเทยีบการประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรง 
                    และขนาดสถานประกอบการ  (ในกองทุนเงนิทดแทน)   ไตรมาส   1/2558,    4/2558,    1/2559 

 
 
ขนาดสถาน

ประกอบการ 

ไตรมาส 1/2558 ไตรมาส  4/2558 ไตรมาส  1/2559 

ตำย สูญเสีย
อวยัวะ
บำงส่วน 

หยดุงำน 
เกิน  
3  วนั 

ตำย สูญเสีย
อวยัวะ
บำงส่วน 

หยดุงำน
เกิน  
3  วนั 

ตำย สูญเสีย
อวยัวะ
บำงส่วน 

หยดุงำน
เกิน  
3  วนั 

1-4  คน - - - - - - - - - 

5-9  คน - - - - - - - - - 

10-19  คน - 1 1 - - - - - 1 

20-49  คน - 2 - - - - - - - 

50-99  คน - - - - - - - - - 

100-199  คน - - - - - - - - - 

200-499  คน - - - - - - - - - 

500-999  คน - - - - - - - - - 

1,000   คน  ข้ึนไป - - - - - - - - - 

รวม 0 3 1 0 0 0 0 0 1 

 
 
 

ท่ีมำ : ส ำนกังำนประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 
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เม่ือพิจำรณำผูป้ระสบอนัตรำยหรือเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำนทั้งส้ิน 1 คน แยกตำมประเภทควำม
ร้ำยแรง พบวำ่หยุดงำนเกิน 3 วนั  จ  ำนวน 1 คน (ร้อยละ 100) โดยเป็นสำเหตุจำกวตัถุหรือส่ิงของหรือสำรเคมี
กระเด็นเขำ้ตำ  จ  ำนวน  1  คน  (ร้อยละ  100)  (ตำมตำรำงท่ี  39) 
 

 ตารางที่  39   เปรียบเทียบการประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยเน่ืองจากการท างาน   จ าแนกตามความร้ายแรง 
                          และสาเหตุการประสบอนัตราย   (ในกองทุนเงนิทดแทน)   ไตรมาส   1/2558 ,   4/2558,   1/2559 
 

สาเหตุการประสบอนัตราย ไตรมาส   1/2558 ไตรมาส  4/2558 ไตรมาส  1/2559 
ตำย สูญเสีย

อวยัวะ
บำงส่วน 

หยดุงำน
เกิน 
3  วนั 

ตำย สูญเสีย
อวยัวะ
บำงส่วน 

หยดุงำน
เกิน 
3  วนั 

ตำย สูญเสีย
อวยัวะ
บำงส่วน 

หยดุงำน
เกิน 
3  วนั 

1. ตกจำกท่ีสูง - - - - - - - - - 
2. หกลม้   ล่ืนลม้ - - - - - - - - - 
3. อำคำรหรือส่ิงก่อสร้ำงพงัทบั - - - - - - - - - 
4. วตัถุหรือส่ิงของพงัทลำยหล่นทบั - 1 - - - - - - - 
5. วตัถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน - - - - - - - - - 
6. วตัถุหรืส่ิงของหนีบ/ดึง - 1 - - - - - - - 
7. วตัถุหรือส่ิงของตดั/บำด/ท่ิมแทง - - - - - - - - - 
8. วตัถุหรือส่ิงของหรือสำรเคมีกระเดน็เขำ้ตำ - 1 - - - - - - 1 
9. ยกหรือเคล่ือนยำ้ยของหนกั - - - - - - - - - 
10. ประสบอนัตรำยจำกท่ำทำงกำรท ำงำน - - 1 - - - - - - 
11. อุบติัเหตจุำกยำนพำหนะ - - - - - - - - - 
12.  วตัถุหรือส่ิงของระเบิด - - - - - - - - - 
13. ไฟฟ้ำช๊อต - - - - - - - - - 
14. ผลจำกควำมร้อนสูง/สมัผสัของร้อน - - - - - - - - - 
15. ผลจำกควำมเยน็จดั/สมัผสัของเยน็ - - - - - - - - - 
16. สมัผสัส่ิงมีพิษ-สำรเคมี - - - - - - - - - 
17. อนัตรำยจำกรังสี - - - - - - - - - 
18. อนัตรำยจำกแสง - - - - - - - - - 
19. ถูกท ำร้ำยร่ำงกำย - - - - - - - - - 
20. ถูกสตัวท์ ำร้ำย - - - - - - - - - 
21. โรคเน่ืองจำกกำรท ำงำน - - - - - - - - - 
22. อ่ืนๆ  ระบุ... - - - - - - - - - 

รวม 0 3 1 0 0 0 0 0 1 

 
ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม 


