
 1 
  รายงานสถานการณแ์รงงานจงัหวัดนครพนม   ไตรมาส  3   ป ี 2559 

    
 
สถานการณ์ด้านเศรษฐกจิและแรงงานจังหวดั
นครพนม ไตรมาส  3  ปี  พ.ศ. 2559  (กรกฎาคม -
กนัยายน  2559) 
 จังหวัดนครพนมมีพื้ น ท่ี ประมาณ 
5,512.668 ตารางกิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพฯ 
ประมาณ 740 กิโลเมตร แบ่งการปกครองออกเป็น 
12 อ าเภอ คืออ าเภอเมืองนครพนม ธาตุพนม  
นาแก ท่าอุเทน เรณูนคร บ้านแพง ปลาปาก  
ศรีสงคราม นาหวา้ โพนสวรรค ์นาทม และอ าเภอ
วงัยาง รวม 97 ต าบล 1,123 หมู่บา้น ทิศเหนือ
ติดต่อกับเขตอ าเภอเซกา อ าเภอบึงโขงหลง 
จังหวัด บึงกาฬ  ทิศใ ต้ ติด ต่อกับ เขตอ า เภอ 
ดงหลวง อ าเภอหว้านใหญ่ จังหวัดมุกดาหาร  
ทิศตะวันออกติดกับแขวงค าม่วนสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีแม่น ้ าโขงเป็น
เส้นกั้นพรมแดน ทศิตะวันตกติดต่อกบัเขตอ าเภอ
กุสุมาลย ์ อ าเภออากาศอ านวย  จงัหวดัสกลนคร  
 
 
 

 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2557p  
ณ ราคาคงท่ี มีมูลค่า 22,756 ล้านบาท ภาค
เกษตรมีมูลค่า  6,143  ลา้นบาท  นอกภาคเกษตร
มีมูลค่า 16,667 ลา้นบาท รายได้ต่อหัวประชากร
ของจังหวัดนครพนม ในปี  2557p เ ท่ากับ  
67 ,847  บาท  จัดอยู่ ในล าดับ ท่ี  6  ของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และล าดับท่ี  56 ของ
ประเทศ   
        โครงสร้างทางเศรษฐกิจจงัหวดันครพนม  
5  อนัดบัแรก   ไดแ้ก่ 
1. สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว ์ และการ 
ป่าไม ้มูลค่า  6,005  ลา้นบาท   

2.  สาขาการ ศึกษา  มูลค่ า  4 ,354  ล้านบาท 
3. สาขาการขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์  จกัรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและ
ของใช้ในครัวเรือน มูลค่า  2,149 ล้านบาท 
4. สาขาการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการ
คมนาคม  มูลค่า 2,003 ลา้นบาท 
5. สาขาการบริการดา้นอสังหาริมทรัพย ์ การให้
เช่าและบริการทางธุรกิจ มูลค่า 1,377 ลา้นบาท    

 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครพนม
เดือนกันยายน 2559  เท่ากบั 110.7 เม่ือเทียบกบั
เดือนสิงหาคม 2559 ลดลงร้อยละ 0.5 และเดือน
กนัยายน 2558 เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.7 เฉล่ีย 9 เดือน 
(มกราคม-กนัยายน) ปี 2559 กบัระยะเดียวกนั
ของปี  2558  เพิ่มข้ึนร้อยละ  1.1 

  การจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัด
นครพนม พบว่าในไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2559 มี
การจดทะเบียนโรงงานใหม่ทั้ ง ส้ิน จ านวน  
12 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียน 71.34 ล้านบาท 
โดยเป็นอุตสาหกรรมการผลิต ทั้ง 12 โรงงาน 
เงินทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน  71.34  ลา้นบาท คนงาน 
จ านวน 75 คน ในไตรมาสน้ีมีโรงงานท่ีปิด
กิจการ จ านวน 4 โรงงาน โดยเป็นการผลิต  
4  โรงงาน 

  จังหวัดนครพนมมีการจดทะเบียนนิติ
บุคคลตั้ ง ใหม่ในไตรมาส 3 ปี  2559 ทั้ ง ส้ิน 
จ านวน 61 แห่ง ทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 114.60 
ล้านบาท โดยเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน   
40 แห่ง และเป็นบริษทัจ ากดั  21 แห่ง  อุตสาหกรรม  
ท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุด ไดแ้ก่  

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

สภาพเศรษฐกจิ 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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การก่อสร้าง  จ  านวน 26  แห่ง ทุนจดทะเบียน 
30.70 ลา้นบาท รองลงมาคือ การขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  จกัรยานยนต์ ของ
ใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน  
17 แห่ง ทุนจดทะเบียน 47 ลา้นบาท ในไตรมาส
น้ีมีนิติบุคคลเลิกกิจการ จ านวน 2 แห่ง เป็น
บริษทัจ ากดั  จ  านวน  2  แห่ง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.   ก าลังแรงงาน  การมีงานท า จากผลส ารวจ
ภาวการณ์ท างานของประชากร โดยส านักงาน
สถิติแห่งชาติจังหวดันครพนม ในไตรมาส 3  
ปี  2559  มี ประชากร เฉ ล่ี ยทั้ ง ส้ิ น  จ านวน   
566,911 คน เป็นประชากรวยัท างาน (อายุ 15 ปี
ข้ึนไป) จ านวน 441,205 คน และประชากรอายุ
ต ่ากว่า 15 ปี มีจ  านวน 125,706 คน โดยผู้อยู่ใน
ก าลงัแรงงาน  จ านวน  312,795 คน ในจ านวนน้ี
เป็นผู ้มีงานท า 305,490 คน ขณะที่ ผู้ ว่ างงาน  
6,188  คน  และก าลงัแรงงานท่ีรอฤดูกาล  1,117  คน  
และผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน จ านวน 128,410 คน  
แบ่งเป็นท างานบา้น 19,002 คน เรียนหนังสือ 
36,270 คน เด็ก คนชราท่ีไม่สามารถท างานได้
และอ่ืนๆ  73,138  คน 

2.  การมีงานท า ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ส าหรับผูมี้งานท า 305,490 คน 
พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรมมีจ านวน  
185,813 คน (ร้อยละ 60.82ของผู ้มีงานท า
ทั้งหมด) ส่วนผูท้  างานนอกภาคเกษตรกรรมมี
จ านวน 119,677 คน (ร้อยละ 39.18 ของผูมี้งาน
ท าทั้ งหมด) ในส่วนกลุ่มผู ้ท  างานนอกภาค
เกษตรกรรมจะท างานในสาขาการขายส่ง การ
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  จกัรยานยนต ์

ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนมาก
ท่ีสุด  32,241 คน (ร้อยละ 26.94 ของผูท้  างาน
นอกภาคเกษตรกรรมทั้ งหมด) รองลงมาคือ 
สาขาการผลิต  24,434 คน (ร้อยละ 20.42) 

  ผู้มีงานท าจ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อ
สัปดาห์ จ านวน 305,490 คน พบวา่ส่วนใหญ่จะ
ท างาน 40-49 ชัว่โมง จ านวน 96,186 คน (ร้อยละ 
31.49) รองลงมาคือ 35-39 ชั่วโมง จ านวน 
70,942 คน (ร้อยละ23.22) 
 ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาที่
ส าเร็จ  จ  านวน 305,490 คน พบว่าผูมี้งานท า
ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัประถมศึกษา จ านวน 
จ านวน 98,561 คน (ร้อยละ 32.26) รองลงมาคือ  
ผู ้ มี ก า ร ศึ กษาระดับต ่ า ก ว่ าประถม ศึ กษา  
76,880 คน (ร้อยละ 25.17)) 
 ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการ
ท างาน  จ  านวน  305,490 คน พบว่าส่วนใหญ่
ท างานส่วนตัว จ  านวน 146,021 คน (ร้อยละ 
47.80) รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครอบครัว จ านวน
86,176 คน (ร้อยละ 28.21) 
  ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ จ านวน 
305,490 คน พบวา่ส่วนใหญ่เป็นผูป้ฏิบติังานท่ีมี
ฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 
181,579 คน (ร้อยละ 59.44) รองลงมาคือ 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและ
ตลาด จ านวน จ านวน 41,758 คน ( ร้อยละ 
13.67)  

3.  การว่างงาน 

  ผูว้่างงานในจงัหวดันครพนม มีจ านวน 
6,188 คน (อตัราว่างงานร้อยละ 1.98 ของผูอ้ยู่
ในก าลังแรงงานทั้ งหมด) ซ่ึงพบว่าเพศชายมี
จ านวนผูว้่างงานมากกว่าเพศหญิง  เพศชายมี 
ผูว้า่งงาน 3,990 คน (ร้อยละ 64.48 ของผูว้า่งงาน

สถานการณ์ด้านแรงงาน 



 3 
  รายงานสถานการณแ์รงงานจงัหวัดนครพนม   ไตรมาส  3   ป ี 2559 

ทั้งหมด) ขณะท่ีเพศหญิงมีผูว้่างงาน 2,198 คน 
(ร้อยละ 35.52 ของผูว้า่งงานทั้งหมด) 

4.  การจัดหางานในประเทศ  

 ในไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม- 
กันยานย 2559) มีต าแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่าน
ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 820 อตัรา 
ในขณะท่ีผูล้งทะเบียนสมัครงานไตรมาสน้ีมี 
จ  านวน 176 คน ส่วนการบรรจุงานในไตรมาสน้ี
มีจ านวน 622  คน 

  ต าแหน่งงานว่างตามระดบัการศึกษาท่ี
ต้องการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษามีความ
ต้องการ 324 อัตรา รองลงมาคือ ระดับ ปวส.  
191 อตัรา  

 การบรรจุงานระดับมัธยมศึกษาได้รับ
การบรร จุมาก ท่ี สุด เ ช่น เ ดี ยวกัน  244  คน 
รองลงมาคือ ระดบั ปวส. 149  คน  

  อาชีพท่ีมีต าแหน่งงานว่างสูงสุดใน 
ไตรมาสน้ี คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร้านคา้และตลาด  308 อตัรา รองลงมาคือ  
อาชีพงานพื้นฐาน 189 อตัรา  
  บรรจุงานในอาชีพผูป้ฏิบติังานฝีมือดา้น
การเกษตรและประมง (แปรรูปพื้นฐาน) มาก
ท่ีสุด 218 คน รองลงมาคือ ผูฝึ้กงาน 180 คน 
 อุตสาหกรรมท่ีมีต าแหน่งงานวา่งสูงสุด 
คือ  อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจกัรยานยนต์ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัว เ รือน 403  อัตรา 
รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการผลิต  286  อตัรา 
   อุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานสูงสุด คือ 
อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจกัรยานยนต์ของใช้ส่วน
บุคคลและของใชใ้นครัวเรือน  276 คน รองลงมา
คือ อุตสาหกรรมการผลิต 2 53  คน 

5.  แรงงานต่างด้าว 
  จ  านวนแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาท างาน
อย่างถูกตอ้งตามกฎหมายจ าแนกตามประเภท
การไดรั้บอนุญาต ณ 30 กนัยายน 2559 มีจ านวน 
ทั้ งส้ิน 193 คน โดยเป็นแรงงานท่ีอนุญาตให้ 
เขา้มาอยู่ชัว่คราว  จ านวน 185 คน และประเภท
มาตรา 13 ยกเวน้มติ ครม. จ านวน 8 คน ใน 
ไตรมาสน้ีจงัหวดันครพนมไม่มีแรงงานต่างดา้ว
ประเภทตลอดชีพ  และไม่มีแรงงานต่างด้าว
ประเภทส่งเสริมการลงทุน 
  จ  านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  
(พม่า  ลาว กมัพูชา) ท่ีไดรั้บอนุญาตท างานตาม
ประกาศ คสช. ปี 2559  เป็นแรงงานท่ีประเทศ
ไทยอนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว เพื่อ
ทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย  
ณ  เ ดื อนกัน ย า ยน  255 9  มี จ านวนทั้ ง ส้ิ น  
1,363 คน โดยเป็นสัญชาติลาวท่ีเข้ามาท างาน
มากท่ีสุด จ านวน 1,288 คน รองลงมาคือ สัญชาติ
กัมพูชา จ านวน 44 คนและสัญชาติเมียนมา 
จ านวน 31 คน 
 จ  านวนแรงงานต่างดา้ว 3  สัญชาติ (พม่า 
ลาว กมัพูชา) ท่ีไดรั้บอนุญาตท างานโดยวิธีการ
พิสูจน์สัญชาติ และการน าเข้าแรงงานต่างด้าว
ภายใต ้MOU ณ เดือนกันยายน 2559 มีจ านวน
ทั้งส้ิน 156 คนโดยวธีิการพิสูจน์สัญชาติ  จ  านวน 
48  คน  แยกเป็นสัญชาติเมียนมา 34 คน (ร้อยละ 
70.83 ของวิธีการพิสูจน์สัญชาติ) รองลงมาคือ  
สัญชาติลาว 13 คน (ร้อยละ 27.08) สัญชาติ
กมัพูชา 1 คน (ร้อยละ 2.08) และวิธีการน าเข้า
แรงงานต่างด้าวภายใต้ MOU จ านวน 108 คน 
โดยเป็นสัญชาติลาวทั้ง 108 คน (ร้อยละ 100 ของ
การน าเขา้แรงงานต่างดา้วภายใต ้ MOU) 
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6.  แรงงานไทยในต่างประเทศ 

  ในไตรมาส 3  ปี 2559 (กรกฎาคม- 
กนัยานย 2559) มีแรงงานในจงัหวดันครพนมท่ี
แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ  
จ านวน 29 คน (เพศชาย 27 คน เพศหญิง 2 คน)  
 ได้รับอนุญาตให้แรงงานเดินทางไป
ท างานต่างประเทศ 999 คน (เพศชาย 869 คน   
และเพศหญิง 130 คน) ส่วนใหญ่เป็นบริษัท 
จดัหางานจดัส่ง  จ  านวน 384 คน รองลงมาคือ 
เดินทางโดยวิธี Re-Entry  (อนุญาตให้เดินทาง
กลบัไปท างานต่างประเทศ)  จ  านวน 318 คน 
  แรงงานเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
999 คน ส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาคเอเชีย
มากท่ีสุด ได้แก่ ไต้หวนั สิงคโปร์ มาเลเซีย 
เกาหลี จ านวน 757 คน รองลงมาคือ ภูมิภาค
ตะวนัออกกลาง ไดแ้ก่ อิสราเอล ตูนิเซีย จ  านวน 
184 คน  
  ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
มากท่ีสุด จ านวน 526 คน รองลงมาคือ ระดับ
ประถมศึกษา  จ านวน  326  คน   

7.  การพฒันาฝีมือแรงงาน 
  ไตรมาส  3  ปี  2 559  (กรกฎาคม  - 
กนัยานย 2559) ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั
ได้ด าเนินการฝึกอบรมพฒันาผูใ้ช้แรงงานใน
รูปแบบต่างๆ  

 การฝึกเตรียมเข้าท างาน  ในไตรมาส 3  
ปี 2559 ไม่มีผูเ้ขา้รับการฝึกเตรียมเขา้ท างาน  

  การ ฝึกยกระดับ ฝีมื อ แรงงาน  ใน 
ไตรมาส 3 ปี 2559 มีผูเ้ข้ารับการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานจ านวน 80 คน ใน 2 กลุ่มอาชีพ 
ได้แก่ กลุ่มช่างก่อสร้าง 40 คน และกลุ่มช่าง
เค ร่ืองกล  40 มีผู ้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
ผูเ้ขา้รับการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานทั้งหมด 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ใน
ไตรมาส 3 ปี  2559 มีผู ้ เ ข้า รับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 100 คน มีผูเ้ขา้
รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใน 1 กลุ่ม
อาชีพ ได้แ ก่  ก ลุ่มช่างไฟฟ้า  100  คน (ใน 
ไตรมาส 1 ปี 2559 และไตรมาส 2 ปี  2559  
ไตรมาส 3 ปี 2559 มีผู ้มาเข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานช่างไฟฟ้าเพิ่มมากข้ึน 
สาเหตุหน่ึงเน่ืองมาจากกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงานได้มีประกาศพระราชบญัญัติ
ส่ง เส ริมการพัฒนา ฝี มือแรงงานฉบับ ท่ี  2   
ปี  2557 ก าหนดให้ผูท่ี้จะประกอบอาชีพช่าง
ไฟฟ้าภายในอาคารตอ้งมี หนงัสือรับรองความรู้  
ความสามารถด้านช่างไฟฟ้า) มีผูผ้่านการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 74 คน คิดเป็น
ร้อยละ 74 ของผูเ้ข้ารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานทั้งหมด 

8.  การตรวจคุ้มครองแรงงาน   
  ในไตรมาส 3 ปี  2559 (กรกฎาคม- 
กนัยายน 2559) ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงานจังหวดันครพนม ได้ด าเนินการตรวจ
สถานประกอบการทั้งส้ิน 60 แห่ง  พบว่าปฏิบติั
ถูกตอ้งทั้ง 60  แห่ง มีลูกจา้งท่ีผา่นการตรวจหรือ
ไดรั้บการคุม้ครอง  จ านวน 750 คน จ าแนกเป็น
ชาย 377 คน และเป็นหญิง  373  คน  

9.  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  

  ในไตรมาส 3 ปี  2559  (กรกฎาคม-
กันยายน 2559)  ส านักงานสวัส ดิการและ
คุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม ไดด้ าเนินการ
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งส้ิน 15 แห่ง พบว่าปฏิบติัถูกตอ้งทั้ง 15  แห่ง 
มีลูกจา้งท่ีผา่นการตรวจทั้งส้ิน 710 คน จ าแนกเป็น
ชาย 355  คน  และหญิง  355  คน  
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10.  ข้อพพิาทและความขัดแย้ง 
 ส าหรับการเกิดขอ้เรียกร้อง/ขอ้พิพาท

แรงงานและขอ้ขดัแยง้ ตั้งแต่ปี 2551-ไตรมาส 3 
ปี 2559  ไม่มีการแจง้ขอ้เรียกร้อง / ขอ้พิพาท / 
ขอ้ขดัแยง้ใดๆ  เกิดข้ึน 

11.  อตัราค่าจ้างขั้นต ่า    
  ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม-
กันย ายน  2 5 5 9 ) ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น โ ด ย
คณะกรรมการค่าจ้างประกาศคณะกรรมการ
ค่าจ้างเ ร่ือง  อัตราค่าจ้างขั้ นต ่ า  (ฉบับที่  7)  
ลงวนัท่ี 10 ตุลาคม 2555 ก าหนดอตัราค่าจา้งขั้น
ต ่าจงัหวดันครพนม  และทุกจงัหวดัของประเทศ
ไทย เป็นเงินวนัละ 300 บาท ซ่ึงมีผลใช้บงัคบั  
ตั้งแต่วนัท่ี  1  มกราคม  2556  เป็นตน้ไป 

12.  จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกนัตน 
  ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีก
ภารกิจ ท่ีกระทรวงแรงงานโดยส านักงาน
ประกนัสังคมจงัหวดันครพนมมีหนา้ท่ีตอ้งดูแล
ผูใ้ช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมี
หลกัประกนัชีวิตท่ีมัน่คงเม่ือยามแก่ชรา (ขอ้มูล 
ณ เดือนกนัยายน 2559) พบว่ามีสถานประกอบ 
การท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งส้ิน จ านวน 
1,345 แห่ง และมีผูป้ระกนัตน (มาตรา 33, 39, 
40)  จ  านวน  38,834  คน 

13.  การใช้บริการประกนัสังคม 
  การใช้บริการของกองทุนประกนัสังคม 
ในไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม-กันยายน 
2559)  มีผูป้ระกนัตนใชบ้ริการมีทั้งส้ิน 2,989 ราย  
ส า ห รั บ ป ร ะ เ ภ ท ป ร ะ โ ย ช น์ ท ด แ ท น ท่ี
ผู ้ประกันตนใช้บ ริการสูง สุด  ได้แ ก่  กรณี 
ชราภาพ 946 ราย รองลงมาคือ กรณีเจ็บป่วย   
747 ราย กรณีว่างงาน 721 ราย กรณีคลอดบุตร 

3 9 6  รา ย  กร ณีส ง เคร าะ ห์ บุตร  1 3 5  ร า ย   
กรณีตาย  42 ราย และกรณีทุพพลภาพ 2 ราย  

 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทนจะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งส้ิน  
35,081,190.30  บาท โดยกรณีชราภาพมีการ
จ่ายเงินสูงสุดถึง 9,0535,054.40 บาท รองลงมา
คือ กรณีคลอดบุตร 8,956,414.00 บาท กรณี
วา่งงาน 7,122,929.65 บาท กรณีสงเคราะห์บุตร 
5,585,250.00 บาท กรณีเจ็บป่วย  1,115,447.95 บาท 
กร ณีตาย  2 , 6 5 8 , 0 87 . 8 0  บ าท  และกรณี 
ทุพพลภาพ  589,555.50 บาท  

14.  การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย 
  ในไตรมาส 3 ปี  2559 (กรกฎาคม-
กนัยายน 2559)  จงัหวดันครพนม  มีผูป้ระกนัตน
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน  
(ในกองทุนเงินทดแทน) จ านวน 4 คน พบว่า
ประเภทร้ายแรงตอ้งหยุดงานเกิน 3 วนั เป็นการ
ประสบอันต ร า ยห รื อ เ จ็ บ ป่ ว ย ในสถ าน
ประกอบการท่ีมีลูกจ้าง 1-4 คน จ านวน 1 คน  
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจา้ง 5-9 คน จ านวน 
1 ค น ใ นส ถ า นป ร ะ ก อบ ก า ร ท่ี มี ลู ก จ้ า ง  
10-19 คน จ านวน 1 คน และในสถานประกอบการ
ท่ีมีลูกจ้าง 50-99 คน จ านวน 1 คน โดยเป็น
สาเหตุ  ตกจากท่ีสูง  จ  านวน 1 คน สาเหตุวตัถุ
หรือส่ิงของกระแทก/ชน จ านวน 1 คน อุบติัเหตุ
จากยานพาหนะ  จ  านวน 1 คน และอ่ืนๆ จ านวน 
1 คน  

 
 


