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 ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดนครพนมได้ จัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำน ข้ึน เพื่ อ เป็น 
กำรสนับสนุนภำรกิจของส ำนักงำนแรงงำนจงัหวดันครพนมในกำรเป็นศูนยข์้อมูลด้ำนแรงงำนของ
จงัหวดั  ตำมโครงกำร  “กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดัรองรับประชำคม
อำเซียน (AC) ”  เพื่อมุ่งหวงัเผยแพร่ขอ้มูลด้ำนแรงงำน โดยเฉพำะแก่หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งและผูส้นใจ
ทัว่ไป 
 

 รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดันครพนม ก ำหนดจดัท ำรำยไตรมำส ส ำหรับฉบบัน้ีเป็น 
ฉบบัท่ี  55 ประจ ำไตรมำส 4  ปี พ.ศ.2562 ประกอบดว้ยกำรรำยงำนขอ้มูลในช่วง เดือนตุลำคม-ธนัวำคม 
2562 ทั้งน้ี  ส ำนกังำนแรงงำนจงัหวดันครพนม ไดเ้ผยแพร่สถำนกำรณ์แรงงำนในเวบ็ไซตข์องส ำนกังำน
แรงงำนจังหวดันครพนมโดยสำมำรถติดตำมรำยละเอียดสถำนกำรณ์แรงงำนท่ีจัดท ำข้ึนได้จำก 

http://www.nakhonphanom.mol.go.th เมนูขอ้มูลสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดันครพนม   
 

 ข้อมูลท่ีปรำกฏในรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดันครพนม มำจำกควำมร่วมมือในกำร
สนบัสนุนขอ้มูลของหน่วยงำนในจงัหวดัทั้งสังกดักระทรวงแรงงำน ไดแ้ก่ ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดั
นครพนม  ส ำนักงำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม ส ำนักงำนประกนัสังคมจงัหวดั
นครพนม  และส ำนักงำนพฒันำฝีมือแรงงำนนครพนม ตลอดจนหน่วยงำนภำยนอก ได้แก่ ท่ีท ำกำร
ปกครองจงัหวดันครพนม ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม ส ำนักงำนคลงัจงัหวดันครพนม ส ำนกังำน
พำณิชย์จงัหวดันครพนม ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวดันครพนม และ
ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจงัหวดันครพนม ขอขอบคุณทุกหน่วยงำนท่ีให้ควำมอนุเครำะห์ขอ้มูลในกำร
จดัท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนฉบบัน้ีจนเสร็จสมบูรณ์ และหวงัเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนสถำนกำรณ์
แรงงำนจงัหวดันครพนม จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งและผูส้นใจทัว่ไป 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน
จังหวัดนครพนม ไตรมาส 4  ปี พ.ศ.2562 
(ตุลาคม-ธันวาคม 2562) 
 จั งห วัดน ครพนม มี พื้ น ท่ี ป ระม าณ 
5,512.668 ตารางกิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพฯ 
ประมาณ 740 กิโลเมตร แบ่งการปกครองออกเป็น 
12 อ าเภอ คืออ าเภอเมืองนครพนม ธาตุพนม  
นาแก ท่ าอุ เทน เรณูนคร บ้านแพง  ปลาปาก  
ศรีสงคราม นาหวา้ โพนสวรรค์ นาทม และอ าเภอ
วงัยาง รวม 97 ต าบล 1,123 หมู่บา้น ทิศเหนือติดต่อ
กบัเขตอ าเภอเซกา อ าเภอบึงโขงหลง จังหวดับึง
ก า ฬ  ทิ ศ ใ ต้ ติ ด ต่ อ กั บ เ ข ต อ า เ ภ อ 
ดงหลวง อ าเภอหว้านใหญ่  จังหวัดมุกดาหาร  
ทิ ศตะวันออกติดกับแขวงค าม่ วนสาธารณ รัฐ -
ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีแม่น ้ าโขงเป็นเส้น
กั้ นพรมแดน ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขตอ าเภอ
กุสุมาลย ์ อ  าเภออากาศอ านวย  จงัหวดัสกลนคร  
 
 
 
ผลิตภณัฑ์มวลรวมจังหวดัในปี 2560p  (ณ ราคา
คงท่ี ปี   2545) มี มูล ค่า  42,892 ล้านบาท  ภาค
เกษตรมีมูลค่า 12,468 ลา้นบาท นอกภาคเกษตรมี
มูลค่า  30,423 ล้านบาท รายได้ต่อหัวประชากร
ของจังหวัดนครพนม ในปี  2560p เท่ากับ 76,000 
บาท เพิ่มข้ึนจากปี 2559r (ซ่ึงเท่ากบั 74,704 บาท)          

โครงสร้างทางเศรษฐกิจจงัหวดันครพนม  
5  อนัดบัแรก   ไดแ้ก่ 

1.  สาขาเกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และ
การป่าไม ้ มูลค่า  12,468   ลา้นบาท   
    2.  สาขาการศึกษา  มูลค่า  8,085  ลา้นบาท 

 3.  สาขาการขายส่ง การขายปลีก การ 
ซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคลและของใชใ้นครัวเรือน        มูลค่า  5,215  ลา้นบาท 
 4.  สาขาการผลิต  มูลค่า  2,838   ลา้นบาท  
 5.  สาขากิจกรรมทางการเงินและการ
ประกนัภยั  มูลค่า  2,695  ลา้นบาท    

 ดั ช นี ร าค าผู ้บ ริ โภ คทั่ ว ไป จั งห วัด
นครพนม เดือนธันวาคม เท่ากบั 104.9 เม่ือเทียบ
กับเดือนพฤศจิกายน  2562 เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.1 
และเทียบกบัเดือนธันวาคม 2561 เพิ่มข้ึนร้อยละ 
3.50 เฉล่ีย 12 เดือน (มกราคม-ธันวาคม) ปี 2562 
กบัระยะเดียวกนัของปี 2561 เพิ่มข้ึน  ร้อยละ 2.0
เทียบกบัเดือนพฤศจิกายน2562ลดลงร้อยละ 0.1
 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ใน
จงัหวดันครพนม พบว่าในไตรมาส 4 ปี พ.ศ.2562 
(ตุลาคม-ธนัวาคม 2562) มีการจดทะเบียนโรงงาน
ใหม่ทั้งส้ิน  8  โรงงาน เงินทุนจดทะเบียน   55.24  ลา้นบาท 
โดยเป็นอุตสาหกรรมการผลิตทั้ ง  8 โรงงาน 
คนงาน170 คน ในไตรมาสน้ีมีโรงงาน ท่ีปิด
กิจการทั้งส้ิน 2 โรงงาน เป็นโรงงานประเภทการะ
ผลิต 2 โรงงานทุน0.26 ลา้นบาท คนงาน 6 คน  

ในไตรมาสท่ี 4 ปี พ.ศ.2562  (ตุลาคม-
ธนัวาคม 2562) จงัหวดันครพนมมีการจดทะเบียน
นิติบุคคลตั้ งใหม่ทั้ งส้ิน จ านวน  45  แห่ง ทุนจด
ทะเบียนทั้ ง ส้ิน  62.90 ล้านบาท  โดยเป็นห้าง
หุ้น ส่วนจ ากัด  จ านวน 28 แห่ ง บ ริษัทจ ากัด
จ านวน 17 แห่ง และไม่มีห้างหุ้นส่วนสามญันิติ
บุคคล จ านวน อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียน
นิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุด ไดแ้ก่ การขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์ จกัรยานยนต ์ของใช้

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

สภาพเศรษฐกจิ 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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ส่วนบุคคลและของใชใ้นครัวเรือน 20 แห่ง ทุนจด
ทะ เบี ยน  27.20ล้านบ าท   รองลงมาคือ  ก าร
ก่อสร้าง 14 แห่ง ทุนจดทะเบียน 20.70 ลา้นบาท 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม
จ านวน 3 แห่ง  ทุนจดทะเบียน 7.00 ลา้นบาทใน
ไตรมาสน้ีมีนิติบุคคลเลิกกิจการ จ านวน 39  แห่ง  
ทุนจดทะเบียน 41.40 ลา้นบาท  

 

 1.   ก าลังแรงงาน การมีงานท า จากผลส ารวจ
ภาวการณ์ท างานของประชากร โดยส านักงาน
สถิติแห่งชาติจังหวัดนครพนม ในไตรมาส 4  
ปี  2562 มีประชากรเฉล่ียทั้ งส้ิน 558,23 คน โดย
ป ระช าก รทั้ งห มดพบ ว่ า เป็ น ผู ้ มี อ ายุ  15 ปี 
ข้ึนไป  มี จ านวน  442,003 คน  ขณะท่ี ผู ้มี อ าย ุ
ต  ่ากว่า 15 ปี มีจ านวน 116,236 คน   
  ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 274,787 คน
โดยจ าแนกเป็นผู ้มีงานท า 156,513 คน ขณะท่ี 
ผู ้ว่ า ง ง าน   3,695  คน  แ ล ะก าลั ง แ รง งาน ท่ี 
รอฤดูกาล 2,591 คน   

  ส าหรับตัวเลขในกลุ่ม ของผูท่ี้ไม่อยู่ใน
ก าลงัแรงงาน ซ่ึงมีจ านวน 167,216 คน พบว่า เป็น
ผูท้  า งานบ้าน จ านวน 45,843 คน เรียนหนังสือ 
จ านวน 36,288 คน และเด็ก คนชรา ท่ีไม่สามารถ
ท างานไดแ้ละอ่ืนๆ จ านวน 85,085 คน 

2.ส าหรับผูมี้งานท าในไตรมาส 4 ปี 2562 (ตาลา
คม-ธนัวาคม 2562) มีจ านวน ทั้งส้ิน 268,500 คน  

ผู้ มี ง า น ท า จ า แ น ก ต า ม ป ร ะ เภ ท
อุตสาหกรรม พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม มี
จ านวน 139,067 คน ส่วน ผู ้ท  างาน  นอกภาค
เกษตรกรรม มีจ านวน 129,433 คน เพิ่มข้ึนจาก
ไตรมาส ท่ีผ่ านมา 11,840 คน  ในส่วนก ลุ่มผู ้
ท  างานนอกภาคเกษตรกรรม  ท างานในสาขาการ

ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์
รถจกัรยานยนต ์ของใชส่้วนบุคคล และของใชใ้น
ครัวเรือนมากท่ีสุด 41,668 คน ของผูท้  างานนอก
ภาคเกษตรกรรมทั้งหมด) รองลงมาคือ สาขาการ
ผลิต 20,548คน การบริหารราชการ และการ
ป้องกนัประเทศ 14,577 คน (ร้อยละ 11.26) สาขา
โรงแรมและภัตตาคาร 10,611 คน และ    สาขา
การก่อสร้าง 13,685 คน  

ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ   พบว่าผูมี้
งานท าไตรมาส 4 ปี 2562   จ านวน 268,500 คน 
พบว่าส่วนใหญ่เป็นผูป้ฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้าน
การเกษตรและการประมง   จ านวน 135,881 คน 
รองลงมาคือ พนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านคา้และตลาด จ านวน 43,338 คน ผูป้ฏิบติังาน
ด้านความสามารถทางฝีมือฯ จ านวน 29,168 
อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการ
ให้บริการ จ านวน 20,939 คน ผูบ้ญัญติักฎหมายฯ 
จ านวน 9,075 และ ผูป้ระกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
จ านวน 9,044 คน   
3.  การว่างงาน 

   ผูว้่างงานในจงัหวดันครพนม มีจ านวน 
3,695 คน (อตัราว่างงานร้อยละ 1.34 ของผูอ้ยู่ใน
ก าลงัแรงงานทั้งหมด) ซ่ึงพบว่าเพศหญิงมีจ านวน
ผูว้่างงานมากกว่าเพศชาย เพศหญิงมีผูว้่างงาน 
2,308 คน   (ร้อยละ 62.46 ของผูว้่างงานทั้ งหมด 
ขณะท่ี เพศชายมีผู ้ว่ างงาน 1,387 คน (ร้อยละ 
37.54 ของผูว้่างงานทั้งหมด)   

4.  การจัดหางานในประเทศ  

  ในไตรมาส 4 ปี 2562 (ตุลาคม-ธันวาคม 
2562) 184 อตัรา ส าหรับต าแหน่งงานว่างตาม
ระดบัการศึกษาไตรมาส 4 ปี 2562 พบว่าต  าแหน่ง
งาน ว่ า ง ระดับ ท่ี ต้ อ งก าร สู ง สุ ด คื อ  ร ะดับ
มธัยมศึกษามีความตอ้งการ 88 อตัรา รองลงมาคือ 
ระดับประถมศึกษาและต ่ากว่า 41 อัตรา ระดับ
ปวช. 29 อตัรา ระดบั ปวส. 18 ระดบัอนุปริญญา 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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5 อตัรา ระดบัปริญญาตรี 3 อตัรา ส่วนการบรรจุ
งานระดับ มัธยมศึกษา ได้รับการบรรจุมากท่ีสุด 
78 คน รองลงมาคือ ระดบั ปวส. 47 ระดบัปริญญา
ตรี 24 คน ระดับ ปวช. 18คน ระดบัประถมศึกษา
และต ่ากว่า 17 คน  

  ด้านอาชีพท่ีมีต  าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 
อันดับแรกในไตรมาสน้ี  คือ อาชีพพนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านคา้และตลาด 51 คน 
รองลงมาคือ อาชีพเสมียน เจ้าหน้าท่ี 32 อัตรา 
อาชีพช่างเทคนิคและอาชีพงานพื้นฐาน 30 อตัรา 
อาชีพผูป้ฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 29 
คน  และ ผู ้ป ฏิบั ติ งานในโรงงาน  ผู ้ควบ คุม
เคร่ืองจกัร 28  
  อุตสาหกรรมท่ีมีต  าแหน่งงานว่างสูงสุด 3 
อันดับแรก คื อ การขายส่ ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วน
บุคคลและของใชใ้นครัวเรือน 64 อตัรารองลงมาคือ 
อุตสาหกรรมการผลิต 38 อัตรา อุตสาหกรรมการ
โรงแรมและภตัตาคาร 25 อตัรา และ  

การบรรจุงานพบว่าอุตสาหกรรม  ท่ีบรรจุ
งานได้สูงสุดคือ การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน 64 อตัรา รองลงมา
คือ อุตสาหกรรมการผลิต 38 อัตรา อุตสาหกรรม
การโรงแรมและภตัตาคาร 25 อตัรา 
5.  แรงงานต่างด้าว 
  จ  านวนแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาท างาน
อย่างถูกต้องตามกฎหมายจ าแนกตามประเภท                 
การได้รับอนุญาต ณ ธันวาคม 2562  มีจ านวน
ทั้งส้ิน 216 คน โดยเป็นแรงงานท่ีอนุญาตให้เขา้มา
อยูช่ัว่คราว จ านวน 198 คน และประเภทมาตรา 13 
ยกเว้นมติ ครม.จ านวน 18 คน ในไตรมาสน้ี
จังหวัดนครพนมไม่มีแรงงานต่างด้าวประเภท
ตลอดชีพ และไม่มีแรงงานต่างด้าวประเภท
ส่งเสริมการลงทุน 

จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ   (เมียนมา 
ลาว กมัพูชา) ท่ีไดรั้บอนุญาตท างานตามประกาศ คสช. 
ปี 2561 เป็นแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาต         ให้มา
ท างานเป็นการชั่วคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลน
แรงงานในประเทศไทย ณ เดือนธันวาคม 2562 มี
จ านวนทั้งส้ิน 854 คน เม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ีผ่าน
มา (ณ เดือนกนัยายน 2562) โดยเป็นสัญชาติลาวท่ี
เขา้มาท างานมากท่ีสุด จ านวน 793 คน  รองลงมา
คือ สัญชาติเมียนมา จ านวน 46 คน  และสัญชาติ
กมัพชูาจ านวน 15 คน  

จ านวนแรงงานต่างดา้ว 4 สัญชาติ (เมียน
มา ลาว กมัพูชา เวียดนาม) ท่ีไดรั้บอนุญาตท างาน
โดยวิธีการพิสูจน์สัญชาติ และการน าเขา้แรงงาน
ต่ างด้าวภายใต้  MOU ในไตรมาส  4 ปี  2562 
(ตุลาคม-ธันวาคม 2562 )  มีทั้ งส้ิน 35 คนโดย
วิธีการน าเขา้แรงงานต่างด้าวภายใต้ MOU และ
เป็นสัญชาติลาวทั้ งหมด สัญชาติกมัพูชา ส่วนใน
ไตรมาสน้ีไม่มีแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาโดยวิธี
พิสูจน์สัญชาติและยอดรวม ณ เดือน ธันวาคม 
2562 แรงงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตภายใต ้
MOU ร ว ม  1,505 ค น วิ ธี พิ สู จ น์ สั ญ ช า ติ            
รวม  55 คน 

6.  แรงงานไทยในต่างประเทศ 
          ในไตรมาส  4 ปี  2562 (ตุล าคม -
ธันวาคม 2562) มีแรงงานในจังหวดันครพนมท่ี
แจง้ความประสงคไ์ปท างานต่างประเทศ จ านวน 
327 คน เป็นเพศ ชาย 221 คน และ เพศหญิง 106 
คน 
  เดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นเดินทางโดย
วิธีRe-Entry (อนุญาตให้เดินทางกลับไปท างาน
ต่างประเทศ)  จ านวน 325 คน รองลงมาคือ 
เดินทางดว้ยตนเอง จ านวน 249 คน กรมการจดัหา
งานจดัส่ง  จ านวน 178 คน บริษทัจดัหางานจดัส่ง 
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จ านวน 100 คน นายจา้งพาไปฝึกงาน จ านวน 18 
คน (และนายจา้งพาไปท างาน จ านวน 4 คน   
      แรงงานไทยในจังหวัดนครพนมท่ีได้รับ
อนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศจ าแนกตาม
ภูมิภาค พบว่ามีจ านวนทั้ งส้ิน 874 คน เม่ือเทียบ
กบั   ส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาคเอเชียมาก
ท่ีสุดได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์มาเลเซีย เกาหลี 
จ านวน  831 คน  รองลงมาคือ  ภู มิภาคยุโรป 
จ านวน 29 คน ภูมิภาคตะวันออกกลาง ได้แก่ 
อิสราเอล ตูนิเซีย จ านวน 11 คน (ภูมิภาค ภูมิภาค
อ่ืนๆ  (อเม ริกา ) จ านวน 2 คน และ ภู มิภาค
แอฟริกา จ านวน 41คน   

       แรงงานไทยในจังหวัดนครพนมท่ีได้รับ
อนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศจ าแนกตาม
ระดับการศึกษา พบว่ามีจ านวนทั้ งส้ิน 874 คน 
ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด 
จ านวน 526 คน รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา 
จ านวน  192 คน  ระดับ  ป วช . ป วส . ป .ว .ท . 
อนุปริญญา จ านวน 123 คน และ ระดับปริญญา
ตรี จ านวน 33 คน 

7.  การพฒันาฝีมือแรงงาน 
  ในไตรมาส 4 ปี 2562 (ตุลาคม-ธันวาคม 2562) 
ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัไดด้ าเนินการฝึกอบรม
พฒันาผูใ้ชแ้รงงานในรูปแบบต่างๆ     

 การฝึกเตรียมเข้าท างาน ผูเ้ขา้รับการฝึก
เตรียมเขา้ท างาน จ านวน 66 คน มีผูเ้ขา้รับการฝึก
เตรียมเข้าท างานใน  5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่ม
ธุรกิจและบริการ 25 คน กลุ่มช่างเคร่ืองกล 21 คน 
กลุ่มช่างไฟฟ้า 12 คน กลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
7 คน และช่างอุตสาหการ 1คน                                                                   

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผูเ้ขา้รับ
การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน จ านวน 87 คน ซ่ึงใน
ไตรมาสน้ีมีผูเ้ขา้รับการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน
ใน  2 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มช่างอิเล็กทรอนิกส์  

60 คน  กลุ่มช่างไฟฟ้า  27 คน โดยมีผูผ้่านผ่าน
การฝึกจ านวน 87 คนอิเล็กทรอนิกส์  60 คน และ 
ในกลุ่มช่างไฟฟ้า 27 คน แต่เป็นผูไ้ม่ผ่านการฝึก
สาเหตุท่ีผูผ้่านการฝึกแต่ไม่มีงานท าเน่ืองจากเป็น
กลุ่มทหาร 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู ้
เขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ จ านวน 10  คน 
ซ่ึงในไตรมาสน้ีมีผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานทั้งหมด 4 คน และมีงานท าทั้งหมด 

8.  การตรวจคุ้มครองแรงงาน   
        ในไตรมาส 4 ปี 2562  ได้ด าเนินการ
ตรวจสถานประกอบการทั้งส้ิน 30 แห่ง เม่ือเทียบ
กบัไตร โดยในไตรมาสน้ีมีลูกจา้งท่ีผ่านการตรวจ
หรือได้รับการคุม้ครอง จ านวน 559 คน จ าแนก
เป็นชาย 347คน  และเป็นหญิง 210 คน และ
แรงงานเด็ก 2 คน 

9.  การตรวจความปลอดภั ยในสถาน
ประกอบการ 
  ส านั ก งานสวัส ดิก ารและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดนครพนม ได้ด าเนินการตรวจ
ความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้ งส้ิน 9 
แห่ง มีลูกจา้งท่ีผ่านการตรวจทั้งส้ิน 650 คน จ าแนก
เป็นชาย 409 คน  และเป็นหญิง  241 คน  

10.  ข้อพพิาทและความขัดแย้ง 
 ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท

แรงงานและขอ้ขดัแยง้ ตั้งแต่ปี 2551-ไตรมาส 4ปี 
2562 ไม่มีการแจ้งขอ้เรียกร้อง / ข้อพิพาท / ข้อ
ขดัแยง้ใดๆ เกิดข้ึน 

11.  อตัราค่าจ้างขั้นต ่า    

อัตราค่ าจ้างขั้ นต ่ า (ฉบับที่  9) ลงวันท่ี        
1 กรกฎาคม 2561 ก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าจงัหวดั
นครพนม  เป็นเงินวนัละ  315  บาท ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบั  
ตั้งแต่วนัท่ี  1  กรกฎาคม 2561  เป็นตน้ไป 

12.  จ านวนสถานประกอบการและ
ผู้ประกนัตน 
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  ณ เดือนธันวาคม2562 พบว่า มีสถาน
ประกอบการ ท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้ งส้ิน 
1,394 แห่ง ในไตรมาสน้ีมีผู ้ประกันตนทั้ งส้ิน 
48,086 คน   
13.  การใช้บริการประกนัสังคม  

การใช้บริการของกองทุนประกนัสังคม 
ในไตรมาส 4 ปี 2562 ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร 
ทุพลภาพ ตายสงเคราะห์บุตร ชราภาพ และ
ว่างงาน พบว่าจ านวนผูใ้ช้บริการมีทั้ งส้ิน 4,036 
ราย  ส าห รับป ระ เภทประโยชน์ ท ดแทน ท่ี
ผูป้ระกนัตนใชบ้ริการสูงสุด ไดแ้ก่ กรณีเจ็บป่วย 
1,922 ราย รองลงมาคือ กรณีว่างงาน 753 ราย 
กรณีชราภาพ 606 ราย กรณีคลอดบุตร 367 ราย 
กรณีสงเคราะห์บุตร 354 ราย และ กรณีตาย 34 
ราย 

หากพิ จารณาตามปริมาณการจ่ ายเงิน
ประโยชน์ทดแทนจะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้ งส้ิน  
27,219,480.77 บาท โดยกรณี  กรณีชราภาพ มีการ
จ่ายเงินสูงสุดถึง 13,376,571.75  บาท รองลงมา
คือ กรณีว่างงาน  6,541,672.75บาท  คลอดบุตร 
4,771,000 บาท กรณีตาย 1,360,000.00บาท กรณี
เจ็บป่วย 958,236.27บาท  กรณีกรณี และ กรณี
สงเคราะห์บุตร 212,000.00บาท บาท     

14.  การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย 
  มีผูใ้ชบ้ริการกองทุนเงินทดแทน จ านวน 
11 คน ใน ไตรมาสน้ี เม่ือแยกตามประเภทความ
ร้ายแรงพบว่า เป็นกรณีหยดุงานเกิน 3 วนั จ านวน 
6 คน และหยดุงานไม่เกิน 3 วนั จ านวน 4 คน และ
ตาย 1 คน  

ส าหรับการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย
เน่ืองจากการท างาน จ านวน ทั้งส้ิน 11 คน โดยใน
ไตรมาสน้ีเป็นการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจา้ง 1-4  คน จ านวน 
3  คน ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจา้ง 10-19 คน 
จ านวน 1 คนในสถานประกอบการท่ีมีลูกจา้ง 20-
49 คน จ านวน 1 คน ในสถานประกอบการท่ีมี

ลูกจ้าง 100-199 คน จ านวน 1 คนในสถาน
ประกอบการท่ีมีลูกจา้ง 500-999 คน จ านวน 2 คน  
และในสถานประกอบการท่ีมีลูกจา้ง 1,000 คนข้ึน
ไป จ านวน 1 คน โดยเป็นสาเหตุจากวัตถุหรือ
ส่ิงของหนีบ/ดึง 3 คนโดยเป็นสาเหตุจากวตัถุหรือ
ส่ิงของกระแทก/ชน ตกจากท่ีสูงอุบัติเหตุ จาก
ยานพาหนะ อาคารหรือส่ิงก่อสร้างพงัทับ วตัถุ
หรือส่ิงของหนีบดึงคน ถูกสัตวท์  าร้าย วตัถุหรือ
ส่ิงของระเบิด และ โรคเน่ืองจากการท างาน อยา่ง
ละ 1 คน                          
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ภาวะเศรษฐกจิและสังคมของจงัหวดันครพนม   

1.1  บทน า 

       1)   แนะน าจังหวดันครพนม 

  พระธาตุพนมค่าล ้า  วฒันธรรมหลากหลาย  เรณูผูไ้ท  เรือไฟโสภา  งามตาฝ่ังโขง 

  จงัหวดันครพนม เป็นจังหวดัในภาคอีสานตอนบน นับเป็นเมืองชายแดนท่ีมีความอุดม

สมบูรณ์ ความสวยงามของทิวทัศน์ และมีความหลากหลายของวฒันธรรมและชาติพนัธ์ุ รวมทั้ ง

ประวัติศาสตร์ท่ียาวนานไม่แพ้จังหวัดอ่ืนๆ มีพระธาตุพนมเป็นปูชนียสถานคู่บ้านคู่ เมือง  

  จงัหวดันครพนมมีพื้นท่ีประมาณ 5,512.668 ตารางกิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ  

740  กิโลเมตร แบ่งการปกครองออกเป็น 12 อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองนครพนม ธาตุพนม นาแก  

ท่าอุเทน  เรณูนคร บ้านแพง ปลาปาก ศรีสงคราม นาหว้า โพนสวรรค์ นาทม และอ าเภอวงัยาง  

รวม  97  ต าบล  1,123 หมู่บา้น 

  จังหวดันครพนม  มีอาณาเขตติดต่อ  ได้แก่ 

  ทศิเหนือ  ติดต่อกบัเขตอ าเภอเซกา อ าเภอบึงโขงหลง จงัหวดับึงกาฬ 

  ทศิใต้   ติดต่อกบัเขตอ าเภอดงหลวง  อ าเภอหวา้นใหญ่  จงัหวดัมุกดาหาร   

  ทิศตะวันออก  ติดกบัแขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวโดยมีแม่น ้ าโขง

เป็นเส้นกั้นพรมแดน  

  ทศิตะวนัตก  ติดต่อกบัเขตอ าเภอกุสุมาลย ์อ าเภออากาศอ านวย จงัหวดัสกลนคร  

  สภาพโดยทัว่ไปของจงัหวดันครพนมเป็นท่ีราบลุ่ม มีท่ีราบสูงและภูเขาอยู่บา้ง มีแม่น ้ าสาย

สั้ นๆ  เป็นสาขาย่อยแยกจากแม่น ้ าโขงมาหล่อเล้ียงความอุดมสมบูรณ์ภายในพื้นท่ี พื้นท่ีส่วนใหญ่มี

แม่น ้ าโขงไหลผ่าน นครพนม จึงนับว่าเป็นจังหวดัท่ีมีแหล่งน ้ าท่ีสมบูรณ์ภาวะเศรษฐกิจจงัหวดั

นครพนมข้ึนอยูก่บัดา้นการเกษตร  การคา้ปลีก  คา้ส่ง  และดา้นอสังหาริมทรัพย ์ เป็นส าคญั 

 
 
 
 

บทที ่ 1 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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         รูปที ่ 1   แผนทีจั่งหวดันครพนม 
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1.2  ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวดันครพนม 
 ผลิตภณัฑ์มวลรวมจงัหวดัในปี 2560p (ณ ราคาคงท่ีปี  2545) มีมูลค่า  42,892 ล้านบาท ภาค

เกษตรมีมูลค่า 12,468 ลา้นบาท นอกภาคเกษตรมีมูลค่า  30,423 ลา้นบาท รายได้ต่อหัวประชากรของ
จังหวดันครพนม ในปี  2560p เท่ากบั 76,000 บาท เพิ่มข้ึนจากปี 2559r (ซ่ึงเท่ากบั 74,704 บาท)  
  โครงสร้างทางเศรษฐกิจจงัหวดันครพนม  5   อนัดบัแรก   ไดแ้ก่ 

1. สาขาเกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม ้ มูลค่า  12,468   ลา้นบาท   
    2.  สาขาการศึกษา มูลค่า  8,085  ลา้นบาท 
 3.  สาขาการขายส่ง   การขายปลีก   การซ่อมแซมยานยนต ์จกัรยานยนต ์ของใชส่้วนบุคคล
และของใชใ้นครัวเรือน มูลค่า  5,215   ลา้นบาท 
 4.  สาขาการผลิต มูลค่า   2,838   ลา้นบาท 
 5.  สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกนัภยั มูลค่า 2,695 ลา้นบาท (ตามแผนภูมิ 1 ตาราง
ท่ี  1   และตารางภาคผนวก 1) 

 

  แผนภูมิ  1    โครงสร้างทางเศรษฐกจิจังหวดันครพนม  5   อนัดับแรก    
 

 

 
       ท่ีมา : ส านกังานคลงัจงัหวดันครพนม 

 

เกษตรกรรม การป่าไม ้
และการประมง, 
12,468 ลา้นบาท

การผลิต, 
2,838 ลา้นบาท

การขายส่งและการขาย
ปลีก การซ่อมยานยนตแ์ละ

จกัรยานยนต,์
5,215 ลา้นบาท

กิจกรรมทางการเงินและ
การประกนัภยั, 
2,695 ลา้นบาท

การศึกษา, 
8,085 ลา้นบาท
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ตารางที ่ 1   ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวดันครพนม   ปี  2560p  ณ  เดือนธันวาคม 2562 
 

อุตสาหกรรม  มูลค่า (ล้านบาท) 

ภาคเกษตร 12,468 

เกษตรกรรม    การล่าสตัว ์  และการป่าไม ้   การประมง 12,468 

นอกภาคเกษตร 30,423 

การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน 440 
การผลิต 2,838 
การไฟฟ้า  ก๊าซ  ไอน ้า  และระบบปรับอากาศ 448 
การจดัหาน ้า  การจดัการ  และการบ าบดัน ้าเสีย  ของเสีย  และส่ิงปฏิกลู 170 
การก่อสร้าง 1,993 

การขายส่งและการขายปลีก   การซ่อมแซมยานยนตแ์ละจกัรยายนต ์  
ของใชส่้วนบุคคลและของใชใ้นครัวเรือน 

5,215 

การขนส่งและสถานท่ีเกบ็สินคา้ 2,016 

ท่ีพกัแรมและบริการดา้นอาหาร 170 

ขอ้มลูข่าวสารและการส่ือสาร 389 

กิจกรรมทางการเงินและการประกนัภยั 2,695 
กิจกรรมอสงัหาริมทรัพย ์ 1,338 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร์  และเทคนิค 10 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนบัสนุน 50 

การบริหารราชการ  การป้องกนัประเทศ  และการประกนัสงัคมภาคบงัคบั 2,499 

การศึกษา 8,085 

กิจกรรมดา้นสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห์ 1,430 

ศิลปะ   ความบนัเทิง  และนนัทนาการ 77 

กิจกรรมบริการดา้นอ่ืน 559 
รวม 42,892 

 
ทีม่า : ส านักงานคลงัจงัหวดันครพนม (ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต)ิ 
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1.3  ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 

              ดชันีราคาผูบ้ริโภคทัว่ไปจงัหวดันครพนมเดือนธันวาคม เท่ากบั 104.9 เม่ือเทียบกับเดือน

พฤศจิกายน  2562 เท่ากบั 105.0 เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.1 และเทียบกบัเดือนธนัวาคม 2561 เพิ่มข้ึนร้อยละ 

3.50 เฉล่ีย 12 เดือน (มกราคม-ธนัวาคม) ปี 2562 กบัระยะเดียวกนัของปี 2561 เพิ่มข้ึนร้อยละ 2.0 

  ดชันีราคาผูบ้ริโภคของจงัหวดันครพนม เดือนธนัวาคม 2562 เทียบกบัเดือนพฤศจิกายน 2562 

ลดลงร้อยละ 0.1 (เดือนพฤศจิกายน 2562 เทียบกบัเดือนตุลาคม 2562 ลดลงร้อยละ 0.1 )ทั้งน้ีเน่ืองจาก

การลดลงของดชันีหมวดอาหารสดและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 0.3 สาเหตุหลกัของการ

ลดลงของดชันีหมวดขา้วแป้ง และผลิตภณัฑจ์ากแป้งร้อยละ2.3 (ขา้วสารเหนียว) 

   พิจารณาเทียบกบัเดือนธันวาคม 2561 ดชันีเพิ่มข้ึนร้อยละ 3.5 (เดือนพฤศจิกายน 2562 เทียบ

กบัเดือนพฤศจิกายน 2561 เพิ่มข้ึนร้อยละ 2.8) สาเหตุส าคญัมาจากการเพิ่มข้ึนของดชันีหมวดอาหาร

และเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 8.0 จากการเพิ่มข้ึนของหมวด ขา้ว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง 

ร้อยละ 36.6 หมวดผกัและผลไม ้ร้อยละ 8.2 หมวดเน้ือสัตว ์เป็ด ไก่ และสัตวน์ ้ า ร้อยละ 4.5 หมวด

เคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอลล ์ร้อยละ 2.2 หมวดอาหารบริโภค-ในบา้นร้อยละ0.1 

   เฉล่ียช่วงระยะ 12 เดือน (มกราคม-ธันวาคม) ของปี 2562 เทียบกบัช่วงเดียวกนั ของปี 2561 

ดัชนีเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.0 สาเหตุส าคญัมาจากการเพิ่มข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มี

แอลกอฮอล์ ร้อยละ 5.4 จากหมวดขา้ว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง ร้อยละ 18.9 หมวดผกัและผลไม ้

ร้อยละ 8.1 หมวดเน้ือสัตว ์เป็ดไก่ และสัตวน์ ้ า ร้อยละ 4.7 หมวดอาหารบริโภค-นอกบา้น ร้อยละ 2.7 

หมวดเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ร้อยละ 0.8   และหมวดอาหารบริโภค-ในบา้นร้อยละ 0.2 (ตามตาราง

ท่ี 2  และตารางภาคผนวก 2) 
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ตารางที ่ 2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวดันครพนม จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
                                             เดือนธันวาคม  ปี   2562   (2558=100) 

 
 
         หมายเหตุ  :  ดชันีราคาผูบ้ริโภคพื้นฐาน  คือ  ดชันีราคาผูบ้ริโภคชุดทัว่ไปท่ีหกัรายการสินคา้  
     กลุ่มอาหารสด และสินคา้กลุ่มพลงังาน 
 
 
 

หมวด ดัชนี 

 ดัชนีราคาผู้บริโภค 104.9 
   หมวดอาหารและเคร่ืองดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 108.8 
     ขา้ว แป้งและผลิตภณัฑจ์ากแป้ง 137.6 
     เน้ือสัตว ์เป็ดไก่ และสัตวน์ ้า 102.9 
     ไข่และผลิตภณัฑน์ม 96.8 
     ผกัและผลไม ้ 108.3 
     เคร่ืองประกอบอาหาร 99.4 
     เคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล ์ 104.7 
     อาหารบริโภค-ในบา้น 101.5 
     อาหารบริโภค-นอกบา้น 104.6 
   หมวดอืน่ ๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองดื่ม 101.3 
     หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเทา้ 100.6 
     หมวดเคหสถาน 100.1 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 105.1 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการส่ือสาร 101.0 
     หมวดการบนัเทิงการอ่านและการศึกษา 100.0 
     หมวดยาสูบและเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล์ 123.4 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคพืน้ฐาน 101.8 
     กลุ่มอาหารสดและพลงังาน 109.5 
      -  อาหารสด 112.6 
      -  พลงังาน 99.5 

ท่ีมา   :   ส านกังานพาณิชยจ์งัหวดันครพนม 
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1.4  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมทีป่ระกอบกจิการใหม่ของจังหวดันครพนม 
  ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจงัหวดันครพนม พบว่าในไตรมาส 4 ปี พ.ศ.2562 
(ตุลาคม-ธนัวาคม 2562) มีการจดทะเบียนโรงงานใหม่ทั้งส้ิน  8  โรงงาน เงินทุนจดทะเบียน   55.24  ลา้นบาท 
โดยเป็นอุตสาหกรรมการผลิตทั้ง 8 โรงงาน คนงาน170 คน ในไตรมาสน้ีมีโรงงาน ท่ีปิดกิจการทั้งส้ิน 
2 โรงงาน เป็นโรงงานประเภทการะผลิต 2 โรงงานทุน0.26 ลา้นบาท คนงาน 6 คน (ท่ีมา : ส านกังาน
อุตสาหกรรมจงัหวดันครพนม)  
 
1.5 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
  ในไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ.2562  (ตุลาคม-ธันวาคม 2562) จังหวัดนครพนมมีการจดทะเบียนนิติ
บุคคลตั้งใหม่ทั้งส้ิน จ านวน  45  แห่ง ทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 62.90 ล้านบาท โดยเป็นหา้งหุ้นส่วนจ ากดั 
จ านวน 28 แห่ง บริษัทจ ากัดจ านวน 17 แห่ง และไม่ มีห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคลจ านวน 
อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุด ไดแ้ก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์  จกัรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 20 แห่ง ทุนจดทะเบียน 27.20     
ลา้นบาท  รองลงมาคือ การก่อสร้าง 14 แห่ง ทุนจดทะเบียน 20.70 ลา้นบาท การขนส่ง สถานท่ีเก็บ
สินคา้และการคมนาคมจ านวน 3 แห่ง  ทุนจดทะเบียน 7.00 ลา้นบาท การผลิต จ านวน 3  แห่ง ทุนจด
ทะเบียน 3.00  ลา้นบาท โรงแรมและภตัตาคาร จ านวน 3 แห่ง ทุนจดทะเบียน 3.00 ลา้นบาท การท า
เหมืองแร่ และเหมืองหิน จ านวน 1 แห่ง ทุนจดทะเบียน 1.00 ลา้นบาท การให้บริการดา้นสุขภาพและ
สังคมสงเคราะห์ จ  านวน 1 แห่ง ทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท ในไตรมาสน้ีมีนิติบุคคลเลิกกิจการ 
จ านวน 39  แห่ง  ทุนจดทะเบียน 41.40 ลา้นบาท (ตามตารางท่ี  3) (ท่ีมา : ส านกังานพาณิชยจ์งัหวดั
นครพนม)  
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อุตสาหกรรม บริษทัจ ากดั ห้างหุ้นส่วนจ ากดั บริษทัมหาชนจ ากดั รวม 

  แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
เกษตรกรรม  การป่าไมแ้ละการประมง - - - - - - - - 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - 1 1.00 - - 1 1.00 
การผลิต 3 3.00   - - 3 3.00 
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา - - - - - - - - 
การก่อสร้าง 3 3.00 11       17.70 - - 14 20.70 
การขายส่ง  ขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนตฯ์ 6 12.80 14       14.40 - - 20 26.70 
โรงแรมและภตัตาคาร 2 2.00 1 1.00   3 3.00 
การขนส่ง   สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม 2 6.00 1 1.00  - 3 7.00 
ตวักลางทางการเงิน   - - - - - - 
บริการดา้นอสังหาริมทรัพย ์  การให้เช่าและการบริการทางธุรกิจฯ - - - - - - - - 
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจการทางวิชาการ - - - - - - - - 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนุน - - - - - - - - 
การศึกษา - - - - - - - - 
การบริการดา้นสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1 1 - - - - 1 1.00 
การให้บริการชุมชน  สงัคม  และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ - -   - -   
ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - 
องคก์ารระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก - - - - - - - - 

ขอ้มูลข่าวสารและการส่ือสาร - - - - - - - - 
กิจกรรมบริการอ่ืนๆ - - - - - - - - 

การสีขา้ว - - - - - - - - 

ไม่ทราบ - - - - - - - - 

รวม 17 27.80        28         35.10 0 0 45 62.90 

ตารางที ่ 3    ตารางการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกจิจังหวดันครพนม ไตรมาส  4/2562  (ตุลาคม-ธันวาคม2562)   หน่วย : ลา้นบาท 

ท่ีมา : ส านกังานพาณิชยจ์งัหวดันครพนม 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ไตรมาส  4  ปี  2562 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ไตรมาส  3   ปี  2562 

 
 

  

 ภาวะด้านแรงงานมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงตลอดเวลาสืบเน่ืองจากปัจจยัทางเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมืองท่ียงัไม่มีความชัดเจน ส่งผลถึงความไม่เช่ือมัน่ของนักลงทุนทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศท าให้เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการในขณะท่ีการผลิตคนเพื่อเข้าสู่

ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายงัคงมีอย่างต่อเน่ือง ภาวการณ์ดา้นเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการวา่งงาน 

การท างานต ่ากว่าระดบัการศึกษาจึงตอ้งศึกษาถึงตวัช้ีวดัดา้นแรงงานเป็นดชันีท่ีแสดงถึงสถานการณ์

ดา้นแรงงานในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงการติดตามการเปล่ียนแปลงของตวัช้ีวดัดา้นแรงงานจะท าให้ทราบ

ถึงความเคล่ือนไหวของสถานการณ์  เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหา

รวมถึงปัจจยัต่างๆ ท่ีมีผลให้ดัชนีแต่ละตวัเปล่ียนแปลงไป สถานการณ์แรงงานไตรมาสท่ี 4/2562 

(ตุลาคม-ธนัวาคม 2562) ฉบบัน้ีจึงขอน าเสนอตวัช้ีวดัภาวะแรงงานตามล าดบั ดงัน้ี 

 

 

 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานใน

ตลาดแรงงานของจังหวัดนครพนมเม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้ งหมด โดยค านวณจาก            

ก าลงัแรงงานในจงัหวดันครพนมเทียบกบัประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจงัหวดันครพนมจะพบว่า    

ในไตรมาสท่ี 4 ปี 2562 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวดันครพนมอยู่ท่ี ร้อยละ 64.21     

(ตามแผนภูมิ 2 ตารางภาคผนวก 3 และตารางภาคผนวก  16)   

ตัวช้ีวดัภาวะแรงงานจังหวดันครพนม 

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ไตรมาส  3   ปี  2562 

แผนภูมิ  2     อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน  จังหวดันครพนม 
  ไตรมาส  4/2561 -  ไตรมาส  4/2562 

 
ท่ีมา: ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

   หมายเหตุ  : อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานในจงัหวดันครพนม   

    = ก าลงัแรงงานในจงัหวดันครพนม  X100 

                      ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปีข้ึนไปในจงัหวดั 
 
 
 

 อตัราการจา้งงานต่อก าลงัแรงงานเป็นตวัช้ีวดัแสดงใหเ้ห็นภาวการณ์จา้งงานในตลาดแรงงานของ

จงัหวดันครพนมว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวดั

นครพนม ซ่ึงค านวณจากผูมี้งานท าในภาคเกษตรของจังหวดันครพนมต่อก าลังแรงงานท่ีมีงานท า       

ของจงัหวดันครพนมในไตรมาสท่ี 4  ปี 2562 พบวา่อตัราการจา้งงานในภาคเกษตรของจงัหวดันครพนม  

มีอตัราร้อยละ 57.00  (แผนภูมิ 3  ตารางภาคผนวก 4 และตารางภาคผนวก  16) 
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2)  อัตราการจ้างงาน 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2562 

 ส่วนอตัราการจา้งงานนอกภาคเกษตรในไตรมาสท่ี 4 ปี  2562 อตัราการจา้งงานนอกภาคเกษตร
อยูท่ี่ร้อยละ 43.00 (ตามแผนภูมิ  3  ตารางภาคนวก  3  และตารางภาคผนวก  16) 

แผนภูมิ  3  อตัราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวดันครพนม 

 ไตรมาส   4/2561   -   ไตรมาส  4/2562 

 

 
 

ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

   หมายเหตุ  :  อตัราการจา้งงานใน/นอกภาคเกษตรในจงัหวดั  

    =          ผูมี้งานท าใน/นอกภาคเกษตรในจงัหวดั x 100 

ผูมี้งานท าในจงัหวดั 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2562 

 เม่ือพิจารณาอตัราการจา้งงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิตโดยค านวณจากจ านวน 

ผูมี้งานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกบัจ านวนผูมี้งานท าทั้งหมดพบว่าในไตรมาสท่ี 4     

ปี 2562 มีอตัราการจา้งงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตอยูท่ี่ร้อยละ 7.65 (ตามแผนภูมิ  4  ตารางภาคนวก  

4  และตารางภาคผนวก  16 ) 

แผนภูมิ  4  อตัราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลติจังหวดันครพนม 
ไตรมาส  4/2561  - ไตรมาส  4/2562 

 
    

ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

   หมายเหตุ : อตัราการจา้งงานในอุตสาหกรรมการผลิตจงัหวดั  

    =  ผูมี้งานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจงัหวดั x 100 

            ผูมี้งานท าในจงัหวดั 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2562 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอตัราการจา้งงานหรือการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของจงัหวดั

นครพนม จะมีลักษณะการเคล่ือนยา้ยแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้ งน้ี เพราะพื้นท่ีจังหวดั        

เป็นเขตเกษตรกรรม  ประชากรซ่ึงเป็นก าลังแรงงานของจงัหวดัจะอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรม       

เพื่อช่วยครัวเรือนในการท าการเกษตรหรือช่วยธุรกิจครอบครัว ซ่ึงเป็นแรงงานนอกระบบเป็นส่วนใหญ่

เม่ือภาคอุตสาหกรรมเร่ิมมีปัญหาอาจท าให้ เกิดแรงงานคืนถ่ินเคล่ือนย้ายกลับมาสู่ภาคเกษตรกรรม                

ในฤดูกาลเพาะปลูกและฤดูกาลเก็บเก่ียว และเม่ือส้ินฤดูกาลเพาะปลูกและฤดูกาลเก็บเก่ียวแรงงานเหล่าน้ี        

ก็จะอพยพยา้ยถ่ินไปท างานในสถานประกอบการหรือโรงงานทั้งในจงัหวดัและจงัหวดัอ่ืนๆ  ต่อไป 

 
 
 
 

 การศึกษาอตัราวา่งงานในปีท่ีผา่นมา จะพบวา่อตัราวา่งงานของจงัหวดันครพนมแต่ละไตรมาส

จะปรับตวัสูงข้ึนและลดลงตามปัจจยัในเร่ืองฤดูกาล เน่ืองจากจงัหวดันครพนมเป็นพื้นท่ีเกษตรกรรม 

ส าหรับไตรมาสท่ี 4  ปี 2562 อตัราการวา่งงานจึงเป็นเคร่ืองช้ีวดัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัฤดูกาล นอกจากน้ี

อัตราการว่างงานจะเก่ียวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและลักษณะของพื้ น ท่ี  กล่าวคือ แรงงานจะมี                 

การเคล่ือนยา้ยสู่ภาคเกษตรในไตรมาสน้ีเป็นช่วงฤดูกาลหลังการเก็บเก่ียว จังหวดันครพนมท่ีเป็น     

จงัหวดัเกษตรกรรมจะมีอตัราว่างงานต ่า ขณะท่ีจงัหวดัท่ีเป็นจงัหวดัอุตสาหกรรมจะมีอตัราว่างงานสูง 

อตัราว่างงานในจังหวดันครพนมไตรมาสท่ี 4 ปี 2562 มีอัตราว่างงานอยู่ท่ีร้อยละ 1.34  เม่ือเทียบกับ        

ไตรมาสท่ีผ่านมามีอตัราการว่างงานลดลงจากร้อยละ2.90 เป็นร้อยละ 1.34 และเม่ือเทียบกบัไตรมาส

เดียวกนัของปีท่ีผา่นมา มีอตัราการว่างงานลดลงจากร้อยละ 2.00  เป็นร้อย  1.34 (ตามแผนภูมิ  5  ตาราง

ภาคนวก  3   และตารางภาคผนวก 16) 

 

 

 

3)  อัตราการว่างงาน 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2562 

แผนภูมิ  5   อตัราการว่างงานจังหวดันครพนมไตรมาส  4/2561  - ไตรมาส  4/2562 

 

ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

     หมายเหตุ : อตัราการวา่งงานในจงัหวดั  
    = จ านวนผูไ้ม่มีงานท าจงัหวดั  X 100 

                 ก าลงัแรงงานในจงัหวดั 
 
 
 
 

 

 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคมไตรมาส 4  ปี  2562 มีจ านวน      

16,065 คน อตัราการเปล่ียนแปลงของจ านวนผูป้ระกันตนในระบบประกนัสังคม (มาตรา 33) (YOY) 

ไตรมาส 4 ปี  2562  ชะลอตวัอยูท่ี่ร้อยละ -8.30  ส่วนไตรมาสก่อนขยายตวัอยูท่ี่ร้อยละ 17.58 (แผนภูมิ 6 

ตารางภาคผนวก 16) 
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4)  อตัราการเปล่ียนแปลงของจ านวนผูป้ระกนัตนในระบบประกนัสังคม (มานตร 33) (YOY) 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2562 

แผนภูม ิ 6  อตัราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสังคม  (มาตรา  33) (YOY) 

 

ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม 
 

 หมายเหตุ  :  อตัราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสังคม  (มาตรา  33)  (YOY)    

  =     จ  านวนผูป้ระกนัตนมาตรา 33   ไตรมาสปัจจุบนั-จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา 33ไตรมาสเดียวกนัปีก่อน X 100 

จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกนัปีก่อน 

 

 

 

 จ  านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาส 4 ปี 2562 มีจ านวน 2,402 

คน (ขอ้มูลจากส านักงานประกนัสังคมจงัหวดันครพนม) อตัราการเปล่ียนแปลงของผูป้ระกนัตนท่ีขอ          

รับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน (YOY) ชะลอตวัท่ีร้อยละ -17.57 ส่วนไตรมาสก่อนขยสยตวัอยูท่ี่ ร้อย

ละ 347.  (ตามแผนภูมิ  7 ตารางภาคผนวก 16) 
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5) อตัราการเปล่ียนแปลงของผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน (YOY) 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2562 

แผนภูมิ   7   อตัราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกนัตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณว่ีางงาน (YOY) 

 

ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม 

หมายเหตุ :    อตัราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผู้ประกนัตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณว่ีางงาน (YOY)    

= จ านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชนท์ดแทนกรณีวา่งงาน-จ านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชนท์ดแทนวา่งงานไตรมาสเดียวกนัปีก่อน X 100 

            จ  านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชนท์ดแทนวา่งงานไตรมาสเดียวกนัปีก่อน 

 

 

 

 

 ส าหรับจ านวนผูป้ระกนัตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจา้งไตรมาส 4 ปี 2562 

มีจ านวน 28 คน (ขอ้มูลจากส านักงานจดัหางานจงัหวดันครพนม) อตัราเปล่ียนแปลงของผูป้ระกนัตน    

ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างชะลอตวัท่ีร้อยละ 50.88 (ตามแผนภูมิ 8  ตาราง

ภาคผนวก 16) 
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6) อตัราการเปล่ียนแปลงของผูป้ระกนัตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจา้ง (YOY) 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2562 
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จ้าง  (YOY)

แผนภูม ิ 8  อตัราการเปลีย่นแปลงของผู้ประกนัตนที่ขึน้ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลกิจ้าง (YOY) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

 หมายเหตุ  :    อตัราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผู้ประกนัตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลกิจ้าง (YOY)    

= จ านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชนท์ดแทนกรณีเลิกจา้ง-จ านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชนท์ดแทนเลิกจา้งไตรมาสเดียวกนัปีก่อนX 100 

  จ านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชนท์ดแทนเลิกจา้งไตรมาสเดียวกนัปีก่อน 
 

 

 

 อตัราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นถึงการเคล่ือนไหวของภาวการณ์

ดา้นแรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห์กบัจ านวนต าแหน่งงานวา่งและจ านวนผูส้มคังาน โดยเม่ือวิเคราะห์

จ านวนการบรรจุงานท่ีส านักงานจดัหางานจงัหวดัด าเนินการเทียบกบัจ านวนต าแหน่งงานว่างท่ีแจ้ง     

ผ่านส านักงานจดัหางานจงัหวดันครพนมพบว่าอตัราการบรรจุงานต่อผูส้มคัรงานไตรมาสท่ี 4 ปี 2562  

อยู่ท่ีร้อยละ 259.15 และสัดส่วนอตัราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างอยู่ท่ีร้อยละ 100 (ตามแผนภูมิ 9 

ตารางภาคผนวก  9  และตารางภาคผนวก 16) 

7) อตัราการบรรจุงาน 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2562 

แผนภูมิ  9  อตัราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน / ต าแหน่งงานว่างในจังหวดันครพนม 

ไตรมาส  4/2561  -  ไตรมาส  4/2562 

 

ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

หมายเหตุ : อตัราการบรรจุงานต่อผูส้มคัรแรงงาน          อตัราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงาน 
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เ              =ผูท่ี้ไดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั x 100 

                      ผูส้มคัรงานในจงัหวดั 

             = ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั x 100 

                          ต  าแหน่งงานวา่งในจงัหวดั 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2562 

 

 
 
 

 จ  านวนแรงงานต่างดา้วท่ีเขา้มาท างานอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายจ าแนกตามประเภทการได้รับ

อนุญาต ณ  ธนัวาคม 2562 มีจ านวนทั้งส้ิน 216 คน โดยเป็นแรงงานท่ีอนุญาตให้เขา้มาอยูช่ัว่คราว จ านวน  

198 คน และประเภทมาตรา 13 ยกเวน้มติ ครม.จ านวน 18 คน ในไตรมาสน้ีจงัหวดันครพนม ไม่มีแรงงาน

ต่างดา้วประเภทตลอดชีพ และไม่มีแรงงานต่างดา้วประเภทส่งเสริมการลงทุน โดยเป็นสัญชาติอ่ืนๆ ท่ีเขา้

มาท างานมากท่ีสุด จ านวน 62 คน และ สัญชาติฟิลิปปินส์ จ านวน 62 คน รองลงมาคือสัญชาติอเมริกนั 33 

คน สัญชาติจีน จ านวน 28 คน  สัญชาติไทยใหญ่ 18 คน  สัญชาติองักฤษ จ านวน 5 คน อินเดีย จ านวน 4 คน 

สัญชาติญ่ีปุ่น จ านวน 3 คน และสัญชาติไตห้วนั จ านวน 1 คน   

พิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายท่ีกล่าวข้างต้นจะพบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย           

ในจงัหวดันครพนมทั้งหมด ส่วนใหญ่แลว้เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ ท่ีนายจา้งเป็นผูน้ าเขา้มาเอง 

เน่ืองจากเป็นแรงงานทกัษะฝีมือท่ีมีความเช่ียวชาญระดบัสูงซ่ึงไม่สามารถหาไดใ้นจงัหวดัและประเทศ 

จึงตอ้งส่งเสริมพฒันาทกัษะฝีมือแรงงานไทยใหเ้ทียบเท่ามาตรฐานสากลต่อไป  

จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กมัพูชา ) ท่ีได้รับอนุญาตท างานตามประกาศ 

คสช. ปี 2561 เป็นแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตให้มาท างานเป็นการชัว่คราว เพื่อทดแทนการขาดแคลน

แรงงานในประเทศไทย ประจ าไตรมาส 4 ปี 2562 (ตุลาคม-ธันวาคม 2562) มีจ  านวนทั้ งส้ิน 854 คน     

โดยเป็นสัญชาติลาวท่ีเขา้มาท างานมากท่ีสุด จ านวน 793 คน รองลงมาคือ สัญชาติเมียนมา จ านวน 46 คน  

และสัญชาติกมัพชูาจ านวน 15 คน  

จ  านวนแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กมัพูชา เวียดนาม) ท่ีไดรั้บอนุญาตท างานโดย

วิธีการพิสูจน์สัญชาติ และการน าเข้าแรงงานต่างด้าวภายใต้ MOU  ประจ าไตรมาส 4 ปี 2562 (ตุลาคม-

ธนัวาคม 2562) มีจ านวน 35 คน โดยเป็นวธีิการน าเขา้ MOU ทั้ง 35 คน แยกเป็นสัญชาติลาว 35 คน โดยใน

ไตรมาสน้ีไม่มี แรงงานต่างดา้วโดยวิธีพิสูจน์สัญชาติ ยอดคงเหลือ ณ เดือนธนัวาคม 2562  ของแรงงานต่าง

ดา้วท่ีไดรั้บอนุญาตท างานโดยวิธีการพิสูจน์สัญชาติและการน าแรงงานต่างดา้วภายใต ้MOU  รวมทั้งส้ิน 

1,505 คน  

  เม่ือรวมจ านวนแรงงานต่างดา้วทุกประเภทท่ีส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนมบริหารจดัการ

อยู ่ ขอ้มูล ณ ธันวาคม 2562 มีจ านวนทั้งส้ิน 2,394 คน โดยอตัราจา้งแรงงานต่างดา้วในจงัหวดันครพนม 

ซ่ึงค านวณจากจ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจงัหวดัต่อผูมี้งานท าในจงัหวดัพบว่า ในไตรมาสท่ี 4       

ปี 2562 ณ ธนัวาคม มีอตัราร้อยละ 0.41 (ตามแผนภูมิ 10  ตารางภาคผนวก  16) 

 

8) อัตราการจ้างแรงงานต่าวด้าว 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2562 

แผนภูมิ  10   อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวทั้งหมดเปรียบเทยีบผู้มีงานท า 

 

 
 

ท่ีมา   :  1.  ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม    2.  ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

  หมายเหตุ:  อตัราการจา้งงานแรงงานต่างดา้วทั้งหมดต่อผูมี้งานท า 

   =                  จ  านวนแรงงานต่างดา้วทั้งหมดในจงัหวดั  x  100 

          ผูมี้งานท าในจงัหวดั 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2562 

พิจารณาอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามประกาศ คสช. เป็นแรงงานท่ีได้รับอนุญาต               

ให้มาท างานเป็นการชั่วคราว 3 สัญชาติ  คือ เมียนมา ลาว กมัพูชา  เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงาน         

ในจงัหวดันครพนม  ตั้งแต่ไตรมาส  4  ปี 2562 เป็นตน้มา  จะพบวา่การจา้งแรงงานต่างดา้วสัญชาติลาวมี

อตัราสูงสุดโดยครองอนัดบัหน่ึงมาทุกไตรมาสเน่ืองจากเป็นประเทศเพื่อนบา้นท่ีมีชายแดนติดต่อกนั    

กับจังหวัดนครพนม ทั้ งน้ี  ในไตรมาสท่ี  4/2561  ถึงไตรมาสท่ี  4/2562 ร้อยละ 92.78,93.00,93.00

 93.10 และ97.24 ตามล าดบั (ขอ้มูล ณ เดือนธันวาคม 2562) ส่วนสัญชาติเมียนมาและกมัพูชามี

อตัราดงัน้ี สัญชาติเมียนมา ไตรมาสท่ี 4/2561 - ไตรมาสท่ี 4/2562 ร้อยละ  5.38,5.40,5.40,5.40 และ1.79

ตามล าดบั สัญชาติกมัพูชา ไตรมาสท่ี 4/2561 -ไตรมาสท่ี  4/2562  ร้อยละ 1.83,1.60,1.62,1.52และ0.51 

ตามล าดบั  (ตามแผนภูมิ 11) 
 

แผนภูมิ  11   อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้ว  ตามประกาศ  คสช.  จงัหวดันครพนม  จ าแนกรายสัญชาติ 
 

ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

 หมายเหตุ  :  อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วตามมติ ครม. รายสญัชาติจงัหวดั   

=    แรงงานต่างดา้วข้ึนทะเบียนตามมติครม.รายสญัชาติ (3 สัญชาติ) จงัหวดั X 100 

แรงงานคนต่างดา้วข้ึนทะเบียนตามมติครม. 3 สญัชาติทั้งหมดในจงัหวดั 
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แรงงานต่างดา้วสญัชาติเมียนมา  โดยวิธีพิสูจน์สัญชาติและน าเขา้ภายใต ้MOU

แรงงานต่างดา้วสญัชาติลาว  โดยวิธีพิสูจน์สัญชาติและน าเขา้ภายใต ้MOU

แรงงานต่างดา้วสญัชาติกมัพชูา  โดยวิธีพิสูจน์สัญชาติและน าเขา้ภายใต ้MOU
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พิจารณาอตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวโดยวิธีพิสูจน์สัญชาติและน าเข้าภายใต้  MOU  จงัหวดั

นครพนม จ าแนกได ้4 สัญชาติ  คือ  เมียนมา  ลาว กมัพูชา เวียดนาม  ตั้งแต่ไตรมาสท่ี 4/2561 เป็นตน้มา       

จะพบว่าการจา้งแรงงานต่างดา้วสัญชาติลาวมีอตัราสูงสุดโดยครองอนัดบัหน่ึงมาทุกไตรมาสเน่ืองจาก

เป็นประเทศเพื่อนบา้นท่ีมีชายแดนติดต่อกนักบัจงัหวดันครพนมอีกทั้งจงัหวดันครพนมมีสะพานมิตรภาพ

ไทย-ลาวแห่งท่ี 3 (นครพนม-ค าม่วน) เป็นจุดเช่ือมโยงระหว่างสองประเทศ  จึงท าให้การเดินทางของ

แรงงานต่างดา้วสัญชาติลาวมายงัจงัหวดันครพนมสะดวกมากข้ึนอีกทางหน่ึง ไตรมาสท่ี 4/2561 ถึงไตรมาส

ท่ี 4/2562  ร้อยละ  100,98.12,97.33,99.3และ99.3ตามล าดบั (ขอ้มูล ณ เดือนธนัวาคม 2562 )  ส่วนสัญชาติ

เมียนมา และกัมพูชา มีอัตราดังน้ี   สัญชาติเมียนมา ไตรมาสท่ี 4/2561-ไตรมาสท่ี  4/2562   ร้อยละ 

0.00,0.46,2.04,0.00และ0 .00ตามล าดับ สัญชาติกัมพูชา ไตรมาสท่ี 4/2561 -ไตรมาสท่ี 4/2562 ร้อยละ 

0.00,0.93,0.35,0.74และ 0.53 ตามล าดบั (ตามแผนภูมิ 12)  

แผนภูมิ   12  อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวโดยวธีิพสูิจน์สัญชาติและน าเข้าภายใต้  MOU ( 3 สัญชาติ) 
จังหวดันครพนม  จ าแนกรายสัญชาติ 

 

ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

หมายเหตุ  :  อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วโดยวธีิพิสูจน์สญัชาติและน าเขา้ภายใตM้OUรายสญัชาติจงัหวดั   

 =    แรงงานต่างดา้วโดยวิธีพิสูจน์สญัชาติและน าเขา้ภายใตM้OU (3 สญัชาติ) จงัหวดั X 100 

แรงงานคนต่างดา้ววธีิพิสูจน์สญัชาติและน าเขา้ภายใต ้MOU ทั้งหมดในจงัหวดั 
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แรงงานต่างดา้วสัญชาติเมียนมา โดยวธิพิสูจน์สัญชาติและน าเขา้ภายใต ้MOU

แรงงานต่างดา้วสัญชาติลาว โดยวธิพิสูจน์สัญชาติและน าเขา้ภายใต ้MOU

แรงงานต่างดา้วสัญชาติกมัพชูา โดยวธิพิสูจน์สัญชาติและน าเขา้ภายใต ้MOU
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 อตัราการไม่ปฏิบติัตามขอ้กฎหมายของสถานประกอบการ  เป็นตวับ่งบอกตวัหน่ึงท่ีแสดงให้

เห็นถึงภาวการณ์ดา้นแรงงาน หากนายจา้งไม่ปฏิบติัตามขอ้กฎหมายสูง ยอ่มส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่

ของลูกจา้ง  ผูใ้ช้แรงงาน  และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใ้ช้แรงงานตามมา ส าหรับอตัราการไม่ปฏิบติั

ตามขอ้กฎหมายของสถานประกอบการ ในการน าเสนอคร้ังน้ี สามารถจ าแนกไดเ้ป็นการไม่ปฏิบติัตาม

กฎหมายคุม้ครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภยัในการท างาน ซ่ึงพบว่าอตัราการไม่ปฏิบติัตาม

กฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวดัต่อจ านวนสถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจ

ทั้งหมด ในไตรมาสท่ี 4 ปี 2562 พบวา่ปฏิบติัไม่ถูกตอ้งอยูท่ี่ร้อยละ 36.67  เร่ือง วนัหยุด,สิทธิการลาและ

ขอ้บงัคบัการท างาน ทั้งน้ี  เจา้หน้าท่ีไดอ้อกค าสั่งให้ด าเนินการตามกฎหมาย (ตามแผนภูมิ  13  ตาราง

ภาคผนวก  16) 

 ส่วนอตัราการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างานในไตรมาสท่ี 4 ปี 2562 พบการ

ปฏิบติัไม่ถูกตอ้งด้านกฎหมายความปลอดภยัในการท างานอยู่ท่ีร้อยละ 33.33 เร่ืองไม่ติดประกาศสัญ

ลกัษณเตือนอนัตราย และเคร่ืองหมายท่ีเก่ยวกบัความปลอดภยั  ทั้งน้ี  เจา้หน้าท่ีได้ส่งเอกสารและออก

ค าสั่งใหด้ าเนินการปรับปรุง (ตามแผนภูมิ 13 ตารางภาคผนวก 16) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9) อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฏหมายของสถานประกอบการ 
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แผนภูม ิ  13   อตัราการไม่ปฏิบัตติามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจงัหวดันครพนม 
ระหว่างไตรมาส   4/2561  -  ไตรมาส   4/2562  

ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 

 

   หมายเหตุ  : อตัราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ 

           =   จ  านวนสถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมายคุม้ครองแรงงานจงัหวดั X 100 

        จ านวนสถานประกอบการ ท่ีผา่นการตรวจกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

    อตัราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภยัของ สถานประกอบการ     

          =  จ  านวนสถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมายความปลอดภยัในจงัหวดั  X 100 

         จ านวนสถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจกฎหมายความปลอดภยั 
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การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวช้ีว ัดท่ีแสดงถึง

ความสัมพนัธ์ระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง  การเปล่ียนแปลงของอตัราการเกิดขอ้พิพาทแรงงานจะแสดงให้

เห็นถึงทิศทางความสัมพนัธ์ระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งวา่มีทิศทางหรือแนวโนม้ไปในทางใด  การเกิดขอ้

พิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการท่ีลูกจา้งไดแ้จง้ขอ้เรียกร้องต่อนายจา้ง  และหากไม่สามารถยุติ  หรือตก

ลงกนัไดก้็จะเกิดเป็นขอ้พิพาทแรงงานข้ึน ในส่วนของจงัหวดันครพนมตั้งแต่ปี 2551 มาจนถึงไตรมาสน้ี

ไม่พบสถานประกอบการท่ีเกิดขอ้พิพาทแรงงาน  แสดงให้เห็นวา่ท่ีผา่นมาความสัมพนัธ์ระหวา่งนายจา้ง

และลูกจา้งในจงัหวดัอยูใ่นระดบัดีตลอดมา (ตารางภาคผนวก  14 ตารางภาคผนวก  16) 

ส าหรับขอ้ขดัแยง้ในสถานประกอบการซ่ึงเกิดจากความขดัแยง้ระหว่างนายจา้ง ลูกจา้งท่ีมิใช่ 
ขอ้พิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน  เป็นตวัช้ีวดัอีกตวัหน่ึงท่ีบ่งบอกถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งนายจา้ง  
และลูกจา้งได ้โดยพบว่าจงัหวดันครพนมตั้งแต่ปี 2551 จนถึงไตรมาสน้ีไม่มีการเกิดขอ้ขดัแยง้ใดๆ ใน
สถานประกอบการเช่นกัน แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในสถาน
ประกอบการของจงัหวดันครพนมอยา่งไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิไดน่ิ้งนอนใจ ทุกหน่วยงานในสังกดั
ได้ด าเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ พร้อมทั้งส่งเสริมความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างส่วนราชการ 
นายจา้งและลูกจา้งในระบบไตรภาคีอยา่งสม ่าเสมอ 

 

 

 

 ในส่วนอตัราสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคมโดยการศึกษาจากจ านวนสถาน

ประกอบการในระบบประกนัสังคมของจงัหวดันครพนม  เปรียบเทียบกบัจ านวนสถานประกอบการ

ทั้งหมด  ซ่ึงเป็นขอ้มูลของส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม พบวา่สัดส่วนของ

สถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคม มีการเปล่ียนแปลงจากไตรมาสท่ี 4/2561 ถึงไตรมาส        

ท่ี 4/2562 คิดเป็นร้อยละ  89.82, 89.55 ,87.93 ,86.26 และ85.53 ตามล าดบั ทั้งน้ี แสดงให้เห็นว่าสถาน

ประกอบการในจงัหวดันครพนมยงัเห็นความส าคญัเก่ียวกบัระบบประกนัสังคมท่ีมีส่วนช่วย แบ่งเบา

ภาระของผูป้ระกอบการและลูกจา้งท่ีเป็นผูป้ระกนัตนอยา่งต่อเน่ือง (ตามแผนภูมิ 14 ตารางภาคผนวก 16) 

10) อัตราการเกินข้อพพิาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

11) อัตราสถานประกอบการทีเ่ข้าสู่ระบบประกนัสังคม 
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แผนภูมิ  14   อตัราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวดันครพนม ระหว่าง 

ไตรมาส  4/2561  -  ไตรมาส 4/2562 

 

 

ท่ีมา : 1.  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม     2.  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 

   หมายเหตุ  :  อตัราสถานประกอบการท่ีเขา้สู่ระบบประกนัสงัคมจงัหวดั  

    =   จ านวนสถานประกอบการท่ีอยูใ่นระบบประกนัสงัคมในจงัหวดั X100 

                                       จ านวนสถานประกอบการ  

 

 

 

 

 

89.82 89.55 87.93 86.26
85.53

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

4/2561 1/2562 2/2562 3/2562 4/2562

ร้อยละ
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 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนค านวณจากจ านวนผูป้ระกนัตนของกองทุนประกนัสังคมตาม

มาตรา 33, 39, 40 ต่อจ านวนผูมี้งานท าของส านักงานสถิติจงัหวดันครพนม ไตรมาสท่ี 4 ปี 2562 มีการ

เปล่ียนแปลงจากไตรมาสท่ี 4/2561 ถึงไตรมาสท่ี 4/2562 คิดเป็นร้อยละ  15.82  ,5.57 ,17.91 ,17.58 และ

17.91 ตามล าดบั ทั้ งน้ี ส านักงานประกันสังคมจงัหวดันครพนมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผูใ้ช้

แรงงานนอกระบบเพื่อจูงใจให้ผู ้ใช้แรงงานในภาคเกษตร การค้าและบริการเข้ามาอยู่ในระบบ

ประกันสังคม เพื่อน าไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพิ่มมากข้ึน (ตามแผนภูมิ 15 ตาราง

ภาคผนวก 3, 15, 16) 

แผนภูมิ  15  อตัราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกนัตนไตรมาส  4/2561  - ไตรมาส  4/2562 

 
 

 

ท่ีมา :  1.ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม    2. ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

  หมายเหตุ  :     อตัราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกนัตนจงัหวดั  

    =        จ านวนผูป้ระกนัตนในจงัหวดั X100 

   ผูมี้งานท าในจงัหวดั 
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อตัราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกนัตนในจงัหวดันครพนม

12) อัตราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกนัตน 
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100.00

0.00 00.00
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4/2561 1/2562 2/2562 3/2562 4/2562

อตัราการผา่นการฝึกเตรียมเขา้ท างาน

 

 อตัราการผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานค านวณจากจ านวนผูผ้า่นการฝึกเตรียมเขา้ท างานต่อจ านวน 

ผูเ้ขา้รับการฝึกเตรียมเขา้ท างาน ซ่ึงในไตรมาส 4 ปี 2562 ไม่มีผูเ้ขา้รับการฝึกเตรียมเขา้ท างาน และในไตร

มาสท่ี 3 และ 4 ไม่มี    ผูผ้า่นการฝึกเตรียมเขา้ท างาน ทั้งน้ี มีอตัราการผา่นการฝึกเตรียมเขา้ท างานมีการ

เปล่ียนแปลงจากไตรมาสท่ี 4/2561 -ไตรมาสท่ี 4/2562 คิดเป็นร้อยละ 56, 52.50 ,100.00,0.00,0. ตามล าดบั 

(อตัราการผ่านการฝึกเตรียมเขา้ท างาน ข้ึนอยู่กบัสาขาการฝึกและระยะเวลาการฝึกเตรียมเขา้ท างาน โดย

ระยะเวลาการฝึกเตรียมเขา้ท างาน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดือน) (ตามแผนภูมิ 16  ตารางภาคผนวก  16) 

แผนภูมิ  16  อตัราการผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานไตรมาส  4/2561 - ไตรมาส  4/2562 

 

ท่ีมา :  ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครพนม 

   หมายเหตุ  :  อตัราการผา่นการฝึกเตรียมเขา้ท างานจงัหวดั  

     =      จ านวนผูผ้า่นการฝึกเตรียมเขา้ท างานในจงัหวดั   x 100 

             จ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกเตรียมเขา้ท างานทั้งหมดในจงัหวดั 

 

13)   อัตราการผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน 

 



34 
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 อตัราการผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานค านวณจากจ านวนผูผ้า่นการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน

ต่อจ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกยกระดบัฝีมือแรงานในไตรมาส 4 ปี 2562 มีผูเ้ขา้รับการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน 

จ านวน 87 คน มีผูผ้่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 87 คน ทั้ งน้ี พบว่ามีอัตราการผ่านการ 

ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมีการเปล่ียนแปลงจากไตรมาสท่ี 4/2561 -ไตรมาสท่ี 4/2562 คิดเป็นร้อยละ  

79.79, 95.91, 100 ,100 และ 100 ตามล าดบั   (ตามแผนภูมิ  17  ตารางภาคผนวก  16) 

แผนภูมิ  17  อตัราการผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงาน  ไตรมาส  4/2561  - ไตรมาส  4/2562 

 

ท่ีมา :  ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครพนม 

   หมายเหตุ  :  อตัราการผา่นการฝึกยกระดบัฝีมือแรงานจงัหวดั  

     =        จ านวนผูผ้า่นการฝึกยกระดบัฝีมือแรงานในจงัหวดัX100 

        จ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานทั้งหมดในจงัหวดั 
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อตัราการผา่นการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน

14)   อัตราการผ่านการยกระดับฝีมือแรงงาน 
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 อตัราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานค านวณจากจ านวนผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงานต่อจ านวนผูเ้ขา้รับการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงาน ในไตรมาส 4 ปี 2562 มีผูเ้ขา้รับการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน  10  คน มีผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 4  คน 

ทั้งน้ี พบวา่มีอตัราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีการเปล่ียนแปลงจากไตรมาสท่ี 4/2561 - 

ไตรมาสท่ี  4/2562  คิดเป็นร้อยละ 69, 73.87 ,73.97 , 78.79,90.65 และ40.00 (ตามแผนภูมิ  18  ตาราง

ภาคผนวก  16) 

แผนภูมิ  18  อตัราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไตรมาส  3/2561 - ไตรมาส  3/2562 

 

 

ท่ีมา :  ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดันครพนม 

   หมายเหตุ  :  อตัราการผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงานจงัหวดั  

=     จ านวนผูผ้า่นการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงานในจงัหวดัX100 

จ านวนผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงานทั้งหมดในจงัหวดั 
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อตัราการผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

15)   อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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ขอ้มูล  ณ   เดือนพฤษภาคม  2562  (ค่าเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัช่วงเดือนตุลาคม-ธนัวาคม 2562)    

*ขอ้มูลประชากรไม่รวมประชากรแฝง ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม  

 

 

สถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม 
2.1  ก าลงัแรงงาน  การมีงานท า  และการว่างงาน     
 1)  ก าลงัแรงงาน 
      ส านักงานสถิติจงัหวดันครพนม ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์การท างานของประชากร     
ในไตรมาส 4 ปี 2562 (ตุลาคม-ธนัวาคม 2562) สรุปรายละเอียดไดด้งัน้ี จงัหวดันครพนมมีประชากรเฉล่ีย
ทั้งส้ิน 558,238 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศหญิงมีมากกว่าเพศชาย กล่าวคือเพศหญิงมีจ านวน 
287,508 คน (ร้อยละ 51.50 ) ขณะท่ีเพศชายมีจ านวน 270,730 คน (ร้อยละ 48.50) โดยประชากรทั้งหมด
พบวา่เป็นผูมี้อายุ 15 ปีข้ึนไป  มีจ านวน 442,003 คน (ร้อยละ 79.18) ขณะท่ีผูมี้อายุต  ่ากวา่ 15 ปี มีจ  านวน 
116,236 คน (ร้อยละ 20.82)  (ตามแผนภูมิ 19) 
แผนภูม ิ 19  โครงสร้างประชากรจงัหวดันครพนม ไตรมาส  4  ปี   พ.ศ. 2562   (ตุลาคม-ธันวาคม  2562)   
 

 
        
 
               

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 
 

บทที ่ 2 

ท างานบา้น  
45,843 คน 

เรียนหนงัสือ 
36,288  คน 

 

ผูไ้ม่อยูใ่นก าลงัแรงงาน  167,216  คน 
ชาย  55,210 คน  หญิง  112,006  คน 

 

ประชากรอาย ุ15  ปีข้ึนไป   442,003 คน 
ชาย   211,723  คน    หญิง  230,279 คน 

ผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน  274,787  คน 
ชาย 156,513 คน หญิง 118,274 คน 

ประชากรอายตุ  ่ากวา่ 15  ปี   116,236 คน 
ชาย  59,007 คน  หญิง  57,229  คน 

ประชากรรวม   558,238  คน 
ชาย 270,730 คน    หญงิ  287,508 คน 

ผู้ว่างงาน 
3,695  คน 

ผูมี้งานท า 
268,501 คน 

ผูร้อฤดูกาล 
2,591 คน 

อ่ืน ๆ 
85,085 คน 

 



37 
 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ไตรมาส  4   ปี  2562 

 ในกลุ่มผูอ้ยู่ในวยัท างาน (ผูมี้อายุ 15 ปีข้ึนไป) จ านวน 442,003 คน พบว่าเป็นผูอ้ยู่ในก าลัง

แรงงาน 274,787 คน โดยจ าแนกเป็นผูมี้งานท า 268,501 คน (ร้อยละ 97.71 ของผูอ้ยู่ในก าลังแรงงาน

ทั้งหมด)ขณะท่ีผูว้า่งงาน 3,695 คน (ร้อยละ 1.34) และก าลงัแรงงานท่ีรอฤดูกาล 2,591 คน (ร้อยละ 0.94 ) 

เม่ือเปรียบเทียบการมีงานท าระหวา่งเพศพบวา่ (ค านวณจากผูมี้งานท าต่อผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงานจ าแนกตาม

เพศ) เพศชายร้อยละ 98.09 ขณะท่ีเพศหญิงมีอตัราร้อยละ 97.21 พิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอตัรา 

การมีงานท า ซ่ึงค านวณจากสัดส่วนผู ้มีงานท าต่อผู ้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 97.71  นั่น

หมายความวา่ผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน 100 คน จะมีงานท าประมาณ 97 คน ส่วนอตัราวา่งงานพบวา่   มีอตัรา

วา่งงานร้อยละ 1.34 โดยเพศหญิงจะมีอตัราการวา่งงานมากกวา่เพศชาย คือ เพศชายมีอตัรา การว่างงาน

ร้อยละ 0.50 ขณะท่ีเพศชายมีอตัราการว่างงานร้อยละ 0.84 อตัราการว่างงานในไตรมาสน้ีลดลงจากไตร

มาสท่ีผา่นมา (ในไตรมาสท่ีผา่นมามีอตัราการวา่งงานภาพรวมร้อยละ 2.88 ) ในไตรมาสน้ี  มีผูว้า่งงาน 

3,695 คน ส่วนไตรมาสท่ีผา่นมามีผูว้า่งงาน 8,164 คน  

ส าหรับตวัเลขในกลุ่ม ของผูท่ี้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน ซ่ึงมีจ านวน 167,216 คน พบว่า เป็นผูท้  า 

งานบา้น จ านวน 45,843 คน (ร้อยละ 27.42) เรียนหนังสือ จ านวน 36,288 คน (ร้อยละ 21.70) และเด็ก 

คนชรา ท่ีไม่สามารถท างานไดแ้ละอ่ืนๆ จ านวน 85,085 คน (ร้อยละ 50.88) (ตามตารางท่ี 4 และตาราง

ภาคผนวก 3) 
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ตารางที ่ 4   ประชากรจังหวัดนครพนม  จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน   
ไตรมาส 4 ปี  2562   (ตุลาคม-ธันวาคม  2562) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 
 
 
หมายเหตุ  :  

1. อตัราการจา้งงานต่อก าลงัแรงงานจงัหวดั  =                    ผูมี้งานท าในจงัหวดั  X  100 
               ผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงานในจงัหวดั 
 

2. อตัราการวา่งงานจงัหวดั  =                                       ผูว้า่งงานในจงัหวดั X 100 
                 ผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงานในจงัหวดั 

  
 
 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญงิ รวม 

ประชากรรวม 270,730 174,509 445,239 

ประชากรอายุ  15  ปีขึน้ไป 211,723 117,280 442,003 

ผู้อยู่ในก าลงัแรงงาน 156,513 118,274 268,501 

ผู้มีงานท า 153,529 114,972 268,501 

ผู้ว่างงาน 1,387 2,308 3,695 

ก าลงัแรงงานที่รอฤดูกาล 1,597 994 2,591 

ผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน 55,210 

 

112,006 167,216 

ท างานบ้าน 707 45,136 45,843 

เรียนหนังสือ 17,039 19,195 36,288 

อืน่ ๆ 37,410 47,675 85,085 

ประชากรอายุต ่ากว่า 15  ปี 59,007 57,229 116,236 

อตัราการจ้างงานต่อก าลงัแรงงาน 98.09 96.21 97.71 

อตัราการว่างงาน 0.50 0.84 1.34 

ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
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2)  การมีงานท า 

      2.1  ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 ส าหรับผูมี้งานท าในไตรมาส 4 ปี 2562 (ตาลาคม-ธนัวาคม 2562) มีจ  านวน ทั้งส้ิน 268,500 คน 
พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 139,067 คน (ร้อยละ51.79 ของผูมี้งานท าทั้งหมด)  เม่ือเทียบ
กบัไตรมาสท่ีผ่านมา พบว่ามีจ  านวนท่ีลดลง 16,826 คน (ลดลงร้อยละ 5.21 ) ส่วน ผูท้  างาน นอกภาค
เกษตรกรรม มีจ านวน 129,433 คน (ร้อยละ 48.21 ของผูมี้งานท าทั้งหมด) เพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ีผา่นมา 
11,840 คน (เพิ่มข้ึนร้อยละ5.21 ) ในส่วนกลุ่มผูท้  างานนอกภาคเกษตรกรรม  ท างานในสาขาการขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์รถจกัรยานยนต ์ของใชส่้วนบุคคล และของใชใ้นครัวเรือนมากท่ีสุด 
41,668 คน (ร้อยละ 32.19 ของผูท้  างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด) รองลงมาคือ สาขาการผลิต 20,548
คน (ร้อยละ 15.88) การบริหารราชการ และการป้องกนัประเทศ 14,577 คน (ร้อยละ 11.26) สาขาโรงแรม
และภตัตาคาร 10,611 คน (ร้อยละ 8.20)   และ    สาขาการก่อสร้าง 13,685 คน (ร้อยละ 10.57) (ตาม
แผนภูมิ  20   และตารางภาคผนวก  4) 
 

แผนภูม ิ 20   ผู้มงีานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  (5  อนัดบัแรก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

      
ท่ีมา   :   ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

 2.2  ผู้มีงานท าจ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ 
 

             เม่ือพิจารณาผูมี้งานท าตามชัว่โมงท างานต่อสัปดาห์ไตรมาส 4 ปี  2562 (ตุลาคม-ธนัวาคม 
2562) จ านวน 268,500 คน พบว่าส่วนใหญ่จะท างาน 40-49 ชัว่โมง จ านวน  84,856 คน  (ร้อยละ 31.60) 
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รองลงมาคือ 35-39 ชั่วโมง จ านวน 79,415 คน (ร้อยละ 29.58)   50 ชั่วโมงข้ึนไป จ านวน 35,687 คน    
(ร้อยละ 13.29) 20-29 ชัว่โมง จ านวน 27,674 คน (ร้อยละ 10.31) 30-34 ชัว่โมง 25,248 คน (ร้อยละ 9.40) 
ไม่ไดท้  างาน จ านวน จ านวน 7,750 คน (ร้อยละ 2.89) 10-19 ชัว่โมง จ านวน 5,084 คน (ร้อยละ 1.89) และ
1-9 ชัว่โมง จ านวน 2,786 คน (ร้อยละ 1.04)  (ตามแผนภูมิ  21  และตารางภาคผนวก 5) 
 

แผนภูมิ    21     ผู้มงีานท าจ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ 

 
 

ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
 
 
 
 
 
 

    

 

 

 

ไม่ไดท้  างาน
1,703 คน
0.62% 

1-9 ชัว่โมง
3,919 คน
1.43%

10-19 ชัว่โมง
8,250คน
3.02 % 

20-29 ชัว่โมง
24,499 คน
8.96% 

30-34 ชัว่โมง
16,166 คน
5.91 %

35-39 ชัว่โมง
77,838 คน 
28.46% 

40-49 ชัว่โมง
87,921 คน
33.15%

50 ชัว่โมงข้ึนไป
53,193 คน
19.45%
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   2.3  ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาทีส่ าเร็จ 

            เม่ือพิจารณาถึงระดบัการศึกษาของผูมี้งานท าไตรมาส 4 ปี 2562 (ตุลาคม-ธนัวาคม 2562) 
จ านวน 442,001 คน พบว่าผูมี้งานท าส่วนใหญ่มีผูมี้การศึกษาระดบัต ่ากวา่ประถมศึกษา  125,048 คน (ร้อย
ละ 28.29) การศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 124,031 คน (ร้อยละ 28.06) รองลงมาคือ มธัยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 70ม005 คน (ร้อยละ 15.84)  มธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน  64,451  คน (ร้อยละ 14.58) 
อุดมศึกษา จ านวน 52,817คน (ร้อยละ 11.95) และไม่มีการศึกษา  จ านวน  5,649  คน (ร้อยละ 1.28) (ตาม
แผนภูมิ 22 และตารางภาคผนวก 7)  

                 แผนภูมิ    22    ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      2.4  ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

           ในด้านสถานภาพการท างานของผูมี้งานท าไตรมาส 4 ปี 2562 (ตุลาคม-ธันวาคม 2562) 
จ านวน 268,500 คน พบวา่ส่วนใหญ่ท างานส่วนตวั จ านวน 118,806 คน (ร้อยละ 44.25) รองลงมา         คือ 
ช่วยธุรกิจครอบครัว จ านวน 66,281  คน (ร้อยละ 24.69) ลูกจา้งเอกชน จ านวน 51,063 คน (ร้อยละ 19.02) 
ลูกจา้งรัฐบาล จ านวน 28,152 คน (ร้อยละ 10.48) และ นายจา้ง จ านวน 3,048คน (ร้อยละ 1.14) (ตาม
แผนภูมิ   23  และตารางภาคผนวก  8) 

 

ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

ไม่มีการศึกษา 
2,906 คน 
1.08 %

ต ่ากวา่ประถมศึกษา 
55,006 คน 
20.49  %

ประถมศึกษา   
90,076 คน 
33.55% มธัยมศึกษาตอนปลาย 

47,609คน 17.73 %

มธัยมศึกษาตอนตน้    
33,369 คน  12.43 %

อุดมศึกษา 3,9534 คน
14.72 %
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แผนภูมิ   23    ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
 

      2.5  ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ 

             เม่ือพิจารณาถึงอาชีพของผูมี้งานท าไตรมาส 4 ปี 2562 (ตุลาคม-ธนัวาคม 2562)   จ  านวน 
268,500 คน พบวา่ส่วนใหญ่เป็นผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง   จ  านวน 135,881 
คน (ร้อยละ 50.61) รองลงมาคือ พนกังานบริการและพนกังานในร้านคา้และตลาด จ านวน 43,338 คน 
(ร้อยละ 16.14) ผูป้ฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือฯ จ านวน 29,168  (ร้อยละ 10.86) อาชีพขั้น
พื้นฐานต่างๆในดา้นการขายและการให้บริการ จ านวน 20,939 คน (ร้อยละ 7.80)     ผูบ้ญัญติักฎหมายฯ 
จ านวน 9,075 (ร้อยละ 3.38) และ ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ จ านวน 9,044 คน  (ร้อยละ 3.38)    (ตาม
แผนภูมิ   24    และตารางภาคผนวก  6) 

 

 

นายจ้าง 
3,048 คน
1.14 %

ลูกจ้างรัฐบาล 
2,8152 คน
10.48 %

ลูกจ้างเอกชน 
51,063 คน
19.02%

ท างานส่วนตวั
118,806 คน
44.25 %

ช่วยธุรกจิครอบครัว  
66,281 คน
24.69%

การรวมกลุ่ม 
1,150คน
0.43%
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แผนภูมิ   24    ผู้มงีานท าจ าแนกตามอาชีพ   (5  อนัดบัแรก) 

 

 

 

   

 

   

    

   

 

 

ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
 

 3)  การว่างงาน 
  ผูว้่างงานในจงัหวดันครพนม มีจ านวน 3,695 คน (อตัราว่างงานร้อยละ 1.34 ของผูอ้ยูใ่นก าลงั
แรงงานทั้งหมด) ซ่ึงพบว่าเพศหญิงมีจ านวนผูว้่างงานมากกว่าเพศชาย เพศหญิงมีผูว้่างงาน 2,308 คน   
(ร้อยละ 62.46 ของผูว้่างงานทั้งหมด ขณะท่ีเพศชายมีผูว้่างงาน 1,387 คน (ร้อยละ 37.54 ของผูว้่างงาน
ทั้งหมด)  (ตามแผนภูมิ  25) 

แผนภูม ิ 25   ผู้ว่างงานและอตัราการว่างงาน  จังหวดันครพนม  จ าแนกตามเพศ 

  

หญงิ, 

62.46,%

ชาย, 37.54%

หญงิ

ชาย

ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
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2.2 การส่งเสริมการมีงานท า 

  1)  การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลกัของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงด าเนินการโดย
ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจดัหางานมีทั้งการหางาน 
ในประเทศและต่างประเทศ โดยการจดัหางานในจงัหวดันครพนมในช่วงไตรมาสท่ี 4 ปี 2562 (ตุลาคม-
ธนัวาคม 2562) มีต าแหน่งงานวา่งท่ีแจง้ผา่นส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 184 อตัรา เพิ่มข้ึนจาก
ไตรมาสท่ีผา่นมา 9  อตัรา (เพิ่มข้ึน ร้อยละ 5.14) และเม่ือเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผา่นมา พบวา่มี
จ านวนท่ีเพิ่มข้ึน 1 อตัรา (เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.55) ในขณะท่ีผูล้งทะเบียนสมคัรงานไตรมาสน้ีมีจ านวน 71 
คน ลดลงจากไตรมาสท่ีผ่านมา 20 คน (ลดลงร้อยละ 28.17) และเม่ือเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีท่ี
ผา่นมา พบว่ามีจ  านวนท่ีลดลง 44 คน (ลดลงร้อยละ 38.26) ส่วนการบรรจุงานในไตรมาสน้ีมีจ านวน 184 
คน  เม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ีผา่นมามีจ านวนเพิ่มข้ึน11 คน (ร้อยละ 6.36) และเม่ือเทียบกบัไตรมาสเดียวกนั
ของปีท่ีผา่นมามีจ านวนเพิ่มข้ึน 1 คน (เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.55 ) (ตามตารางท่ี 5 และแผนภูมิ 26) 
 

ตารางที ่  5   ต าแหน่งงานว่าง   ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน   การบรรจุงาน   
(ต.ค.-ธ.ค. 62,  ก.ค.-ก.ย. 62, ต.ค.-ธ.ค. 61) 

 
 
 

เดอืน/ปี 

ต าแหน่งงานว่าง (อตัรา) ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ต.ค.-ธ.ค. 62 47 26 111 184 34 37 71 89 95 184 

ก.ค.-ก.ย. 62 42 29 104 175 45 46 91 81 92 173 

ต.ค.-ธ.ค. 61 33 27 129 189 45 70 115 67 116 183 

 
ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 
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แผนภูมิ    26   เปรียบเทยีบต าแหน่งงานว่าง /การสมัครงาน/การบรรจุงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 ต  าแหน่งงานว่างไตรมาส 4 ปี 2562 (ตุลาคม-ธันวาคม 2562) จ านวน 184 อตัรา ระบุว่ามีความ
ต้องการเพศชาย 47 อตัรา (ร้อยละ 25.54 ของต าแหน่งงานว่างทั้ งหมด) ระบุความต้องการเพศหญิง 
26 อตัรา (ร้อยละ 14.13) และไม่ระบุเพศ 111 อตัรา (ร้อยละ 60.33) การท่ีต าแหน่งงานวา่งไม่ไดร้ะบุเพศ
แสดงให้เห็นว่าในมุมมองของนายจา้งไม่ไดร้ะบุว่าตอ้งการเพศชายหรือเพศหญิงจึงสะทอ้นให้เห็นถึง
ความตอ้งการแรงงานของสถานประกอบการหรือนายจา้งในปัจจุบนัท่ีมิไดส้นใจในความแตกต่าง     เร่ือง
เพศเน่ืองจากศกัยภาพของแรงงานหญิงไม่ดอ้ยกว่าชายหรือในอีกประการหน่ึงคือการท่ีนายจา้ง      ไม่
ระบุเพศจะท าใหมี้โอกาสคดัเลือกหรือพิจารณาตวัผูส้มคัรไดม้ากกวา่ (ตามแผนภูมิ 27 และแผนภูมิ   28) 

 

ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 
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แผนภูมิ  27   ต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามเพศ 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

ส าหรับผูล้งทะเบียนสมคัรงานในไตรมาสน้ี จ านวน 71 คน  เป็นหญิง 37 คน (ร้อยละ 52.11) และ
เป็นชาย 34 คน (ร้อยละ 47.89) และการบรรจุงานมีผูไ้ดรั้บการบรรจุทั้งส้ิน จ านวน 184 คนโดยสัดส่วน
ของเพศหญิงไดรั้บการบรรจุงานมากกวา่เพศชาย เพศหญิง จ านวน 95 คน (ร้อยละ 51.63) ขณะท่ีเพศชาย 
89 คน  (ร้อยละ 48.37) (ตามแผนภูมิ  28) 

 
    แผนภูม ิ 28  ต าแหน่งงานว่าง /  ผู้สมคัรงาน /การบรรจุงานจ าแนกตามเพศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชาย  47 คน
25.54%

หญิง  22 คน
14.13%

ไม่ระบุ 111 คน
60.33%   
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ชาย หญิง ไม่ระบุ

ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 
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ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดบัการศึกษาไตรมาส 4 ปี 2562 พบว่าต าแหน่งงานว่างระดบัท่ี
ต้องการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษามีความต้องการ 88 อัตรา (ร้อยละ 47.83) รองลงมาคือ ระดับ
ประถมศึกษาและต ่ากว่า 41 อตัรา (ร้อยละ 22.28) ระดบัปวช. 29 อตัรา (ร้อยละ 15.76)ระดบั ปวส. 18 
อตัรา (ร้อยละ 9.78) ระดบัอนุปริญญา 5 อตัรา (ร้อยละ 2.72) ระดบัปริญญาตรี 3 อตัรา (ร้อยละ 1.63)  
(ตามแผนภูมิ 29  ตารางภาคผนวก  10) 
 ผูส้มคัรงานไตรมาสน้ี ส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา31 คน (ร้อยละ 43.66) 
ระดับ ปวส. 17 คน (ร้อยละ 23.94)  รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี 10 คน  (ร้อยละ 14.08) ระดับ
ประถมศึกษาและต ่ากวา่ 8 คน (ร้อยละ 11.27) และระดบั ปวช. 5 คน(ร้อยละ 7.04) ตามแผนภูมิ 29 ตาราง
ภาคผนวก 10) 

 ส่วนการบรรจุงานระดบั มธัยมศึกษา ไดรั้บการบรรจุมากท่ีสุด 78 คน (ร้อยละ 42.39) รองลงมาคือ 
ระดบั ปวส. 47(ร้อยละ 25.54)  ระดบัปริญญาตรี 24 คน (ร้อยละ 13.04) ระดบั  ปวช. 18คน (ร้อยละ 9.78) 
ระดบัประถมศึกษาและต ่ากวา่ 17 คน (ร้อยละ 9.24 ) และ (ตามแผนภูมิ  29 ตารางภาคผนวก  10) 
      แผนภูมิ  29  ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน /  การบรรจุงาน   จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

 

                 จากแผนภูมิขา้งตน้ ประเด็นท่ีน่าสังเกตคือ ผูล้งทะเบียนสมคัรงานในระดบัมธัยมศึกษามีสัดส่วน
ท่ีสูงกวา่ระดบัการศึกษาต่างๆ ซ่ึงตรงกบัการบรรจุงานในจงัหวดันครพนมท่ีมีการบรรจุงานในระดบัน้ี
เช่นกนั 
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ด้านอาชีพท่ีมีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อนัดับแรกในไตรมาสน้ี คือ อาชีพพนักงานบริการ 
พนกังานขายในร้านคา้และตลาด 51 คน (ร้อยละ27.72) รองลงมาคือ อาชีพเสมียน เจา้หน้าท่ี 32 อตัรา 
(ร้อยละ 17.39) อาชีพช่างเทคนิคและอาชีพงานพื้นฐาน 30 อตัรา (ร้อยละ 16.30 ) อาชีพผูป้ฏิบติังานโดย
ใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 29 คน (ร้อยละ 15.76) และ ผูป้ฏิบติังานในโรงงาน ผูค้วบคุมเคร่ืองจกัร 28 อตัรา 
(ร้อยละ 15.22)  (ตามแผนภูมิ 30  ตามตารางภาคผนวก 11) 
 

          แผนภูม ิ 30    ต าแหน่งงานว่าง   จ าแนกตามอาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 
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ส าหรับอาชีพท่ีมีผูส้มคัรงานสูงสุด 5 อนัดับแรก คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านคา้และตลาด 18 คน (ร้อยละ 25.35) รองลงมาคือ อาชีพพื้นฐาน 14 คน (ร้อยละ 19.72)อาชีพเสมียน 
เจ้าหน้าท่ี 13 คน (ร้อยละ 18.31) ผู ้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 10 คน (ร้อยละ 14.08  )
ผูป้ฏิบติังานในโรงงาน ผูค้วบคุมเคร่ืองจกัรฯ 10 คน (ร้อยละ 14.08)อาชีพช่างเทคนิคและผูป้ฏิบติังานท่ี
เก่ียวขอ้ง 4 คน (ร้อยละ 5.63 ) และ (ตามแผนภูมิ 31  ตามตารางภาคผนวก  11)  

 

   แผนภูม ิ  31   ผู้สมคัรงานจ าแนกตามอาชีพ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

 
           ส่วนการบรรจุงานสูงสุด 5 อนัดบัแรก มีการบรรจุงานในอาชีพพนกังานบริการ พนกังานขายใน
ร้านคา้และตลาด 51 คน (ร้อยละ 27.27) รองลงมาคือ อาชีพเสมียน เจา้หนา้ท่ี 32คน (ร้อยละ 17.11) อาชีพ
พื้นฐาน30 อตัรา (ร้อยละ 16.04)  ผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่างๆ 29 คน (ร้อยละ 15.51 )อาชีพช่าง 
และผูป้ฏิบติังานในโรงงาน ผูค้วบคุมเคร่ืองจกัรฯ 28 คน (ร้อยละ14.97 ) (ตามแผนภูมิ 32 ตามตาราง
ภาคผนวก 11) 
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แผนภูม ิ  32   การบรรจุงานจ าแนกตามอาชีพ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

 
  ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสน้ีช่วงอายุท่ีมีความต้องการสูงสุด               
จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี จ  านวน 65 อตัรา (ร้อยละ 35.33) รองลงมาคือ อายุ 25-29 ปี จ  านวน 58  อตัรา 
(ร้อยละ 31.52) อายุ 30-39 ปี จ  านวน 30 อตัรา (ร้อยละ 16.30) อายุ 40-49 ปี จ  านวน 16 อตัรา  (ร้อยละ 
8.70) และอาย ุ50-59 ปี จ  านวน 12 อตัรา  (ร้อยละ 6.52)  ตามล าดบั  
  ในส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 18-24 ปี จ  านวน 40 คน (ร้อยละ 56.34) 
รองลงมาเป็นผูส้มคัรงานท่ีมีอายุ 30-39 ปี จ  านวน 13 คน  (ร้อยละ 18.31) อายุ 25-29 ปี จ  านวน 11 คน 
(ร้อยละ 15.49) อายุระหว่าง 40-49 ปี จ  านวน 5 คน (ร้อยละ 7.04) และอายุ 50-59 ปี จ  านวน 1 คน  
(ร้อยละ 1.41 ) ตามล าดบั 
 

  ในส่วนผู้ได้รับการบรรจุงานส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 18-24 ปี จ  านวน 65 คน (ร้อยละ 35.33) 
รองลงมาคือช่วงอายุ  25-29 ปี จ  านวน 46 คน (ร้อยละ 25.00) อาย ุ30-39 ปี จ  านวน 42 คน (ร้อยละ 22.83) 
อายุ 40-49 ปี จ  านวน26 คน (ร้อยละ 14.13) และ อายุ 50-59 ปี จ  านวน 4 อตัรา (ร้อยละ 2.17) ตามล าดบั  
(ตามแผนภูมิ  33 ตามตารางภาคผนวก  13) 
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แผนภูมิ  33   การบรรจุงานจ าแนกตามอายุ  ไตรมาส   4/2562   (ตุลาคม-ธันวาคม 2562) 

 

ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

 

ดา้นต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานตามประเภทอุตสาหกรรมพบวา่ อุตสาหกรรมท่ีมีต าแหน่ง

งานว่างสูงสุด 3 อนัดับแรกในไตรมาส 4 ปี 2562 คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 

รถจกัรยานยนตข์องใชส่้วนบุคคลและของใชใ้นครัวเรือน 64 อตัรา (ร้อยละ 34.78)รองลงมาคือ อุตสาหกรรม

การผลิต 38 อตัรา (ร้อยละ 20.65 ) อุตสาหกรรมการโรงแรมและภตัตาคาร 25 อตัรา (ร้อยละ 13.59 ) และ ใน

ส่วนของการบรรจุงานพบว่าอุตสาหกรรม  ท่ีบรรจุงานไดสู้งสุดคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม

ยานยนต์ รถจกัรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 64 อตัรา (ร้อยละ 34.78)รองลงมาคือ 

อุตสาหกรรมการผลิต 38 อตัรา (ร้อยละ 20.65 ) อุตสาหกรรมการโรงแรมและภตัตาคาร 25 อตัรา (ร้อยละ 

13.59 ) (ตารางท่ี 6  และตารางภาคผนวก 12) 
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ตารางที่  6  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวดันครพนม 
 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

3   อนัดบัแรก   ไตรมาส   4/2562   (ตุลาคม – ธันวาคม  2562) 

 
ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

 
 ในช่วงไตรมาส  4  ปี  2562  (ตุลาคม-ธนัวาคม 2562) ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม     มี
การจดักิจกรรมท่ีด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจงัหวดันครพนม โดยจดักิจกรรมเสริมสร้างความ
มัน่คงและย ัง่ยืน จ านวน3 คร้ัง ผูไ้ดรั้บประโยชน์ จ านวน 540 คน แนะแนวอาชีพ  แก่นกัเรียน/นกัศึกษา 
จ านวน 1 คร้ัง ผูไ้ด้รับประโยชน์จ านวน 350 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพอิสระ จ านวน 1 คร้ัง ผูไ้ด้รับ
ประโยชน์จ านวน 20 คนกิจกรรมส่งเสริมประกอบอาชีพเพื่อผูสู้งอายุจ  านวน 1 คร้ังผูไ้ด้รับประโยชน์
จ านวน20 คน อบรมผูป้ระสานงาน/ผูน้ ากลุ่มรับงานไปท าท่ีบา้น จ านวน 1 คร้ัง ผูไ้ด ้รับประโยชน์จ านวน 
1 คน ประสานใหเ้กิดการรับงานไปท าท่ีบา้นจ านวน 1 คร้ัง ผูไ้ดรั้บประโยชน์จ านวน 1 คน 
(ตามตารางท่ี 7) 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานว่าง (อตัรา) บรรจุงาน (คน) 

1. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน

ยนต์ รถจกัรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและ

ของใชใ้นครัวเรือน 

64 64 

2. การผลิต 38 38 

3. อุตสาหกรรมการโรงแรมและภตัตาคาร 25 25 
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ตารางที่   7   กจิกรรมทีด่ าเนินการเพือ่ส่งเสริมการมีงานท าในจังหวดันครพนม    
จ าแนกตามประเภทกจิกรรม  ไตรมาส  4/2562  (ตุลาคม-ธันวาคม 2562) 

 

กจิกรรมทีด่ าเนินการเพือ่ส่งเสริมการมีงานท า 
จ านวนคร้ัง 
ทีจั่ดกจิกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญงิ รวม 
1. แนะแนวอาชีพแก่นกัเรียน/นกัศึกษา 1    117 233 350 
2. มหกรรมอาชีพแก่ผูพ้น้โทษ     
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1  20 20 
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูสู้งอายุ 1  20 20 
5. อบรมผูรั้บงาน/ผูน้ ากลุ่มรับงานไปท าท่ีบา้น   1 1 
6. ประสานใหเ้กิดการรับงานไปท าท่ีบา้น     
7. โครงการเสริมสร้างความมัน่คงและย ัง่ยนื 3 259 281 540 
8. วนันดัพบแรงงานจงัหวดันครพนม (ใหญ่) 2562 - - - - 

รวม 7 376 555 931 
 ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม  

 2)   แรงงานต่างด้าว 
 จ  านวนแรงงานต่างดา้วท่ีเขา้มาท างานอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายจ าแนกตามประเภท     การไดรั้บ
อนุญาต ณ ธนัวาคม 2562  มีจ  านวนทั้งส้ิน 216 คน เพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ีผา่นมา (ณ เดือนมิถุนายน 2562) 
จ านวน 4 คน เพิ่มข้ึนร้อยละ 2.02 และลดลงจากไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผา่นมา (ณ เดือนธนัวาคม 2561) 
จ านวน  28 คน ลดลงร้อยละ 12.39 โดยเป็นแรงงานท่ีอนุญาตให้เขา้มาอยูช่ัว่คราว จ านวน 198 คน คิดเป็น
ร้อยละ  91.67 และประเภทมาตรา 13 ยกเวน้มติ ครม.จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 ในไตรมาสน้ี
จงัหวดันครพนมไม่มีแรงงานต่างด้าวประเภทตลอดชีพ และไม่มีแรงงานต่างดา้วประเภทส่งเสริมการ
ลงทุน (ตามแผนภูมิ  34) 
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แผนภูม ิ 34   แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย   จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  ณ  เดอืนธันวาคม  2562 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
     

ท่ีมา  : ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

  

 จ านวนแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมายแยกตามประเภทการได้รับ
อนุญาต (ยกเวน้ประเภทตลอดชีพ) ณ ธนัวาคม 2562 มีจ านวนทั้งส้ิน 216 คน โดยเป็น สัญชาติฟิลิปปินส์ 
ท่ี เขา้มาท างานมากท่ีสุด จ านวน 62 คน (ร้อยละ 28.70) รองลงมาคือสัญชาติอเมริกนั จ านวน 33 คน (ร้อย
ละ 15.28) สัญชาติจีน จ านวน 28 คน  (ร้อยละ 12.96 )  สัญชาติไทยใหญ่ 18 คน  (ร้อยละ 8.33 ) สัญชาติองักฤษ 
จ านวน 5 คน (ร้อยละ 2.31)  สัญชาติอินเดีย จ านวน 4 คน (ร้อยละ 1.85)  สัญชาติญ่ีปุ่น จ านวน  3 คน (ร้อย
ละ 1.39) สัญชาติไตห้วนั จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.46) และ สัญชาติสัญชาติอ่ืนๆรวม จ านวน 62 คน (ร้อยละ 
28.70) (ตามตารางท่ี 8  และแผนภูมิ  35) 
 
 หากพิจารณาแรงงานต่างดา้วถูกกฎหมายท่ีกล่าวขา้งตน้จะพบวา่แรงงานต่างดา้วถูกกฎหมายใน

จงัหวดันครพนมทั้งหมด ส่วนใหญ่แล้วเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ท่ีนายจา้งเป็นผูน้ าเขา้มาเอง 

เน่ืองจากเป็นแรงงานทกัษะฝีมือท่ีมีความเช่ียวชาญระดบัสูงซ่ึงไม่สามารถหาไดใ้นจงัหวดัและประเทศ  

จึงตอ้งส่งเสริมพฒันาทกัษะฝีมือแรงงานไทยใหเ้ทียบเท่ามาตรฐานสากลต่อไป 

ประเภทมาตรา 13
ยกเว้นมตคิรม. 
18 คน  8.33%

ประเภทชัว่คราว ประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติครม.
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ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญี่ปุ่
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หญ่

 

จีน
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นั 

ฟิล
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นส์
 

ออ
สเ
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เลยี
 

สัญ
ชา
ติอ

ืน่ๆ
 

1. ผูบ้ญัญติักฎหมายขา้ราชการระดบัอาวโุส ผูจ้ดัการ            0 

2. ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ 3  28 4 5  31  62  62 195 

3. ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง  1          1 

4. เสมียน เจา้หนา้ท่ี            0 

5. พนกังานบริการพนกังานขายในร้านคา้และตลาด            0 

6. ผูป้ฏิบติังานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน)  1          1 

7. ผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่างๆ         1    1 

8. ผูป้ฏิบติังานในโรงงานผูค้วบคุมเคร่ืองจกัรและผูป้ฏิบติังานดา้นการประกอบการ       2     2 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน  16          16 

10. ผูฝึ้กงาน            0 

11. ผูป้ฏิบติังานซ่ึงมิอาจสามารถจดัประเภทอาชีพได้            0 

รวม 3 18 28 4 5 0 33 1 62 0 62 216 

                

         ท่ีมา   :   ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม  

ตารางที่   8    เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย  (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  จงัหวดันครพนม   
  จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาตทิี่เข้ามาท างานในจงัหวัดนครพนม    ณ    เดอืนธันวาคม   2562 
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แผนภูมิ  35  จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย  (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  จังหวดันครพนม   
จ าแนกตามสัญชาติทีเ่ข้ามาท างานในจังหวดันครพนม  ณ  เดือนธันวาคม  2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา  : ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

แผนภูม ิ  36  เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย  (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  จังหวดันครพนม   

จ าแนกตามอาชีพที่เข้ามาท างานในจังหวดันครพนม   ณ   เดือนธันวาคม  2562  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 
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 จ  านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา  ลาว กมัพูชา) ท่ีได้รับอนุญาตท างานตามประกาศ 

คสช. ปี 2561 เป็นแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหม้าท างานเป็นการชัว่คราว เพื่อทดแทนการขาดแคลน

แรงงานในประเทศไทย ณ เดือนธนัวาคม 2562 มีจ านวนทั้งส้ิน 854 คน เม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ีผา่นมา (ณ 

เดือนกนัยายน 2562) ลดลง 2 คน  ลดลงร้อยละ 0.23 และเม่ือเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผา่นมา (ณ 

เดือนธนัวาคม 2561) ลดลง 19 คน ลดลงร้อยละ 2.18โดยเป็นสัญชาติลาวท่ีเขา้มาท างานมากท่ีสุด จ านวน 

793 คน (ร้อยละ 92.9) รองลงมาคือ สัญชาติเมียนมา จ านวน 46 คน  (ร้อยละ 5.40)  และสัญชาติกมัพูชา

จ านวน 15 คน (ร้อยละ 1.76)  (ตามแผนภูมิ 37) 

แผนภูมิ  37   แรงงานต่างด้าว  3  สัญชาติ   (เมียนมา  ลาว   กัมพูชา)   
ที่ได้รับอนุญาตท างานตามประกาศ  คสช.ปี  2561   ณ  เดอืนธันวาคม 2562  

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  : ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

 จ านวนแรงงานต่างดา้ว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กมัพูชา เวียดนาม) ท่ีไดรั้บอนุญาตท างานโดย
วิธีการพิสูจน์สัญชาติ และการน าเข้าแรงงานต่างด้าวภายใต้ MOU ในไตรมาส 4 ปี 2562 (ตุลาคม-
ธันวาคม 2562 )  มีทั้งส้ิน 35 คน โดยวิธีการน าเข้าแรงงานต่างด้าวภายใต ้MOU และเป็นสัญชาติลาว
ทั้งหมด (ร้อยละ 100 ของการน าเขา้แรงงานต่างดา้วภายใต ้MOU ) สัญชาติกมัพชูา ส่วนในไตรมาสน้ีไม่
มีแรงงานต่างดา้วท่ีเขา้มาโดยวิธีพิสูจน์สัญชาติ   (ตามแผนภูมิ 38 )  และยอดรวม ณ เดือน ธนัวาคม 2562 
แรงงงานต่างด้าว ท่ีได้ รับอนุญาตภายใต้  MOU รวม 1,505 คน วิ ธีพิ สูจน์สัญชาติ  รวม  55 คน                      
(ตามตารางท่ี  9) 
 

สัญชาติกมัพูชา
15 คน  1.76 %

สัญชาติลาว 
7973คน   92.9%

สัญชาตเิมยีนมา 
46 คน  5.40%
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แผนภูมิ  38   แรงงานต่างด้าว  3   สัญชาติ  ( เมียนมา ลาว  กมัพูชา )  จังหวดันครพนม 
ทีไ่ด้รับอนุญาตท างานโดยวธีิการน าเข้าภายใต้  MOU จ าแนกตามสัญชาติ 

ไตรมาส 4/2562  (ตุลาคม-ธันวาคม 2562 ) 
 

 

 

 

ตารางที่  9  แรงงานต่างด้าว  4   สัญชาติ (พม่า   ลาว  กมัพูชา เวยีดนาม)  จังหวดันครพนม 
ทีไ่ด้รับอนุญาตท างานโดยวธีิการพสูิจน์สัญชาติ และการน าเข้าแรงงานต่างด้าวภายใต้  MOU 

ณ เดือนธันวาคม 2562 
 

สัญชาต ิ วธีิการน าเข้าแรงงานต่างด้าว 

  พิสูจน์สญัชาติ น าเขา้ภายใต ้ MOU 

เมียนมา 28 - 

ลาว 27 1490 

กมัพชูา - 8 

เวยีดนาม - 7 

รวม 55 1505 
 รวมทั้งหมด 1,560 
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     ท่ีมา  : ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

     ท่ีมา  : ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 
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3)  แรงงานไทยในต่างประเทศ 
     3.1  จ านวนแรงงานไทยทีแ่จ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ 
         ในไตรมาส 4 ปี 2562 (ตุลาคม-ธันวาคม 2562) มีแรงงานในจงัหวดันครพนมท่ีแจง้ความ
ประสงคไ์ปท างานต่างประเทศ จ านวน 327 คน (ชาย 221 คน และหญิง 106 คน) เม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ี
ผา่นมา พบวา่มีจ านวนลดลง42 คน คิดเป็นอตัราส่วนลดลงท่ีร้อยละ14.7 และเม่ือเทียบกบัไตรมาสเดียวกนั
ของปีท่ีผา่นมาพบวา่มีจ านวนลดลง 524 คน คิดเป็นอตัราส่วนลดลงท่ีร้อยละ 61.6 

      3.2  จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ (จ าแนกตามวธีิการเดินทาง) 
 ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศจ าแนกตามวิธีการเดินทางในไตรมาส 4 
ปี 2562 (ตุลาคม-ธันวาคม 2562) พบว่ามีจ  านวนทั้งส้ิน 874 คน เม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ีผ่านมาพบว่ามี
จ านวนลดลง 68 คน คิดเป็นอตัราส่วนลดลงท่ีร้อยละ7.22  และเม่ือเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผา่น
มาพบว่ามีจ  านวนเพิ่มข้ึน 23  คน คิดเป็นอตัราส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.70  และหากพิจารณาตามวิธีการ
เดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นเดินทางโดยวิธีRe-Entry (อนุญาตให้เดินทางกลบัไปท างานต่างประเทศ)  
จ  านวน 325 คน (ร้อยละ 37.19) รองลงมาคือ เดินทางดว้ยตนเอง จ านวน 249 คน (ร้อยละ 28.49) กรมการ
จดัหางานจดัส่ง  จ  านวน 178 คน (ร้อยละ 20.37) บริษทัจดัหางานจดัส่ง จ  านวน 100 คน (ร้อยละ 11.44) 
นายจา้งพาไปฝึกงาน จ านวน 18 คน (ร้อยละ 2.06)และนายจา้งพาไปท างาน จ านวน 4 คน (ร้อยละ 0.46 )  
(ตามตารางท่ี 10  ตามแผนภูมิ  40) 

ตารางที่  10  เปรียบเทยีบแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
ตามวธีิการเดินทาง   ระหว่างไตรมาส  4/2561 , 3/2562, 4/2562 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วธีิการเดนิทาง ไตรมาส  4/2561 ไตรมาส 3/2562 ไตรมาส  4/2562 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

บริษทัจดัหางานจดัส่ง 219 25.73 194 20.59 100 11.4 

Re-Entry 0 0 309 32.80 249 28.5 

เดินทางดว้ยตนเอง 509 59.81 138 14.65 18 2.1 

นายจา้งพาไปฝึกงาน 101 11.87 6 0.64 4 0.5 

นายจา้งพาไปท างาน 22 2.59 36 3.82 178 20.4 

กรมการจดัหางานจดัส่ง 0 0 259 27.49 325 37.2 

รวม 851 100 942 100 874 100 
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 ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 
แผนภูม ิ 40  เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 

ตามวธีิการเดินทาง  ระหว่างไตรมาส    4/2561,   3/2562,    4/2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 
 

 3.3  จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ (จ าแนกตามภูมิภาคทีไ่ปท างาน)  
       แรงงานไทยในจงัหวดันครพนมท่ีไดรั้บอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศจ าแนกตาม
ภูมิภาคในไตรมาส 4 ปี 2562 (ตุลาคม-ธันวาคม 2562) พบว่ามีจ  านวนทั้ งส้ิน 874 คน เม่ือเทียบกับ          
ไตรมาสท่ีผ่านมาพบวา่มีจ านวนลดลง 7 คน คิดเป็นอตัราส่วนลดลงท่ีร้อยละ 0.79 และเม่ือเทียบกบัไตร
มาสเดียวกนัของปีท่ีผ่านมาพบว่ามีจ  านวนเพิ่มข้ึน 23 คน คิดเป็นอตัราส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.70  ส่วน
ใหญ่จะไปท างานในภูมิภาคเอเชียมากท่ีสุดไดแ้ก่ ไตห้วนั สิงคโปร์มาเลเซีย เกาหลี จ านวน 831 คน (ร้อย
ละ 95.08 ของแรงงานไทยท่ีไปท างานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมาคือ ภูมิภาคยุโรป จ านวน 29 คน 
(ร้อยละ 3.32) ภูมิภาคตะวนัออกกลาง ไดแ้ก่ อิสราเอล ตูนิเซีย จ านวน 11 คน (ร้อยละ 1.26))  ภูมิภาค 
ภูมิภาคอ่ืนๆ  (อเมริกา ) จ  านวน 2 คน  (ร้อยละ 0.23) และ ภูมิภาคแอฟริกา จ านวน 41คน (ร้อยละ 0.11) 
(ตามตารางท่ี 11 ตามแผนภูมิ   41) 
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ตารางที ่  11  เปรียบเทยีบแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมิภาคระหว่างไตรมาส   4/2561, 3/2562, 4/2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

      ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

แผนภูม ิ  41  เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
          จ าแนกตามภูมภิาคระหว่างไตรมาส   4/2561,   3/2562,   4/2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  ท่ีมา   :   ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

ภูมภิาค 
ไตรมาส  4/2561 ไตรมาส  3/2561 ไตรมาส  4/2562 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
เอเชีย 750 88.13 799 84.82 831 95.08 

ตะวนัออกกลาง 66 7.76 82 8.70 11 1.26 

แอฟริกา 2 0.24 4 0.42 1 0.11 

ยโุรป 27 3.17 29 3.08 29 3.32 

ออสเตรเลีย 0 0 16 1.70 0 0.00 

ภูมิภาคอ่ืน ๆ (อเมริกา,  

องักฤษ) 
6 0.71 

         12 1.27 
2 0.23 

รวม 851 100 942 100.0 874 100 
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 3.4   จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  (จ าแนกตามระดับการศึกษา) 
        แรงงานไทยในจงัหวดันครพนมท่ีไดรั้บอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศจ าแนกตาม
ระดบัการศึกษาในไตรมาส 4 ปี 2562 (ตุลาคม-ธันวาคม  2562) พบวา่มีจ านวนทั้งส้ิน 874 คน เม่ือเทียบ
กบัไตรมาสท่ีผา่นมาพบวา่มีจ านวนลดลง 68 คน คิดเป็นอตัราส่วนลดลงท่ีร้อยละ 7.22  และเม่ือเทียบกบั
ไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผ่านมาพบว่ามีจ  านวนลดลง 23 คน คิดเป็นอตัราส่วนท่ีลดลงร้อยละ 2.07 ส่วน
ใหญ่จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษามากท่ีสุด จ านวน 526 คน (ร้อยละ 60.18 ของแรงงานไทยท่ีไปท างาน
ต่างประเทศทั้งหมด) รองลงมาคือ ระดบัประถมศึกษา จ านวน 192 คน (ร้อยละ 21.97)  ระดบั ปวช. ปวส. 
ป.ว.ท. อนุปริญญา จ านวน 123 คน (ร้อยละ 14.07) ใน และ ระดบัปริญญาตรี จ านวน 33 คน (ร้อยละ 
3.78) (ตามตารางท่ี  12  ตามแผนภูมิ  42) 
 
 

ตารางที่  12  เปรียบเทียบแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 

 จ าแนกตามระดบัการศึกษาระหว่างไตรมาส   4/2561,   3/2562,   4/2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
        ท่ีมา   :   ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

 
 
 

ระดบัการศึกษา 
ไตรมาส  4/2561 ไตรมาส 3/2562 ไตรมาส   4/2562 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ประถมศึกษา 219 25.73 244 25.90 192 21.97 

มธัยมศึกษา 509 59.81 540 57.32 526 60.18 

ปวช.ปวส. 101 11.87 112 11.89 123 14.07 

ปริญญาตรี 22 2.59 46 4.88 33 3.78 

ปริญญาโท 0 0 0 0 0 0.00 

ปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0.00 

รวม 851 100 942 100 874 100 
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แผนภูม ิ 42  เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
 จ าแนกตามระดบัการศึกษาระหว่างไตรมาส   4/2561,  3/2562,  4/2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ท่ีมา   :   ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

 
 

 ขอ้มูลดังกล่าวสะทอ้นให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ท่ีนิยมไปท างานต่างประเทศจะเป็นแรงงาน 
ระดบัล่างหรือไร้ฝีมือ  ซ่ึงอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานไร้ฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง 
กรรมกร หรือผูรั้บใช้ในบา้น  เน่ืองจากเป็นงานท่ีคนในประเทศนั้นไม่นิยมท าและหากแรงงานเหล่าน้ี
ออกไปท างานต่างประเทศมากก็ส่งผลให้เกิดปัญหาดา้นการขาดแคลนแรงงานในจงัหวดันครพนม เม่ือ
นายจา้งไม่มีแรงงานมาใช้ในการประกอบการผลิต  จึงตอ้งแกไ้ขปัญหาดา้นแรงงานโดยการน าแรงงาน
ต่างดา้วเขา้มาท างานแทน ซ่ึงจะเป็นวฏัจกัรหมุนเวยีนของการเคล่ือนยา้ยแรงงานระหวา่งแรงงานไทยและ
แรงงานต่างดา้ว 
 
 
 

Q3/61 Q2/62 Q3/62 
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             4)  จ านวนผู้ขึน้ทะเบียนประกนัตนกรณว่ีางงาน 
      4.1  จ านวนผู้ขึน้ทะเบียนประกนัตนกรณว่ีางงาน  แยกตามสาเหตุ  ลาออกและถูกเลกิจ้าง 

            ในช่วงไตรมาสท่ี 4 ปี 2562 (ตุลาคม-ธนัวาคม 2562) มีผูข้ึ้นทะเบียนประกนัตนกรณีวา่งงาน
จงัหวดันครพนม จ านวน 579 คน เพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ีผา่นมา 150 คน (เพิ่มข้ึนร้อยละ 26.70) และเม่ือ
เทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผา่นมาพบวา่มีจ านวนท่ีเพิ่มข้ึน 83 คน (เพิ่มข้ึนร้อยละ 16.73) โดยเม่ือ
แยกตามสาเหตุลาออก จ านวน 576 คน และถูกเลิกจา้ง จ านวน  3  คน  (ตามตารางท่ี 13  และแผนภูมิ  43) 

ตารางที ่ 13   ผู้ขึน้ทะเบียนประกนัตนกรณว่ีางงาน  แยกตามสาเหตุ   ลาออกและถูกเลกิจ้าง 

(ต.ค.-ธ.ค., ก.ค.-ก.ย. 62,ต.ค.-ธ.ค. 62) 

เดอืน/ปี 

จ านวนผู้ขึน้ทะเบียนประกนัตนกรณีว่างงาน 
ลาออก ถูกเลกิจ้าง รวม 

ตุลาคม-ธนัวาคม61 496 31 527 

กรกฎาคม-กนัยาน62 429 28 457 

ตุลาคม-ธนัวาคม62 579 3 579 

        ท่ีมา: ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 
 

แผนภูม ิ  43   เปรียบเทียบผู้ขึน้ทะเบียนประกนัตนกรณีว่างงาน  แยกตามสาเหตุ  ลาออกและถูกเลกิจ้าง 

 

 

496

31

429

28

579

3
0

100

200

300

400

500

600

700

กรณีลาออก กรณีถกูเลิกจา้ง

Q4/61 Q3/62 Q4/62

ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 
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2.3   การพฒันาศักยภาพแรงงาน 
       1)   การพฒันาฝีมือแรงงานการพฒันาศักยภาพแรงงาน 
  ในรอบไตรมาส 4 ปี 2562 (ตุลาคม-ธันวาคม 2562) ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานนครพนมได้
ด าเนินการฝึกอบรมพฒันาผูใ้ช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ไดแ้ก่ การฝึกเตรียมเขา้ท างาน การฝึกยกระดบั
ฝีมือแรงงาน การฝึกเสริมทกัษะ  และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศกัยภาพฝีมือแรงงาน
ไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทดัเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกนัเป็นการพฒันาทกัษะให้สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของตลาดแรงงานและเตรียมความพร้อมของแรงงานในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
 

1.1  การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 

1.2 การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 

       ในไตรมาส 4 ปี 2562 (ตุลาคม-ธันวาคม 2562) มีผูเ้ขา้รับการฝึกเตรียมเขา้ท างาน จ านวน  
66 คน เทียบกบัไตรมาสท่ีผา่นมามีจ านวนเพิ่มข้ึน  66  คน คิดเป็นอตัราส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 66  และเทียบ
กบัไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผา่นมามีฝึกเตรียมเขา้ท างานเพิ่มข้ึน 10  คน คิดเป็นอตัราส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 
24.24 ซ่ึงในไตรมาสน้ีมีผูเ้ขา้รับการฝึกเตรียมเขา้ท างานใน  5 กลุ่มอาชีพ ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจและบริการ 25 
คน (ร้อยละ 37.88)กลุ่มช่างเคร่ืองกล 21 คน(ร้อยละ 31.82) กลุ่มช่างไฟฟ้า 12 คน(ร้อยละ 18.18)  กลุ่ม
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 7 คน(ร้อยละ 10.61) และช่างอุตสาหการ 1คน(ร้อยละ 1.52)   (ตามตารางท่ี  14) 

 
 

ตารางที่   14   เปรียบเทียบการฝึกเตรียมเข้าท างานระหว่าง 
 ไตรมาส    4/2561,    3/2562,    4/2562 

ท่ีมา : ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานนครพนม 

 

กลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส  4/2561 ไตรมาส  3/2562 ไตรมาส  4/2562 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ผ่านการ
ฝึกมงีานท า 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ผ่านการ
ฝึกมีงานท า 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ผ่านการ
ฝึกมีงานท า 

ช่างก่อสร้าง - - - - - - - - - 

ช่างอุตสาหการ - - - - - - 1 - - 

ช่างเคร่ืองกล 12 - - - - - 21 - - 

ช่างไฟฟ้า 6 - - - - - 12 - - 

ช่างอิเลก็ทรอนิกส์ - - - - - - - - - 

ช่างคอมพิวเตอร์ - - - - - - - - - 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 16 - - - - - 7 - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - 25 - - 

ธุรกิจและบริการ 22 - - - - - - - - 

รวม 56 0 0 0 0 0 66 0 0 
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1.3  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
 

           ในไตรมาส 4 ปี 2562 (ตุลาคม-ธันวาคม 2562) มีผูเ้ขา้รับการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน 
จ านวน 87 คน เม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ีผ่านมามีจ านวนลดลง406 คน คิดเป็นอตัราส่วน ท่ีลดลงร้อยละ 
92.48 และในไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผ่านมามีจ านวนลดลง 179 คน  คิดเป็นอตัราส่วนท่ีลดลงร้อยละ 
69.15  ซ่ึงในไตรมาสน้ีมีผู ้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน  2 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มช่าง
อิเล็กทรอนิกส์  60 คน (ร้อยละ 68.97)  กลุ่มช่างไฟฟ้า  27 คน (ร้อยละ 31.03) โดยมีผูผ้่านผ่านการฝึก
จ านวน 87 คนอิเล็กทรอนิกส์  60 คน และ ในกลุ่มช่างไฟฟ้า 27 คน แต่เป็นผูไ้ม่ผา่นการฝึกสาเหตุท่ีผูผ้า่น
การฝึกแต่ไม่มีงานท าเน่ืองจากเป็นกลุ่มทหาร (ตามตารางท่ี  15) 
 

ตารางที่   15    เปรียบเทียบการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานระหว่างไตรมาส   4/2561,   3/2562,   4/2562 

 
ท่ีมา  :  ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานนครพนม 

 

 

 

 

 

กลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 4/2561 ไตรมาส  3/2562 ไตรมาส  4/2562 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ผ่านการฝึก
มงีานท า 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ผ่านการ
ฝึกมีงานท า 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ผ่านการ
ฝึกมีงานท า 

ช่างก่อสร้าง - - - - - - - - - 

ช่างอุตสาหการ - - - - - - - - - 

ช่างเคร่ืองกล 20 20 - 78 78 62   - 

ช่างไฟฟ้า 132 118 - 177 177 121 27 27 - 

ช่างอิเลก็ทรอนิกส์ - - - - - - 60 60 - 

ช่างคอมพิวเตอร์ - - - - - - - - - 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - 129 129 69 - - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - 

ธุรกิจและบริการ 130 87 - 55 55 55 - - - 

รวม 282 225 0 439 439 307 87 87 0 
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              1.3   การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

          ในไตรมาส 4 ปี 2562 (ตุลาคม-ธนัวาคม 2562) มีผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ จ านวน 
10  คน เม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ีผา่นมามีจ านวนลดลง 97 คน คิดเป็นอตัราส่วนลดลงท่ี ร้อยละ 90.65 และ
เม่ือเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผ่านมามีจ านวนลดลง 101 คน คิดเป็นอตัราส่วนลดลงท่ี ร้อยละ 
90.99 ซ่ึงในไตรมาสน้ีมีผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด 4 คน และมีงานท าทั้งหมด
(ตามตารางท่ี  16) 

 

ตารางที่   16  เปรียบเทียบการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน    
ไตรมาส   4/2561,   3/2562 ,   4/2562 

 

 

ท่ีมา : ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานนครพนม 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มอาชีพ 

ไตรมาส  4/2561 ไตรมาส   3/2562 ไตรมาส   4/2562 

ผู้เข้ารับ
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่าน 
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่าน
การ

ทดสอบ 
มีงานท า 

ผู้เข้ารับ
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่าน 
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
มีงานท า 

ผู้เข้ารับ
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่าน 
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
มีงานท า 

ช่างก่อสร้าง - - - 20 17 - - - - 
ช่างอุตสาหการ - - - - - - - - - 
ช่างเคร่ืองกล - - - 21 21 21 - - - 
ช่างไฟฟ้า 111 82 - 46 39 17 10 4 4 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - - - - - - - - - 
ช่างคอมพิวเตอร์ - - - - - - - - - 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - 20 20 - - - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - 
ธุรกิจและบริการ - - - - - - - - - 

รวม 111 82 0 107 97 38 10 4 4 
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1.4   การฝึกเสริมทกัษะ 

          ในไตรมาส 4 ปี 2562 (ตุลาคม-ธนัวาคม 2562) มีผูเ้ขา้รับการฝึกเสริมทกัษะจ านวน 628 คน 
เม่ือเทียบกบั ไตรมาสท่ีผ่านมามีจ านวนมีการฝึกเสริมทกัษะ จ านวน 255 คน  เพิ่มข้ึน373 คน คิดเป็น
อตัราส่วนท่ีร้อยละ 146.27  และในไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผา่นมาไม่มีการมีฝึกเสริมทกัษะ จ านวนผูเ้ขา้
รับการฝึกเสริมทกัษะ เพิ่มข้ึน 111 คน คิดเป็นอตัราส่วนลดลงท่ีร้อยละ 100  ซ่ึงในไตรมาสน้ีมีผูเ้ขา้รับ
การฝึกเสริมทกัษะฝีมือแรงงานใน 5 กลุ่มอาชีพ ไดแ้ก่ กลุ่มช่างก่อสร้าง 215 คน (ร้อยละ34.24 ) กลุ่มช่าง
อุตสาหกรรม 20 คน (ร้อยละ 3.18 ) กลุ่มช่างเคร่ืองกล 35 (ร้อยละ 5.57 ) กลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 216 
คน (ร้อยละ 34.39 ) กลุ่มและธุรกิจและบริการ 142 (ร้อยละ 22.61 )  และไตรมาสน้ีมีผูผ้า่นการฝึกและมี
งานท าทั้งหมด 147 คนกลุ่มช่างก่อสร้าง 110 คน (ร้อยละ74.83 ) กลุ่มช่างเคร่ืองกล 20 (ร้อยละ 13.67 ) 
กลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 17คน (ร้อยละ 11.56 ) (ตามตารางท่ี  17) 

 

ตารางที่   17   เปรียบเทียบการฝึกเสริมทักษะ    
ไตรมาส    4/2561,   3/2562 ,   4/2562 

 

 

 
ท่ีมา : ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานนครพนม 

 
 
 
 

กลุ่มอาชีพ 

ไตรมาส   4/2561 ไตรมาส   3/2562 ไตรมาส   4/2562 

ผู้เข้ารับ
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่าน 
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
มีงานท า 

ผู้เข้ารับ
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่าน 
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
มีงานท า 

ผู้เข้ารับ
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่าน 
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
มีงานท า 

ช่างก่อสร้าง - - - 105 105 100 215 215 110 
ช่างอุตสาหการ - - - 20 20 8 20 20 - 
ช่างเคร่ืองกล - - - - - - 35 34 20 
ช่างไฟฟ้า - - - 20 20 - - - - 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - - - - - - - - - 
ช่างคอมพิวเตอร์ - - - - - - - - - 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - 65 65 50 216 216 17 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - 
ธุรกิจและบริการ - - - 45 45 45 - - 142 

รวม 0 0 0 255 255 213 628 627 289 
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2.4  การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 

       1)  การตรวจแรงงาน 
 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท าการพฒันาฝีมือแรงงาน     
เพื่อยกระดบัฝีมือให้เป็นท่ียอมรับของตลาดแรงงานและทดัเทียมมาตรฐานสากลแล้วอีกภารกิจหน่ึง         
ท่ีเกิดข้ึนต่อเน่ืองภายหลงั การส่งเสริมให้คนมีงานท าแลว้คือภารกิจดา้นการคุม้ครองลูกจา้ง นายจา้งให้
ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดันครพนม 
หน่วยงานในสังกดักระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทในการคุม้ครองผูใ้ชแ้รงงานใหไ้ดรั้บความ
เป็นธรรมจากการจา้งงาน  ภายใตพ้ระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน เพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบ  จาก
นายจา้ง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือ ใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกนัในอีกดา้นหน่ึงก็ตอ้ง ผดุงไวซ่ึ้ง
ความยุติธรรมกบัฝ่ายนายจา้ง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปดา้นใดด้านหน่ึง  ทั้งน้ีมาตรการท่ี จะช่วยให้ผูใ้ช้
แรงงานไดรั้บรายไดแ้ละสวสัดิการท่ีเป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวติ  รวมถึงไดรั้บ การคุม้ครองแรงงาน
ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดคื้อการตรวจสถานประกอบการ  เพื่อให้แน่ใจวา่ ผูใ้ชแ้รงงานได้รับการปฏิบติั
และดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกนัจะเป็นมาตรการในการกระตุน้ให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแล
ลูกจา้งของตนใหม้ากข้ึนอีกดว้ย 
 
 1.1  การตรวจคุ้มครองแรงงาน  

      ในไตรมาส 4 ปี 2562  (ตุลาคม-ธันวาคม 2562 ) ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน
จงัหวดันครพนม ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งส้ิน 30 แห่ง เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผ่านมา  
พบวา่มีการตรวจสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 9 แห่ง  คิดเป็นอตัราส่วนเพิ่มข้ึนร้อยละ 42.85 และเม่ือเทียบกบั
ไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผา่นมาพบวา่มีการตรวจสถานประกอบการลดลง  4  แห่ง คิดเป็นอตัราส่วนลดลงท่ี
ร้อยละ 11.76 โดยในไตรมาสน้ีมีลูกจา้งท่ีผา่นการตรวจหรือไดรั้บการคุม้ครอง จ านวน 559 คน จ าแนก
เป็นชาย 347คน (ร้อยละ 62.08 ของลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจทั้งหมด ) และเป็นหญิง 210 คน  (ร้อยละ 
37.57) และแรงงานเด็ก 2 คน( ร้อยละ 0.36 ) (ตามตารางท่ี  18) 
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ตารางที่  18  เปรียบเทียบการตรวจคุ้มครองแรงงานในสถานประกอบการ   ไตรมาส   4/2561,   3/2562,  4/2562 

 

 
ท่ีมา   :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 

                 หมายเหตุ  :  * สถานประกอบการ 
 

ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการทั้งหมด 30 แห่ง พบว่าปฏิบติัถูกต้อง 19 แห่ง  

(ร้อยละ 63.33 ของสถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจทั้งหมด) ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง 11 แห่ง (ร้อยละ 36.67) 

ส่วนใหญ่เป็นการตรวจคุม้ครองแรงงานในสถานประกอบการขนาด 5-9 คน จ านวน 6 แห่ง รองลงมาคือ 

สถานประกอบการขนาด 1-4 คน 3 แห่ง และ 10-19 คน จ านวน 2 แห่ง (ตามตารางท่ี  19 และแผนภูมิ  44) 

 

  

สถานประกอบการ/ลูกจา้งท่ีผา่นการตรวจคุม้ครองแรงงาน 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส   4/2561 ไตรมาส   3/2562 ไตรมาส   4/2562 

สปก.* ที่   

   ผ่านการตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ี 

   ผ่านการตรวจ(คน) 

สปก.* ที่   

   ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ี 

   ผ่านการตรวจ(คน) 

สปก.* ที่   

   ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ี 

ผ่านการตรวจ(คน) 

1-4  คน 14 36 5 16 5 15 

5-9 คน 10 68 8 50 11 87 

10-19 คน 6 76 5 71 8 115 

20-49 คน 4 115 3 75 3 113 

50-99 คน   - - 3 229 

100-299 คน   - -   

300-499 คน   - -   

500-999 คน   - -   

1,000   คน+   - -   

รวม 34 295 21 212 30 559 
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                เม่ือส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม ตรวจพบวา่สถานประกอบการ 

ไม่ปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน จะมีการด าเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบติั  ให้

ถูกตอ้งตามกฎหมายแรงงาน  เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจา้ง ไดแ้ก่ การแนะน าให้ปฏิบติัในส่ิง    ท่ี

ถูกตอ้ง  การออกหนงัสือเชิญพบ การออกค าสั่งใหด้ าเนินการ เปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเร่ืองด าเนินคดี 

ทั้งน้ี  การจะด าเนินการในลกัษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา ซ่ึงเร่ืองท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง

ในเร่ืองขอ้บงัคบัมกัจะไดแ้ก่ การไม่จดัท าระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน การไม่ส่งส าเนาระเบียบขอ้บงัคบั 

หรือไม่เผยแพร่และปิดประกาศใหลู้กจา้งทราบ โดยในไตรมาส  4  ปี 2562  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงานจงัหวดันครพนมไดต้รวจคุม้ครองแรงงานในจงัหวดันครพนม พบว่า   สถานประกอบการท่ีผ่าน

การตรวจทั้งหมด จ านวน 30 แห่ง พบว่าปฏิบติัถูกตอ้ง 19 แห่ง (ร้อยละ 63.33 ของสถานประกอบการท่ี

ผา่นการตรวจทั้งหมด) ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง 11 แห่ง (ร้อยละ 36.33) เร่ือง วนัหยุด, การจ่ายค่าจา้งขอ้บงัคบั

การท างาน และทะเบียน ทั้งน้ีเจา้หนา้ท่ีไดอ้อกค าสั่งให้ด าเนินการตามกฎหมาย ทั้ง 9 แห่ง  (ตามตารางท่ี 

19  และแผนภูมิ  44) 

ตารางที ่  19   จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างทีผ่่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 
ไตรมาส   4/2562   (ตุลาคม-ธันวาคม  2562) 

ขนาดสถาน -
ประกอบการ 

สปก*ที่
ผ่าน 

การตรวจ   
(แห่ง) 

ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ  (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 
การด าเนิน 

การของเจ้าหน้าที่(แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบติั 
ถูกตอ้ง 

ปฏิบติั 
ไม่

ถูกตอ้ง 
แนะน า 

ออกค าสัง่ให้
ด าเนินการ 

1-4  คน 5 8 7  15 2 3  3 
5-9 คน 11 49 36 2 87 5 6  6 
10-19 คน 8 57 58  115 6 2  2 
20-49 คน 3 64 49  113 3    
50-99 คน 3 169 60  229 3    
100-299 คน          
300-499 คน          
500-999 คน          
1,000   คน+          

รวม 30 347 210 2 559 19 11 - 11 

ท่ีมา   :   ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 
หมายเหตุ    :   *   สถานประกอบการ 
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แผนภูมิ   44  เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง / ไม่ถูกต้อง 
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานไตรมาส   4/2562  (ตุลาคม-ธันวาคม 2562) 

 

 
 

 
ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 
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ตารางที ่  20 
สถานประกอบการในจังหวดันครพนม  ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน    
                จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   ไตรมาส   4/2562  (ตุลาคม-ธันวาคม  2562) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ  

(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ทีผ่่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 

ปฏิบติัถูกตอ้ง 
ปฏิบติั 

ไม่ถูกตอ้ง 

1.  เกษตรกรรมการล่าสัตวแ์ละการป่าไม ้ 1 3 1  
2.  การประมง     
3.  การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน     
4.  การผลิต 2 119 2  
5.  การไฟฟ้าก๊าซและการประปา     
6.  การก่อสร้าง 7 54 2 5 
7.  การขายส่งการขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต ์

 
   

รถจกัรยานยนตข์องใชส่้วนบุคคล 13 252 9 4 
และของใชใ้นครัวเรือน     
8.  โรงแรมและภตัตาคาร 2 17 2  
9.  การขนส่งสถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม 3 95 1 2 
10.  การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 1 10 1  
11.  กิจการดา้นอสังหาริมทรัพยก์ารใหเ้ช่า 
และกิจกรรมทางธุรกิจ    

 
 

12.  การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ     
รวมทั้งการประกนัสังคมภาคบงัคบั     
13.  การศึกษา     
14.  งานดา้นสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1 9 1  
15.  กิจกรรมดา้นบริการชุมชนสังคม     
และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ     
16.  ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล     
17.  องคก์ารระหวา่งประเทศ 
และองคก์ารต่างประเทศอ่ืน ๆและสมาชิก    

 
 

18.  ไม่ทราบ     
รวม 30 559 19 11 

ท่ีมา : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 

หมายเหตุ   :  สถานประกอบการแต่ละแห่งท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง  อาจมีการด าเนินการของเจา้หนา้ท่ีมากกวา่ 1 กรณี
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ท่ีมา   :   ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม  
หมายเหตุ  :  * สถานประกอบการ 

 

 1.2  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
      ส าหรับการตรวจความปลอดภยัในการท างาน ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการคุม้ครองดูแลความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพ แวดลอ้มในการท างานของลูกจา้ง นอกจากน้ีการตรวจความปลอดภยั
ในการท างานยงัเป็นอีกมาตรการหน่ึงท่ีด าเนินการเพื่อกระตุน้ส่งเสริมให้เจา้ของสถานประกอบการเห็น
ความส าคญัและตระหนกัถึงเร่ืองความปลอดภยัในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภยัยอ่ม
ส่งผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใ้ชแ้รงงานตามมา เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี จะท างานอยา่งมีความสุข
และจะส่งผลต่อผลผลิตท่ีเพิ่มสูงข้ึนของสถานประกอบการอนัน าไปสู่ผลก าไรตามมานัน่เอง 
      ในไตรมาส 4 ปี 2562 (ตุลาคม-ธันวาคม 2562) ส านักงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน
จงัหวดันครพนม ไดด้ าเนินการตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบการทั้งส้ิน 9 แห่ง เม่ือเทียบกบัไตร
มาสท่ีผา่นมามีการตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบการลดลง 5  แห่ง คิดเป็นอตัราส่วนลดลงท่ี ร้อย
ละ 35.71 และเม่ือเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผา่นมาพบวา่มีจ านวนเพิ่มข้ึน 4  แห่ง  คิดเป็นอตัราส่วน
ลดลงท่ีร้อยละ  80.00 โดยในไตรมาสน้ีมีลูกจา้งท่ีผา่นการตรวจทั้งส้ิน 650 คน จ าแนกเป็นชาย 409 คน (ร้อยละ 
61.44) และเป็นหญิง  241 คน (ร้อยละ 38.56 ) (ตามตารางท่ี  21) 
 
ตารางที่  21 เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  ไตรมาส   4/2561,   3/2562,   4/2562 

 

สถานประกอบการ / ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจความปลอดภยั 

   ขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาส  342561 ไตรมาส  2/2562 ไตรมาส  4/2562 

สปก.* ที ่  

   ผ่านการตรวจ  

(แห่ง) 

ลูกจ้างที ่

     ผ่านการตรวจ  

(คน) 

สปก.* ที ่  

   ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที ่

    ผ่านการตรวจ 

(คน) 

สปก.* ที ่  

    ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที ่

   ผ่านการตรวจ 

(คน) 

1-4  คน - 6 - -   

5-9 คน 1 15 1 6 1 9 

10-19 คน 1 47 5 71   

20-49 คน 2 77 7 195 3 129 

50-99 คน 1  1 130 3 234 

100-299 คน   - - 2 278 

300-499 คน   - -   

500-999 คน   - -   

1,000   คน+   - -   

รวม 5 145 14 402 9 650 
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ในส่วนผลการตรวจความปลอดภยัพบวา่สถานประกอบการทั้งหมด 9 แห่ง พบวา่ปฏิบติัถูกตอ้ง  
6 แห่ง (ร้อยละ 66.67 ของสถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจทั้งหมด) ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง 3  แห่ง (ร้อยละ 
33.33)  เร่ืองไม่ติดประกาศสัญลกัษณ์เตือนอนัตรายและเคร่ืองหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั ทั้งน้ี  
เจา้หนา้ท่ีไดส่้งเอกสารและออกค าสั่งใหด้ าเนินการปรับปรุง (ตามตารางท่ี 22 และแผนภูมิ  45) 
 

ตารางที่   22   การตรวจความปลอดภัยในการท างาน   จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส   4/2562   (ตุลาคม-ธันวาคม 2562) 

 

ขนาดสถาน -
ประกอบการ 

สปก*ที่
ผ่าน 

การตรวจ   
(แห่ง) 

ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ  (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 
การด าเนิน 

การของเจ้าหน้าที ่(แห่ง) 

ชาย หญิง เดก็ รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

ออก
ค าส่ัง 

ส่งเอกสาร 

ออกค าส่ัง
พบ 

ออกค าส่ัง   
ปรับปรุง 

1-4  คน           

5-9 คน 1 5 4  9  1 1  1 

10-19 คน           

20-49 คน 3 80 49  129 2 1 1  1 

50-99 คน 3 174 60  234 2 1 1  1 

100-299 คน 2 150 128  278 2     

300-499 คน           

500-999 คน           

1,000   คน+           

รวม 9 409 241  650 6 3 3  3 

 

ท่ีมา: ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 
หมายเหตุ  :  * สถานประกอบการ 
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แผนภูมิ  45  เปรียบเทยีบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง / ไม่ถูกต้อง 
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  ไตรมาส  4/2652  (ตุลาคม-ธันวาคม  2562) 

 

 
 

ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 
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ตารางที ่ 23  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
ไตรมาส   4/2562   (ตุลาคม-ธันวาคม  2562) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สถาน
ประกอบกา

ร 
ที่ผ่าน 

การตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการ
ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 
การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 

(แห่ง) 

ปฏิบติั
ถูกตอ้ง 

ปฏิบติั 
ไม่

ถูกตอ้ง 

ออกค าสัง่ 
ส่งเอกสาร 

ออก
ค าสัง่  
พบ 

ออก
ค าสัง่  

ปรับปรุง 

1.  เกษตรกรรมการล่าสัตวแ์ละการป่าไม ้  - -  -  -  -  -  -  
2.  การประมง  -  -  -  -  -  -  - 
3.  การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน  -  -  -  -  -  -  - 
4.  การผลิต 2 82 1 1 1 -  1 
5.  การไฟฟ้าก๊าซและการประปา 1 143 1 -  -  -   
6.  การก่อสร้าง 1 88  1  1  - 1 
7.  การขายส่งการขายปลกีการซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

4 259 3 1 1 - 1 

8.  โรงแรมและภตัตาคาร        
9.  การขนส่งสถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม 1 78 1 - - - - 
10.  การเป็นส่ือกลางทางการเงิน - - - - - - - 
11.  กิจการดา้นอสังหาริมทรัพยก์ารใหเ้ช่า - - - - - - - 
และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - 

12.  การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ 
รวมทั้งการประกนัสังคมภาคบงัคบั 

- - - - - - - 
- - - - - - - 

13.  การศึกษา - - - - - - - 
14.  งานดา้นสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - 

15.  กิจกรรมดา้นบริการชุมชนสังคม 
และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 

       
- - - - - - - 

16.  ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - 
17.  องคก์ารระหวา่งประเทศ - - - - - - - 
และองคก์ารต่างประเทศอ่ืน ๆและสมาชิก - - - - - - - 
18.  ไม่ทราบ - - - - - - - 

รวม 19 650 6 3 3 0 3 

 
 

 
ท่ีมา : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 

หมายเหตุ   :  สถานประกอบการแต่ละแห่งท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง  อาจมีการด าเนินการของเจา้หนา้ท่ี

มากกวา่ 1 กรณี 
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2)  แรงงานสัมพนัธ์ 

    นอกเหนือจากภารกิจดา้นการคุม้ครองแรงงานและดูแลดา้นความปลอดภยั ทั้งแก่ ลูกจา้งและ
นายจา้งแล้ว กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม ยงัมี
ภารกิจในการส่งเสริมและพฒันาระบบแรงงานสัมพนัธ์ให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัเศรษฐกิจ สังคม 
เพื่อป้องกนัความขดัแยง้และเสริมสร้างความร่วมมือท่ีดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจา้งและผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง โดยมีเป้าหมายหลกัเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจา้งและลูกจา้งมีทศันคติท่ีดีต่อ
กนัในการท างาน  เพราะหากนายจา้ง  ลูกจา้งมีความเขา้ใจกนัเป็นอยา่งดียอ่มไม่เกิดปัญหาขดัแยง้ข้ึน เม่ือ
ปัญหาขอ้ขดัแยง้ไม่มี  พลงัในการขบัเคล่ือนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิต
ภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู ้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน คุณภาพชีวิตย่อมดีข้ึน 
ขณะเดียวกนันายจา้งก็มีความสุขเน่ืองจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเป็นผลก าไรตามมา ทั้งน้ี  ในกลุ่มของนายจา้ง
และลูกจา้ง จะมีการตั้งองคก์รเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นตวัแทนของตนเอง ส าหรับจงัหวดันครพนม ในส่วนของ
องค์กรนายจ้าง พบว่ายงัไม่มีการจัดตั้ง 

      ในส่วนองค์กรลูกจ้างจังหวัดนครพนมตั้ งแต่ปี  2551 จนถึงรอบไตรมาสท่ี 4  ปี 2562 
(ตุลาคม-ธนัวาคม 2562) ขอ้มูล ณ ธนัวาคม 2562 มีจ านวน 1  แห่งเท่าเดิม  คือ  สหภาพแรงงานตดัเยบ็
เส้ือผา้เสรีนครพนม ตั้งอยูท่ี่ 30 ถนนศรีเทพ  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จงัหวดันครพนม  (ตามตารางท่ี  
24) 

ตารางที ่ 24  จ านวนองค์การลูกจ้างจังหวดันครพนม  
ไตรมาส  4 /2562  (ตุลาคม-ธันวาคม 2562) 

 

ประเภทองค์กร จ านวน  (แห่ง) 

องค์การลูกจ้าง - 
     สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจ - 
     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1 
     สหพนัธ์แรงงาน - 
     สภาองคก์รลูกจา้ง - 

รวม 1 
ท่ีมา : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 

 
ส าหรับการเกดิข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งตั้งแต่ปี 2551 จนถึงรอบไตรมาส 4 

ปี  2562 (ตุลาคม-ธนัวาคม 2562) พบวา่ไม่มีการแจง้ขอ้เรียกร้อง/ขอ้พิพาท/ขอ้ขดัแยง้ใดๆ เกิดข้ึน (ตาม
ตารางภาคผนวก  14) 
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3)  การเลกิจ้างแรงงาน 

     ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดันครพนม รายงานสถานการณ์เลิกจา้งจ าแนกตามขนาดสถาน

ประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2562 (ตุลาคม-ธันวาคม 2562) พบว่าไม่มีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ 

(ตามตารางท่ี  25) 

ตารางที ่ 25  เปรียบเทยีบสถานประกอบการทีเ่ลกิกจิการ /ลูกจ้างทีถู่กเลกิจ้างในจังหวดันครพนม     

ไตรมาส   4/2561,    2/2562 ,   4/2562 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

ไตรมาส  4/2561 ไตรมาส 3/2562 ไตรมาส 4/2562 

สปก. * เลกิ

กจิการ (แห่ง) 

ลูกจ้างถูก 

เลกิจ้าง  (คน) 

สปก.  * เลกิ

กจิการ (แห่ง) 

ลูกจ้างถูก 

เลกิจ้าง  (คน) 

สปก.  *  เลกิ

กจิการ (แห่ง) 

ลูกจ้างถูก 

เลกิจ้าง  (คน) 

1 - 9  คน 1 1 1 2 0 0 

10  คน+ - - - - - - 

รวม 1 1 1 2 0 0 

 

            ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม 
          หมายเหตุ   :   *  สถานประกอบการ 
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  4)   การสวสัดิการแรงงาน 
      กิจกรรมท่ีช่วยสนบัสนุนส่งเสริมให้ผูใ้ชแ้รงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน นอกเหนือจากการตรวจ 

สถานประกอบการเพื่อใหก้ารคุม้ครองผูใ้ชแ้รงงานตามท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ยงัมีการส่งเสริมการจดัสวสัดิการ
แรงงานในสถานประกอบการ ทั้งน้ี  ในไตรมาส 4 ปี 2562 (ตุลาคม-ธนัวาคม 2562) ส านกังานสวสัดิการ
และคุ้มครองแรงงานจงัหวดันครพนม มีการจดักิจกรรมส่งเสริมความรู้และให้บริการด้านสวสัดิการ
แรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด จ านวน 20 แห่ง ผูไ้ด้รับบริการ จ านวน 552 คน จดักิจกรรม
รณรงค์ประชาสัมพนัธ์ความรู้ยาเสพติด จ านวน 24 คร้ัง  ผูไ้ดรั้บบริการ จ านวน 693 คน การจดักิจกรรม
โรงงานสีขาว จ านวน 4 คร้ัง ผูไ้ดรั้บบริการจ านวน 173 คน 
  (ตารางท่ี  26) 

 
ตารางที ่ 26  เปรียบเทยีบจ านวนการส่งเสริมการจัดสวสัดิการแรงงานในสถานประกอบการ  

     นอกเหนือจากทีก่ฎหมายก าหนด  ไตรมาส   4/2561,   3/2562,  4/2562 

 

 
ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 

กจิกรรมทีส่่งเสริม 

ไตรมาส 4/2561 ไตรมาส 3/2562 ไตรมาส 4/2562 

แห่ง คน แห่ง แห่ง แห่ง คน 
1...ส่งเสริมและใหบ้ริการดา้นสวสัดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ี 
     กฎหมายแรงงานก าหนด 

27 836 18 766 20 552 

2...ด าเนินการพฒันาเดก็ปฐมวยัศูนยเ์ดก็เลก็วทิยาเขตสิรินธร 
     ราชวทิยาลยัในพระราชูปถมัภ ์

- - - - - - 

3...ใหบ้ริการเงินกูก้องทุนเพือ่ผูใ้ชแ้รงงาน - -     
กจิกรรมทีส่่งเสริม คร้ัง คน คร้ัง คน คร้ัง คน 

1...ส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัสวสัดิการแรงงาน       
2...รณรงคป์ระชาสัมพนัธ์ความรู้ดา้นยาเสพติด     24 693 
3...โรงงานสีขาว 41 977 8 165 4 173 
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  5 )   จ านวนสถานประกอบการทีม่ีลูกจ้างตั้งแต่  1  คนขึน้ไป 

          5.1   จ านวนสถานประกอบการจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการและจ านวนลูกจ้างจ าแนก
ตามเพศ 

          จงัหวดันครพนมมีจ านวนสถานประกอบการทั้งหมดท่ีแจง้ผา่นส านกังานสวสัดิการคุม้ครองแรงงาน 
ขอ้มูล ณ เดือนธันวาคม 2562 จ านวน 1,654 แห่ง โดยมีลูกจ้างทั้งหมด จ านวน 12,859 คน โดยเป็น   
ลูกจา้งชาย จ านวน 7,331 คน (ร้อยละ 57.01 ของจ านวนลูกจา้งทั้งหมด) ลูกจา้งหญิง จ านวน 5,506คน 
(ร้อยละ 42.82) และลูกจา้งท่ีเป็นเด็ก (ท่ีมีอายตุั้งแต่ 15-18 ปีท่ีตอ้งขออนุญาตท างาน) จ านวน 22 คน (ร้อย

ละ 0.17 ) (ตามตารางท่ี  27) 
       ตารางที ่ 27  เปรียบเทยีบจ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างในจังหวดันครพนม    

                    ไตรมาส   4/2561,   3/2562,  4/2562 

ไตรมาส 

จ านวนสถาน

ประกอบการ  (แห่ง) 

จ านวนลูกจ้าง   (คน) 

ชาย หญงิ เด็ก 
รวม 

4/2561 1,553 6,517 4,953 15 11,485 

3/2562 1,607 6,706 5,168 15 11,889 

4/2562 1,654 7,331 5,506 22 12,864 

ท่ีมา    :   ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 

           ในไตรมาสน้ี (ขอ้มูล ณ เดือนธนัวาคม 2562) จงัหวดันครพนม มีจ านวนสถานประกอบการ
ท่ีมีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนข้ึนไป จ านวน 1,654 แห่ง จ านวนลูกจ้างทั้งส้ิน 12,859คน โดยเป็นลูกจ้างชาย 
จ านวน 7,331 คน (ร้อยละ 57.01 ของจ านวนลูกจ้างทั้ งหมด) ลูกจ้างหญิง จ านวน 5,506 คน                       
(ร้อยละ 42.82)  และลูกจา้งท่ีเป็นเด็ก (ท่ีมีอายุตั้งแต่ 15-18 ปีท่ีตอ้งขออนุญาตท างาน) จ านวน 22 คน (ร้อย
ละ 0.17)  เม่ือพิจารณาตามขนาดสถานประกอบกิจการพบว่า สถานประกอบการท่ีมีลูกจา้ง 1-4 คน มี
จ านวนมากท่ีสุดคือ 896 แห่ง ลูกจา้ง 1,988 คน รองลงมาคือ ขนาด 5-9 คน 491 แห่ง ลูกจา้ง 3,389 คน 
ขนาด 10-19 คน จ านวน 137 แห่ง ลูกจา้ง 1,767 คน ขนาด 20-49 คน จ านวน 101 แห่ง ลูกจา้ง 3,067 คน 
ขนาด 50-99 คน จ านวน 20 แห่ง ลูกจา้ง 1,485 คน และขนาด 100-299 คน จ านวน 9 แห่ง ลูกจา้ง 1,163 
คน(ตารางท่ี  28) 
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                  ตารางที ่ 28  จ านวนสถานประกอบการทีม่ีลกูจ้างตั้งแต่  1  คนขึน้ไป  และจ านวนลูกจ้าง   
                จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกจิการและเพศ  ไตรมาส  4/2562  (ข้อมูล  ณ  เดือนธันวาคม  2562) 

 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

จ านวนสถาน 
ประกอบการ  (แห่ง) 

จ านวนลูกจ้าง(คน) 

ชาย หญิง เดก็ รวม 

1-4  คน 896 1,127 854 7 1,988 

5-9  คน 491 1,851 1,529 9 3,389 

10-19  คน 137 888 879 - 1,767 

20-49  คน 101 1,901 1,162 4 3,067 

50-99  คน 20 894 591 - 1,485 

100-299  คน 9 670 491 2 1,163 

300-499  คน - - - - - 

500-999   คน - - - - - 

1,000  คนข้ึนไป - - - - - 

รวม 11,654 7,331 5,506 22 12,859 

                             
                        ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 

 

              5.2  จ านวนสถานประกอบการจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

               ในไตรมาสน้ี (ขอ้มูล ณ ธนัวาคม 2562) จงัหวดันครพนมมีจ านวนสถานประกอบการท่ีมี
ลูกจา้งตั้งแต่ 1 คนข้ึนไป จ านวน 1,654 แห่งเม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม  5 อนัดบัแรก พบว่า 
เป็นสาขาการขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์รถจกัรยานยนต ์ของใช ้   ส่วนบุคคลและของใช้
ในครัวเรือน 735 แห่ง รองลงมาคือ การผลิต 218 แห่ง การโรงแรมและภตัตาคาร 172 แห่ง การก่อสร้าง 
136 แห่ง และการเป็นส่ือกลางทางการเงิน 93 แห่ง (ตามตารางท่ี  29) 
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ตารางที่  29  จ านวนสถานประกอบการที่มลีูกจ้างตั้งแต่  1  คนขึน้ไป    
                จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   ไตรมาส   4/2562   (ข้อมูล  ณ  เดอืนธันวาคม  2562) 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จ านวน 

สถานประกอบการ 

(แห่ง) 

จ านวน

ลูกจ้าง

(คน) 

1.  เกษตรกรรมการล่าสัตวแ์ละการป่าไม ้ 66 263 
2.  การประมง 2 14 
3.  การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 11 96 
4.  การผลิต 218 2,272 
5.  การไฟฟ้าก๊าซและการประปา 28 418 
6.  การก่อสร้าง 136 1,183 
7.  การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนตร์ถจกัรยานยนต ์
     ของใชส่้วนบุคคลและของใชใ้นครัวเรือน 

735 6,172 

8.  โรงแรมและภตัตาคาร 172 1,371 
9.  การขนส่งสถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม 84 836 
10.  การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 93 747 
11.  กิจการดา้นอสังหาริมทรัพยก์ารใหเ้ช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 77 552 
12.  การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศรวมทั้งการประกนัสังคมภาคบงัคบั 0 0 
13.  การศึกษา 3 7 
14.  งานดา้นสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 11 38 
15.  กิจกรรมดา้นบริการชุมชนสังคมและการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 15 70 
16.  ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 3 3 
17.  องคก์ารระหวา่งประเทศและองคก์ารต่างประเทศอ่ืน ๆและสมาชิก 0 0 
18.  ไม่ทราบ 0 0 

รวม 1,654 12,859 

 
   ท่ีมา   :   ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 
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6)   อตัราค่าจ้างขั้นต ่า    
ตารางที ่  30    อตัราค่าจ้างขั้นต ่าใหม่  

ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เร่ือง อตัราค่าจ้างขั้นต ่า  (ฉบับที ่9) 
ซ่ึงได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วนัที ่  1   กรกฎาคม  2561 

ล าดบัที ่ จ านวน 

(จงัหวดั) 

อตัราค่าจ้างขั้นต า่ 

(บาท/วนั) 

 
เขตท้องทีบ่ังคบัใช้ 

1 3 308 จงัหวดันราธิวาส ปัตตานี และยะลา 

2 22 310 
จงัหวดัก าแพงเพชร ชยัภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช 
พิจิตร แพร่ มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง ราชบุรี ล าปาง ล าพนู ศรี
สะเกษ สตูล สิงห์บุรี สุโขทยั หนองบวัล าภู อ านาจเจริญ และอทุยัธานี 

3 21 315 
จงัหวดักาญจนบุรี ชยันาท  นครพนม  นครสวรรค ์ น่าน บึงกาฬ 
บุรีรัมย ์ประจวบคีรีขนัธ์ พะเยา พทัลุง พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ 
ยโสธร ร้อยเอด็ เลย สระแกว้ สุรินทร์ อ่างทอง อุดรธานี และอุตรดิตถ ์

4 7 318 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ จนัทรบุรี นครนายก ปราจีนบุรี มุกดาหาร สกลนคร 
และสมุทรสงคราม 

5 14 320 
จงัหวดักระบ่ี ขอนแก่น เชียงใหม่ ตราด นครราชสีมา 
พระนครศรีอยธุยา พงังา ลพบุรี สงขลา สระบุรี สุพรรณบุรี  
สุราษฎร์ธานี หนองคาย และอบุลราชธานี 

6 7 325 
กรุงเทพมหานคร จงัหวดัฉะเชิงเทรา นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี 
สมุทรปราการ  และสมุทรสาคร 

7 3 330 จงัหวดัชลบุรี ภูเก็ต และระยอง 

หมายเหตุ 1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง เร่ือง อตัราค่าจา้งขั้นต ่า (ฉบบัท่ี 9)  
    เม่ือวนัท่ี 30 มกราคม 2561 โดยมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2561 เป็นตน้ไป 
2. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบบัประกาศและงานทัว่ไป เล่ม 135 ตอนพิเศษ 63 ง 
    ลงวนัท่ี 19 มีนาคม 2561 

ท่ีมา  :  กระทรวงแรงงาน ส านกันโยบายและยทุธศาสตร์ กลุ่มงานพฒันาระบบรายไดแ้ละค่าจา้งขั้นต ่า
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2.5  การประกนัสังคม 

       1)   สถานประกอบการในระบบประกนัสังคม 

  1.1  จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกนัตน 

        ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจท่ีกระทรวงแรงงานโดยส านักงาน
ประกันสังคมจังหวดันครพนม มีหน้าท่ีต้องดูแลผูใ้ช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  และมี
หลกัประกนัชีวติท่ีมัน่คงเม่ือยามแก่ชรา ขอ้มูลไตรมาสท่ี 4 ปี 2562 ณ เดือนธนัวาคม2562 พบวา่ มีสถาน
ประกอบการ ท่ีข้ึนทะเบียนประกนัสังคมทั้งส้ิน 1,394 แห่ง เม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ีผา่นมาลดลง 15 แห่ง 
คิดเป็นอัตราส่วนลดลงท่ีร้อยละ 1.06 เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมาลดลง 1 แห่ง คิดเป็น
อตัราส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.07  และในไตรมาสน้ีมีผูป้ระกนัตนทั้งส้ิน 48,086 คน  (ตามตารางท่ี  32) 
 
ตารางที่  32 เปรียบเทียบสถานประกอบการ  และจ านวนผู้ประกนัตน  ไตรมาส   4/2561 ,  3/2562,   4/2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม 

 

 

 

สถานประกอบการ / ผู้ประกนัตน 
ไตรมาส

4/2561 

ไตรมาส 

3/2562 

ไตรมาส 

4/2562 

สถานประกอบการ(แห่ง) 1,395 1,409 1,394 

ผูป้ระกนัตน  มาตรา  33  (คน) 17,086 16,849 16,065 

ผูป้ระกนัตน  มาตรา  39  (คน) 4,080 4,520 4,658 

ผูป้ระกนัตน  มาตรา  40  (คน) 22,029 26,719 27,363 

รวมผู้ประกนัตนมาตรา 33,39,40   43,195 48,088 48,086 
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ปัจจุบนัจงัหวดันครพนม มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเป็นสถานพยาบาลของ

รัฐบาลจ านวน  14  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของสถานพยาบาลทั้ งหมด ซ่ึงจังหวดันครพนมไม่มี

สถานพยาบาลของเอกชนในไตรมาสน้ีไม่มีการร้องเรียนร้องทุกขข์องผูใ้ชบ้ริการจากสถานพยาบาลใดๆ 

  ในด้านสถานะเงินกองทุนพบว่ากองทุนเงินทดแทน ณ ส้ินเดือนธันวาคม 2562   คงเหลือ  

1,289,552.12บาท ส่วนสถานะของกองทุนประกันสังคม ณ ส้ินเดือนธันวาคม 2562 คงเหลือ 

3,834,629.09บาท 

 1.2  การส้ินสภาพการเป็นผู้ประกนัตนจังหวดันครพนม 
        จ านวนส้ินสภาพการเป็นผู้ประกันตนจังหวัดนครพนมในไตรมาสท่ี 4 ปี 2562 (ตุลาคม-

ธันวาคม 2562) พบว่ามีจ  านวนผูป้ระกันตนมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40  ท่ีส้ินภาพการเป็น

ผูป้ระกนัตน จ านวน 3,355 คน เม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ีผ่านมาพบวา่มีจ านวนเพิ่มข้ึน 1,143 คน คิดเป็น

อตัราส่วนเพิ่มข้ึนท่ีร้อยละ  52.41  เทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผา่นมามีจ านวนเพิ่มข้ึน 558 คน คิด

เป็นอตัราส่วนท่ีลดลงร้อยละ 20.17  (ตามตารางท่ี  33 ) 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที ่ 33  ตารางเปรียบเทียบจ านวนการส้ินสภาพการเป็นผู้ประกนัตนจังหวดันครพนม   

จ าแนกตามมาตรา   33   มาตรา  39    และ มาตรา 40 ไตรมาส  4/2561,   3/2562,  4/2562 

ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม 

ผู้ประกนัตน (คน) 
จ านวนส้ินสภาพการเป็นผูป้ระกนัตน (คน) 

ไตรมาส   4/2561 ไตรมาส  3/2562 ไตรมาส  4/2562 

มาตรา  33 2,609 2,102 3,180 

มาตรา  39 157 79 144 

มาตรา  40 0 0 23 

รวม 2,766 2,181 3,355 
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       2)  การใช้บริการประกนัสังคม 

             2.1  การใช้บริการกองทุนประกนัสังคมจังหวดันครพนม  (ไม่เน่ืองจากการท างาน) 
  การใชบ้ริการของกองทุนประกนัสังคม ในไตรมาส 4 ปี 2562 (ตุลาคม-ธนัวาคม  2562)พิจารณา
ตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซ่ึงมี 7 กรณี ไดแ้ก่ เจบ็ป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตายสงเคราะห์บุตร 
ชราภาพ และว่างงาน พบว่าจ านวนผูใ้ช้บริการมีทั้งส้ิน 4,036 ราย เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผ่านมามี
จ านวนลดลง 19,095 ราย คิดเป็นอตัราส่วนท่ีลดลงร้อยละ- 82.55เทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผา่น
มาเพิ่มข้ึน 177 ราย คิดเป็นอัตราส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 4.59 ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ี
ผูป้ระกนัตนใชบ้ริการสูงสุด ไดแ้ก่ กรณีเจ็บป่วย 1,922 ราย รองลงมาคือ กรณีวา่งงาน 753 ราย กรณีชรา
ภาพ 606 ราย กรณีคลอดบุตร 367 ราย กรณีสงเคราะห์บุตร 354 ราย และ กรณีตาย 34 ราย (ตามตารางท่ี 
34  และแผนภูมิ  46) 
 

ตารางที ่ 34  เปรียบเทยีบการใช้บริการกองทุนประกนัสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน 

                          (ไม่เน่ืองจากการท างาน)   ไตรมาส  4/2561,   3/2562,   4/2562 

 
 

                        ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 

 

ประเภทประโยชน์ทดแทน 
ไตรมาส   4/2561 ไตรมาส   3/2562 ไตรมาส   4/2562 

จ านวน 
(ราย) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(ราย) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(ราย) 

ร้อยละ 

1. เจบ็ป่วย 1,381 35.79 
2,886 12.48 1,922 4.18 

2. คลอดบุตร 775 20.08 
395 1.71 367 2.06 

3. ทุพพลภาพ 66 1.71 
247 1.07 0 0 

4. ตาย 71 1.84 
33 0.14 34 5.93 

5. สงเคราะห์บุตร 361 9.35 
14,950 64.63 354 0.92 

6. ชราภาพ 566 14.67 
1,964 8.49 606 58.36 

7. วา่งงาน 639 16.56 
2,656 11.48 753 28.54 

รวม 3,859 100 23,131 100 4,036 100 
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               แผนภูม ิ  46   การใช้บริการกองทุนประกนัสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

                 (ไม่เนื่องจากการท างาน)   ไตรมาส    4/2562   (ตุลาคม-ธันวาคม 2562) 
 

 
 

 
ท่ีมา  :   ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม 

 
 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้ งส้ิน  
27,219,480.77 บาท โดยกรณี  กรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 13,376,571.75  บาท 
รองลงมาคือ กรณีวา่งงาน  6,541,672.75บาท  คลอดบุตร 4,771,000 บาท กรณีตาย 1,360,000.00
บาท กรณีเจ็บป่วย 958,236.27บาท  กรณีกรณี และ กรณีสงเคราะห์บุตร 212,000.00บาท บาท    
(ตามตารางท่ี 35 และแผนภูมิ  47) 

 
 
 
 
 

เจ็บป่วย, 1,922, 47%

คลอดบตุร, 367, 9%

ตาย, 34, 1%
สงเคราะห์บตุร, 354, 9% ชราภาพ, 606, 15%

วา่งงาน, 753, 19%
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ตารางที่   35  เปรียบเทียบการใช้บริการกองทุนประกนัสังคมจ าแนกตามปริมาณการจ่ายเงนิประโยชน์ทดแทน 

          (ไม่เนื่องจากการท างาน)    ไตรมาส    4/2561,    3/2562,   4/2562 
 

ประเภทประโยชน์
ทดแทน 

ไตรมาส   4/2561 ไตรมาส   3/2562 ไตรมาส   4/2562 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ร้อยละ 
จ านวนเงิน 
(บาท) 

ร้อยละ 
จ านวนเงนิ 
(บาท) 

ร้อยละ 

1. เจบ็ป่วย 958,236.27  4.18  11,125,299.00 19.29 958,236.27  4.18  

2. คลอดบุตร 471,000.00  2.06  9,350,402.00 16.21 471,000.00  2.06  

3. ทุพพลภาพ   -    1,005,998.00 1.74   -    

4. ตาย  1,360,000.00   5.93  2,377,190.20 4.12  1,360,000.00   5.93  

5. สงเคราะห์
บุตร 

212,000.00  0.92  9,438,206.00 16.36 212,000.00  0.92  

6. ชราภาพ 13,376,571.75  58.36  15,151,056.56 26.26 13,376,571.75  58.36  

7. วา่งงาน 6,541,672.75  28.54  9,238,219.20 16.01 6,541,672.75  28.54  

รวม 22,919,481  100.00  57,776,371 100 22,919,480.77  100.00  

               

ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม 
 

แผนภูม ิ  47   การใช้บริการกองทุนประกนัสังคมจ าแนกตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
                  (ไม่เนื่องจากการท างาน)  ไตรมาส  4  ปี  2562  (ตุลาคม-ธันวาคม  2562)  

 

 
ท่ีมา   :   ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม 

958,236.27

4,771,000.00

1,360,000.00 
212,000.00

13,376,571.75

6,541,672.75

เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ วา่งงาน
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             2.2   การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน  (เน่ืองจากการท างาน) 
         ในไตรมาส 4 ปี 2562 (ตุลาคม-ธนัวาคม 2562) มีผูใ้ชบ้ริการกองทุนเงินทดแทน จ านวน 11 
คน เทียบกบัไตรมาสท่ีผา่นมามีจ านวนเพิ่มข้ึน 3  คน คิดเป็นอตัราส่วนเพิ่มข้ึนท่ีร้อยละ 24.00 ใน    ไตร
มาสน้ี เม่ือแยกตามประเภทความร้ายแรงพบว่า เป็นกรณีหยุดงานเกิน 3 วนั จ  านวน 6 คน    (ร้อยละ
45.45) และหยุดงานไม่เกิน 3 วนั จ  านวน 4 คน (ร้อยละ 36.36 )  และตาย 1 คน (ร้อยละ 0.09 ) (ตาม
ตารางท่ี  36) 
 

ตารางที ่ 36  เปรียบเทยีบการใช้บริการกองทุนเงินทดแทน  (เน่ืองจากการท างาน) 
             จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง   ไตรมาส   4/2561,   2/2562,  4/2562 

ประเภทความร้ายแรง 
ไตรมาส  4/2561 ไตรมาส  3/2562 ไตรมาส 4/2562 

ผู้ใช้บริการ (คน) ผู้ใช้บริการ (คน) ผู้ใช้บริการ (คน) 
1. ตาย - - 1 
2. ทุพพลภาพ - - - 
3. สูญเสียอวยัวะบางส่วน - - - 
4. หยดุงานเกิน  3  วนั 5 2 4 
5. หยดุงานไม่เกิน  3 วนั 3 1 6 

รวม 8 3 11 
 

            ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม  
 

             2.3  การประสบอนัตราย/เจ็บป่วย  (เน่ืองจากการท างาน)  
 

      ส าหรับการประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยเน่ืองจากการท างานในรอบไตรมาส 4 ปี 2562 
(ตุลาคม-ธันวาคม 2562) พบว่าการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานมีจ านวน ทั้งส้ิน    
11 คน โดยในไตรมาสน้ีเป็นการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการท่ีมีลูกจา้ง 1-4  คน 
จ านวน 3  คน ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจา้ง 10-19 คน จ านวน 1 คนในสถานประกอบการท่ีมีลูกจา้ง 
20-49 คน จ านวน 1 คน ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจ้าง 100-199 คน จ านวน 1 คนในสถาน
ประกอบการท่ีมีลูกจา้ง 500-999 คน จ านวน 2 คน  และในสถานประกอบการท่ีมีลูกจา้ง 1,000 คนข้ึนไป 
จ านวน 1 คน โดยเป็นสาเหตุจากวตัถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง 3 คนโดยเป็นสาเหตุจากวตัถุหรือส่ิงของ
กระแทก/ชน ตกจากท่ีสูงอุบติัเหตุ จากยานพาหนะ อาคารหรือส่ิงก่อสร้างพงัทบั วตัถุหรือส่ิงของหนีบ
ดึงคน ถูกสัตว์ท า ร้าย  ว ัตถุหรือส่ิงของระเบิด และ โรคเน่ืองจากการท างาน  อย่างละ 1 คน                         
(ตามตารางท่ี 42)   (ตามตารางที ่ 37)   
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ตารางที่  37   เปรียบเทียบการประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยเน่ืองจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรง 
        และขนาดสถานประกอบการ  (ในกองทุนเงินทดแทน)   ไตรมาส  4/2561,    3/2562,   4/2562 

 

 
 

ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

ไตรมาส   4/2561 ไตรมาส   3/2562 ไตรมาส  4/2562 

ตาย 
หยดุ

งานเกิน  
3  วนั 

หยดุ
งาน 
ไม่เกิน  
3  วนั 

ตาย 
หยดุงาน
เกิน  
3  วนั 

หยดุ
งานไม่
เกิน  
3  วนั 

ตาย 
หยดุงาน
เกิน  
3  วนั 

หยดุ
งานไม่
เกิน  
3  วนั 

1-4  คน - 1 - - - - - 1 2 

5-9  คน - - - - 1 - -  - 

10-19  คน - - 1 - 1 - - 1 - 

20-49  คน - 2 - - - - - 1 - 

50-99  คน - - 1 - - - - - - 

100-199  คน - - - - - - - - 1 

200-499  คน - 2 - - - - - - - 

500-999  คน - - - - - - 1 1 - 

1,000   คน  ข้ึนไป - - - - - 1 - - 3 

รวม 0 5 3 0 2 1 1 4 6 
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ตารางที ่ 38  เปรียบเทยีบการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง 
และสาเหตุการประสบอนัตราย   (ในกองทุนเงินทดแทน)   ไตรมาส   4/2561,   3/2562,   4/2562 

 

สาเหตุการประสบอนัตราย 

ไตรมาส  4/2561 ไตรมาส  3/2562 ไตรมาส  4/2562 

ตาย 

หยดุ
งาน
เกิน 
3  วนั 

หยดุงาน
ไม่เกิน 
3  วนั 

ตาย 
หยดุงาน
เกิน 
3  วนั 

หยดุงาน
ไม่เกิน 
3  วนั 

ตาย 
หยดุงาน
เกิน 
3  วนั 

หยดุ
งานไม่
เกิน 
3  วนั 

1. ตกจากท่ีสูง - 1 - - - - - 1 - 
2. หกลม้   ล่ืนลม้ - 2 1 - - - - - - 
3. อาคารหรือส่ิงก่อสร้างพงัทบั - -  - - - - - - 
4. วตัถุหรือส่ิงของพงัทลายหล่นทบั - - 1 - - - - - 1 
5. วตัถหุรือส่ิงของกระแทก/ชน -  - - - - - - 1 
6. วตัถหุรืส่ิงของหนีบ/ดึง - 1 - - - - - 2 3 
7. วตัถหุรือส่ิงของตดั/บาด/ท่ิมแทง - 1 - - 2 - - - - 
8. วตัถหุรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเดน็เขา้ตา - - - - - - - - - 
9. ยกหรือเคล่ือนยา้ยของหนกั - - - - - - - - - 
10. ประสบอนัตรายจากท่าทางการท างาน - - 1 - - - - - - 
11. อบุติัเหตุจากยานพาหนะ - - 1 - - - 1 - - 
12.  วตัถุหรือส่ิงของระเบิด - - - - - 1 - - - 
13. ไฟฟ้าช๊อต - - - - - - - - - 
14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผสัของร้อน - - - - - - - - - 
15. ผลจากความเยน็จดั/สัมผสัของเยน็ - - - - - - - - - 
16. สัมผสัส่ิงมีพิษ-สารเคมี - - - - - - - - - 
17. อนัตรายจากรังสี - - - - - - - - - 
18. อนัตรายจากแสง - - - - - - - - - 
19. ถกูท าร้ายร่างกาย - - - - - - - - - 
20. ถกูสัตวท์  าร้าย - - - - - - - - 1 
21. โรคเน่ืองจากการท างาน - - - - - - - 1 - 
22. อ่ืนๆ - - - - - - - - - 
รวม 0 5 3 0 2 1 1 4 6 

 
ท่ีมา   :   ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม 

 
 



92 
 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2562 

2.6  ปัญหาด้านแรงงาน    

       บูรณาการความร่วมมือกบัทุกภาคส่วน   

ในไตรมาสน้ีนั้นไม่มีการจดักิจกรรมออกตรวจบูรณาการเพื่อการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์
ร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจากส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดันครพนม 
เน่ืองจากการจดักิจกรรมดงักล่าวไดจ้ดัข้ึนแลว้ ในวนัท่ีตามน้ีคือ 

วนัท่ี 24 เมษายน 2562อ าเภอเมือง จงัหวดันครพนม     
วนัท่ี 27 มิถุนายน 2562 ในเขตพื้นท่ีอ าเภอธาตุพนม 
วนัที 4 กรกฎาคม 2562 ในเขตพื้นท่ีอ าเภอศรีสงคราม 
วนัท่ี 11 กรกฎาคม 2562 ในเขตพื้นท่ีอ าเภอปลาปาก 
วนัท่ี 25 กนัยายน 2562 ในเขตพื้นท่ีอ าเภอบา้นแพง 

ส านกังานพฒันาความมัน่คงมนุษยจ์งัหวดันครพนม ไดจ้ดัโครงการวนัต่อตา้นวนัคา้มนุษย ์  
จงัหวดันครพนมร่วมกบัสภาเด็กและเยาวชนจงัหวดันครพนมโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้เด็กและเยาวชน
ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาการคา้มนุษยส่์งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกเคารพในสิทธิ
มนุษยชนของตนเองและผูอ่ื้นส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการคา้มนุษย ์ และ
ร่วมเดินขบวนรณรงค์ไม่ให้ผูอ่ื้นกระท าความผิดต่อการค้ามนุษย์บริเวณ เทศบาลต าบลปลาปาก              
จ.นครพนม ในวนัท่ี  
2.7   การด าเนินงานทีส่ าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน      

 1.)ส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดันครพนม พร้อมดว้ยคณะจิตอาสาพิทกัษศ์าสนสถานประจ า

จงัหวดันครพนม ร่วมตรวจประเมินความปลอดภยัระบบไฟฟ้าโครงการ “จิตอาสาพิทกัษ์สถาน” เฉลิมพระ

เกียรติเน่ืองในโอกาสพระราชพิธีบรมราชาภิเษก และเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา้ฯพระบรมราชินี ณ 

อ าเภอต่างๆ ดงัน้ี 

 -วนัท่ี 4-9 สิงหาคม 2562 อ าเภอปลาปาก 6 แห่ง อ าเภอศรีสงคราม 6 แห่ง 

 -วนัท่ี 19-20 สิงหาคม 2562 อ าเภอท่าอุเทน 7 แห่ง อ าเภอเรณูนคร 10 แห่ง 

 -วนัท่ี 22-23 สิงหาคม 2562 อ าเภอธาตุพนม 7 แห่ง อ าเภอเมือง 8 แห่ง 

 -วนัท่ี 26 สิงหาคม 2562 อ าเภอบา้นแพง 7 แห่ง 

 วนัท่ี 4-8 กนัยายน 2562 อ าเภอนาหวา้ และอ าเภอโพนสวรรค ์11 แห่ง 
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2.8   จ านวนผู้รับบริการติดตามสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ       

  ในส่วนของผูรั้บบริการติดตามสิทธิประโยชน์ต่างประทศนั้น โดยส่วนใหญ่จะเป็นการติดตาม

สิทธิประโยชน์  กรณีติดตามเงินคืนภาษีประเทศไต้หวนั  ติดตามเงินหักฝากไต้หวนั ติดตามเงิน

ประกนัภยัแรงงานไตห้วนั ติดตามเงินประกนัการเดินทางกลบัสาธารณรัฐเกาหลี  ติดตามเงินประกนัการ

ท างานครบสัญญาจา้งสาธารณรัฐเกาหลี  ติดตามเงินสะสมเบ้ียยงัชีพสาธารณรัฐเกาหลี  ติดตามสิทธิ

ประโยชน์กรณีเสียชีวิต ติดตามเงินค่าจา้งคา้งจ่าย  และกรณีอ่ืนๆ  อาทิเช่น ไปท างานเรือประมงท่ีอิหร่าน 

น านะให้สอบถามและแจง้เร่ืองท่ี ส านักงานจดัหางานจงัหวดันครพนม เป็นตน้ ทั้งน้ี สืบเน่ืองมาจาก

แรงงานไทยส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาคเอเชียมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ไตห้วนั เกาหลี มาเลเซีย  สิงคโปร์  

ดงันั้น ผูม้ารับบริการส่วนใหญ่จึงเป็นญาติของแรงงานไทยและแรงงานไทยท่ีเคยเดินทางไปท างานใน

ภูมิภาคเอเชียมากกว่าภูมิภาคอ่ืนๆ ในไตรมาส 4 ปี 2562 (ตุลาคม-ธันวาคม  2562) พบว่าผูรั้บบริการ

ติดตามสิทธิประโยชน์มีจ  านวนทั้งส้ิน 25 คน จงัหวดันครพนมมีแรงงานไทยนิยมไปท างานต่างประเทศ 

เน่ืองมาจากพื้นท่ีของจงัหวดันครพนมประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยอาชีพหลกั

เป็นการท านา  เพาะปลูก ท าใหมี้รายไดน้อ้ย การเดินทางไปท างานต่างประเทศจึงเป็นอีกทางเลือกหน่ึงท่ี

จะท าใหมี้รายไดเ้พิ่มมากข้ึน 
 

2.9  เขตเศรษฐกจิพเิศษนครพนม 
      แผนงาน/โครงการรองรับเขตพฒันาเศรษฐกจิพิเศษนครพนม   ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
  1)  โครงการเพิ่มทักษะก าลังแรงงานในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ   โดยส านักงานพฒันาฝีมือ
แรงงานนครพนม จ านวน 16 หลกัสูตร ไดแ้ก่ การปูกระเบ้ือง ช่างซ่อมเคร่ืองยนตเ์ล็กเพื่อการเกษตร การ
บ ารุงรถโฟล์คลิฟท ์ การวิเคราะห์เคร่ืองยนตด์ว้ยเคร่ืองตรวจวดัไอเสียรถยนต ์ การซ่อมรถจกัรยานยนต ์  
ช่างเดินสายไฟฟ้าในอาคาร การบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศในบา้นและการพาณิชยข์นาดเล็ก  การตดั
เยบ็เส้ือผา้สตรี  การตดัเยบ็เส้ือผา้พื้นเมือง พนกังานนวดแผนไทย  ช่างแต่งผมสตรี การสร้างและพฒันา
ทีมงาน 9 พฤติกรรมสู่ความส าเร็จและการสร้างจิตส านึกรักองค์กร การประกอบอาหารไทย เจา้หน้าท่ี
ฝึกอบรม และภาษาญ่ีปุ่นส าหรับผูท่ี้จะเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
  เป้าหมาย  720  คน  งบประมาณ  1,692,400  บาท 
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  2)  โครงการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาก าลังแรงงานเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีและเตรียมความ
พร้อมก าลงัแรงงานรองรับพืน้ทีเ่ศรษฐกจิพเิศษจังหวดันครพนม 
   เป็นโครงการท่ีเสนอของบพฒันาจงัหวดั  ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2564  
วงเงิน 20,000,000 บาท  (ยีสิ่บลา้นบาทถว้น)  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
   1. ส่งเสริมสนับสนุนประชาชน  (ก าลงัแรงงาน)  จงัหวดันครพนมให้มีการพฒันา
ทกัษะฝีมือในการประกอบอาชีพอิสระมีงานท ามีรายไดอ้ย่างพอเพียงในพื้นท่ี  เพื่อแกไ้ขปัญหาความ
ยากจนและป้องกนัการอพยพเคล่ือนยา้ยแรงงาน 
   2. ส่งเสริม  สนบัสนุนและพฒันาก าลงัแรงงานทั้งในระบบและแรงงานนอกระบบให้มี
ระดบัผลิตภาพสูงข้ึน 
  3. ส่งเสริม  สนบัสนุนและพฒันาทกัษะฝีมือแรงงานในพื้นท่ีจงัหวดันครพนมให้ตรง
กบัความตอ้งการของตลาดแรงงานในระดบัจงัหวดัและระดบัประเทศเพื่อรองรับการเป็นจงัหวดัพื้นท่ี
เศรษฐกิจพิเศษ 
   4. ส่งเสริม  สนบัสนุนและพฒันาผูป้ระกอบการทอ้งถ่ินให้มีทกัษะและโอกาสในการ
พฒันาธุรกิจเพื่อเขา้สู่การแข่งขนัระหว่างประเทศ  เช่น  ทกัษะด้านการจดัการ  ด้านการส่ือสารภาษา
โดยเฉพาะ  ภาษาองักฤษ   ภาษาเวยีดนาม  ภาษาจีนและภาษาลาว 
  5. ส่งเสริม สนบัสนุนการเตรียมความพร้อมแรงงานใหม่ก่อนเขา้สู่ตลาดแรงงานอยา่ง
เป็นระบบ 
   6. ส่งเสริม สนบัสนุนการมีหลกัประกนัสังคมถว้นหนา้ 
   7. การพฒันาระบบการบริหารจดัการแรงงานต่างดา้วอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  8. ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาคุณภาพชีวติและการประกอบอาชีพอิสระของแรงงาน
นอก  เฉพาะกลุ่ม  เช่น  ผูสู้งอายแุละคนพิการ 
 

  แนวทางการด าเนินงาน 
 

   1. จัดจ้างมหาวิทยาลัยท าการศึกษาวิจัยแนวทางการพฒันาก าลังแรงงานจังหวดั
นครพนมอย่างเป็นระบบ  เพื่อผลิตแรงงานให้สอดคล้องตรงกับความตอ้งการของตลาดแรงงานใน
ปัจจุบนั  และรองรับการจ่ายค่าจา้งท่ีสูงข้ึน 
   2.  สนับสนุนส่งเสริมการแสวงหาตลาดแรงงานใหม่ทั้ งในจงัหวดัและต่างจงัหวดั  
รวมถึงประเทศเพื่อนบา้น  เช่น  เวยีดนาม  สปป.ลาว  และจีนตอนใต-้ตะวนัออก 
   3.  ส่งเสริม  สนับสนุนและพฒันาทกัษะฝีมือแรงงานในสถานประกอบการหรือ
แรงงานในระบบให้ได้มาตรฐานฝีมือระดับสากลและฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในระบบตามความ
ตอ้งการของสถานประกอบการ 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ไตรมาส  3  ปี  2562 

   4.  ส่งเสริม  สนบัสนุนและพฒันาทกัษะฝีมือแรงงานนอกระบบเพื่อการประกอบอาชีพ
อยา่งมีคุณภาพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5.  การพฒันา  ส่งเสริม  สนบัสนุนหลกัประกนัสังคมถว้นหนา้ 
   6.  ส่งเสริมสนบัสนุนและพฒันาผูป้ระกอบใหมี้ความรับผดิชอบทางสังคมดา้นแรงงาน 
   7.  ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูป้ระกอบการมีระบบบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั  อาชี
วอนามยัและส่ิงแวดลอ้มในการท างาน 
   8.  ส่งเสริมสนบัสนุนการเตรียมความพร้อมบุคลากรภาครัฐและประชาชนเพื่อรองรับ
การขยายตวัทางเศรษฐกิจ  การคา้  การลงทุนในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษนครพนม 
  9.  สนบัสนุนการบริหารจดัการแรงงานต่างดา้วอยา่งมีประสิทธิภาพ 



ตารางภาคผนวก 
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สาขาการผลิต 2557r 2558r 2559r 2560p 
ภาคเกษตร 11,620 11,998 12,840 12,468 

เกษตรกรรม    การล่าสตัว ์  และการป่าไม ้   การประมง 11,620 11,998 12,840 12,468 
นอกภาคเกษตร 26,016 27,136 29,514 30,423 

การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน 355 486 521 440 
การผลิต 2,394 2,668 2,724 2,838 
การไฟฟ้า  ก๊าซ  ไอน ้า  และระบบปรับอากาศ 427 421 434 448 
การจดัหาน ้า  การจดัการ  และการบ าบดัน ้ าเสีย  ของเสีย  และส่ิง
ปฏิกลู 

94 116 122 170 

การก่อสร้าง 1,980 2,170 2,440 1,993 
การขายส่งและการขายปลีก   การซ่อมแซมยานยนตแ์ละจกัรยายนต ์  
ของใชส่้วนบุคคลและของใชใ้นครัวเรือน 

3,550 4,209 5,030 5,215 

การขนส่งและสถานท่ีเกบ็สินคา้ 2,088 1,373 1,591 2,016 
ท่ีพกัแรมและบริการดา้นอาหาร 117 135 149 170 
ขอ้มูลข่าวสารและการส่ือสาร 377 446 362 389 
กิจกรรมทางการเงินและการประกนัภยั 2,053 2,283 2,689 2,695 
กิจกรรมอสงัหาริมทรัพย ์ 1,366 1,269 1,435 1,338 
กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร์  และเทคนิค 8 8 9 10 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนบัสนุน 49 45 44 50 
การบริหารราชการ  การป้องกนัประเทศ  และการประกนัสงัคมภาค
บงัคบั 

1,835 2,332 2,457 2,499 

การศึกษา 7,603 7,384 7,608 8,085 
กิจกรรมดา้นสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห์ 1,165 1,216 1,302 1,430 
ศิลปะ   ความบนัเทิง  และนนัทนาการ 52 52 64 77 
กิจกรรมบริการดา้นอ่ืน 505 523 532 559 
ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวดั 37,636 39,134 42,354 42,892 
ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวดัต่อคน(บาท) 65,721 68,661 74,704 76,000 

 

มูลค่า  : ลา้นบาท 

หมายเหตุ :  r หมายถึง การปรับปรุงขอ้มูลยอ้นหลงั,  p หมายถึง ค่ารายปีท่ีไดจ้ากการประมวลผลขอ้มูลเบ้ืองตน้   e  หมายถึง ค่าประมาณการ 
ท่ีมา : ส านกังานคลงัจงัหวดันครพนม 

ตารางภาคผนวก  1   ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวดันครพนม   ปี  2560p   (ณ  ราคาคงที ่  ปี  2545) 
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ตารางภาคผนวก   2     ดัชนีผู้บริโภคจังหวดันครพนม    ประจ าเดือนธันวาคม  2562 
 

                               

(2558=100) 

ที่มา   :   ส านักงานพาณิชย์จังหวัดนครพนม 
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หน่วย: คน 

ตารางภาคผนวก   3  จ านวนผู้มีงานท าจังหวดันครพนมจ าแนกตามสถานภาพแรงงาน   ไตรมาส  1/2561  -  ไตรมาส  4/2562 
 
 

สถานภาพแรงงาน 

ไตร
มาส  

1/2561 

ไตรมาส  
2/2561 

ไตรมาส  
3/2561 

ไตรมาส  
4/2561 

ไตรมาส  
1/2562 

ไตรมาส   2/2562 ไตรมาส   3/2562 
ไตรมาส   
4/2562 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม รวม 

ประชากรรวม 
562,85

6 
562,258 561,619 560,859 560,148 271,458 288,031 559,489 271,092 287,773 558,865 

558,238 

ผูอ้ยูใ่นวยัแรงงาน (อาย ุ15 ปีข้ึน
ไป) 

441,79
7 

441,885 441,980 441,940 441,914 211,803 230,146 441,949 211,774 230,219 441,993 
442,003 

1. ผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน (อาย ุ15 ปี
ข้ึนไป) 

297,08
9 

299,482 286,764 280,612 281,316 155,348 128,925 284,273 159,993 123,817 283,810 
274,787 

  1.1 ผูมี้งานท า 
275,07

8 
290,420 278,507 272,281 270,520 149,921 122,736 272,657 153,730 119,759 273,489 

268,501 

  1.2 ผูว้า่งงาน 6,712 3,148 4,490 5,606 6,270 3,711 3,975 7,686 4,154 4,010 8,164 3,695 

  1.3 ก าลงัแรงงานท่ีรอฤดูกาล 15,299 5,914 3,767 2,725 4,526 1,716 2,214 3,930 2,109 48 2,157 2,591 

 2. ผูไ้ม่อยูใ่นก าลงัแรงงาน 
144,70

8 
142,403 155,216 161,328 160,598 56,454 101,222 157,676 51,781 106,402 158,183 

167,216 

  2.1 ท างานท่ีบา้น 29,039 32,791 37,099 44,925 41,139 1,386 38,275 39,661 1,115 43,545 44,569 45,843 

  2.2 เรียนหนงัสือ 32,168 31,718 34,492 36,660 36,294 11,666 14,900 26,566 14,798 17,756 32,554 36,288 

  2.3 อ่ืนๆ  83,501 77,894 83,625 79,742 83,165 43,402 48,047 91,449 35,868 45,193 81,060 85,085 

ประชากรอายตุ  ่ากวา่ 15 ปี 
121,05

9 
120,373 119,639 118,919 118,234 59,655 57,885 117,540 59,318 57,554 116,872 

116,236 

                

  ทีม่า : ส านักงานสถิติจังหวดันครพนม 
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หน่วย : คน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ไตมาส  1/2561 ไตมาส  2/2561 ไตมาส 3/2561 ไตมาส 4/2561 ไตมาส 
1/2562 

ไตมาส 
2/2562 

ไตมาส 
3/2562 

ไตมาส 
4/2562

  

 

รวมภาคเกษตรกรรม 158,959 166,307 154,017 152,235 121,548 151,309 155,896 139,067 
เกษตรกรรม  การป่าไม ้ และการประมง  158,959 166,307 154,017 152,235 121,548 151,309 155,896 139,067 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 116,119 124,113 124,490 120,593 148,972 121,366 117,593 129,433 

การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน 155 448 651 120,047 104 450 307 1,002 
การผลิต 24,905 27,635 18,543 619 25,146 18,449 18,280 20,548 
การไฟฟ้า  ก๊าซ  และประปา 166 178 168 19,600 760 613 988 270 
การจดัหาน ้า  บ าบดัน ้าเสีย  1,073 - 125 276 804 317 88 169 
การก่อสร้าง 11,713 15,496 11,412 477 18,253 13,773 9,920 13,685 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนตฯ์  29,770 26,588 34,937 15,320 42,418 33,989 33,918 41,668 
โรงแรม  และภตัตาคาร 15,571 13,021 15,704 33,732 17,489 3,243 13,087 2,009 
การขนส่ง  สถานท่ีเกบ็สินคา้  และการคมนาคม 930 1,791 4,094 13,172 2,580 14,942 1,786 10,611 
ขอ้มูลข่าวสารและการส่ือสาร 460 142 - 3,132 293 0 63 304 
กิจการทางการเงินและการประกนัภยั  1,585 1,194 685 415 1,838 1,357 2,546 2,639 
กิจการดา้นอสงัหาริมทรัพย ์ การใหเ้ช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 735 455 164 1,471 264 128 74 268 
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 187 2,575 1,647 0 474 380 624 710 
การบริหารและการสนบัสนุน 477 477 871 771 1,779 362 1,571 1,034 
การบริหารราชการ  ฯ 13,076 13,825 12,390 999 14,765 12,899 13,319 14,577 
การศึกษา 8,661 9,676 11,395 11,515 11,222 10,827 8,479 8,479 
งานดา้นสุขภาพ  และงานสงัคมสงเคราะห ์ 4,369 4,138 4,477 9,750 4,771 4,292 4,542 3,966 
ศิลปะความบนัเทิงนนัทนาการ 327 580 124 4,072 956 2,275 3,659 2,759 
กิจกรรมดา้นบริการชุมชน  สงัคม  และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 1,260 4,899 5,957 740 4,702 2,770 3,503 3,777 
ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 699 995 1,146 3,682 354 300 839 958 
องคก์ารระหวา่งประเทศและองคก์ารต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก - - - 304 0 0 0 0 
ไม่ทราบ - - - 0 0 0 0 0 

รวม 275,078 290,420 278,507 272,828 270,520 272,675 273,489 268,500 

ตารางภาคผนวก  4   ผู้มงีานท าจงัหวัดนครพนม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   ไตรมาส  1/2561   -  ไตรมาส  4/2562    
 

ที่มา   :   ส านักงานสถิติจังหวัดนครพนม 
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หน่วย : คน 

ตารางภาคผนวก  5    ผู้มีงานท าจังหวดันครพนม   จ าแนกตามช่ัวโมงการท างาน  ไตรมาส   1/2561    -   ไตรมาส   4/2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             
ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

 
 
 
 
 

 

ประเภทอาชีพ 
ไตรมาส 
1/2561 

ไตรมาส 
2/2561 

ไตรมาส 
3/2561 

ไตรมาส 
4/2561 

ไตรมาส 
1/2562 

ไตรมาส 
2/2562 

ไตรมาส 
3/2562 

ไตรมาส 
4/2562 

1. ไม่ไดท้  างาน 13,502 6,839 1,311 2,978 16,652 8,367 1,703  7,750  
2. 1-9 ชัว่โมง 3,077 3,998 10,318 4,888 469 4,855 3,919  2,786  
3. 10-19 ชัว่โมง 9,097 11,693 18,721 16,247 7,350 7,614 8,250  5,084  
4. 20-29 ชัว่โมง 45,920 39,854 31,214 23,350 39,463 27,793 24,499  27,674  
5. 30-34 ชัว่โมง 19,322 12,908 11,680 18,431 8,773 22,888 16,166  25,248  
6. 35-39 ชัว่โมง 58,578 67,060 75,227 63,748 61,392 60,813 77,838  79,415  
7. 40-49 ชัว่โมง 90,691 98,351 96,068 97,802 89,066 96,040 87,921  84,856  
8. 50 ชัว่โมงข้ึนไป 34,894 49,717 33,968 44,838 47,355 44,288 53,193  35,687  

รวม 275,078 290,420 278,507 272,282 270,520 272,657 273,489  268,500  
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หน่วย : คน 

ตารางภาคผนวก   6    ผู้มีงานท าจังหวดันครพนม   จ าแนกตามอาชีพการท างาน    ไตรมาส  1/2561   -   ไตรมาส  4/2562 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                               

 
 ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

 
 
 
 

ประเภทอาชีพ 
ไตรมาส 
1/2561 

ไตรมาส 
2/2561 

ไตรมาส 
3/2561 

ไตรมาส 
4/2561 

ไตรมาส 
1/2562 

ไตรมาส 
2/2562 

ไตรมาส 
3/2562 

ไตรมาส 
4/2562 

1.  ผูบ้ญัญติักฎหมาย  ขา้ราชการระดบัอาวโุส  และผูจ้ดัการ 7,444 10,098 10,331 7,502 9,338 8,336 8,857 9,075 

2.  ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่าง ๆ 10,901 10,999 11,829 12,297 13,623 11,352 8,855 9,044 

3.  ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 2,363 3,399 4,861 3,308 3,683 2,640 4,437 5,294 

4.  เสมียน 5,229 5,671 5,720 3,854 5,108 6,322 6,742 6,863 

5.  พนกังานบริการและพนกังานในร้านคา้และตลาด 36,874 40,354 46,350 44,279 52,850 41,906 44,055 43,338 

6.  ผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง 149,021 162,627 152,763 145,731 116,491 145,362 151,786 135,881 

7.  ผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคา้ท่ีเก่ียวขอ้ง 30,919 30,384 20,028 23,268 37,498 20,531 22,574 29,168 

8.  ผูป้ฏิบติัการโรงงานและเคร่ืองจกัรและผูป้ฏิบติังานดา้นการประกอบ 4,918 5,340 6,677 9,387 5,812 10,468 4,460 8,898 

9.  อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในดา้นการขายและการใหบ้ริการ 27,409 21,014 19,948 22,656 26,117 25,740 21,803 20,939 

10.  คนงานซ่ึงมิไดจ้ าแนกไวใ้นหมวดอ่ืน 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 275,078 290,420 278,507 272,282 270,520 272,657 273,489 268,500 
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หน่วย : คน 
ตารางภาคผนวก  7    ผู้มีงานท าจังหวดันครพนม   จ าแนกตามระดับการศึกษา   ไตรมาส   1/2561  -  ไตรมาส  4/2562 

 

ระดบัการศึกษา 
ไตรมาส  
1/2561 

ไตรมาส  
2/2561 

ไตรมาส  
3/2561 

ไตรมาส  
4/2561 

ไตรมาส  
1/2562 

ไตรมาส  
2/2562 

ไตรมาส  
3/2562 

ไตรมาส  
4/2562 

1.  ไม่มีการศึกษา 2,930 2,290 3,187 827 9,669 10,673 2,348  2,906  

2.  ต  ่ากวา่ประถมศึกษา 66,069 74,137 58,179 60,368 129,834 120,503 62,732  55,006  

3.  ประถมศึกษา 93,316 92,428 86,261 82,884 123,025 127,743 88,525  90,076  

4.  มธัยมศึกษาตอนตน้ 44,236 42,844 42,859 42,592 71,825 73,470 39,008  33,369  

5.  มธัยมศึกษาตอนปลาย 34,980 42,637 45,768 48,210 64,719 61,902 44,689  47,609  

     -  สายสามญั 28,045 37,997 39,696 10,209 53,467 51,340 38,188  37,270  

     -  สายอาชีวศึกษา 6,935 4,640 6,072 8,001 11,252 10,562 6,501  9,882  

     -  สายวิชาการศึกษา - - - - - - -  457  

6.  อุดมศึกษา 33,547 36,084 42,253 37,401 43,242 47,659 36,187  39,534  

     -  สายวิชาการ 11,595 17,184 17,728 14,613 18,472 22,970 17,210  15,914  

     -  สายวิชาชีพ 13,544 12,938 16,118 13,165 12,502 11,621 11,867  15,697  

     -  สายวิชาการศึกษา 8,408 5,962 8,407 9,623 12,268 13,068 7,110  7,923  

7.  การศึกษาอ่ืน ๆ - - - - - - -  -    

8.  ไม่ทราบ - - - - - - -  -    

รวม 275,078 290,420 278,507 272,282 441,914 441,950 273,489  268,500  

                ทีม่า : ส านักงานสถิตจิงัหวดันครพนม 
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หน่วย : คน 

       ตารางภาคผนวก    8    ผู้มีงานท าจังหวดันครพนม จ าแนกตามสถานภาพการท างาน   ไตรมาส   1/2561  -  ไตรมาส  4/2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
 
 
 
 

 
 

       

สถานภาพการท างาน 
ไตรมาส  
1/2561 

ไตรมาส  
2/2561 

ไตรมาส  
3/2561 

ไตรมาส  
4/2561 

ไตรมาส  
1/2562 

ไตรมาส  
2/2562 

ไตรมาส  
3/2562 

ไตรมาส  
3/2562 

1. นายจา้ง  1,663 2,504 2,399 2,026 3,858 1,826 2,480 3,048 
2. ลูกจา้งรัฐบาล  28,002 30,348 29,351 27,350 33,441 29,365 29,096 28,152 
3. ลูกจา้งเอกชน  28,886 45,846 50,325 47,953 54,323 37,527 42,667 51,063 
4. ท างานส่วนตวั  131,046 130,028 129,150 120,798 127,099 134,154 126,590 118,806 
5. ช่วยธุรกิจครอบครัว  73,593 81,597 66,869 73,241 50,472 68,971 72,656 66,281 

 6.    การรวมกลุ่ม  1,888 97 413 914 1,327 814 0 1,150 
รวม 275,078 290,420 278,507 272,282 270,520 272,657 273,489 268,500 
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ตารางภาคผนวก   9   จ านวนต าแหน่งงานว่าง   ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน   บรรจุงาน    ไตรมาส   3/2561  -  ไตรมาส  4/2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                        
 

ท่ีมา    :    ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม173 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 
ต าแหน่งงานว่าง  (อตัรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  (คน) บรรจุงาน  (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ไตรมาส  3/2561 41 20 104 165 58 61 119 87 70 157 

ไตรมาส  4/2561 33 27 129 189 45 70 115 67 116 183 

ไตรมาส  1/2562 38 64 456 558 146 153 299 218 274 492 

ไตรมาส  2/2562 22 23 778 823 133 234 367 215 357 572 

ไตรมาส 3/2562 42 29 104 175 45 46 91 81 92 173 

ไตรมาส 4/2562 47 26 111 184 34 37 71 89 95 184 



106 

 

          106 
 

                                          ตารางภาคผนวก   10   จ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุจังหวดันครพนม จ าแนกตามการศึกษา   ไตรมาส  4  ปี   2562 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อตัรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ประถมศึกษาและต ่ากวา่  41 8 17 

มธัยมศึกษา 88 31 78 

ปวช. 29 5 18 

- พาณิชย ์ - - 2 

- ช่าง - - - 

- อ่ืนๆ 29 5 16 

ปวส. 18 17 47 

- พาณิชย ์ - - 14 

- ช่าง - - 6 

- อ่ืนๆ 18 17 27 

อนุปริญญา 5 - - 

ปริญญาตรี 3 10 24 

ปริญญาโท - - - 

ปริญญาเอก - - - 

อ่ืน ๆ - - - 

รวม 184 71 184 

ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 
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                                             ตารางภาคผนวก  11   จ านวนต าแหน่งงานว่างผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวดัหวดันครพนม จ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาส  4  ปี  2562 

 

 
 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                      ท่ีมา   :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 
 
 
 
 
 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง   

( อตัรา ) 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน  ( คน ) 
บรรจุงาน 
( คน ) 

ผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวุโส ผูจ้ดัการ 4 0 3 
ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่าง ฯ 0 0 0 
ช่างเทคนิคและปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง  33 11 32 
เสมียน เจา้หนา้ท่ี 38 23 38 
พนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคา้และตลาด 56 31 56 
ผูป้ฏิบติังานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 0 0 0 
ผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่าง  24 13 24 
ผูป้ฏิบติังานในโรงงาน ผูค้วบคุมเคร่ืองจกัรและผูป้ฏิบติังานดา้นการประกอบการ 13 10 13 
อาชีพงานพื้นฐาน 7 3 7 
ผูฝึ้กงาน 0 0 0 
อ่ืน ๆ  0 0 0 

รวม 175 91 173 
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ท่ีมา : ส านักงานจดัหางานจงัหวดันครพนม 
 

ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

                 ตารางภาคผนวก  12   จ านวนต าแหน่งงานว่าง   และการบรรจุงานจังหวดันครพนม  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส  4  ปี  2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                                              

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานว่าง  (อตัรา) บรรจุงาน  (คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม 3 3 

เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการป่าไมแ้ละการประมง 3 3 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 172 170 

การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  5 5 

การผลิต 23 21 

การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 7 7 

การก่อสร้าง 5 5 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนตฯ์ 39 39 

โรงแรมและภตัตาคาร 26 26 

การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินคา้  และการคมนาคม 3 3 

การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 5 5 

กิจการดา้นอสังหาริมทรัพย ์การใหเ้ช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ - - 

การบริหารราชการ  และการป้องกนัประเทศ รวมทั้งการประกนัสังคมภาคบงัคบั - - 

การศึกษา 2 2 

งานดา้นสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - 

กิจกรรมบริหารและบริการสนบัสนุน 4 4 

ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 

กิจกรรมวชิาชีพ วทิยาศาสตร์และกิจการทางวชิาการ - - 

ขอ้มลูข่าวสารและส่ือสาร 50 50 

บริการดา้นอ่ืนๆ 3 3 

รวม 175 173 
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        ตารางภาคผนวก  13  จ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวดันครพนม  จ าแนกตามอายุ   ไตรมาส  4  ปี  2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา   :   ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 
 
 

 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อตัรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17  ปี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

18-24  ปี 60 34.29 64 70.33 103 59.54 

25-29  ปี 51 29.14 11 12.09 32 18.50 

30-39 ปี 29 16.57 8 8.79 17 9.83 

40-49 ปี 18 10.29 4 4.40 16 9.25 

50-59  ปี 17 9.71 4 4.40 5 2.89 

อาย ุ60 ปี ข้ึนไป 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 175 100 91 100 173 100 
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ข้อเรียกร้อง/ข้อพพิาท/ข้อขดัแย้ง แห่ง คร้ัง คน 

การแจ้ง/ยุตข้ิอเรียกร้อง - - - 
1.  การแจง้ขอ้เรียกร้อง - - - 
2.  การยุติขอ้เรียกร้อง - - - 
     2.1  การยุติโดยไม่เกิดขอ้พพิาทแรงงาน - - - 
             -  ตกลงกนัเอง - - - 
             -  ถอนขอ้เรียกร้อง - - - 
             -  อ่ืน ๆ - - - 
     2.2  การเกิดขอ้พิพาทแรงงาน - - - 
3.  ขอ้เรียกร้องยงัไม่ยุติ - - - 

การเกดิข้อพพิาท/ยุตข้ิอพพิาท - - - 
1.  การเกิดขอ้พิพาทแรงงาน - - - 
2.  การยุติขอ้พพิาทแรงงาน - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วนั - - - 
     -   ยุติเกิน  5  วนั - - - 
     -  ช้ีขาดโดยบงัคบั - - - 
     -  ช้ีขาดโดยสมคัรใจ - - - 
     -  อ่ืน ๆ  - - - 
3.  ขอ้พพิาทแรงงานยงัไมยุ่ติ - - - 

การเกดิข้อขดัแย้ง/ยุตข้ิอขดัแย้ง - - - 
1.  การเกิดขอ้ขดัแยง้ - - - 
2.  การยุติขอ้ขดัแยง้ - - - 
     -  ตกลงกนัได ้ - - - 
     -  ถอนเร่ือง - - - 
     -  ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3.  การผละงาน - - - 
4.  ขอ้ขดัแยง้ยงัไมยุ่ติ - - - 

ตารางภาคผนวก  14    ข้อเรียกร้อง/ข้อพพิาท/ข้อขัดแย้ง  ไตรมาส  4  ปี  2562 
 

ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 
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   ตารางภาคผนวก   15    จ านวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสังคม   ไตรมาส   3/2561 -  ไตรมาส  4/2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ท่ีมา  :   ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดันครพนม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานประกอบการ /ผู้ประกนัตน 
ไตรมาส 
3/2561 

ไตรมาส 
4/2561 

ไตรมาส 
1/2562 

ไตรมาส 
2/2562 

ไตรมาส 
3/2562 

ไตรมาส 
4/2562 

สถานประกอบการ  (แห่ง) 1,399 1,395 1,414 1,421 1,409 1,394 
ผูป้ระกนัตน   มาตรา   33 17,520 17,086 18,797 18,695 16,849 16,065 
ผูป้ระกนัตน   มาตรา   39 4,001 1,080 4,269 4,417 4,520 4,658 
ผูป้ระกนัตน   มาตรา   40 21,554 22,029 24,467 25,710 26,719 27,363 
รวมผู้ประกนัตนมาตรา  33 , 39 , 40  (คน) 43,075 40,195 47,533 48,822 48,088 48,086 
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ตวัช้ีวดัภาวะแรงงานจังหวดันครพนม    
ไตรมาส 
3/2561 

ไตรมาส 
4/2561 

ไตรมาส 
1/2562 

ไตรมาส 
2/2562 

ไตรมาส 
3/2562 

ไตรมาส 
4/2562 

อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน 64.88 63.88 63.66 64.32 64.21 62.17 

อตัราการจา้งงานในภาคเกษตร 55.30 55.91 44.93 55.49 57.00 51.79 

อตัราการจา้งงานนอกภาคเกษตร 44.70 44.09 55.07 44.51 43.00 48.21 

อตัราการวา่งงาน 1.57 2.00 2.23 2.70 2.88 1.34 

อตัราการเปล่ียนแปลงของจ านวนผูป้ระกนัตนในระบบประกนัสงัคม  (มาตรา  33) (YOY) 5.35 -1.83 0.76 2.57 -3.83 -8.30 

อตัราการเปล่ียนแปลงของผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน (YOY) -4.05 -14.72 135.90 14.61 347.89 93.08 

อตัราการเปล่ียนแปลงของผูป้ระกนัตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจา้ง   (YOY) -38.71 -47.76 -71.21 72.22 -17.57 17.59 

อตัราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานวา่ง 95.15 96.00 53.58 44.59 98.86 100 

อตัราการบรรจุงานต่อผูส้มคัรงาน 131.93 159.13 164.55 155.86 190.11 259.15 

อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วทั้งหมดเปรียบเทียบผูมี้งานท า   0.45 0.48 0.92 0.93 0.94 0.41 

อตัราการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถานประกอบการ 16.95 26.47 21.25 9.84 38.10 36.67 

อตัราการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบการ 14.29 0 25 18.75 21.43 33 

อตัราการเกิดขอ้พิพาทแรงงาน / ขอ้ขดัแยง้ ในสถานประกอบการ 0 0 0 0 0 0 

  อตัราสถานประกอบการท่ีเขา้สู่ระบบประกนัสงัคม 87.06 98.82 89.55 87.93 86.26 85.53 

อตัราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกนัตน 15.47 15.82 15.57 17.91 17.58 17.91 

อตัราการผา่นการฝึกเตรียมเขา้ท างาน 100 56 52.50 100 0 0 

อตัราการผา่นการยกระดบัฝีมือแรงงาน 100 79.79 95.91 100 100 100 

อตัราการผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 60.69 73.87 73.97 78.79 90.65 40.00 

ตารางภาคผนวก   16    ตัวช้ีวดัภาวะแรงงานจังหวดันครพนม   ไตรมาส   3/2561  -  ไตรมาส  4/2562 
 

หมายเหตุ  :   0*  คอื  ไตรมาส 4/2562  ไม่ม ีสถานประกอบการไม่ปฏิบัติมากฎหมายความปลอดภยัฯ    และไม่มีการเกดิข้อพพิาทแรงงาน 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม  ไตรมาส  4 ป ี 2562 

 

 

นายวสันต์ิ ประเสริฐศรี     แรงงานจงัหวดันครพนม   

นายอภิชาติ  วงศก์าฬสินธ์ุ        จดัหางานจงัหวดันครพนม 

นายสุชยั  พงศพ์ฒันพาณิชย ์        ผูอ้  านวยการส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานนครพนม 

นางสาวสุกลัยา  แกว้สม      สวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 

นางเบญจวรรณ  แสงแผว้   ประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 

       
  
 
 

นายปริญญา      ศรีประเสริฐ                   นกัวชิาการแรงงานช านาญการ 

นางพชัรีย ์      พรหมสาขา ณ  สกลนคร   นกัวชิาการแรงงานช านาญการ 

นางสาวมนทิชา      วงษผ์าบุตร         เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์และประมวลผลเบ้ืองตน้ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

คณะผู้จดัท ำ 

ขอขอบคุณผู้ร่วมจดัท ำ 

เจ้าหน้าท่ีทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจงัหวดันครพนม   รวมตลอดถึงหน่วยงานอ่ืนๆ  ท่ีสนับสนุนขอ้มูล 

ในการจดัท ารายงานสถานการณ์แรงงานของส านกังานแรงงานจงัหวดันครพนม 

  ขอ้มูลท่ีปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานฉบบัน้ี  เป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้หรือค่าประมาณการ 

  ท่านสามารถติดตามรายละเอียดเน้ือหาสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนมทุกฉบบัไดท่ี้  

http://www.nakhonphanom.mol.go.th    เมนูขอ้มูล  รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม 

  หากท่านมีขอ้สงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด  กรุณาติดต่อ  ส านักงานแรงงานจังหวดันครพนม  ฝ่ายนโยบาย 

และแผน  หมายเลขโทรศพัท ์  0-4251-4058-9   

 ขอขอบคุณหน่วยงำนที่สนับสนุนข้อมูล 

ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม    ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม    

ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม   ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานนครพนม   

ท่ีท าการปกครองจงัหวดันครพนม   ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม   ส านกังานพาณิชยจ์งัหวดันครพนม    

ส านกังานคลงัจงัหวดันครพนม    ส านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดันครพนม 

ส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดันครพนม   

 

คณะทีป่รึกษำ 


