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 ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดนครพนมได้จัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนข้ึน เพื่ อ เป็น 
กำรสนับสนุนภำรกิจของส ำนักงำนแรงงำนจงัหวดันครพนมในกำรเป็นศูนยข์้อมูลด้ำนแรงงำนของ
จงัหวดั ตำมโครงกำร “กำรเพิ่มประสิทธิภำพศูนย์ข้อมูลแรงงำนจงัหวดั” เพื่อมุ่งหวงัเผยแพร่ข้อมูล 
ดำ้นแรงงำน โดยเฉพำะแก่หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งและผูส้นใจทัว่ไป 
 

 รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดันครพนม ก ำหนดจดัท ำรำยปี ส ำหรับฉบบัน้ีเป็นประจ ำปี 
พ.ศ.2562 ฉบบัท่ี 56 รำยงำนขอ้มูลในช่วงเดือนมกรำคม-ธนัวำคม 2562 ทั้งน้ี ส ำนกังำนแรงงำนจงัหวดั
นครพนมไดเ้ผยแพร่สถำนกำรณ์แรงงำนในเวบ็ไซตข์องส ำนกังำนแรงงำนจงัหวดันครพนมโดยสำมำรถ

ติดตำมรำยละเอียดสถำนกำรณ์แรงงำนท่ีจดัท ำข้ึนได้จำก  http://www.nakhonphanom.mol.go.th  เมนู
ขอ้มูลสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดันครพนม   
 

 ข้อมูลท่ีปรำกฏในรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดันครพนม มำจำกควำมร่วมมือในกำร
สนบัสนุนขอ้มูลของหน่วยงำนในจงัหวดัทั้งสังกดักระทรวงแรงงำน ไดแ้ก่ ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดั
นครพนม  ส ำนักงำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม ส ำนักงำนประกนัสังคมจงัหวดั
นครพนม  และส ำนักงำนพฒันำฝีมือแรงงำนนครพนม  ตลอดจนหน่วยงำนภำยนอก ได้แก่ ท่ีท ำกำร
ปกครองจงัหวดันครพนม ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม ส ำนกังำนพฒันำธุรกิจกำรคำ้จงัหวดันครพนม 
ส ำนักงำนคลังจงัหวดันครพนม  ส ำนักงำนพำณิชย์จงัหวดันครพนม ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจงัหวดั
นครพนม และส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวดันครพนม ขอขอบคุณ 
ทุกหน่วยงำนท่ีให้ควำมอนุเครำะห์ขอ้มูลในกำรจดัท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนฉบบัน้ีจนเสร็จสมบูรณ์  
และหวงัเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวดันครพนม จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนท่ี
เก่ียวขอ้งและผูส้นใจทัว่ไป 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกจิและแรงงานจังหวดั
นครพนม  ปี พ.ศ.2562  (มกราคม- ธันวาคม 2562) 
 จงัหวดันครพนมมีพื้นท่ีประมาณ 5,512.668 ตาราง
กิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 740 กิโลเมตร 
แบ่งการปกครองออกเป็น12 อ าเภอ คืออ าเภอเมือง
นครพนม ธาตุพนม นาแก ท่าอุเทน เรณูนคร บา้นแพง 
ปลาปาก ศรีสงคราม นาหวา้ โพนสวรรค์ นาทม และ
อ าเภอวงัยาง รวม 97 ต าบล 1,123 หมู่บ้าน ทิศเหนือ
ติดต่อกบัเขตอ าเภอเซกา อ าเภอบึงโขงหลง จงัหวดับึง
กาฬ ทิศใต้ติดต่อกบัเขตอ าเภอดงหลวง อ าเภอหวา้น
ใหญ่ จงัหวดัมุกดาหาร ทิศตะวันออกติดกับแขวงค าม่วน
สาธารณรัฐ-ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีแม่น ้ าโขง
เป็นเส้นกั้นพรมแดน ทิศตะวันตกติดต่อกบัเขตอ าเภอ
กุสุมาลย ์ อ าเภออากาศอ านวย  จงัหวดัสกลนคร 
 
 
 

ผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดัในปี 2559p  (ณ ราคา
คงท่ีปี  2545) มีมูลค่า  23,585 ล้านบาท ภาคเกษตรมี
มูลค่า 5,994 ลา้นบาท นอกภาคเกษตรมีมูลค่า 17,705 
ลา้นบาท รายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดนครพนม 
ในปี 2559p เท่ากับ  73,088 บาท  จัดอยู่ในล าดับท่ี 6 
ของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และล าดับท่ี 56 ของ
ประเทศ   

        โครงสร้างทางเศรษฐกิจจงัหวดันครพนม  5  
อนัดบัแรก   ไดแ้ก่ 
  1.   สาขาเกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม ้ 
มูลค่า  5,994   ลา้นบาท   
    2.  สาขาการศึกษา  มลูค่า  3,735  ลา้นบาท 
 3.  สาขาการขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต ์จกัรยานยนต ์ของใชส่้วนบุคคลและของใชใ้น
ครัวเรือน มูลค่า 2,507  ลา้นบาท 

 4.  สาขาการก่อสร้าง  มูลค่า  1,763   ลา้นบาท 
 5.  สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกนัภยั  
มูลค่า  1,754  ลา้นบาท   

ดชันีราคาผูบ้ริโภคของจงัหวดันครพนม เดือน
ธั น ว าค ม  2 5 6 2  เท่ ากับ  1 0 4 .9  ส าห รับ  ก าร
เปล่ียนแปลงดชันีราคาผูบ้ริโภคของจงัหวดั 

 ในปี พ.ศ.2562  (มกราคม-ธันวาคม 2562) 
จังหวดันครพนมมีการจดทะเบียนนิติบุคคล 

ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจงัหวดั
นครพนม พบว่าในปี พ.ศ.2562 (มกราคม-ธันวาคม 
2562) มีการจดทะเบียนโรงงานใหม่ทั้งส้ิน จ านวน 
249 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียน  7,050.14 ลา้นบาท 
โดยเป็นประเภทอุตสาหกรรมการผลิตทั้งหมด  249 
แห่งคนงานทั้งหมด 3,528คน และมีการเลิกกิจการ
จ านวน 36 แห่ง โดยเป็นอุตสาหกรรมการผลิต
ทั้งหมด 36  แห่ง ตั้ งใหม่ทั้ งส้ิน  218 แห่ง  ทุนจด
ทะเบียนทั้ งส้ิน  334.40  ล้านบาท โดยเป็นห้าง
หุ้นส่วนจ ากดั 129 แห่ง ทุนจดทะเบียน 180.20 ลา้น
บาท และเป็นบริษทัจ ากัด 87 แห่ง ทุนจดทะเบียน 
152.60 ลา้นบาท และห้างหุ้นส่วนสามญันิติบุคคล 2 
แ ห่ ง  ทุ นจดทะ เบี ยน1.60   ล้ านบ าท   จังห วัด
นครพนมมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ ในปี 
พ .ศ .2562  (ม ก ราคม -ธัน วาคม  2562) จังห วัด
นครพนมมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้ งส้ิน  
227  แห่ง ทุนจดทะเบียนทั้ งส้ิน 395.63 ล้านบาท 
โดยเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากดั 139 แห่ง ทุนจดทะเบียน 
212.23 ล้านบาท และเป็นบริษทัจ ากดั 88 แห่ง ทุน
จดทะเบียน 183.40 ลา้นบาท 

 
 
 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

สภาพเศรษฐกจิ 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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1.   ก าลั งแรงงาน   การมี งานท า  จากผลส ารวจ
ภาวการณ์ท างานของประชากร โดยส านักงานสถิติ
แห่งชาติจังหวัดนครพนมในปี  2562 (มกราคม -
ธนัวาคม 2562) มีประชากรเฉล่ียทั้งส้ิน  

จงัหวดันครพนมมีประชากรเฉล่ียทั้งส้ิน 559,185 
คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศหญิงมีมากกว่าเพศ
ชาย กล่าวคือเพศหญิง มีจ านวน 287,906 คน  ขณะท่ี
เพศชายมีจ านวน 271,279 คน โดยประชากรทั้งหมด
พบว่าเป็นผูมี้อายุ 15 ปีข้ึนไป จ านวน คน ขณะท่ีผูมี้
อายตุ  ่ากวา่ 15 ปี จ  านวน 117,221 คน  

 ในกลุ่มผูอ้ยูใ่นวยัท างาน (ผูมี้อาย ุ15 ปีข้ึนไป) 
จ านวน 559,185คน พบว่าเป็นผูอ้ยู่ในก าลังแรงงาน  
441,965 คน โดยจ าแนกเป็นผูมี้งานท า 271,047 คน)  

ขณะท่ีผูว้่างงาน 6,454  คน (และก าลงัแรงงานท่ี
รอฤดูกาล 3,896 คน เม่ือเปรียบเทียบการมีงานท า
ระหว่างเพศ  พบวา่เพศชายมีอตัราส่วนของการมีงาน
ท าหรืออตัราการจา้งงานมากกวา่เพศหญิงเล็กนอ้ย  

การมีงานท า ผู้มี งานท าจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมส าหรับผูมี้งานท า จ  านวน 279,292 คน 
พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 141,955 
คน  ส่วนผู ้ท  างานนอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 
129,341 คน (ร้อยละ 47.68 ของผูมี้งานท าทั้งหมด) ใน
ส่วนกลุ่มผูท้  างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานใน
สาขาการขายส่ง  

การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ มากท่ีสุด
37,998  คน รองลงมาคือ สาขาการการผลิต 20 ,606 
คน สาขาก่อสร้าง 13,908 คนสาขาการบริหารราชการ 
และการป้องกนัประเทศ รวมทั้งการประกนัสังคมภาค
บงัคบั 13,890คน สาขาการศึกษา 9,712 คน  

 ผู้มีงานท าจ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ 
เม่ือพิจารณาผูมี้งานท า จ  านวน 271,292 คน ตามชัว่โมง

ท างานต่อสัปดาห์ในปี พ.ศ.2562พบว่าส่วนใหญ่จะ
ท างาน 40-49 ชั่วโมง จ านวน  89,471 คน รองลงมาคือ 
35-39 ชั่วโมง จ านวน  69,864  คน) 50 ชั่วโมงข้ึนไป 
จ านวน 45,131 คน 20-29 ชั่วโมง จ านวน 29,857 คน 
30-34 ชั่วโมง จ านวน 18,269  คน ไม่ไดท้  างาน จ านวน 
8,618 คน  10-19 ชั่ วโมง จ านวน7,075 คน  และ1-9  
ชัว่โมง จ านวน 3,007  คน   
 ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ        
เม่ือพิจารณาถึงระดบัการศึกษาของผูมี้งานท า จ  านวน 
271,292 คน พบว่าผู ้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา จ านวน 90,858คน รองลงมาคือ 
เป็นผูมี้การศึกษาระดบัต ่ากวา่ประถมศึกษา61,583คน 
มธัยมศึกษาตอนปลาย  43,706คน อุดมศึกษา จ านวน 
36,707 คน มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 35,856 คน 
และไม่มีการศึกษา  จ  านวน  2,582  คน  
  ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน   
ในด้านสถานภาพการท างานของผูมี้งานท า จ  านวน 
279,292 คน พบว่าส่วนใหญ่ท างานส่วนตวั จ านวน 
126,664 คน รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครอบครัว จ านวน 
64,594คน เป็นลูกจ้างเอกชน  จ านวน 46 ,395 คน 
ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 30 ,014 คน ผู ้มีงานท าท่ี มี
สถานภาพเป็นนายจ้าง จ านวน 2 ,802 คน (และการ
รวมกลุ่ม  จ  านวน 823 คน  

ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ จ  านวน 271,292 คน 
พบว่าส่วนใหญ่ เป็นผู ้ปฏิบัติงานท่ีมี ฝีมือในด้าน
การเกษตรและการประมง จ านวน 137,380 รองลงมา
คือ พนกังานบริการและพนกังานในร้านคา้และตลาด 
จ านวน 45,537คน ผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถทาง
ฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 27,443คน 
อาชีพขั้ นพื้นฐานต่างๆ จ านวน 23,650คน  และผู ้
ประกอบวชิาชีพดา้นต่างๆ จ านวน 10,719คน  

3.  การว่างงาน 
  ผู้ว่างงานในจงัหวดันครพนม  มีจ  านวน  6,454คน 
(ร้อยละ 2.30)  จ  าแนกตามเพศ  พบว่าเพศชายมีอตัรา
การว่างงานมากกว่าเพศหญิง  เพศชายมีผู ้ว่างงาน 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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3,718คน (ร้อยละ 57.61) ขณะท่ีเพศหญิงมีผูว้่างงาน 
2,736 คน (อตัราการวา่งงานร้อยละ 42.39) 
  4.  การจัดหางานในประเทศ  

ในปี พ.ศ. 2562 (มกราคม -ธันวาคม 2562) มี
ต าแหน่งงานวา่งท่ีแจง้ผา่นส านกังานจดัหางานจงัหวดั
นครพนม 1,602 อตัรา ขณะท่ีผูล้งทะเบียนสมคัรงานมี
จ านวน 828 คน และการบรรจุงานมีจ านวน 1,421 คน 

 ต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาท่ีตอ้งการ
สูงสุดคือ ระดบัมธัยมศึกษามีความตอ้งการ 489 อตัรา 
รองลงมาเป็นระดบั ปวส.250 อตัรา  
 ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา
ต าแหน่งงานว่างระดับท่ีต้องการสูงสุดคือ ระดับ
มธัยมศึกษามีความต้องการ 614 อตัรา รองลงมาเป็น
ปวช. 309 อัตรา   ระดับ  ปวส . 277 อัตรา ระดับ 
อนุปริญญา 187 อตัรา ระดบั ระดบัประถมศึกษาและ
ต ่ ากว่า 166 อัตรา ระดับปริญญาตรี 164 อัตรระดับ
ปริญญาโท 19 อตัรา ระดบัปริญญาเอก 4  

  อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด คือ อาชีพ
ท่ีมีต าแหน่งงานว่างสูงสุด คือ อาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านคา้และตลาด 461 อตัรา รองลงมา
คือ อาชีพเสมียน เจ้าหน้าท่ี 425 อัตรา อาชีพท่ีมีการ
บรรจุงานมากท่ี สุดคือ เสมียน เจ้าหน้าท่ี  419 คน   
 อุตสาหกรรมที่บรรจุงานสูงสุด  ด้านอาชีพท่ีมี
ต าแหน่งงานวา่งสูงสุด  ในไตรมาสน้ีคือ อาชีพนกังาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 368 อัตรา 
รองลงมาคือ อาชีพเสมียน เจา้หน้าท่ี 313 อตัรา อาชีพ
ช่างเทคนิคและผู ้ปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง 119 อัตรา และ 
อาชีพผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่างๆ 109 อตัรา  
5.  แรงงานต่างด้าว 
  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ เข้ามาท างานอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมายจ าแนกตามประเภทการได้รับ
อนุญาต ณ  29 ธันวาคม  2562โดยเป็นแรงงาน ท่ี
อนุญาตให้เขา้มาอยู่ชัว่คราว จ านวน 198  คน คิดเป็น 
และประเภทมาตรา 13 ยกเวน้มติ ครม.จ านวน 18 คน 

จงัหวดันครพนมไม่มีแรงงานต่างด้าวประเภทตลอด
ชีพ และไม่มีแรงงานต่างด้าวประเภทส่งเสริมการ
ลงทุน   
  จ านวนแรงงานต่างด้าว 3  สัญชาติ  (พม่า  ลาว 
กัมพูชา) ที่ได้รับอนุญาตท างานตามประกาศ คสช.  
ปี  2562 เป็นแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตให้มา
ท างานเป็นการชั่วคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลน
แรงงานในประเทศไทย ณ เดือนธันวาคม 2562 มี
จ  านวนทั้งส้ิน 1,553 คน เม่ือเทียบกบัปีท่ีผ่าน คือ 873
คน  เพิ่มข้ึน  คน เพิ่มข้ึนร้อยละ 77.89 โดยเป็นสัญชาติ
ลาว ท่ี เข้ ามาท างานมาก ท่ี สุ ด  จ านวน1 ,517 คน 
รองลงมาคือสัญชาติเมียนมา จ านวน28 คน  สัญชาติ
กมัพชูา จ านวน 8 คน 

จ านวนแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (พม่า ลาว 
กัมพูชา เวียดนาม ) ท่ีไดรั้บอนุญาตท างานโดยวิธีการ
พิสูจน์สัญชาติ และการน าเขา้แรงงานต่างด้าวภายใต ้ 
MOU 1,553 คน โดยวธีิการพิสูจน์สัญชาติ  จ  านวน 55 
คน แยกเป็นสัญชาติเมียนมา 28 คน และสัญชาติลาว 
27 คน ส่วนการน าเข้าแรงงานต่างด้าวภายใต้  MOU 
จ านวน 1,498 คน โดยเป็นสัญชาติลาว 1 ,490 คน 
สัญชาติกมัพชูา 8 คน  
6.  แรงงานไทยในต่างประเทศ 

  ในปี  พ .ศ . 2562 (มกราคม -ธันวาคม  2562) มี
แรงงานในจงัหวดันครพนมท่ีแจง้ความประสงค์ไป
ท างานต่างประเทศ จ านวน 2,081 คน (เป็นเพศชาย 
1,479 คน เพศหญิง 602 คน)    
 ส าหรับวิธีการเดินทางไปท างานต่างประเทศของ
แรงงานจงัหวดันครพนมในปี พ.ศ.2562 มากท่ีสุด คือ 
เดินทางโดยวิธี  Re-Entry (อนุญาตให้เดินทางกลบัไป
ท างานต่างประเทศ)จ านวน 1,705 คน  รองลงมาพบวา่ 
กรมการจดัหางานจดัส่ง จ  านวน 1,405 คน  เดินทาง
ด้วยตนเอง จ านวน 644 คน นายจ้างพาไปท างาน 
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จ านวน 616 คน  บริษัทจดัหางานจดัส่งจ านวน 452 
คน) นายจา้งพาไปฝึกงาน จ านวน  58 คน 
  จ าแนกตามภูมิภาคท่ีไปท างานพบวา่ส่วนใหญ่จะ
ไปท างานในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวนั  สิงคโปร์  
มาเลเซีย  เกาหลี  โดยภูมิภาคเอเชีย  จ  านวน 2,458 คน 
รองลงมาคือ ภูมิภาคตะวนัออกกลาง    จ  านวน 716คน 
ภูมิภาคแอฟริกา จ านวน 287 คน ภูมิภาคยโุรป จ านวน 
115 คน ภู มิภาคออสเตร์เลีย จ านวน 25 คนและ 
ภูมิภาคอ่ืนๆ (อเมริกา) จ านวน 218 คน  
  ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษามากท่ีสุด 
จ านวน 2,252 คน รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา 
จ าน วน  951  คน  ใน ระดับ  ป วช . ป วส . ป วท . 
อนุปริญญา จ านวน 477 คน ในระดับปริญญาตรี 
จ านวน 137 คน  
7.  การพฒันาฝีมือแรงงาน 
  ในปี 2562 (มกราคม-ธันวาคม 2562) ศูนยพ์ฒันา
ฝีมือแรงงานจงัหวดั ไดด้ าเนินการฝึกอบรมพฒันาผูใ้ช้
แรงงานในรูปแบบต่างๆ 
   การฝึกเตรียมเข้าท างาน ในปี 2562  มีผูเ้ขา้รับ
การฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 91 คน ใน 6 กลุ่ม
อาชีพ ได้แก่  กลุ่มช่างก่อสร้าง 25 คน ธุรกิจและ
บริการ 25 คนกลุ่มช่างเคร่ืองกล 21 คน กลุ่มช่างไฟฟ้า 
12 คน กลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิล ์7 คน และกลุ่มเกษตร
อุตสาหการ 1 คน 

ในปีน้ีมีผูผ้่านการฝึกเตรียมเขา้ท างาน จ านวน 58  
คน จ านวนผูผ้่านการฝึกเตรียมเข้าท างานข้ึนอยู่กับ
สาขาการฝึกและระยะเวลาการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
(ระยะเวลาการฝึกเตรียมเขา้ท างาน 3 เดือน 4 เดือน 5 
เดือน 6 เดือน)      
 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในปี 2562  
  ส าหรับการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน  พบวา่มีผูเ้ขา้
รับการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานทั้งส้ิน 1,304 คน ใน 7 
กลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มช่างไฟฟ้า 386  คน  รองลงมา
คือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 334 คน กลุ่มช่างเคร่ืองกล 
249 คน กลุ่มธุรกิจและบริการ 165 คน กลุ่ม ช่าง

คอมพิวเตอร์ 136 คน  กลุ่มช่างอุตสาหการ 20 คน  
และ กลุ่มช่างอิเล็กทรอนิกส์ 14 คน  
       ในปีน้ีมีผูผ้่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
จ านวน  1,187 คน   
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ใน ปี 2562 มีผู ้
 พบว่ามีผูเ้ข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ทั้งส้ิน 306 คน ใน 4 กลุ่มอาชีพ ไดแ้ก่ กลุ่มช่างไฟฟ้า 
136 คน รองลงมาคือ กลุ่มช่างเคร่ืองกล 118 คน (ร้อย
ละ 38.56) กลุ่มช่างก่อสร้าง 37 คน  และ กลุ่มช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ 15 คน  
          ในปีน้ีมีผู ้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จ านวน 253 คน คิดเป็นร้อยละ 72.73  
8.  การตรวจคุ้มครองแรงงาน   
  ในปี 2562 (มกราคม-ธันวาคม 2562) ส านักงาน
สวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดันครพนม ได้
ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งส้ิน 192 แห่ง มี
ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 
2,645 คน  จ าแนกเป็นชาย 1,577คนเป็นหญิง 1,060 
คน และเป็นเด็ก 8 คน  

9.  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  
  ในปี 256 2 (มกราคม-ธันวาคม 2562) ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม      
ได้ ด า เนิ น ก ารต รวจค วามป ลอดภั ย ใน ส ถ าน
ประกอบการทั้งส้ิน 67 แห่ง มีลูกจา้งท่ีผ่านการตรวจ
ทั้งส้ิน 1,838 คน จ าแนกเป็นชาย 1,022 และหญิง 816 
คน  

        ในส่วนผลการตรวจความปลอดภยัพบวา่สถาน
ประกอบการทั้งหมด 67 แห่ง พบวา่ปฏิบติัถูกตอ้ง 51 
แห่ง ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง 16 แห่ง โดยปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง
ด้านความปลอดภัยในการท างานคือ ไม่มีการซ้อม
อพยพหนีไฟ และป้ายบอกทางหนีไฟนายจา้งไม่ติด
ประกาศสัญลกัษณ์เตือนอนัตราย  และเคร่ืองหมายท่ี
เก่ี ย ว กั บ ค ว าม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น ามั ย  แ ล ะ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ทั้งน้ี  
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10.  ข้อพพิาทและความขัดแย้ง 
 ส าห รับการเกิดข้อ เรียก ร้อง/ข้อพิ พ าท

แรงงานและขอ้ขดัแยง้ ตั้งแต่ปี 2551- ปี 2562ไม่มีการ
แจง้ขอ้เรียกร้อง / ขอ้พิพาท / ขอ้ขดัแยง้ใดๆ  เกิดข้ึน 

11.  อตัราค่าจ้างขั้นต ่า    
  ในปี 2562 (มกราคม-ธันวาคม 2562)  
กระทรวงแรงงานโดยคณะกรรมการค่าจ้างประกาศ
คณะกรรมการค่าจ้างเร่ือง อัตราค่าจ้างขั้นต ่า  (ฉบับที ่
9) ลงวนัท่ี 30 มกราคม 2561 ก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่า
จังหวดันครพนม  เป็นเงินวนัละ 315  บาท ซ่ึงมีผลใช้
บงัคบั  ตั้งแต่วนัท่ี  1  เมษายน  2561  เป็นตน้ไป 

12.  จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกนัตน 
  ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจท่ี
กระทรวงแรงงานโดยส านกังานประกนัสังคมจงัหวดั
นครพนมมีหน้าท่ีต้องดูแลผู ้ใช้แรงงาน เพื่อให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลกัประกนัชีวติท่ีมัน่คงเม่ือ
ยามแก่ชรา (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2562) พบว่ามี
สถานประกอบ การท่ีข้ึนทะเบียนประกนัสังคมทั้งส้ิน 
จ านวน 4,069 แห่ง และมีผูป้ระกนัตน (มาตรา 33, 39, 
40)  จ  านวน 50,122  คน 

13.  การใช้บริการประกนัสังคม  
การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม  (ไม่

เน่ืองจากการท างาน) ในปี 2562 (มกราคม-ธันวาคม 
2562)     7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร  ทุพล
ภาพ  ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพและว่างงาน 
พบว่าจ านวนผูใ้ช้บริการมีทั้งส้ิน 34,568 ราย เทียบ
กับปีท่ีผ่านมาเพิ่มข้ึน 22,052 ราย ผูป้ระกันตนใช้
บริการสูงสุดไดแ้ก่ กรณีสงเคราะห์บุตร 16,054 ราย 
รองลงมากรณีเจ็บป่วย 8,154 รายกรณีวา่งงาน 4,860 
ราย กรณีชราภาพ 3,609 ราย กรณีคลอดบุตร 1,509 
ราย กรณีทุพพลภาพ  249 ราย และกรณีตาย 142 ราย  
กรณีเจ็บป่วย 5,023,266.46 บาท และกรณีทุพลภาพ 
1,946,587.00 บาท ในปี พ.ศ.2562 

14.  การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย 

  ใ น ปี  2562 (ม ก ร า ค ม -ธั น ว า ค ม  2562)มี
ผูใ้ชบ้ริการกองทุนเงินทดแทน จ านวน 25 คน   แยก
ตามประเภทความร้ายแรง พบว่าเป็นกรณีหยุดงาน
เกิน 3 วนั จ  านวน 15 คน กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วนั 
จ านวน 7 คน และกรณีตาย จ านวน 3 คน15 ราย  
กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วนั  จ  านวน 9  คนและกรณี
ตาย จ านวน 1  คน 

ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเน่ืองจากการ
ท างาน 25 ราย ดงัน้ี วตัถุหรือส่ิงของพงัทลายหล่นทบั 
5 ราย วตัถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน 7 ราย วตัถุหรือ
ส่ิงของหนีบ/ดึง3 ราย วตัถุหรือส่ิงของตดั/บาด/ท่ิม
แทง 3 ราย วตัถุหรือส่ิงของหรือสารเคมี กระเด็นเขา้
ตา 1  ราย ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน 1 
ราย อุบติัเหตุ  จากยานพาหนะ1 ราย  ไฟฟ้าช๊อต 2 ราย 
ถูกสัตวท์  าร้าย 2 ราย         
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ภาวะเศรษฐกจิและสังคมของจงัหวดันครพนม   

1.1  บทน า 

       1)   แนะน าจังหวดันครพนม 

  พระธาตุพนมค่าล ้า  วฒันธรรมหลากหลาย  เรณูผูไ้ท  เรือไฟโสภา  งามตาฝ่ังโขง 

  จงัหวดันครพนม เป็นจงัหวดัในภาคอีสานตอนบน นับเป็นเมืองชายแดนท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ 

ความสวยงามของทิวทศัน์ และมีความหลากหลายของวฒันธรรมและชาติพนัธ์ุ รวมทั้งประวติัศาสตร์ท่ี

ยาวนานไม่แพจ้งัหวดัอ่ืนๆ มีพระธาตุพนมเป็นปูชนียสถานคู่บา้นคู่เมือง จงัหวดันครพนมมีพื้นท่ีประมาณ  

5,512.668 ตารางกิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 740  กิโลเมตร  แบ่งการปกครองออกเป็น 12 อ าเภอ 

คือ อ าเภอเมืองนครพนม ธาตุพนม  นาแก ท่าอุเทน เรณูนคร บ้านแพง ปลาปาก ศรีสงคราม นาหวา้ โพน

สวรรค ์นาทม และอ าเภอวงัยาง รวม  97  ต าบล  1,123  หมู่บา้น 

  จังหวดันครพนม  มีอาณาเขตติดต่อ  ได้แก่ 

  ทศิเหนือ  ติดต่อกบัเขตอ าเภอเซกา  จงัหวดับึงกาฬ 

  ทศิใต้   ติดต่อกบัเขตอ าเภอดงหลวง  อ าเภอหวา้นใหญ่  จงัหวดัมุกดาหาร   

  ทศิตะวนัออก  ติดกบัแขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวโดยมีแม่น ้ าโขงเป็นเส้น

กั้นพรมแดน  

  ทศิตะวนัตก  ติดต่อกบัเขตอ าเภอกุสุมาลย ์อ าเภออากาศอ านวย  จงัหวดัสกลนคร  

  สภาพโดยทัว่ไปของจงัหวดันครพนมเป็นท่ีราบลุ่ม มีท่ีราบสูงและภูเขาอยู่บา้ง มีแม่น ้ าสายสั้ นๆ  

เป็นสาขาย่อยแยกจากแม่น ้ าโขงมาหล่อเล้ียงความอุดมสมบูรณ์ภายในพื้นท่ี พื้นท่ีส่วนใหญ่มีแม่น ้ าโขงไหล

ผ่าน นครพนม จึงนับว่าเป็นจงัหวดัท่ีมีแหล่งน ้ าท่ีสมบูรณ์ภาวะเศรษฐกิจจงัหวดันครพนมข้ึนอยู่กบัด้าน

การเกษตร  การคา้ปลีก  คา้ส่ง  และดา้นอสังหาริมทรัพย ์ เป็นส าคญั 

 
 
 
 
 

บทที่  1 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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         รูปที ่ 1   แผนทีจั่งหวดันครพนม 
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สาขาเกษตรกรรม 
การล่าสตัวแ์ละการ
ป่าไม,้   5,994ลา้น

บาท 

สาขาการศึกษา          
3,735 ลา้นบาท 

สาขาการขายส่ง ขาย
ปลีก การซ่อมแซม
ยานยนตฯ์ 2,507 ลา้น

บาท 

สาขาการก่อสร้าง,     
1,763 ลา้นบาท

สาขาบริการดา้น
อสงัหาริมทรัยพ ์การ
ใหเ้ช่าและบริการทาง
ธุรกิจ 1,754 ลา้นบาท 

1.2  ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวดันครพนม 
 ผลิตภณัฑ์มวลรวมจงัหวดัในปี 2559p  (ณ ราคาคงท่ีปี  2545) มีมูลค่า  23,585 ลา้นบาท มีอตัราการ

เปล่ียนแปลงระหวา่งปี  2556-2559 ในอตัรา  -2.03,  -1.45, 2.20  และ  4.24  ตามล าดบั  ภาคเกษตรมีมูลค่า 
5,994 ลา้นบาท นอกภาคเกษตรมีมูลค่า  17,705 ลา้นบาท รายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดนครพนม ในปี  
2559p เท่ากับ  73,088 บาท  เพิ่มข้ึนจากปี 2558r (ซ่ึงเท่ากับ 68,226 บาท) จัดอยู่ในล าดับท่ี 6  ของภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  และล าดบัท่ี  56  ของประเทศ   
  โครงสร้างทางเศรษฐกิจจงัหวดันครพนม  5   อนัดบัแรก   ไดแ้ก่ 
 1.   สาขาเกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม ้ มูลค่า  5,994   ลา้นบาท   
    2.  สาขาการศึกษา  มูลค่า  3,735  ลา้นบาท 
 3.  สาขาการขายส่ง   การขายปลีก   การซ่อมแซมยานยนต ์  จกัรยานยนต ์ ของใชส่้วนบุคคลและ
ของใชใ้นครัวเรือน  มูลค่า  2,507   ลา้นบาท 
 4.  สาขาการก่อสร้าง  มูลค่า   1,763   ลา้นบาท 
 5.  สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกนัภยั  มูลค่า  1,754   ลา้นบาท  (ตามแผนภูมิ 1  ตารางท่ี  
1   และตารางภาคผนวก 1) 

แผนภูม ิ 1    โครงสร้างทางเศรษฐกจิจังหวดันครพนม  5   อนัดับแรก    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   ท่ีมา : ส านกังานคลงัจงัหวดันครพนม 
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ตารางที ่ 1   ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวดันครพนม   ปี  2559p  ณ  ราคาคงที ่  ปี  2545 

อุตสาหกรรม  มูลค่า (ล้านบาท) 

ภาคเกษตร 5,994 

เกษตรกรรม    การล่าสตัว ์  และการป่าไม ้   การประมง 5,994 

นอกภาคเกษตร 17,705 

การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน 317 

การผลิต 1,108 

การไฟฟ้า  ก๊าซ  ไอน ้า  และระบบปรับอากาศ 410 

การจดัหาน ้า  การจดัการ  และการบ าบดัน ้าเสีย  ของเสีย  และส่ิงปฏิกลู 65 

การก่อสร้าง 1,763 

การขายส่งและการขายปลีก   การซ่อมแซมยานยนตแ์ละจกัรยายนต ์  
ของใชส่้วนบุคคลและของใชใ้นครัวเรือน 

2,507 

การขนส่งและสถานท่ีเกบ็สินคา้ 1,274 

ท่ีพกัแรมและบริการดา้นอาหาร 118 

ขอ้มลูข่าวสารและการส่ือสาร 400 

กิจกรรมทางการเงินและการประกนัภยั 1,754 
กิจกรรมอสงัหาริมทรัพย ์ 1,524 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร์  และเทคนิค 13 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนบัสนุน 28 

การบริหารราชการ  การป้องกนัประเทศ  และการประกนัสงัคมภาคบงัคบั 1,443 

การศึกษา 3,735 

กิจกรรมดา้นสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห์ 809 

ศิลปะ   ความบนัเทิง  และนนัทนาการ 51 

กิจกรรมบริการดา้นอ่ืน 374 
รวม 23,585 

ท่ีมา : ส านกังานคลงัจงัหวดันคพนม  

 อัตราการเป ล่ียนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมในภาคเกษตรเป ล่ียนแปลงลดลงร้อยละ  
-0.24 นอกภาคเกษตรเปล่ียนแปลงเพิ่ม ข้ึนร้อยละ 2.66 สาขาท่ี มีอัตราการเปล่ียนแปลงเพิ่ม ข้ึนสูง  
เรียงตามล าดบั ไดแ้ก่ สาขาการบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ รวมทั้งการประกนัสังคมอยูท่ี่ร้อยละ 
25.09  (2) การท าเหมืองแร่และเหมืองหินอยู่ท่ีร้อยละ 22.95 (3) การผลิตอยู่ท่ีร้อยละ 22.47 (ตามตาราง
ภาคผนวก  1) 
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1.3  ดัชนีราคาผู้บริโภค 

ดชันีราคาผูบ้ริโภคทัว่ไปของประเทศ เดือนธนัวาคม 2562 เท่ากบั 102.62 เทียบกบัเดือนพฤศจิกายน 2562 

คือ 102.61 โดยสูงข้ึนร้อยละ 0.01 เทียบกบัเดือนธนัวาคม 2561 สูงข้ึนร้อยละ 0.87 

ดัชนีราคาผู ้บริโภคของจังหวดันครพนม เดือนธันวาคม 2562  เท่ากับ 104.9 ส าหรับเดือน

พฤศจิกายน 2562 เท่ากบั 105.0 การเปล่ียนแปลงดชันีราคาผูบ้ริโภคของจงัหวดันครพนม เดือนธันวาคม 

2562 เม่ือเทียบกบัเดือนพฤศจิกายน 2562 ลดลงร้อยละ 0.1เดือนธันวาคม 2561 สูงข้ึนร้อยละ 3.5เฉล่ีย 12 

เดือน (มกราคม – ธนัวาคม) ปี 2562 กบัระยะเดียวกนัของปี 2561 เพิ่มข้ึนร้อยละ 2.0 

ดชันีราคาผูบ้ริโภคของจงัหวดันครพนม เดือนธนัวาคม 2562 เทียบกบัเดือนพฤศจิกายน 2562 ลดลง

ร้อยละ 0.1 (เดือนพฤศจิกายน 2562 เทียบกบัเดือนตุลาคม 2562 ลดลงร้อยละ 0.1) ทั้งน้ีเน่ืองจากการลดลง

ของดชันีหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 0.3 สาเหตุหลกัมาจากการลดลงของดชันีหมวด

ขา้ว แป้งและผลิตภณัฑจ์ากแป้ง ร้อยละ 2.3 (ขา้วสารเหนียว) 

พิจารณาเทียบกบัเดือนธันวาคม 2561 ดชันีเพิ่มข้ึนร้อยละ 3.5 (เดือนพฤศจิกายน 2562 เทียบกบั

เดือนพฤศจิกายน 2561 เพิ่มข้ึนร้อยละ 2.8) สาเหตุส าคญัมาจากการเพิ่มข้ึนของดัชนีหมวดอาหาร และ

เคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 8.0 จากการเพิ่มข้ึนของหมวดขา้ว แป้ง และผลิตภณัฑ์จากแป้ง ร้อยละ 

36.6 หมวดผกัและผลไม ้ร้อยละ 8.2 หมวดเน้ือสัตว ์เป็ด ไก่ และสัตวน์ ้ า ร้อยละ 4.5 หมวดเคร่ืองด่ืมไม่มี

แอลกอฮอล ์ร้อยละ 2.2 หมวดอาหารบริโภค - ในบา้น ร้อยละ 0.1 

เฉล่ียช่วงระยะ 12 เดือน (มกราคม – ธันวาคม) ของปี 2562 เทียบกบัช่วงเดียวกนัของปี 2561 ดชันี

เพิ่มข้ึนร้อยละ 2.0 สาเหตุส าคญัมาจากการเพิ่มข้ึนของดชันีหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อย

ละ 5.4 จากหมวดข้าว แป้ง และผลิตภณัฑ์จากแป้ง ร้อยละ 18.9 หมวดผกัและผลไม ้ร้อยละ 8.1 หมวด

เน้ือสัตว ์เป็ดไก่ และสัตวน์ ้ า ร้อยละ 4.7 หมวดอาหารบริโภค - นอกบา้น ร้อยละ 2.7 หมวดเคร่ืองด่ืมไม่มี

แอลกอฮอล ์ร้อยละ 0.8 และหมวดอาหารบริโภค - ในบา้น ร้อยละ 0.2 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม  ประจ าปี พ.ศ. 2561 

ท่ีมา   :   ส านกังานพาณิชยจ์งัหวดันครพนม 
 
 

ตารางที ่ 2   ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวดันครพนม  จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
                                              เดือนธันวาคม  ปี  2562                                 

  (2558=100) 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :  ดชันีราคาผูบ้ริโภคพื้นฐาน  คือ  ดชันีราคาผูบ้ริโภคชุดทัว่ไปท่ีหกัรายการสินคา้ 1 
        กลุ่มอาหารสด และสินคา้กลุ่มพลงังาน 

 
 
 

หมวด ดัชนี 

 ดัชนีราคาผู้บริโภค 103.6 
   หมวดอาหารและเคร่ืองดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 105.5 
     ขา้ว แป้งและผลิตภณัฑจ์ากแป้ง 116.3 
     เน้ือสัตว ์เป็ดไก่ และสัตวน์ ้า 102.5 
     ไข่และผลิตภณัฑน์ม 96.1 
     ผกัและผลไม ้ 110.7 
     เคร่ืองประกอบอาหาร 99.1 
     เคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล ์ 103.0 
     อาหารบริโภค-ในบา้น 101.5 
     อาหารบริโภค-นอกบา้น 104.7 
   หมวดอืน่ ๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองดื่ม 101.6 
     หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเทา้ 100.7 
     หมวดเคหสถาน 100.2 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 105.0 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการส่ือสาร 101.6 
     หมวดการบนัเทิงการอ่านและการศึกษา 100.2 
     หมวดยาสูบและเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล์ 123.4 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคพืน้ฐาน 101.7 
     กลุ่มอาหารสดและพลงังาน 106.1 
      -  อาหารสด 107.3 
      -  พลงังาน 100.7 



12 
 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม  ประจ าปี พ.ศ. 2561 

1.4   การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมทีป่ระกอบกจิการใหม่ของจังหวดันครพนม 
  ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจงัหวดันครพนม พบว่าในปี พ.ศ.2562 (มกราคม-ธันวาคม 
2562) มีการจดทะเบียนโรงงานใหม่ทั้งส้ิน จ านวน 249 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียน  7,050.14 ลา้นบาท โดย
เป็นประเภทอุตสาหกรรมการผลิตทั้งหมด  249 แห่งคนงานทั้งหมด 3,528คน และมีการเลิกกิจการจ านวน 
36 แห่ง โดยเป็นอุตสาหกรรมการผลิตทั้งหมด 36  แห่ง (ท่ีมา : ส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดันครพนม)  
(ตามตารางท่ี 3) 
 

1.5  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
  ในปี  พ .ศ.2562  (มกราคม -ธันวาคม 2562) จังหวัดนครพนมมีการจดทะเบี ยนนิติ บุคคล 
ตั้งใหม่ทั้งส้ิน  218 แห่ง  ทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 334.40  ล้านบาท โดยเป็นหา้งหุ้นส่วนจ ากดั 129 แห่ง ทุนจด
ทะเบียน 180.20 ลา้นบาท และเป็นบริษทัจ ากดั 87 แห่ง ทุนจดทะเบียน 152.60 ลา้นบาท และห้างหุ้นส่วน
สามญันิติบุคคล 2 แห่ง ทุนจดทะเบียน1.60  ลา้นบาท  (ท่ีมา :  ส านกังานพาณิชยจ์งัหวดันครพนม) 
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อุตสาหกรรม จดทะเบียน 
คนงาน (คน) เลกิกจิการ จ านวน  (โรง) 

  จ านวน  (โรงงาน)  เงนิทุน  (ล้านบาท) 

เกษตรกรรม  การล่าสตัว ์ และการป่าไม ้     

การประมง     

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน     

การผลิต 249 7050.14 3528 36 

การไฟฟ้า  แก๊ส  และการประปา     

การก่อสร้าง     

การขายส่ง  ขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ จกัรยานยนต ์  ของใชส่้วนบุคคลฯ     

โรงแรมและภตัตาคาร     

การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม     

ตวักลางทางการเงิน     

บริการดา้นอสงัหาริมทรัพย ์ การใหเ้ช่าและการบริการทางธุรกิจ     

การบริการดา้นสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห์     

การบริการชุมชน  สงัคม  และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ     

การซ่อมแซมของใชส่้วนบุคคลในครัวเรือน     
องคก์รระหวา่งประเทศและองคก์ารต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก     

รวม 249 7050.14 3528 36 

ตารางที ่ 3    ตารางการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมทีป่ระกอบกจิการใหม่จังหวดันครพนม   (มกราคม-ธันวาคม  2562)   

ท่ีมา : ส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดันครพนม 
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 ภาวะดา้นแรงงานมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองจากปัจจยัทางเศรษฐกิจ สังคม 

และการเมืองท่ียงัไม่มีความชัดเจน ส่งผลถึงความไม่เช่ือมัน่ของนักลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ท าให้เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ ในขณะท่ีการผลิตคนเพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงานของภาค

การศึกษายงัคงมีอย่างต่อเน่ือง ภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต ่ากว่าระดับ

การศึกษา  จึงตอ้งศึกษาถึงตวัช้ีวดัดา้นแรงงานเป็นดชันีท่ีแสดงถึงสถานการณ์ดา้นแรงงานในช่วงเวลาใดเวลา

หน่ึงการติดตามการเปล่ียนแปลงของตวัช้ีวดัดา้นแรงงานจะท าให้ทราบถึงความเคล่ือนไหวของสถานการณ์  

เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหารวมถึงปัจจยัต่างๆ ท่ีมีผลให้ดชันีแต่ละตวั

เปล่ียนแปลงไป  ฉบบัน้ีจึงขอน าเสนอตวัช้ีวดัภาวะแรงงานตามล าดบั ดงัน้ี 

 

 

 

 อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานเป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพก าลงัแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจังหวดันครพนมเม่ือเทียบกับประชากรวยัแรงงานทั้ งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวดั

นครพนมเทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวดันครพนม จะพบว่าในปี พ.ศ.2562 (มกราคม-

ธันวาคม 2562)  อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานจงัหวดันครพนมมีอตัราท่ีลดลงจากปี พ.ศ. 2561 จาก 

ร้อยละ 65.82  เป็นร้อยละ 63.59  ทั้งน้ี  เน่ืองมาจากปริมาณการใชแ้รงงานลดลงท าให้อตัราการมีส่วนร่วมใน

ก าลงัแรงงานเพิ่มข้ึนตามไปดว้ย  (ตามแผนภูมิ  2) 

ตัวช้ีวดัภาวะแรงงานจังหวดันครพนม  

 

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
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แผนภูมิ  2     อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน จังหวดันครพนม ปี พ.ศ.2561 / พ.ศ.2562 

 

 
 

ท่ีมา: ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

 

หมายเหตุ  : อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานในจงัหวดันครพนม 

= ก าลงัแรงงานในจงัหวดันครพนม  X100 

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปีข้ึนไปในจงัหวดั 
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 อตัราการจา้งงานต่อก าลงัแรงงานเป็นตวัช้ีวดัแสดงให้เห็นภาวการณ์จา้งงานในตลาดแรงงานของ
จงัหวดันครพนมวา่มีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด  ส าหรับอตัราการจา้งงานในภาคเกษตรของจงัหวดันครพนม 
ซ่ึงค านวณจากผูมี้งานท าในภาคเกษตรของจงัหวดันครพนมต่อก าลงัแรงงานท่ีมีงานท าของจงัหวดันครพนม
ในปี พ.ศ. 2562 พบวา่อตัราการจา้งงานในภาคเกษตรของจงัหวดันครพนมมีอตัราร้อยละ 52.32 โดยเม่ือเทียบ
กบัปีท่ีผา่นมาจะพบวา่อตัราการจา้งงานในภาคเกษตรจงัหวดันครพนม มีสัดส่วนลดลงจากร้อยละ 56.57 เป็น
ร้อยละ 52.32 
 ส่วนอตัราการจา้งงานนอกภาคเกษตรในปี พ.ศ. 2562 มีอตัราเพิ่มข้ึนจากปีท่ีผา่นมาจากร้อยละ 43.43 
เป็น47.68 (ตามแผนภูมิ 3) จะเห็นไดว้า่ในแต่ละปีอตัราการจา้งงานในภาคเกษตรจงัหวดันครพนมจะมีอตัรา
สูงกวา่การจา้งงานนอกภาคเกษตรมาโดยตลอด สาเหตุเน่ืองมาจากประชากรของจงัหวดันครพนมประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่   

แผนภูมิ  3  อตัราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวดันครพนม ปี พ.ศ.2561/พ.ศ.2562 

 
 

ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

   หมายเหตุ  :  อตัราการจา้งงานใน/นอกภาคเกษตรในจงัหวดั  

    =          ผูมี้งานท าใน/นอกภาคเกษตรในจงัหวดั x 100 

ผูมี้งานท าในจงัหวดั 
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 เม่ือพิจารณาอตัราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวน 

ผูมี้งานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกบัจ านวนผูมี้งานท าทั้งหมด จะพบว่าในปี พ.ศ.2562 

มีอตัราการจา้งงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตท่ีร้อยละ 15.93  เม่ือเทียบปีท่ีผ่านมาพบวา่มีจ านวนเพิ่มข้ึน

จาก ร้อยละ 8.12  เป็นร้อยละ 15.93 (ตามแผนภูมิ 4) 

แผนภูมิ  4  อตัราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลติจังหวดันครพนม  ปี พ.ศ. 2561 /  พ.ศ. 2562 

 
 

 

ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

หมายเหตุ : อตัราการจา้งงานในอตุสาหกรรมการผลิตจงัหวดั 

=  ผูมี้งานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจงัหวดั x 100 

ผูมี้งานท าในจงัหวดั 
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 การศึกษาอตัราว่างงานในปีท่ีผ่านมา จะพบว่าอตัราว่างงานของจงัหวดันครพนมแต่ละปีจะปรับตวั

สูงข้ึนและลดลงตามปัจจยัในเร่ืองฤดูกาล  เน่ืองจากจงัหวดันครพนมเป็นพื้นท่ีเกษตรกรรมจึงมีอตัราวา่งงานต ่า 

ขณะท่ีจงัหวดัท่ีเป็นจงัหวดัอุตสาหกรรมจะมีอตัราวา่งงานสูง  อตัราวา่งงานในจงัหวดันครพนมในปี พ.ศ.2562 

มีอตัราว่างงานท่ีร้อยละ 2.30  ซ่ึงมีอัตราการว่างงานท่ีเพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา ท่ีมีอัตราว่างงาน           

อยูท่ี่  1.88  (ตามแผนภูมิ 5) 

แผนภูมิ  5  อตัราการว่างงานจังหวดันครพนม    ปี  พ.ศ.2561 /  พ.ศ. 2562 

 

ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

     หมายเหตุ : อตัราการวา่งงานในจงัหวดั  
    = จ านวนผูไ้ม่มีงานท าจงัหวดั  X 100 

                 ก าลงัแรงงานในจงัหวดั 
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3) อัตราการว่างงาน 
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 จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา 33 ของส านกังานประกนัสังคมไตรมาส 4 ปี 2562 มีจ  านวน 17,086  คน 

อตัราการเปล่ียนแปลงของจ านวนผูป้ระกนัตนในระบบประกนัสังคม (มาตรา 33) (YOY) ไตรมาส 4 ปี 2562 

ชะลอตวัอยูท่ี่ร้อยละ -8.30 ส่วนไตรมาสก่อนขยายตวัอยูท่ี่ร้อยละ 5  (ตามแผนภูมิ  6) 

แผนภูมิ  6   อตัราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผู้ประกนัตนในระบบประกันสังคม  (มาตรา  33)  ( YOY) 

 

ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม 
 

หมายเหตุ  :  อตัราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสังคม  (มาตรา  33)  (YOY)    

  =     จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา 33   ไตรมาสปัจจุบนั-จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา 33ไตรมาสเดียวกนัปีก่อน X 100 

จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกนัปีก่อน 
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4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสังคม (มาตรา  33) (YOY) 
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 จ านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาส 4 ปี 2562 มีจ านวน 2,402 คน 

(ข้อมูลจากส านักงานประกันสังคมจังหวดันครพนม) อัตราการเปล่ียนแปลงของผูป้ระกันตนท่ีขอรับ

ประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน (YOY) ชะลอตวัท่ีร้อยละ -17.57  (ตามแผนภูมิ 7) 

 

แผนภูมิ   7   อตัราการเปลีย่นแปลงของผู้ประกนัตนทีข่อรับประโยชน์ทดแทนกรณว่ีางงาน (YOY) 

 

ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม 

 หมายเหตุ :    อตัราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผู้ประกนัตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณว่ีางงาน (YOY)    

= จ านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน-จ านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนวา่งงานไตรมาสเดียวกนัปีก่อน X 100 

  จ านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนวา่งงานไตรมาสเดียวกนัปีก่อน 
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กรณีวา่งงาน (YOY)

5)  อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกนัตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณว่ีางงาน (YOY) 
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อตัราการเปลีย่นแปลงของผู้ประกนัตนที่ขึน้ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน กรณีเลกิ
จ้าง  (YOY)

 

 

 ส าหรับจ านวนผูป้ระกนัตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจา้งไตรมาส 4 ปี 2562 

มีจ านวน 31 คน (ข้อมูลจากส านักงานจดัหางานจงัหวดันครพนม) อตัราเปล่ียนแปลงของผูป้ระกนัตนท่ี 

ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจา้งชะลอตวัท่ีร้อยละ -90.32 (ตามแผนภูมิ 8)  

แผนภูม ิ 8  อตัราการเปลีย่นแปลงของผู้ประกนัตนที่ขึน้ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลกิจ้าง (YOY) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา   :   ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

 หมายเหตุ  :    อตัราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผู้ประกนัตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลกิจ้าง  (YOY)    

= จ  านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจา้ง-จ านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนเลิกจา้งไตรมาสเดียวกนัปีก่อน X 100 

  จ านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนเลิกจา้งไตรมาสเดียวกนัปีก่อน 
 
 
 
 
 
 
 

6) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกนัตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้าง   (YOY) 
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 อตัราการบรรจุงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห์กบัจ านวนต าแหน่งงานว่างและจ านวนผูส้มคังาน โดย

เม่ือวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานท่ีส านกังานจดัหางานจงัหวดัด าเนินการเทียบกบัจ านวนต าแหน่งงานวา่งท่ี

แจง้ผ่านส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนมพบว่า  อตัราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างในปี พ.ศ.2562 

อยูท่ี่ร้อยละ 171.62 ซ่ึงมีอตัราท่ีเพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกบัปี พ.ศ. 2561 ท่ีมีอตัราร้อย 92.21 

  เม่ือศึกษาสัดส่วนของผูบ้รรจุงานกบัจ านวนผูส้มคัรงานในปี พ.ศ.2562 มีอตัราร้อยละ 171.62 เป็น

อตัราส่วนท่ีเพิ่มข้ึนจากปี พ.ศ.2561  มีอตัราร้อยละ 92.21 (ตามแผนภูมิ 9) 

 

แผนภูมิ 9  อตัราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน / ต าแหน่งงานว่างในจังหวดันครพนม 

ปี พ.ศ.2561  /   พ.ศ. 2562 
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อตัราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานวา่ง อตัราการบรรจึงานต่อผูส้มคัรงาน

7) อัตราการบรรจุงาน 

 

ท่ีมา :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

 
หมายเหตุ  : อตัราการบรรจุงานต่อผู้สมคัรงาน 

 = ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั  x  100 

ผูส้มคัรงานในจงัหวดั 

 

อตัราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงาน 

 =  ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั x  100 

ต าแหน่งงานวา่งในจงัหวดั 
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จ านวนแรงงานต่างดา้วท่ีเขา้มาท างานอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายจ าแนกตามประเภทการไดรั้บอนุญาต 
ณ 29 ธันวาคม 2562 มีจ  านวนทั้งส้ิน 216 คน  โดยเป็นแรงงานท่ีอนุญาตให้เขา้มาอยู่ชัว่คราว จ านวน 198 คน 
และประเภทมาตรา 13 ยกเวน้มติ ครม.จ านวน 18 คน ในปีน้ีจงัหวดันครพนมไม่มีแรงงานต่างดา้วประเภท
ตลอดชีพ และไม่มีแรงงานต่างดา้วประเภทส่งเสริมการลงทุน สัญชาติฟิลิปปินส์ 62 คน ท่ีเขา้มาท างานมาก
ท่ีสุด จ านวน 62 คน รองลงมาคือ สัญชาติอเมริกนั 33 คน สัญชาติจีน 28 คน สัญชาติไทยใหญ่ 18 คน สัญชาติ
องักฤษ 5 คน สัญชาติอินเดีย 4  คน สัญชาติญ่ีปุ่น  3 คน สัญชาติไตห้วนั 1 คน  และ สัญชาญติอ่ืนๆรวมกนั     
62 คน 

พิจารณาแรงงานต่างดา้วถูกกฎหมายท่ีกล่าวขา้งตน้จะพบว่าแรงงานต่างดา้วถูกกฎหมายในจงัหวดั

นครพนมทั้งหมด ส่วนใหญ่แลว้เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ ท่ีนายจา้งเป็นผูน้ าเขา้มาเอง เน่ืองจากเป็น

แรงงานทกัษะฝีมือท่ีมีความเช่ียวชาญระดบัสูงซ่ึงไม่สามารถหาได้ในจงัหวดัและประเทศ จึงตอ้งส่งเสริม

พฒันาทกัษะฝีมือแรงงานไทยใหเ้ทียบเท่ามาตรฐานสากลต่อไป  

จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า  ลาว กัมพูชา) ท่ีได้รับอนุญาตท างานตามประกาศ คสช.  

ปี 2561 เป็นแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตให้มาท างานเป็นการชัว่คราว เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานใน

ประเทศไทย ณ เดือนธันวาคม 2562 มีจ  านวนทั้งส้ิน 873 คน โดยเป็นสัญชาติลาวท่ีเขา้มาท างานมากท่ีสุด 

จ านวน 810 คน รองลงมาคือ สัญชาติเมียนมา จ านวน 47  คน  และสัญชาติกมัพชูาจ านวน  16 คน  

จ านวนแรงงานต่างดา้ว 4  สัญชาติ (พม่า ลาว กมัพูชา เวียดนาม ) ท่ีได้รับอนุญาตท างานโดยวิธีการ

พิสูจน์สัญชาติ และการน าเขา้แรงงานต่างด้าวภายใต ้MOU ณ เดือนธันวาคม 2562  มีทั้งส้ิน 1,553 คน โดย

วิธีการพิสูจน์สัญชาติจ านวน 55 คน แยกเป็นสัญชาติเมียนมา 28 คน(ร้อยละ 50.91 ) และ สัญชาติลาว 27 คน 

(ร้อยละ 49.09) ของวิธีการพิสูจน์สัญชาติ ส่วนการน าเขา้แรงงานต่างดา้วภายใต ้MOU จ านวน 1,489 คนโดย

เป็นสัญชาติลาว 1,490 คน  (ร้อยละ 99.47  ของการน าเขา้แรงงานต่างดา้วภายใต ้ MOU) รองลงมาคือสัญชาติ

กมัพชูา 8 คน (ร้อยละ 0.53)   

 เม่ือรวมจ านวนแรงงานต่างดา้วทุกประเภทท่ีส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนมบริหารจดัการอยู ่ 
ขอ้มูล ณ วนัท่ี 29 ธนัวาคม 2561  มีจ  านวนทั้งส้ิน  1,769 คน โดยอตัราจา้งแรงงานต่างดา้วในจงัหวดันครพนม 
ซ่ึงค านวณจากจ านวนแรงงานต่างด้าวทั้ งหมดในจังหวดัต่อผูมี้งานท าในจงัหวดัพบว่าใน ปี 2562 ณ 29 
ธนัวาคม 2562 มีอตัราร้อยละ 0.65 (ตามแผนภูมิ 10)    
 

 

 

8) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
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แผนภูมิ  10  อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวทั้งหมดเปรียบเทยีบผู้มีงานท า ปี พ.ศ. 2561 /  พ.ศ. 2562 

 

 
ท่ีมา   :  1.  ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม    2.  ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

 

  หมายเหตุ:  อตัราการจา้งงานแรงงานต่างดา้วทั้งหมดต่อผูมี้งานท า 

   =                  จ  านวนแรงงานต่างดา้วทั้งหมดในจงัหวดั  x  100 

          ผูมี้งานท าในจงัหวดั 
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อตัราการจ้างงานแรงานต่างด้าวทั้งหมด  ต่อผู้มงีานท า
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พิจารณาอตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วตามประกาศ คสช. เป็นแรงงานท่ีไดรั้บอนุญาต ให้มาท างาน

เป็นการชัว่คราว 3 สัญชาติ  คือ เมียนมา ลาว กมัพชูา  เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงาน ในจงัหวดันครพนม  

ตั้งแต่ไตรมาส  4  ปี 2562 เป็นตน้มา  จะพบว่าการจา้งแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาวมีอตัราสูงสุดโดยครอง

อนัดบัหน่ึงมาทุกไตรมาสเน่ืองจากเป็นประเทศเพื่อนบา้นท่ีมีชายแดนติดต่อกนั กบัจงัหวดันครพนม ทั้งน้ี ใน

ไตรมาสท่ี 4/2561  ถึงไตรมาสท่ี 4/2562 ร้อยละ 92.78,93.00,93.00,93.10 และ97.24 ตามล าดับ (ข้อมูล ณ 

เดือนธนัวาคม 2562) ส่วนสัญชาติเมียนมาและกมัพูชามีอตัราดงัน้ี สัญชาติเมียนมา ไตรมาสท่ี 4/2561 - ไตร

มาสท่ี 4/2562 ร้อยละ  5.38,5.40,5.40,5.40 และ 1.79ตามล าดบั สัญชาติกมัพชูา ไตรมาสท่ี 4/2561 -ไตรมาสท่ี  

4/2562  ร้อยละ 1.83,1.60,1.62,1.52 และ 0.51 ตามล าดบั  (ตามแผนภูมิ 11) 

แผนภูมิ  11   อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าว   ตามประกาศ   คสช.   จังหวดันครพนม   จ าแนกรายสัญชาติ 

 

ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

 หมายเหตุ  :  อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วตามมติ ครม. รายสญัชาติจงัหวดั   

=    แรงงานต่างดา้วข้ึนทะเบียนตามมติครม.รายสัญชาติ (3 สญัชาติ) จงัหวดั X 100 

แรงงานคนต่างดา้วข้ึนทะเบียนตามมติครม. 3 สญัชาติทั้งหมดในจงัหวดั 
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แรงงานต่างดา้วสญัชาติเมียนมา  โดยวิธีพิสูจน์สัญชาติและน าเขา้ภายใต ้MOU

แรงงานต่างดา้วสญัชาติลาว  โดยวิธีพิสูจน์สัญชาติและน าเขา้ภายใต ้MOU

แรงงานต่างดา้วสญัชาติกมัพชูา  โดยวิธีพิสูจน์สัญชาติและน าเขา้ภายใต ้MOU
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พิจารณาอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวโดยวิธีพิสูจน์สัญชาติและน าเข้าภายใต้  MOU  จงัหวดันครพนม 
จ าแนกได ้4 สัญชาติ  คือ  เมียนมา  ลาว กมัพูชา เวียดนาม  ตั้งแต่ไตรมาสท่ี 4/2561 เป็นตน้มา   จะพบวา่การ
จา้งแรงงานต่างดา้วสัญชาติลาวมีอตัราสูงสุดโดยครองอนัดบัหน่ึงมาทุกไตรมาสเน่ืองจากเป็นประเทศเพื่อน
บา้นท่ีมีชายแดนติดต่อกนักบัจงัหวดันครพนมอีกทั้งจงัหวดันครพนมมีสะพานมิตรภาพไทย-ลาวแห่งท่ี 3 
(นครพนม-ค าม่วน) เป็นจุดเช่ือมโยงระหว่างสองประเทศ  จึงท าให้การเดินทางของแรงงานต่างดา้วสัญชาติ
ลาวมายงัจงัหวดันครพนมสะดวกมากข้ึนอีกทางหน่ึง ไตรมาสท่ี 4/2561 ถึงไตรมาสท่ี 4/2562  ร้อยละ  
100,98.12,97.33,99.3และ99.3ตามล าดบั (ขอ้มูล ณ เดือนธนัวาคม 2562 )  ส่วนสัญชาติเมียนมา และกมัพูชา 
มีอตัราดงัน้ี  สัญชาติเมียนมา ไตรมาสท่ี 4/2561-ไตรมาสท่ี 4/2562   ร้อยละ 0.00,0.46,2.04,0.00และ0 .00
ตามล าดับ สัญชาติกัมพูชา ไตรมาสท่ี 4/2561 -ไตรมาสท่ี 4/2562 ร้อยละ 0.00 ,0.93,0.35,0.74และ 0.53 
ตามล าดบั (ตามแผนภูมิ 12)  

แผนภูมิ   12  อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวโดยวธีิพสูิจน์สัญชาติและน าเข้าภายใต้  MOU  
จังหวดันครพนม  จ าแนกรายสัญชาติ 

 

ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

หมายเหตุ  :  อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วโดยวธีิพิสูจน์สญัชาติและน าเขา้ภายใตM้OUรายสญัชาติจงัหวดั   

 =    แรงงานต่างดา้วโดยวิธีพิสูจน์สญัชาติและน าเขา้ภายใตM้OU (3 สญัชาติ) จงัหวดั X 100 

แรงงานคนต่างดา้ววธีิพิสูจน์สญัชาติและน าเขา้ภายใต ้MOU ทั้งหมดในจงัหวดั 
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แรงงานตา่งดา้วสัญชาตเิมยีนมา โดยวธิพสิจูนส์ัญชาตแิละน าเขา้ภายใต ้MOU

แรงงานตา่งดา้วสัญชาตลิาว โดยวธิพสิจูนส์ัญชาตแิละน าเขา้ภายใต ้MOU

แรงงานตา่งดา้วสัญชาตกิัมพชูา โดยวธิพสิจูนส์ัญชาตแิละน าเขา้ภายใต ้MOU
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 อตัราการไม่ปฏิบติัตามขอ้กฎหมายของสถานประกอบการ  เป็นตวับ่งบอกตวัหน่ึงท่ีแสดงให้เห็นถึง

ภาวการณ์ดา้นแรงงาน หากนายจา้งไม่ปฏิบติัตามขอ้กฎหมายสูง ยอ่มส่งผลกระทบต่อความเป็นอยูข่องลูกจา้ง  

ผูใ้ช้แรงงาน  และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใ้ช้แรงงานตามมา  ส าหรับอตัราการไม่ปฏิบติัตามขอ้กฎหมาย

ของสถานประกอบการ ในการน าเสนอคร้ังน้ี สามารถจ าแนกได้เป็นการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายคุ้มครอง

แรงงานและกฎหมายความปลอดภยัในการท างาน  ซ่ึงพบวา่อตัราการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน

ของสถานประกอบการในจงัหวดัต่อจ านวนสถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจทั้งหมด ในปี พ.ศ.2562มีอตัรา

การไม่ปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานอตัราร้อยละ 21.88 (สถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจทั้งหมด 

จ านวน  192  แห่ง  ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง จ านวน 42 แห่ง) (ตามแผนภูมิ 13) โดยปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงาน เน่ืองมาจากไม่มีข้อบังคับการท างาน วนัหยุด สิทธิการลา  การจ่ายค่าจ้าง  ค่าจ้าง 

ขั้นต ่า  และค่าล่วงเวลา ทั้งน้ี ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนมได้ส่งหนงัสือเชิญพบ  

และไดอ้อกค าสั่งใหด้ าเนินการตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานแลว้ 

 ส่วนอตัราการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายความปลอดภยัใน ปี พ.ศ.2562 พบการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย

ความปลอดภยัในการท างานร้อยละ 23.88 (ตรวจความปลอดภยัในการท างานในสถานประกอบการทั้งหมด 

67 แห่ง ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง 16 แห่ง) โดยปฏิบติัไม่ถูกตอ้งดา้นความปลอดภยัในการท างานคือ นายจา้งไม่ติด

ประกาศสัญลกัษณ์เตือนอนัตราย  และเคร่ืองหมายท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และไม่มีการฝึกซ้อม

อพยพหนีไฟ ,ป้ายทางหนีไฟ และคุ้มครองแรงงานได้ส่ งเอกสาร และออกค าสั่ งให้ป รับปรุงแล้ว                 

(ตามแผนภูมิ  13) 

  

 

 

9) อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 
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ดา้นคุม้ครองแรงงาน ดา้นความปลอดภยั

แผนภูมิ  13   อตัราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวดันครพนม 
                ปี พ.ศ.2561 /  พ.ศ. 2562 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 

 

หมายเหตุ  : อตัราการไม่ปฏบิัตติามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ 

=   จ านวนสถานประกอบการท่ีท าผดิกฎหมายคุม้ครองแรงงานจงัหวดั X 100 

              จ านวนสถานประกอบการ ท่ีผา่นการตรวจกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

               อตัราการไม่ปฏิบตัติามข้อกฎหมายความปลอดภัยของ สถานประกอบการ 

=  จ านวนสถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมายความปลอดภยัในจงัหวดั  X 100 

          จ านวนสถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจกฎหมายความปลอดภยั 
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การเกิดขอ้พิพาทแรงงานและขอ้ขดัแยง้ในสถานประกอบการ  เป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์

ระหว่างนายจา้งและลูกจา้ง  การเปล่ียนแปลงของอตัราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง

ความสัมพนัธ์ระหว่างนายจา้งและลูกจา้งว่ามีทิศทางหรือแนวโนม้ไปในทางใด  การเกิดขอ้พิพาทแรงงานนั้น 

มีผลมาจากการท่ีลูกจา้งไดแ้จง้ขอ้เรียกร้องต่อนายจา้ง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกนัไดก้็จะเกิดเป็น 

ขอ้พิพาทแรงงานข้ึน ในส่วนของจงัหวดันครพนมตั้งแต่ ปี พ.ศ.2551 จนถึงปีน้ีไม่พบสถานประกอบการท่ีเกิด

ขอ้พิพาทแรงงาน  แสดงให้เห็นวา่ท่ีผา่นมาความสัมพนัธ์ระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งในจงัหวดัอยูใ่นระดบัดี

ตลอดมา 

ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซ่ึงเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างท่ีมิใช่ 
ขอ้พิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน  เป็นตวัช้ีวดัอีกตวัหน่ึงท่ีบ่งบอกถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งนายจา้ง และ
ลูกจ้างได้ โดยพบว่าจังหวดันครพนมตั้ งแต่ ปี พ.ศ.2551 จนถึงปีน้ีไม่มีการเกิดข้อขัดแยง้ใดๆ ในสถาน
ประกอบการเช่นกนั  แสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างนายจา้งและลูกจา้งในสถานประกอบการของ
จงัหวดันครพนม อยา่งไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิไดน่ิ้งนอนใจ ทุกหน่วยงานในสังกดัไดด้ าเนินการตรวจเยี่ยม
สถานประกอบการ พร้อมทั้งส่งเสริมความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งตลอดเวลา 

 

 

 

 ในส่วนอัตราสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคมโดยการศึกษาจากจ านวนสถาน

ประกอบการในระบบประกนัสังคมของจงัหวดันครพนม  เปรียบเทียบกบัจ านวนสถานประกอบการทั้งหมด  

ซ่ึงเป็นข้อมูลของส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดันครพนม พบว่าสัดส่วนของสถาน

ประกอบการท่ีเขา้สู่ระบบประกนัสังคม มีการเปล่ียนแปลงจากไตรมาสท่ี 4/2561 ถึงไตรมาส  ท่ี 4/2562 คิด

เป็นร้อยละ  89.82, 89.55 ,87.93 ,86.26 และ85.53 ตามล าดบั ทั้ งน้ี แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการใน

จงัหวดันครพนมยงัเห็นความส าคญัเก่ียวกบัระบบประกนัสังคมท่ีมีส่วนช่วย แบ่งเบาภาระของผูป้ระกอบการ

และลูกจา้งท่ีเป็นผูป้ระกนัตนอยา่งต่อเน่ือง (ตามแผนภูมิ 14 ) 

 

10)  อัตราการเกดิข้อพพิาทแรงงาน/ ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 

11)   อัตราสถานประกอบการทีเ่ข้าสู่ระบบประกนัสังคม 
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แผนภูมิ  14  อตัราสถานประกอบการที ่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวดันครพนม  ระหว่าง 

      ไตรมาส   4/2561 - ไตรมาส   4/2562 

 

 

ท่ีมา : 1.  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม     2.  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 

   หมายเหตุ  :  อตัราสถานประกอบการท่ีเขา้สู่ระบบประกนัสงัคมจงัหวดั  

    =   จ านวนสถานประกอบการท่ีอยูใ่นระบบประกนัสงัคมในจงัหวดั X100 

                                       จ านวนสถานประกอบการ  
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ประจ า ป ีพ.ศ 2561 

 

 

 อตัราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกนัตนค านวณจากจ านวนผูป้ระกนัตนของกองทุนประกนัสังคมตามมาตรา 

33, 39, 40 ต่อจ านวนผูมี้งานท าของส านักงานสถิติจงัหวดันครพนมปี พ.ศ.2562 ร้อยละ17.91 ซ่ึงมีอตัราท่ี

เพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกบัปี พ.ศ. 2561 ท่ีมีอตัราร้อยละ 15.48 (ขอ้มูลผูป้ระกนัตน ณ เดือนธนัวาคม 2562 เทียบผูมี้

งานท าปี พ.ศ.2562) ทั้ งน้ี ส านักงานประกนัสังคมจงัหวดันครพนมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผูใ้ช้

แรงงานนอกระบบเพื่อจูงใจใหผู้ใ้ชแ้รงงานเขา้มาอยูใ่นระบบประกนัสังคมมากข้ึน น าไปสู่การมีหลกัประกนั

ความมัน่คงในชีวติเพิ่มมากข้ึนเช่นเดียวกนั (ตามแผนภูมิ 15) 

แผนภูมิ  15   อตัราแรงงานที่เป็นผู้ประกนัตน  ปี พ.ศ.2561/  พ.ศ.2562 

 

 

ท่ีมา :  1.ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม    2. ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

  หมายเหตุ  :     อตัราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกนัตนจงัหวดั  

    =        จ านวนผูป้ระกนัตนในจงัหวดั X100 

   ผูมี้งานท าในจงัหวดั 

15.82 17.91
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อตัราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกนัตนในจงัหวดันครพนม

12)   อัตราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกนัตน 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม 
2.1  ก าลงัแรงงาน  การมีงานท า  และการว่างงาน 
       1)  ก าลงัแรงงาน 
           ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม ไดด้ ำเนินกำรส ำรวจภำวกำรณ์กำรท ำงำนของประชำกรในปี 2562 
(มกรำคม-ธันวำคม 2562) สรุปรำยละเอียดได้ดงัน้ี จงัหวดันครพนมมีประชำกรเฉล่ียทั้งส้ิน 559,185 คน 
โดยสัดส่วนของประชำกรเพศหญิงมีมำกกว่ำเพศชำย กล่ำวคือเพศหญิง มีจ ำนวน 287,906 คน (ร้อยละ 
51.48) ขณะท่ีเพศชำยมีจ ำนวน 271,279 คน (ร้อยละ 48.52) โดยประชำกรทั้งหมดพบว่ำเป็นผูมี้อำยุ 15 ปี
ข้ึนไป จ ำนวน 441,965  คน (ร้อยละ 78.59 )ขณะท่ีผูมี้อำยตุ  ่ำกวำ่ 15 ปี จ  ำนวน 117,221 คน (ร้อยละ 21.41) 
(ตำมแผนภูมิ 16  ตำรำงท่ี  4  และตำรำงภำคผนวก  3)  
                แผนภูมิ  16   โครงสร้างประชากรจังหวดันครพนม   ปี  พ.ศ. 2562   (มกราคม-ธันวาคม 2562) 
       
      
 
               

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

   
 
 

บทที่  2 

ท่ีมำ  : ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม  

 

 

 

ท ำงำนบำ้น  
42,803 คน 

 
เรียนหนงัสือ 
32,926  คน 

 

ผูไ้ม่อยูใ่นก ำลงัแรงงำน  160,918  คน 
ชำย 54,603 คน  หญิง 106,316 คน 

ประชำกรอำย ุ15  ปีข้ึนไป   441,965  คน 
ชำย   211,782 คน    หญิง  230,183 คน 

 

ผูมี้งำนท ำ 
 293,333  คน 

ผูร้อฤดูกำล 
4,468  คน 

ผู้ว่างงาน 
6,454  คน 

 

ผูอ้ยูใ่นก ำลงัแรงงำน 281,047 คน 
ชำย 157.179 คน หญิง 123,868 คน 

 

ประชำกรอำยตุ  ่ำกวำ่ 15  ปี   117,221 คน 
ชำย  59,497 คน  หญิง  57,723  คน 

 

อ่ืน ๆ 
85,190  คน 

 

ผู้มีงานท า 
284,572 คน 

ผู้รอฤดูกาล 
5,884  คน 

ประชากรรวม   559,185 คน 
ชาย 271,279 คน    หญงิ  287,906 คน 

 

ผูมี้งำนท ำ 
271,292 คน 

 
ผูร้อฤดูกำล 
3,301  คน 
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ในกลุ่มผูอ้ยูใ่นวยัท ำงำน (ผูมี้อำยุ 15 ปีข้ึนไป) จ ำนวน 559,185คน พบวำ่เป็นผูอ้ยูใ่นก ำลงัแรงงำน  

441,965 คน โดยจ ำแนกเป็นผูมี้งำนท ำ 271,047 คน (ร้อยละ 96.53 ของผูอ้ยู่ในก ำลังแรงงำนทั้ งหมด)  

ขณะที่ผู้ว่างงาน 6,454  คน (ร้อยละ 2.30) และก ำลงัแรงงำนท่ีรอฤดูกำล 3,896 คน (ร้อยละ 1.17) เม่ือ

เปรียบเทียบกำรมีงำนท ำระหว่ำงเพศ  พบว่ำเพศชำยมีอตัรำส่วนของกำรมีงำนท ำหรืออตัรำกำรจำ้งงำน

มำกกวำ่เพศหญิงเล็กนอ้ย (ค ำนวณจำกผูมี้งำนท ำต่อผูอ้ยูใ่นก ำลงัแรงงำนจ ำแนกตำมเพศ) กล่ำวคือ 

  เพศชำยร้อยละ 96.00 ขณะท่ีเพศหญิงมีอตัรำร้อยละ 96.67 พิจำรณำในภำพรวมจะพบว่ำอตัรำ 

กำรมีงำนท ำ  ซ่ึงค ำนวณจำกสัดส่วนผูมี้งำนท ำต่อผูอ้ยูใ่นก ำลงัแรงงำนมีอตัรำร้อยละ 96.53 นัน่หมำยควำม

วำ่ผูอ้ยูใ่นก ำลงัแรงงำน 100  คน  จะมีงำนท ำประมำณ 97  คน ส่วนอตัรำวำ่งงำนพบวำ่มีอตัรำวำ่งงำนร้อยละ  

2.30 โดยเพศชำยจะมีอตัรำกำรว่ำงงำนมำกกว่ำเพศหญิงคือ เพศชำยมีอตัรำกำรว่ำงงำนร้อยละ 2.37 ขณะท่ี 

เพศหญิงมีอตัรำกำรว่ำงงำนร้อยละ  1.46 อตัรำกำรว่ำงงำนในปีน้ีเพิ่มข้ึนจำกปีท่ีผ่ำนมำ (ซ่ึงในปี 2561 ท่ี 

ผำ่นมำมีอตัรำกำรวำ่งงำนภำพรวมร้อยละ 1.72) 

  ส ำหรับตวัเลขในกลุ่มของผูท่ี้ไม่อยูใ่นก ำลงัแรงงำน ซ่ึงมีจ ำนวน 160.919 คน พบว่ำเป็นผูท้  ำงำน

บ้ำน จ ำนวน 42803 คน (ร้อยละ 26.60) เรียนหนังสือ จ ำนวน32,926 คน (ร้อยละ 20.46) เด็ก คนชรำ 

ท่ีไม่สำมำรถท ำงำนได้และอ่ืนๆ จ ำนวน 85,190 คน (ร้อยละ  52.94 ) (ตำมตำรำงท่ี 4 และตำรำงภำค       

ผนวก3) 
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                  ตารางที ่ 4  ประชากรจังหวดันครพนม จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ปี พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  
 

 
 
 หมำยเหต ุ:  1.      อตัรำกำรจำ้งงำนตอ่ก ำลงัแรงงำนจงัหวดั        =             ผูมี้งำนท ำในจงัหวดั  X  100 
                                                    ผูอ้ยูใ่นก ำลงัแรงงำนในจงัหวดั 
     2.    อตัรำกำรวำ่งงำนจงัหวดั                             =           ผูว้ำ่งงำนในจงัหวดั X 100 
                                                                           ผูอ้ยูใ่นก ำลงัแรงงำนในจงัหวดั 

       2)  การมีงานท า  
  2.1   ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
       ส ำหรับผูมี้งำนท ำ จ  ำนวน 279,292 คน พบว่ำท ำงำนในภำคเกษตรกรรม มีจ ำนวน 141,955 คน  
(ร้อยละ 52.32 ของผูมี้งำนท ำทั้งหมด) ส่วนผูท้  ำงำนนอกภำคเกษตรกรรม มีจ ำนวน 129,341 คน (ร้อยละ 
47.68 ของผูมี้งำนท ำทั้ งหมด) ในส่วนกลุ่มผูท้  ำงำนนอกภำคเกษตรกรรมจะท ำงำนในสำขำกำรขำยส่ง  
กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ฯ มำกท่ีสุด37,998  คน (ร้อยละ 29.38 ของผู ้ท  ำงำนนอกภำค
เกษตรกรรมทั้งหมด) รองลงมำคือ สำขำกำรกำรผลิต 20,606 คน (ร้อยละ 15.93) สำขำก่อสร้ำง 13,908 คน 
(ร้อยละ 10.75) สำขำกำรบริหำรรำชกำร และกำรป้องกันประเทศ รวมทั้งกำรประกันสังคมภำคบงัคบั 
13,890คน (ร้อยละ 10.74) สำขำกำรศึกษำ 9,712 คน (ร้อยละ 7.14)  (ตำมแผนภูมิ 17 และตำรำงภำค     
ผนวก  4) 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 217,292 287,906 559,185 

ประชากรอายุ  15  ปีขึน้ไป 211,782 230,182.50 441,965 

ผู้อยู่ในก าลงัแรงงาน 157,179 123,868 281,046.50 

-  ผูมี้งำนท ำ 151,568 119,724 271,292 

-  ผูว้ำ่งงำน 3,718 2,736 6,454 

- ก ำลงัแรงงำนท่ีรอฤดูกำล 1,893 1,409 3,301 

ผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน 54,603 106,316 160,919 

-  ท ำงำนบำ้น 838 41,965 42,803 

-  เรียนหนงัสือ 14,798 18,128 32,926 

-  อ่ืน ๆ 38,967 46,223 85,190 

ประชากรอายุต ่ากว่า 15  ปี 59,497 57,723 117,221 

อตัรำกำรจำ้งงำนต่อก ำลงัแรงงำน 96 96.67 96.53 

อตัรำกำรวำ่งงำน 2.37 1.46 2.30 

ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 



35 
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กำรผลิต กำรก่อสร้ำง กำรขำยส่ง กำรขำย
ปลีก ฯ 

โรงแรม  และ
ภตัตำคำร

กำรบริหำรรำชกำร  ฯ

      
แผนภูมิ 17  ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม ปี  พ.ศ. 2562  (5 อนัดับแรก)           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 

2.2  ผู้มีงานท าจ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ 
         เม่ือพิจำรณำผูมี้งำนท ำ จ  ำนวน 271,292 คน ตำมชั่วโมงท ำงำนต่อสัปดำห์ในปี พ.ศ.2562 
(มกรำคม-ธันวำคม 2562) พบว่ำส่วนใหญ่จะท ำงำน 40-49 ชั่วโมง จ ำนวน  89,471 คน (ร้อยละ 32.98 ) 
รองลงมำคือ 35-39 ชัว่โมง จ ำนวน  69,864  คน (ร้อยละ 25.75) 50 ชัว่โมงข้ึนไป จ ำนวน 45,131 คน (ร้อย
ละ 16.64) 20-29 ชั่วโมง จ ำนวน 29,857 คน (ร้อยละ 11.01) 30-34 ชั่วโมง จ ำนวน 18,269  คน (ร้อยละ 
6.73) ไม่ได้ท ำงำน จ ำนวน  8,618 คน (ร้อยละ3.18) 10-19 ชั่วโมง จ ำนวน7 ,075คน (ร้อยละ2.61)  
และ1-9  ชัว่โมง จ ำนวน 3,007  คน  (ร้อยละ 1.11) (ตำมแผนภูมิ  18  และตำรำงภำคผนวก 5) 
 

                         แผนภูม ิ 18   ผู้มงีานท าจ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์  ปี  พ.ศ. 2562 

 
 

ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 

นำยจำ้ง 
3,488 คน
1.19%

ลูกจำ้งรัฐบำล 
30,597 คน
10.43% ลูกจำ้งเอกชน 

43,426 คน
14.80%

ท ำงำนส่วนตวั  
135,827 คน
46.30%

ช่วยธุรกิจครอบครัว  
79,538 คน
27.12%

กำรรวมกลุ่ม 
458 คน
0.16%



36 

 

 2.3  ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาทีส่ าเร็จ 
         เม่ือพิจำรณำถึงระดบักำรศึกษำของผูมี้งำนท ำ จ  ำนวน 271,292 คน พบวำ่ผูมี้งำนท ำส่วนใหญ่ 
มีกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ จ ำนวน 90,858คน (ร้อยละ 33.49) รองลงมำคือ เป็นผูมี้กำรศึกษำระดับ 
ต ่ำกว่ำประถมศึกษำ61,583คน (ร้อยละ 22.70) มธัยมศึกษำตอนปลำย  43,706คน (ร้อยละ 16.11) อุดมศึกษำ 
จ ำนวน 36,707 คน (ร้อยละ 13.53) มัธยมศึกษำตอนต้น จ ำนวน 35,856 คน (ร้อยละ13.22)  และไม่มี
กำรศึกษำ  จ  ำนวน  2,582  คน (ร้อยละ 0.95)  (ตำมแผนภูมิ 19 และตำรำงภำคผนวก 7) 
 

                    แผนภูม ิ 19    ผู้มงีานท า จ าแนกตามระดบัการศึกษา   ปี พ.ศ. 2562 

 
 

 

 2.4   ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน      
                       ในด้ำนสถำนภำพกำรท ำงำนของผูมี้งำนท ำ จ  ำนวน 279,292 คน พบว่ำส่วนใหญ่ท ำงำน
ส่วนตวั จ ำนวน 126,664 คน (ร้อยละ 46.69) รองลงมำคือ ช่วยธุรกิจครอบครัว จ ำนวน 64,594คน (ร้อยละ 
23.81) เป็นลูกจำ้งเอกชน  จ ำนวน 46,395 คน (ร้อยละ 17.10) ลูกจำ้งรัฐบำล จ ำนวน 30,014 คน (ร้อยละ 
11.06) ผูมี้งำนท ำท่ีมีสถำนภำพเป็นนำยจำ้ง จ ำนวน 2,802 คน (ร้อยละ 1.03) และกำรรวมกลุ่ม  จ ำนวน 823 
คน (ร้อยละ 0.30)  (ตำมแผนภูมิ  20  และตำรำงภำคผนวก  8) 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีการศกึษา  11,201 คน 
1.89 %

ประถมศกึษา  170,609 คน 
28.77 %

ต ่ากว่าประถมศกึษา   176,405
คน 

29.75 %

มธัยมศกึษาตอนต้น 
114,185 คน   19.25 %

อดุมศกึษา  53,758 คน 
9.06 %

มธัยมศกึษาตอนปลาย  
66,883 คน 11.28 %

ไม่มีการศกึษา ต ่ากว่าประถมศกึษา ประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนต้น มธัยมศกึษาตอนปลาย อดุมศกึษา 

      ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
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                 แผนภูม ิ 20   ผู้มงีานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน  ปี  พ.ศ. 2562 

 

 

                ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 

 

 2.5   ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ 

                      เม่ือพิจำรณำถึงอำชีพของผูมี้งำนท ำปี 2562 ผูมี้งำนท ำ จ  ำนวน 271,292 คน พบว่ำส่วนใหญ่
เป็นผูป้ฏิบติังำนท่ีมีฝีมือในดำ้นกำรเกษตรและกำรประมง จ ำนวน 137,380 คน (ร้อยละ 50.64) รองลงมำ
คือ พนกังำนบริกำรและพนกังำนในร้ำนคำ้และตลำด จ ำนวน 45,537คน (ร้อยละ 16.79) ผูป้ฏิบติังำนดำ้น
ควำมสำมำรถทำงฝีมือและธุรกิจกำรคำ้ท่ีเก่ียวขอ้ง จ ำนวน 27,443คน (ร้อยละ 10.12) อำชีพขั้นพื้นฐำน
ต่ำงๆ จ ำนวน 23,650คน (ร้อยละ8.72) และผูป้ระกอบวิชำชีพดำ้นต่ำงๆ จ ำนวน 10,719คน (ร้อยละ3.95) 
(ตำมแผนภูมิ  21 และตำรำงภำคผนวก  6)      

 

 

 

 

 

นายจ้าง 
3,488 คน
1.19%

ลูกจ้างรัฐบาล 
30,597 คน
10.43%

ลูกจ้างเอกชน 
43,426 คน
14.80%

ท างานส่วนตัว  135,827
คน

46.30%

ช่วยธุรกิจครอบครัว  
79,538 คน
27.12%

การรวมกลุ่ม 
458 คน
0.16%

นายจ้าง 

ลกูจ้างรัฐบาล 

ลกูจ้างเอกชน 

ท างานสว่นตวั 

ช่วยธุรกิจครอบครัว 

การรวมกลุม่ 
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                         แผนภูม ิ 21   ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ  ปี  พ.ศ.2562  (5  อนัดบัแรก) 

 

             ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 

 

       3)  การว่างงาน 
                 ผู ้ว่ำงงำนในจังหวดันครพนม  มีจ ำนวน  6,454คน (ร้อยละ 2.30 ของผู ้อยู่ในก ำลังแรงงำน
ทั้งหมด)  จ  ำแนกตำมเพศ  พบวำ่เพศชำยมีอตัรำกำรวำ่งงำนมำกกวำ่เพศหญิง  เพศชำยมีผูว้ำ่งงำน 3,718คน 
(อตัรำกำรว่ำงงำน ร้อยละ 57.61ของผูว้่ำงงำนทั้งหมด) ขณะท่ีเพศหญิงมีผูว้่ำงงำน 2,736 คน (อตัรำกำร
วำ่งงำนร้อยละ 42.39ของผูว้ำ่งงำนทั้งหมด)  (ตำมแผนภูมิ  22) 

แผนภูม ิ 22   ผู้ว่างงานและอตัราการว่างงาน   จงัหวดันครพนม   จ าแนกตามเพศ    ปี  พ.ศ.  2562 

 

 

 

 

10,719

45,537

137,380

27,443 23,650

0
20,000
40,000
60,000
80,000

100,000
120,000
140,000
160,000

ชำย
3,190 คน
56.74%

หญิง
2,432 คน
43.26%

ช่ือแผนภูมิ

ชำย

หญิง

      ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
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2.2  การมีงานท าของแรงงานนอกระบบ   ปี  พ.ศ. 2562 
 1)  ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามกลุ่มอายุ  ปี  พ.ศ. 2562 
      ส ำหรับผูมี้งำนท ำท่ีอยูใ่นแรงงำนนอกระบบ จ ำนวน 209,929 คน พบวำ่ผูมี้งำนท ำส่วนใหญ่ใน  
5 อนัดบัแรก อำยุ 60 ปี และ 60 ปีข้ึนไป มำกท่ีสุด จ ำนวน 34,835 คน (ร้อยละ 16.59 ของจ ำนวนผูมี้งำนท ำท่ีอยู่
ในแรงงำนนอกระบบทั้งหมด) รองลงมำคือ อำย ุ45-49 จ ำนวน 28,885 คน (ร้อยละ 13.76) อำยุ 50-54 ปี จ  ำนวน 
28,498 คน (ร้อยละ 13.58) อำยุ 40-44 ปี จ  ำนวน 25,215 คน (ร้อยละ 12.01)  และอำยุ 55-59 ปี จ  ำนวน 24,129 คน 
(ร้อยละ 11.49)  (ตำมตำรำงท่ี 5 และแผนภูมิ  23) 

ตารางที่  5   ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามกลุ่มอายุ   ปี  พ.ศ. 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 

 
 

 

 
 

ช่วงอายุ ชาย หญงิ รวม 

15-19 5,684 1,725 7,409 

20-24 7,172 7,659 14,831 

25-29 10,653 5,035 15,688 

30-34 7,645 6,471 14,116 

35-39 8,209 8,114 16,323 

40-44 13,022 12,193 25,215 

45-49 15,221 13,664 28,885 

50-54 16,493 12,005 28,498 

55-59 11,818 12,311 24,129 

60 ปี และ 60 ปีขึน้ไป 21,417 13,418 34,835 

รวม 117,334 92,595 209,929 
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แผนภูมิ 23   ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามกลุ่มอายุ   ปี  พ.ศ. 2562  (5  อนัดับแรก) 
 

 
 

ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
 

 2)  ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบ   จ าแนกตามระดับการศึกษาทีส่ าเร็จ ปี พ.ศ. 2562 

 เม่ือพิจำรณำถึงระดับกำรศึกษำของผูมี้งำนท ำท่ีอยู่ในแรงงำนนอกระบบ จ ำนวน 209,919 คน 
พบว่ำผูมี้งำนท ำส่วนใหญ่มีกำรศึกษำระดบัประถมศึกษำ จ ำนวน 75,414 คน (ร้อยละ 35.93) รองลงมำคือ  
เป็นผูมี้กำรศึกษำระดบัระดบัต ่ำกว่ำประถมศึกษำ 57,448 คน (ร้อยละ 27.37) มธัยมศึกษำตอนตน้ จ ำนวน 
31,909 คน (ร้อยละ 15.20) มัธยมศึกษำตอนปลำย  จ ำนวน  31,119 คน (ร้อยละ 14.82)  อุดมศึกษำ จ ำนวน  
12,125 คน (ร้อยละ 5.78)  และไม่มีกำรศึกษำ  1,904  คน (ร้อยละ 0.91) (ตำมตำรำงท่ี 6 และแผนภูมิ  24) 
 

 

 

 

 

50-54 ปี
26,648 คน
12.03% 55-59 ปี

27,204 คน
12.28%

45-49 ปี
29,191 คน
13.17%

60 ปี และ
60 ปีข้ึนไป
33,877 คน
15.29%

40-44 ปี
30,498 คน
13.76%
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ตารางที่ 6    ผู้มงีานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามระดบัการศึกษาที่ส าเร็จ  ปี  พ.ศ. 2562 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับการศึกษา ชาย หญงิ รวม 

ไม่มีกำรศึกษำ 1,115 789 1,904 

ต ่ำกวำ่ประถมศึกษำ 30,955 26,493 57,448 

ประถมศึกษำ 41,780 33,634 75,414 

มธัยมศึกษำตอนตน้ 20,557 11,352 31,909 

มธัยมศึกษำตอนปลำย 15,669 15,450 31,119 

อุดมศึกษำ 7,257 4,868 12,125 

รวม 117,333 92,586 209,919 

ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
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แผนภูมิ  24    ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามระดับการศึกษาทีส่ าเร็จ  ปี  พ.ศ. 2562 
 
 

 
 

    ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
 

 3)  ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบ   จ าแนกตามอาชีพ  ปี  พ.ศ. 2562 

      เม่ือพิจำรณำถึงอำชีพของผูมี้งำนท ำท่ีอยู่ในแรงงำนนอกระบบ จ ำนวน 209,928คน พบว่ำ 
ผูมี้งำนท ำส่วนใหญ่เป็นผู ้ปฏิบัติงำนท่ีมีฝีมือในด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง จ ำนวน 148,575 คน  
(ร้อยละ 70.77) รองลงมำคือ  พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนคำ้และตลำด 29,827 คน (ร้อยละ 14.21) 
ผูป้ฏิบติังำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือและธุรกิจกำรค้ำท่ีเก่ียวขอ้ง  จ  ำนวน 17,075 คน (ร้อยละ 8.13) 
อำชีพขั้นพ้ืนฐำนต่ำงๆ จ ำนวน 9,099  คน (ร้อยละ 4.33) และ เสมียน จ ำนวน 1,834 (ร้อยละ 0.87) (ตำมตำรำง
ท่ี 7  และแผนภูมิ  25) 

 
 
 
 

ไม่มีกำรศึกษำ 
1,657 คน
0.75%

ต ่ำกวำ่ประถมศึกษำ 
65,648 คน  29.63 % 

ประถมศึกษำ   
76,064 คน
34.33%

มธัยมศึกษำตอนตน้
35,291 คน 15.93 %

มธัยมศึกษำตอนปลำย 
30,766 คน  13.89% 

อุดมศึกษำ  
12,143 คน  5.48 % 
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ตารางที่ 7    ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบ   จ าแนกตามอาชีพ    ปี  พ.ศ. 2562 
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผูบ้ญัญติักฎหมำย ขำ้รำชกำร  ระดบัอำวุโส และผูจ้ดักำร 716 403 1,119 

ผูป้ระกอบวชิำชีพดำ้นต่ำง ๆ 208 217 425 

ผูป้ระกอบวชิำชีพดำ้นเทคนิคสำขำต่ำงๆ และอำชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 413 296 709 

เสมียน   453 1,381 1,834 

พนกังำนบริกำรและพนกังำนในร้ำนคำ้และตลำด 12,627 17,200 29,827 

ผูป้ฏิบติังำนทีมีฝีมือในดำ้นกำรเกษตรและประมง  86,492 62,083 148,575 

ผูป้ฏิบติังำนดำ้นควำมสำมำรถทำงฝีมือและธุรกิจกำรคำ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 10,136 6,939 17,075 

ผูป้ฏิบติักำรโรงงำนและเคร่ืองจกัร  และผูป้ฏิบติังำนดำ้นกำรประกอบ 919 346 1,265 

อำชีพขั้นพื้นฐำนต่ำง ๆ  5,368 3,731 9,099 

คนงำนซ่ึงมิไดจ้  ำแนกไวใ้นหมวดอ่ืน 0  0 

รวม 117,332 92,596 209,928 

 
 ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
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แผนภูมิ   25 ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบ   จ าแนกตามอาชีพ    ปี  พ.ศ. 2562  (5  อนัดับแรก) 

 
 

          ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
 

4)  ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ปี  พ.ศ. 2562 

        ส ำหรับผูมี้งำนท ำท่ีอยู่ในแรงงำนนอกระบบ 209,929คน พบว่ำท ำงำนในภำคเกษตรกรรม  
มีจ ำนวน 149,597  คน  (ร้อยละ 71.26  ของผูมี้งำนท ำท่ีอยูใ่นแรงงำนนอกระบบทั้งหมด) ส่วนผูท้  ำงำนนอก
ภำคเกษตรกรรม  จ ำนวน 60,332 คน (ร้อยละ 28.74 ของผูมี้งำนท ำท่ีอยูใ่นแรงงำนนอกระบบทั้งหมด) ใน
ส่วนกลุ่มผูท้  ำงำนนอกภำคเกษตรกรรมจะท ำงำนในสำขำกำรผลิต 17,657 คน (ร้อยละ 29.27)รองลงมำคือ
สำขำกำรขำยส่ง กำรขำยปลีก  กำรซ่อมแซมยำนยนต์ฯ มำกท่ีสุด 42,675คน (ร้อยละ 70.73  ของผูท้  ำงำน
นอกภำคเกษตรกรรมท่ีอยูใ่นแรงงำนนอกระบบทั้งหมด) (ตำมตำรำงท่ี 8  และแผนภูมิ  26) 
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ตารางที่  8   ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบ   จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   ปี  พ.ศ. 2562 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

     รวมภาคเกษตรกรรม 87,514 62,083 149,597 
เกษตรกรรม  กำรป่ำไม ้ และกำรประมง     
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 29,819 30,513 60,332 
กำรท ำเหมืองแร่  และเหมืองหิน     
กำรผลิต 10,817 6,840 17,657 
กำรไฟฟ้ำ  ก๊ำซ  และประปำ    
กำรจดัหำน ้ำ  บ ำบดัน ้ำเสีย     
กำรก่อสร้ำง    
กำรขำยส่ง  กำรขำยปลีก  กำรซ่อมแซมยำนยนตฯ์  19,002 23,673 42,675  
โรงแรม  และภตัตำคำร    
กำรขนส่ง  สถำนท่ีเกบ็สินคำ้  และกำรคมนำคม    
ขอ้มลูข่ำวสำรและกำรส่ือสำร    

กิจกำรทำงกำรเงินและกำรประกนัภยั     

กิจกำรดำ้นอสงัหำริมทรัพย ์ กำรใหเ้ช่ำ  และกิจกรรมทำงธุรกิจ    

กิจกรรมทำงวิชำชีพและเทคนิค    

กำรบริหำรและกำรสนบัสนุน    

กำรบริหำรรำชกำรและกำรป้องกนัประเทศ รวมทั้งกำรประกนัสังคมภำคบงัคบั    

กำรศึกษำ    

งำนดำ้นสุขภำพ  และงำนสงัคมสงเครำะห์    

ศิลปะควำมบนัเทิงนนัทนำกำร    

กิจกรรมดำ้นบริกำรชุมชน  สงัคม  และกำรบริกำรส่วนบุคคลอ่ืน ๆ    

ลกูจำ้งในครัวเรือนส่วนบุคคล    

องคก์ำรระหวำ่งประเทศและองคก์ำรต่ำงประเทศอ่ืนๆ และสมำชิก    

ไม่ทรำบ    

รวม 
87,514 62,083 209,929 

ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
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แผนภูมิ  26  ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
ปี พ.ศ. 2562   (5  อนัดับแรก) 

 
 

ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสถิติจงัหวดันครพนม 
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2.3   การส่งเสริมการมีงานท า 
        1)   การจัดหางานในประเทศ 
 

ภำรกิจกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีงำนท ำเป็นภำรกิจหลกัของกระทรวงแรงงำน ซ่ึงด ำเนินกำรโดย
ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำในรูปแบบกำรจดัหำงำนมีทั้งกำรหำงำนใน
ประเทศและต่ำงประเทศ  โดยกำรจดัหำงำนในจงัหวดันครพนม ในปี พ.ศ. 2562 (มกรำคม-ธันวำคม 2562) 
มีต ำแหน่งงำนว่ำงท่ีแจ้งผ่ำนส ำนักงำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 1,602 อตัรำ เพิ่มข้ึนจำกปีท่ีผ่ำนมำ  
74 อัตรำ (เพิ่มข้ึนร้อยละ 4.84) ในขณะท่ีผู ้ลงทะเบียนสมัครงำนมีจ ำนวน 828 คน ลดลงจำกปี ท่ี 
ผำ่นมำ 284 คน (ลดลงร้อยละ25.54) และกำรบรรจุงำนมีจ ำนวน 1,421 คน เม่ือเทียบกบัปีท่ีผ่ำนมำมีจ ำนวน
เพิ่มข้ึน 12 คน (เพิ่มข้ึนร้อยละ0.85)  (ตำมตำรำงท่ี  9) 

               ตารางที่  9   ต าแหน่งงานว่าง   ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน  การบรรจุงาน   ปี พ.ศ. 2561 /  ปี  พ.ศ.2562 

 

ปี  ต าแหน่งงานว่าง (อตัรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชำย หญิง ไม่ระบุ รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

พ.ศ.2561 257 202 1,069 1,528 402 710 1,112 569 840 1,409 

พ.ศ. 2562 64 89 1,449 1,602 358 470 828 603 818 1,421 

ท่ีมำ   :   ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
 

  ต ำแหน่งงำนว่ำงในปี  พ.ศ.2562 (มกรำคม-ธันวำคม 2562)  1,602 อตัรำ  ระบุว่ำมีควำมตอ้งกำร
เพศหญิง 89  อตัรำ (ร้อยละ 5.56 ของต ำแหน่งงำนวำ่งทั้งหมด) ระบุควำมตอ้งกำรเพศชำย 64 อตัรำ (ร้อยละ 
4.00) และไม่ระบุเพศ 1,449  อตัรำ (ร้อยละ 90.45) กำรท่ีต ำแหน่งงำนวำ่งมำกกวำ่คร่ึงไม่ไดร้ะบุเพศแสดง
ให้เห็นว่ำในมุมมองของนำยจำ้งไม่ได้ระบุว่ำต้องกำรเพศชำยหรือเพศหญิงจึงสะท้อนให้เห็นถึงควำม
ตอ้งกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำรหรือนำยจำ้งในปัจจุบันท่ีมิได้สนใจในควำมแตกต่ำงเร่ืองเพศ 
เน่ืองจำกศกัยภำพของแรงงำนหญิงไม่ดอ้ยกวำ่ชำยหรือในอีกประกำรหน่ึงคือกำรท่ีนำยจำ้งไม่ระบุเพศจะ
ท ำใหมี้โอกำสคดัเลือกหรือพิจำรณำตวัผูส้มคัรไดม้ำกกวำ่  (ตำมแผนภูมิ 27) 
 
 
 



48 

 

          แผนภูมิ  27  ต าแหน่งงานว่าง   จ าแนกตามเพศ   ปี  พ.ศ. 2562  

 

 
ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

ส ำหรับผูล้งทะเบียนสมคัรงำนในปี พ.ศ. 2562 (มกรำคม-ธันวำคม 2562) มีจ  ำนวนทั้งส้ิน 828 คน 
เป็นหญิง470คน (ร้อยละ 56.76) และเป็นชำย 358 คน (ร้อยละ 43.24) และมีผูไ้ดรั้บกำรบรรจุทั้งส้ิน 1,421 
คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงไดรั้บกำรบรรจุงำนมำกกวำ่เพศชำย เพศหญิง จ ำนวน 818 คน (ร้อยละ 57.57)  
ขณะท่ีเพศชำยไดรั้บบรรจุงำน จ ำนวน 603 คน (ร้อยละ 42.43) (ตำมแผนภูมิ  28) 

 

      แผนภูม ิ 28  ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมคัรงาน /  การบรรจุงาน   จ าแนกตามเพศ  ปี พ.ศ. 2562 
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ต ำแหน่งงำนวำ่ง (อตัรำ) ผูล้งทะเบียนสมคัรงำน (คน) บรรจุงำน (คน)
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ชาย หญิง ไม่ระบุ

 ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 



49 

 

 ส ำหรับต ำแหน่งงำนวำ่งตำมระดบักำรศึกษำในปี พ.ศ.2562 พบวำ่ต ำแหน่งงำนวำ่งระดบัท่ีตอ้งกำร
สูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษำมีควำมต้องกำร 614 อตัรำ (ร้อยละ 35.29) รองลงมำเป็นปวช. 309 อัตรำ     
(ร้อยละ 17.76) ระดบั ปวส. 277 อตัรำ (ร้อยละ15.92) ระดบั อนุปริญญำ 187 อตัรำ (ร้อยละ 10.75) ระดบั 
ระดบัประถมศึกษำและต ่ำกว่ำ 166 อตัรำ (ร้อยละ 9.54) ระดบัปริญญำตรี 164 อตัรำ (ร้อยละ 9.43) ระดบั
ปริญญำโท 19 อตัรำ (ร้อยละ 1.09) ) ระดับปริญญำเอก 4 อตัรำ (ร้อยละ 0.23) (ตำมแผนภูมิ 29  ตำรำง
ภำคผนวก 9)            

  ขณะท่ีผูส้มคัรงำนในปี พ.ศ.2562 ส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้มีกำรศึกษำระดับมธัยมศึกษำเช่นเดียวกัน  
คือ 387 คน (ร้อยละ 46.74) รองลงมำคือ ระดบั ปวส. 162 คน (ร้อยละ19.57) ระดบัปริญญำตรี 150 คน 
(ร้อยละ 18.12) ระดบั ปวช  84 คน (ร้อยละ10.14) ระดบัประถมศึกษำและต ่ำกว่ำ 43 คน (ร้อยละ 5.19)
ระดับ ระดบัอนุปริญญำและระดับปริญญำโท ระดบัละ  1 คน (ร้อยละ  0.12)  (ตำมแผนภูมิ 29  ตำรำง
ภำคผนวก9)            

   ส่วนกำรบรรจุงำนระดบัมธัยมศึกษำได้รับกำรบรรจุมำกท่ีสุดเช่นเดียวกนั คือ 583 คน (ร้อยละ 
41.03) รองลงมำคือ ระดบัปริญญำตรี 313 คน (ร้อยละ 22.03) ระดบั ปวส. 297 คน (ร้อยละ 20.90) ระดบั 
ปวช. 150 คน (ร้อยละ10.56) ระดบัประถมศึกษำและต ่ำกว่ำ74 คน (ร้อยละ 5.21) และระดบัอนุปริญญำ  
4 คน (ร้อยละ 0.28) (ตำมแผนภูมิ 29 ตำรำงภำคผนวก 9 )           
  

แผนภูม ิ  29   ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมคัรงาน /   การบรรจุงาน   จ าแนกตามระดบัการศึกษา  ปี  พ.ศ.2562 
 

 
ท่ีมำ: ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
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จำกแผนภูมิขำ้งตน้  ผูล้งทะเบียนสมคัรงำนในระดบัมธัยมศึกษำมีสัดส่วนท่ีสูงกว่ำในทุกๆ ระดบั
กำรศึกษำ ซ่ึงตรงกบัต ำแหน่งงำนว่ำงและกำรบรรจุงำนในจงัหวดันครพนม ท่ีมีควำมตอ้งกำรคนงำนใน
ระดบัน้ีเช่นกนั   

ด้ำนอำชีพท่ีมีต ำแหน่งงำนว่ำงสูงสุด 5 อันดับแรก ในไตรมำสน้ีคือ อำชีพพนักงำนบริกำร 
พนกังำนขำยในร้ำนคำ้และตลำด 368 อตัรำ (ร้อยละ 30.82)  รองลงมำคือ อำชีพเสมียน เจำ้หนำ้ท่ี 313 อตัรำ 
(ร้อยละ 26.21)อำชีพพื้นฐำน 180 คน (ร้อยละ 15.08) อำชีพช่ำงเทคนิคและผูป้ฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 119 อตัรำ 
(ร้อยละ 9.97) และ อำชีพผูป้ฏิบติังำนโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่ำงๆ 109 อตัรำ (ร้อยละ 9.13) (ตำมแผนภูมิ  30  
ตำมตำรำงภำคผนวก  10)            

 

แผนภูมิ    30   ต าแหน่งงานว่าง   จ าแนกตามอาชีพ   ปี  พ.ศ. 2562 

 
        ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

 
ส ำหรับอำชีพท่ีมีผูส้มคัรงำนสูงสุด 5 อนัดบัแรก คือ พนักงำนขำยในร้ำนคำ้และตลำด 255 คน 

(ร้อยละ 28.99)  รองลงมำคืออำชีพเสมียน เจำ้หน้ำท่ี 240 คน (ร้อยละ 30.80)  อำชีพงำนพื้นฐำน146 คน 
(ร้อยละ 17.63) ผูป้ฏิบติังำนโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่ำงๆ 119 คน (ร้อยละ 8.70)  และอำชีพช่ำงเทคนิคและ
ผูป้ฏิบติังำนท่ีเก่ียวขอ้ง  61 คน (ร้อยละ6.29 ) (ตำมแผนภูมิ 31 ตำมตำรำงภำคผนวก  10 ) 
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      แผนภูม ิ   31     ผู้สมคัรงาน   จ าแนกตามอาชีพ   ปี  พ.ศ.2562 

 
 

ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

  กำรบรรจุงำนสูงสุด 5 อนัดบัแรก คือ อำชีพเสมียน เจำ้หนำ้ท่ี 466 คน (ร้อยละ 32.72) รองลงมำคือ 
อำชีพพนกังำนบริกำร พนกังำนขำยในร้ำนคำ้และตลำด 399 คน (ร้อยละ 28.02) อำชีพงำนพื้นฐำน 218 คน 
(ร้อยละ 15.31) ผูป้ฏิบติังำนโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่ำงๆ 119 คน (ร้อยละ 8.36) และอำชีพช่ำงเทคนิคและ
ผูป้ฏิบติังำนท่ีเก่ียวขอ้ง 118 คน (ร้อยละ 8.29)  (ตำมแผนภูมิ  32  ตำมตำรำงภำคผนวก 10)            

   แผนภูม ิ 32  การบรรจุงาน   จ าแนกตามอาชีพ  ปี   พ.ศ. 2562 

 
  ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 
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ส่วนกำรบรรจุงำนระดบัมธัยมศึกษำไดรั้บกำรบรรจุมำกท่ีสุดเช่นเดียวกนั คือ 583 คน (ร้อยละ 
41.03) รองลงมำคือ  ระดบัปริญญำตรี 313 คน (ร้อยละ 22.03 ระดบั ปวส. 297 คน (ร้อยละ 20.90)) ระดบั 
ปวช. 150 คน (ร้อยละ10.56) ระดบัประถมศึกษำและต ่ำกวำ่ 74 คน (ร้อยละ 5.21) และระดบัอนุปริญญำ       
4 คน (ร้อยละ 0.28)    (ตำมแผนภูมิ  33  ตำมตำรำงภำคผนวก 9)      

แผนภูม ิ 33   การบรรจุงาน  จ าแนกตามระดบัการศึกษา  ปี  พ.ศ.2562 

 
              ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

 
 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาด แรงงำนในปี พ.ศ.2562 ส่วนใหญ่จะมีอำยุระหว่ำง 18-24 ปี 

จ  ำนวน 595 อตัรำ (ร้อยละ 34.20) รองลงมำอำยุ 25-29 ปี จ  ำนวน 536 อตัรำ (ร้อยละ 30.80) อำยุ 30-39 ปี 
จ  ำนวน 391 อตัรำ (ร้อยละ 22.47) อำย ุ40-49  ปี จ  ำนวน 143 อตัรำ (ร้อยละ 8.22) อำย ุอำยุ 50-59 ปี จ  ำนวน 
40  อตัรำ (ร้อยละ 2.30)  15-17 ปี จ  ำนวน 28 อตัรำ  (ร้อยละ 1.61) และอำยุ 60 ปีข้ึนไป จ ำนวน 7 อตัรำ 
(ร้อยละ 0.26)  ตำมล ำดบั  
  ในส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่มีอำยุระหว่ำง 18-24 ปี จ  ำนวน 535 คน (ร้อยละ 64.61) 
รองลงมำเป็นผูส้มคัรงำนท่ีมีอำยุ 25-29 ปี จ  ำนวน 133 คน (ร้อยละ 16.06) อำยุระหว่ำง 30-39 ปี จ  ำนวน 
107 คน (ร้อยละ 12.92) อำยุ 40-49 ปี จ  ำนวน 33 คน (ร้อยละ 3.99) อำยุ 50-59 ปี จ  ำนวน 9 คน (ร้อยละ 
1.09)  อำยุ  15-17 ปี จ  ำนวน 8 อตัรำ(ร้อยละ 0.97)  และอำยุ 60 ปีข้ึนไป  จ ำนวน 3 คน (ร้อยละ 0.36)  
ตำมล ำดบั  
  ช่วงอายุทีไ่ด้รับการบรรจุงานสูงสุด คือ ช่วงอำยุ 18-24 ปี จ  ำนวน 714 คน (ร้อยละ 50.25) รองลงมำ
คืออำยุ 30-39 จ  ำนวน 327 คน (ร้อยละ 23.01) อำยุ 25-29 ปี จ  ำนวน 255 คน (ร้อยละ 17.95) อำยุ 40-49 ปี 
จ  ำนวน 102 คน (ร้อยละ 7.18) อำยุ 50-59 ปี จ  ำนวน 14 คน (ร้อยละ 0.99) และอำยุ 15-17 ปี จ  ำนวน 5 คน 
(ร้อยละ 0.35) อำยุ 60 ปีข้ึนไป จ ำนวน 4 คน (ร้อยละ 0.28) ตำมล ำดับ (ตำมแผนภูมิ  34  และตำรำง
ภำคผนวก 12 
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แผนภูมิ  35   การบรรจุงานจ าแนกตามช่วงอายุ ปี  พ.ศ. 2562 

 

 
            ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

ดำ้นต ำแหน่งงำนวำ่งและกำรบรรจุงำนตำมประเภทอุตสำหกรรมพบวำ่  อุตสำหกรรมท่ีมีต ำแหน่ง

งำนวำ่งสูงสุด 3 อนัดบัแรกใน ปี พ.ศ. 2562 คือ อุตสำหกรรมกำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต ์

รถจกัรยำนยนตข์องใช้ส่วนบุคคลและของใชใ้นครัวเรือน 717 คน (ร้อยละ 41.98) รองลงมำคือ โรงแรมและ

ภตัตำคำร 376 อตัรำ (ร้อยละ22.01) และอุตสำหกรรมกำรผลิต 243อตัรำ (ร้อยละ 14.23) ในส่วนของกำร

บรรจุงำนพบวำ่อุตสำหกรรมท่ีบรรจุงำนไดสู้งสุดคือ อุตสำหกรรมกำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำน

ยนต ์รถจกัรยำนยนตข์องใชส่้วนบุคคลและของใชใ้นครัวเรือน 519 คน (ร้อยละ 37.29) รองลงมำคือโรงแรม

และภตัตำคำร 293 คน (ร้อยละ 21.05) อุตสำหกรรมกำรผลิต227 อตัรำ (ร้อยละ 16.31)   (ตำรำงท่ี 10  และ

ตำรำงภำคผนวก  11) 

 

 

 

 

อาย ุ 15-17 ปี
163 คน
10.25%

อาย ุ 18-24 ปี
409 คน
25.71%

อาย ุ25-29 ปี
395 คน
24.83%

อาย ุ30-39 ปี
448 คน
28.16%

อาย ุ40-49 ปี
160 คน
10.06%

อาย ุ50-59 ปี
16 คน
1.01%

อาย ุ 15-17 ปี อาย ุ 18-24 ปี อาย ุ25-29 ปี อาย ุ30-39 ปี อาย ุ40-49 ปี อาย ุ50-59 ปี
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ตารางที่  10  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจงัหวดันครพนม   จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
3  อนัดบัแรก    ปี  พ.ศ. 2562  (มกราคม-ธันวาคม  2562) 

ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

ในช่วง ปี พ.ศ. 2562 (มกรำคม-ธันวำคม 2562) ส ำนักงำนจดัหำงำนจังหวดันครพนมมีกำรจัด
กิจกรรมท่ีด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมกำรมีงำนท ำในจงัหวดันครพนมโดยเป็นจดักิจกรรม กำรประสำนให้เกิด
กำรรับงำนไปท ำท่ีบำ้น จ ำนวน 7  คร้ัง ผูไ้ดรั้บประโยชน์ จ ำนวน 1,140 คน เป็นกำรแนะแนวอำชีพ จ ำนวน 
6 คร้ัง ผูไ้ด้รับประโยชน์ จ ำนวน 765 คนเป็นกำรแนะแนวอำชีพแก่นักเรียนนักศึกษำ  จ  ำนวน 5  คร้ัง ผู ้
ไดรั้บประโยชน์ จ  ำนวน 1,930 คน และแนะแนวอำชีพแก่ผูพ้น้โทษ 1 คร้ัง ผูไ้ดรั้บประโยชน์ จ  ำนวน 200 
คน กำรจดักิจกรรมมหกรรมอำชีพ จ ำนวน 3 คร้ัง ผูไ้ดรั้บประโยชน์ จ  ำนวน 35 คน โครงกำรส่งเสริมกำร
ประกอบอำชีพอิสระ จ ำนวน 3 คร้ัง ผูไ้ดรั้บประโยชน์ จ ำนวน20 คน กำรจดักิจกรรมส่งเสริมกำรประกอบ
อำชีพเพื่อผูสู้งอำยุ  จ  ำนวน 3 คร้ัง ผูไ้ดรั้บประโยชน์ จ ำนวน 13 คน กำรอบรมผูรั้บงำน/ผูน้ ำกลุ่มรับงำนไป
ท ำท่ีบำ้น  จ  ำนวน 3 คร้ัง ผูไ้ดรั้บประโยชน์ จ ำนวน 2 คน 1 ฝึกอำชีพแก่ผูต้อ้งขงั 1 คร้ังผูไ้ด้รับประโยชน์ 
จ  ำนวน 202คน  และโครงกำรส่งเสริมควำมมัน่คงมัง่คัง่และย ัง่ยืน จ ำนวน 2 คร้ัง ผูไ้ดรั้บประโยชน์ จ  ำนวน 
306 คน  (ตำมตำรำงท่ี  11) 

 

 

 

 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานว่าง (อตัรา) บรรจุงาน(คน) 

1.  กำรผลิต 243 227 

2.  กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซม  ยำนยนต ์

รถจักรยำนยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน

ครัวเรือน 

717 519 

3.  โรงแรมและภตัตำคำร 376 293 
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ตารางที ่ 11  กจิกรรมทีด่ าเนินการเพือ่ส่งเสริมการมีงานท าในจังหวดันครพนม    
จ าแนกตามประเภทกจิกรรม   ปี  พ.ศ. 2562  (มกราคม-ธันวาคม 2562) 

 
กจิกรรมทีด่ าเนินการเพือ่ส่งเสริมการมีงานท า จ านวนคร้ัง 

ทีจั่ดกจิกรรม 
ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญงิ รวม 
1. แนะแนวอำชีพ  

(นกัเรียนนกัศึกษำ) 
(ผูพ้น้โทษ) 
 

6 
5 
1 

212 
873 
100 

553 
1,057 
100 

 

756 
1,930 
200 

2. มหกรรมอำชีพ 3 6 29 35 
3. ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระ 3 - 20 20 
4. ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพเพ่ือผูสู้งอำย ุ 3 1 12 13 
5. อบรมผูรั้บงำน/ผูน้ ำกลุ่มรับงำนไปท ำท่ีบำ้น 1 1 1 2 
6. ประสำนใหเ้กิดกำรรับงำนไปท ำท่ีบำ้น 7 541 599 1,140 
7. ชุมชนเขม้แขง็     
8. ถ่ำยทอดภูมิปัญญำผูสู้งอำย ุ     
9. ฝึกอำชีพใหท้หำร     
10. ฝึกอำชีพแก่ผูต้อ้งขงั 1 88 114 202 
11. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมมัน่คงและยัง่ยนื 2 100 206 306 
12. แนะแนวโรงเรียน     
13. แนะแนวหมู่บำ้น     
14. วนันดัพบแรงงำนนครพนมใหญ่   2562     
15. วนันดัพบแรงงำนนครพนมยอ่ย 2562     

รวม 32 1,822 2,485 4,307 
 

     ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

          2)  แรงงานต่างด้าว    
  จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวท่ีเข้ำมำท ำงำนอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยจ ำแนกตำมประเภทกำรได้รับ
อนุญำต ณ 29 ธันวำคม  2562  มีจ  ำนวนทั้ งส้ิน 216 คน ลดลงจำกปีท่ีผ่ำนมำ (ณ เดือน ธันวำคม 2561) 
จ  ำนวน 10 คน เพิ่มข้ึนร้อยละ 4.42 โดยเป็นแรงงำนท่ีอนุญำตให้เขำ้มำอยู่ชัว่ครำว จ ำนวน 198  คน คิดเป็น
ร้อยละ  91.67 และประเภทมำตรำ 13 ยกเวน้มติ ครม.จ ำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 ในปีน้ีจงัหวดั
นครพนมไม่มีแรงงำนต่ำงดำ้วประเภทตลอดชีพ และไม่มีแรงงำนต่ำงดำ้วประเภทส่งเสริมกำรลงทุน (ตำม
แผนภูมิ  35) 
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แผนภูมิ  35   แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย   จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต   ณ   เดือนธันวาคม  2562 

 

 

ท่ีมำ  : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

 
จ ำนวนแรงงำนต่ำงดำ้วท่ีเขำ้มำท ำงำนอยำ่งถูกตอ้งตำมกฎหมำยแยกตำมประเภทกำรไดรั้บอนุญำต 

(ยกเวน้ประเภทตลอดชีพ) ณ เดือนธนัวำคม 2562 มีจ  ำนวนทั้งส้ิน 216 คน โดย สัญชำติฟิลิปปินส์ ท่ีเขำ้มำ
ท ำงำนมำกท่ีสุด จ ำนวน 62 คน (ร้อยละ 28.70) สัญชำติอเมริกนั 31 คน (ร้อยละ 15.28)  สัญชำติจีน จ ำนวน 
34 คน (ร้อยละ 15.04)  สัญชำติไทยใหญ่ 18 คน  (ร้อยละ 8.33)  สัญชำติ อินเดีย จ ำนวน 4 คน (ร้อยละ 1.85) 
สัญชำติองักฤษ จ ำนวน 5 คน (ร้อยละ 2.31) สัญชำติญ่ีปุ่น จ ำนวน  3 คน (ร้อยละ 1.39) สัญชำติจีน ไตห้วนั 
จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.46) และ  สัญชำติอ่ืนๆรวมกนั 62 คน (ร้อยละ 28.70)  (ตำมตำรำงท่ี 12) 
 หำกพิจำรณำแรงงำนต่ำงดำ้วถูกกฎหมำยท่ีกล่ำวขำ้งตน้จะพบว่ำแรงงำนต่ำงดำ้วถูกกฎหมำยใน

จงัหวดันครพนมทั้งหมด ส่วนใหญ่แล้วเป็นผูป้ระกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ ท่ีนำยจำ้งเป็นผูน้ ำเข้ำมำเอง 

เน่ืองจำกเป็นแรงงำนทกัษะฝีมือท่ีมีควำมเช่ียวชำญระดบัสูงซ่ึงไม่สำมำรถหำไดใ้นจงัหวดัและประเทศ  จึง

ตอ้งส่งเสริมพฒันำทกัษะฝีมือแรงงำนไทยใหเ้ทียบเท่ำมำตรฐำนสำกลต่อไป 

 

 

ประเภทชัว่คราว  198 คน
91.67 %  

ประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ
ครม. 18 คน
7.32%

ประเภทสง่เสริมการลงทนุ ประเภทชัว่คราว ประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติครม.
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จ านวนแรงงานต่างด้าวทีเ่ข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมายแยกตามประเภทการได้รับอนุญาต (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ เดือนธันวาคม 2562 

 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาต ิ(คน) 

รวม 

ญี่ป
ุ่น

 

ไท
ยใ
หญ่

 

จนี
 

อนิ
เด
ยี 

องั
กฤ

ษ 

เม
ยีน

มา
 

อเม
ริก
นั 

จนี
ไต้
หว

นั 

ฟิล
ปิปิ

นส์
 

ออ
สเ
ตร

เลยี
 

สัญ
ชา
ตอิ

ืน่ๆ
 

1. ผูบ้ญัญติักฎหมำยขำ้รำชกำรระดบัอำวโุส ผูจ้ดักำร - - - - - - - - - - - 0 

2. ผูป้ระกอบวชิำชีพดำ้นต่ำงๆ 3 - 28 4 5 - 31 - 62 - 62 192 

3. ช่ำงเทคนิคและผูป้ฏิบติังำนท่ีเก่ียวขอ้ง - 1 - - - - - - - - - 1 

4. เสมียน เจำ้หนำ้ท่ี - - - - - - - - - - - 0 

5. พนกังำนบริกำรพนกังำนขำยในร้ำนคำ้และตลำด - - - - - - - - - - - 0 

6. ผูป้ฏิบติังำนฝีมือดำ้นกำรเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐำน) - 1 - - - - - - - - - 1 

7. ผูป้ฏิบติังำนโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่ำงๆ - - - - - - - 1 - - - 1 
8. ผูป้ฏิบติังำนในโรงงำนผูค้วบคุมเคร่ืองจกัรและผูป้ฏิบติังำนดำ้นกำร
ประกอบกำร - - - - - - 2 - - - - 2 

9. อำชีพงำนพ้ืนฐำน - 16 1 - - - - - - - - 15 

10. ผูฝึ้กงำน - - - - - - - - - - - 0 

11. ผูป้ฏิบติังำนซ่ึงมิอำจสำมำรถจดัประเภทอำชีพได ้ - - - - - - - - - - - 0 

รวม 3 18 28 4 8 0 33 1 62 0 62 226 



จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำว 3  สัญชำติ  (พม่ำ  ลำว กัมพูชำ) ท่ีได้รับอนุญำตท ำงำนตำมประกำศ คสช.  

ปี 2562 เป็นแรงงำนท่ีประเทศไทยอนุญำตใหม้ำท ำงำนเป็นกำรชัว่ครำว เพื่อทดแทนกำรขำดแคลนแรงงำนใน

ประเทศไทย ณ เดือนธันวำคม 2562 มีจ  ำนวนทั้งส้ิน 1,553 คน เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่ำนมำ (ณ เดือนธันวำคม 

2561) คือ 873คน  เพิ่มข้ึน   คน เพิ่มข้ึนร้อยละ 77.89 โดยเป็นสัญชำติลำวท่ีเข้ำมำท ำงำนมำกท่ีสุด จ ำนวน

1,517 คน (ร้อยละ 97.68) รองลงมำคือสัญชำติเมียนมำ จ ำนวน28 คน  (ร้อยละ  1.08)สัญชำติกมัพูชำ จ ำนวน 8 

คน (ร้อยละ 052)   (ตำมแผนภูมิ  36)   

แผนภูม ิ 36 แรงงานต่างด้าว  3  สัญชาต ิ  (พม่า  ลาว   กัมพูชา)   ที่ได้รับอนุญาตท างานตามประกาศ คสช. ปี  2562 
ณ    เดอืนธันวาคม   2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                  ท่ีมำ  : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

  จ ำนวนแรงงำนต่ำงดำ้ว 4 สัญชำติ (พม่ำ ลำว กมัพูชำ เวียดนำม ) ท่ีไดรั้บอนุญำตท ำงำนโดย
วิธีกำรพิสูจน์สัญชำติ และกำรน ำเขำ้แรงงำนต่ำงด้ำวภำยใต ้ MOU ณ เดือนธันวำคม 2562 มีจ ำนวนทั้งส้ิน 
1,553 คน โดยวิธีกำรพิสูจน์สัญชำติ  จ  ำนวน 55 คน แยกเป็นสัญชำติเมียนมำ 28 คน (ร้อยละ 50.91 ของ
วิธีกำรพิสูจน์สัญชำติ) และสัญชำติลำว 27 คน (ร้อยละ 49.90) ส่วนกำรน ำเขำ้แรงงำนต่ำงดำ้วภำยใต ้ MOU 
จ  ำนวน 1,498 คน โดยเป็นสัญชำติลำว 1,490 คน (ร้อยละ 99.47 ของกำรน ำเขำ้แรงงำนต่ำงดำ้วภำยใต ้ MOU) 
สัญชำติกมัพชูำ 8 คน (ร้อยละ0.53)(ตำมตำรำงท่ี  13) 

 
 
 
 

สญัชำติเมียนมำ
28 คน  5.38 %

สญัชำติลำว 
1,517 คน 92.78%

สญัชำติกมัพชูำ
8 คน  1.83 %
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ตารางที ่ 13  แรงงานต่างด้าว  4  สัญชาต ิ (พม่า   ลาว  กมัพูชา เวยีดนาม)   จงัหวดันครพนม 
ทีไ่ด้รับอนุญาตท างานโดยวธีิการพสูิจน์สัญชาต ิและการน าเข้าแรงงานต่างด้าวภายใต้  MOU   ณ   เดอืนธันวาคม  2562 

สัญชาต ิ วธีิการน าเข้าแรงงานต่างด้าว  
รวมทั้งส้ิน 

  พิสูจน์สญัชำติ น ำเขำ้ภำยใต ้ MOU 

เมียนมำ 28 0 28 

ลำว 27 1490 1,517 

กมัพชูำ - 8  

เวยีดนำม - -  

รวม 55 1,498 1,553 
               ท่ีมำ  : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

 
 

         3)  แรงงานไทยในต่างประเทศ 
   3.1  จ านวนแรงงานไทยทีแ่จ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ 
            ในปี พ.ศ. 2562 (มกรำคม-ธนัวำคม 2562) มีแรงงำนในจงัหวดันครพนม ท่ีแจง้ควำมประสงค์
ไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำนวน 2,081 คน (เป็นเพศชำย 1,479 คน เพศหญิง 602 คน) เทียบกับปีท่ีผ่ำนมำ
เพิ่มข้ึน จ ำนวน 1,190 คน คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 133.56          

3.2  จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  (จ าแนกตามวธีิการเดินทาง) 

          กำรอนุมติัให้แรงงำนไปท ำงำนต่ำงประเทศของจงัหวดันครพนม ในปี พ.ศ.2562 (มกรำคม-
ธนัวำคม 2562) พบว่ำมีจ  ำนวนทั้งส้ิน 4,880 คนเม่ือเทียบกบัปีท่ีผำ่นมำพบวำ่มีจ ำนวนเพิ่มข้ึน 1,187 คน  คิด
เป็นอตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ  32.14   
          ส ำหรับวิธีกำรเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศของแรงงำนจงัหวดันครพนมในปี พ.ศ.2562 
(มกรำคม-ธันวำคม 2562) มำกท่ีสุด คือ เดินทำงโดยวิธี  Re-Entry (อนุญำตให้เดินทำงกลับไปท ำงำน
ต่ำงประเทศ)จ ำนวน 1,705 คน (ร้อยละ 34.94) รองลงมำพบว่ำ กรมกำรจดัหำงำนจดัส่ง จ  ำนวน 1,405 คน 
(ร้อยละ 28.79) เดินทำงด้วยตนเอง จ ำนวน 644 คน (ร้อยละ 13.20) นำยจำ้งพำไปท ำงำน จ ำนวน 616 คน 
(ร้อยละ 12.62) บริษทัจดัหำงำนจดัส่งจ ำนวน 452 คน (ร้อยละ 9.26) นำยจำ้งพำไปฝึกงำน จ ำนวน  58 คน 
(ร้อยละ 1.19) และ (ตำมตำรำงท่ี  14) 
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ตารางที่   14   เปรียบเทียบจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ    
                จ าแนกตามวิธีการเดนิทาง   ระหว่างปี  พ.ศ.  2560  / ปี  พ.ศ. 2561/ปี พ.ศ.2562 

 
            ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

 
 
     3.3   จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  (จ าแนกตามภูมิภาคทีไ่ปท างาน)  

           แรงงำนไปท ำงำนต่ำงประเทศของจงัหวดันครพนม ในปี พ.ศ. 2562 (มกรำคม-ธนัวำคม 2562) 
จ  ำนวน 3,819 คน เม่ือเทียบกบัปีท่ีผ่ำนมำ คือ 3,693 คน พบว่ำมีจ  ำนวนลดลง 126  คน  คิดเป็นอตัรำส่วนท่ี
ลดลงร้อยละ  3.41  

จ ำแนกตำมภูมิภำคท่ีไปท ำงำนพบวำ่ส่วนใหญ่จะไปท ำงำนในภูมิภำคเอเชีย ไดแ้ก่ ไตห้วนั  สิงคโปร์  
มำเลเซีย  เกำหลี  โดยภูมิภำคเอเชีย  จ  ำนวน 2,458 คน (ร้อยละ 64.36 ของแรงงำนไทยท่ีไปท ำงำนต่ำงประเทศ
ทั้งหมด) รองลงมำคือ ภูมิภำคตะวนัออกกลำง  ไดแ้ก่  อิสรำเอล  ลิเบีย  ตูนิเซีย  จ  ำนวน 716คน (ร้อยละ18.75 ) 
ภูมิภำคแอฟริกำ จ ำนวน 287 คน (ร้อยละ 7.52) ภูมิภำคยุโรป จ ำนวน 115 คน (ร้อยละ 3.01) ภูมิภำคออสเตร์เลีย 
จ ำนวน 25 คน (ร้อยละ 0.65)และ ภูมิภำคอ่ืน  ๆ(อเมริกำ) จ ำนวน 218 คน (ร้อยละ 5.17) (ตำมตำรำงท่ี  15) 
 
 
 
 
 
 
 

วธีิการเดนิทาง 
ปี  พ.ศ. 2560 ปี  พ.ศ. 2561 ปี  พ.ศ. 2562 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

บริษทัจดัหำงำนจดัส่ง    1,083 28.44 1,073 29.05 452 9.26 

Re-Entry 1,762 46.27 814 22.04 1,705 34.94 

เดินทำงดว้ยตนเอง   140 3.68 630 17.06 644 13.20 

นำยจำ้งพำไปฝึกงำน 34 0.89 146 3.95 58 1.19 

นำยจำ้งพำไปท ำงำน 72 1.89 225 6.09 616 12.62 

กรมกำรจดัหำงำนจดัส่ง 717 18.83 805 21.80 1,405 28.79 

รวม 3,808 100 3,693 100 4,880 100 
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                              ตารางที่  15  เปรียบเทียบจ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ    
               จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน    ระหว่าง   ปี  พ.ศ. 2560 / ปี  พ.ศ. 2561/ปี  พ.ศ. 2562 
 

 
ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

   3.4   จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  (จ าแนกตามระดับการศึกษา) 

           แรงงำนไปท ำงำนต่ำงประเทศของจงัหวดันครพนม  ในปี พ.ศ. 2562 (มกรำคม-ธนัวำคม 2562) 
จ  ำนวน 3,819 คน เม่ือเทียบกบัปีท่ีผำ่นมำพบวำ่มีจ ำนวนเพิ่มข้ึน 126 คน  คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ  
3.41  จ  ำแนกตำมระดบักำรศึกษำท่ีไปท ำงำนพบวำ่ ส่วนใหญ่จบกำรศึกษำระดบัมธัยมศึกษำมำกท่ีสุด จ ำนวน  
2,252 คน (ร้อยละ 58.97 ของแรงงำนไทยท่ีไปท ำงำนต่ำงประเทศทั้งหมด) รองลงมำคือ ระดบัประถมศึกษำ 
จ ำนวน 951 คน (ร้อยละ 24.90) ในระดบั ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญำ จ ำนวน 477 คน (ร้อยละ 12.49) ใน
ระดบัปริญญำตรี จ ำนวน 137 คน (ร้อยละ 3.59)  (ตำมตำรำงท่ี  16) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภูมิภาค 
ปี  พ.ศ. 2560 ปี  พ.ศ. 2561 ปี  พ.ศ. 2562 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

เอเชีย 2,904 76.26 2,973 80.50 2,458 64.36 

ตะวนัออกกลำง 677 17.78 456 12.35 716 18.75 

แอฟริกำ 44 1.16 88 2.38 287 7.52 

ยโุรป 158 4.15 144 3.90 115 3.01 

ออสเตรเลีย - - - - 25 0.65 

อ่ืนๆ 25 0.66 32 0.87 218 5.71 

รวม 3,808 100 3,693 100 3,819 100 
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                                      ตารางที ่  16  จ านวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ    
  จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ไปท างาน   ระหว่าง ปี  พ.ศ.2560 /  ปี  พ.ศ.2561/ปี  พ.ศ.2562 
 

 
       ท่ีมำ : ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม 

 

  ข้อมูลดังกล่ำวสะท้อนให้เห็นว่ำแรงงำนส่วนใหญ่ท่ีนิยมไปท ำงำนต่ำงประเทศจะเป็นแรงงำน 
ระดับล่ำงหรือไร้ฝีมือ  ซ่ึงอำจจะมีผลมำจำกประเทศเหล่ำนั้นขำดแคลนแรงงำนไร้ฝีมือ เช่น งำนก่อสร้ำง 
กรรมกร หรือผูรั้บใชใ้นบำ้น  เน่ืองจำกเป็นงำนท่ีคนในประเทศนั้นไม่นิยมท ำและหำกแรงงำนเหล่ำน้ีออกไป
ท ำงำนต่ำงประเทศมำกก็ส่งผลให้เกิดปัญหำดำ้นกำรขำดแคลนแรงงำนในจงัหวดันครพนม เม่ือนำยจำ้งไม่มี
แรงงำนมำใชใ้นกำรประกอบกำรผลิต  จึงตอ้งแกไ้ขปัญหำดำ้นแรงำนโดยกำรน ำแรงงำนต่ำงดำ้วเขำ้มำท ำงำน
แทน  ซ่ึงจะเป็นวฎัจกัรหมุนเวยีนของกำรเคล่ือนยำ้ยแรงงำนระหวำ่งแรงงำนไทยและแรงงำนต่ำงดำ้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับการศึกษา 
ปี  พ.ศ.2560 ปี  พ.ศ.2561 ปี  พ.ศ.2562 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ประถมศึกษำ 1235 32.43 1,017 27.54 951 24.90 

มธัยมศึกษำ 2,055 53.97 2,163 58.57 2,212 58.97 

ปวช.  ปวส.  ปวท.  อนุปริญญำ 423 11.11 393 10.64 477 12.45 

ปริญญำตรี 89 2.34 118 3.20 137 3.59 

ปริญญำโท 6 0.16 2 0.05 2 0.05 

ปริญญำเอก - - - - - - 

รวม 3,808 100 3,693 100 3819 100 
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         5)  จ านวนผู้ขึน้ทะเบียนประกนัตนกรณว่ีางงาน 

   5.1   จ านวนผู้ขึน้ทะเบียนประกนัตนกรณว่ีางงาน  แยกตามสาเหตุ  ลาออกและถูกเลกิจ้าง 
 

          ในปี พ.ศ. 2562 (มกรำคม-ธันวำคม 2562) มีผู ้ข้ึนทะเบียนประกันตนกรณีว่ำงงำนจังหวดั

นครพนม จ ำนวน 2,017 คน ลดลงจำกปีท่ีผ่ำนมำ 779 คน (ลดลงร้อยละ 27.86) แยกตำมสำเหตุลำออก  

2 มีจ  ำนวน  1,936  คน  สำเหตุถูกเลิกจำ้งจ ำนวน  81  คน  (ตำมตำรำงท่ี  17) 

 

         ตารางที่  17  ผู้ขึน้ทะเบียนประกนัตนกรณีว่างงาน    แยกตามสาเหตุ    ลาออกและถูกเลกิจ้าง 
                    ปี  พ.ศ.2560 /  ปี  พ.ศ.2561 / ปี พ.ศ. 2562 

 

ปี จ านวนผู้ขึน้ทะเบียนประกนัตนกรณว่ีางงาน 

ลาออก ถูกเลกิจ้าง รวม 

พ.ศ. 2560 3,063 209 3,272 

พ.ศ. 2561 2,624 172 2,796 

พ.ศ. 2562 1,936 81 2,017 

ท่ีมำ   :   ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดันครพนม  

                            
2.4  การพฒันาศักยภาพแรงงาน     
       1)   การพฒันาฝีมือแรงงาน 
          ในปี พ.ศ. 2562 (มกรำคม-ธันวำคม 2562) ศูนยพ์ฒันำฝีมือแรงงำนไดด้ ำเนินกำรฝึกอบรมพฒันำผูใ้ช้
แรงงำนในรูปแบบต่ำงๆ ไดแ้ก่  กำรฝึกเตรียมเขำ้ท ำงำน กำรฝึกยกระดบัฝีมือแรงงำน กำรฝึกเสริมทกัษะ และ
กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน เพื่อเพิ่มศกัยภำพฝีมือแรงงำนไทยให้มีมำตรฐำนฝีมือทดัเทียมประเทศ
ต่ำงๆ ขณะเดียวกนัเป็นกำรพฒันำทกัษะให้สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของตลำดแรงงำน และเตรียมควำม
พร้อมของแรงงำนในกำรเขำ้สู่ประชำคมอำเซียน 
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1.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 

        ในปี พ.ศ.2562 (มกรำคม-ธนัวำคม 2562) มีผูเ้ขำ้รับกำรฝึกเตรียมเขำ้ท ำงำน จ ำนวน 91 คน ใน 6 
กลุ่มอำชีพ ไดแ้ก่ กลุ่มช่ำงก่อสร้ำง 25 คน (ร้อยละ 27.47) ธุรกิจและบริกำร 25 คน(ร้อยละ 27.47)  กลุ่มช่ำง
เคร่ืองกล 21 คน (ร้อยละ 23.08 ) กลุ่มช่ำงไฟฟ้ำ 12 คน (ร้อยละ 13.19 )กลุ่มช่ำงอุตสำหกรรมศิล์ 7 คน (ร้อย
ละ 7.69 ) และกลุ่มเกษตรอุตสำหกำร 1 คน (ร้อยละ 1.10)  

       ในปีน้ีมีผูผ้่ำนกำรฝึกเตรียมเขำ้ท ำงำน จ ำนวน 58  คน คิดเป็นร้อยละ 67.24 ของผูเ้ขำ้รับกำร 
ฝึกเตรียมเขำ้ท ำงำนทั้งหมด  จ  ำนวนผูผ้ำ่นกำรฝึกเตรียมเขำ้ท ำงำนข้ึนอยูก่บัสำขำกำรฝึกและระยะเวลำกำรฝึก
เตรียมเขำ้ท ำงำน (ระยะเวลำกำรฝึกเตรียมเขำ้ท ำงำน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 เดือน) (ตำมตำรำงท่ี  18) 

 

          ตารางที ่ 18 การฝึกเตรียมเข้าท างาน  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ปี พ.ศ. 2562 (มกราคม-ธันวาคม  2562) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
           

ท่ีมำ : ศูนยพ์ฒันำฝีมือแรงงำนจงัหวดันครพนม 
 
 
 
 

กลุ่มอาชีพ จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 
ช่ำงก่อสร้ำง 25 19 กลุ่มสถำนพินิจ 

ช่ำงอุตสำหกำร 1 0 0 

ช่ำงเคร่ืองกล 21 2 2 

ช่ำงไฟฟ้ำ 12 5 5 

ช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ 0 0 0 

ช่ำงคอมพิวเตอร์ 0 0 0 

ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ 7 14 14 

เกษตรอุตสำหกรรม 0 0 0 

ธุรกิจและบริกำร 25 18 18 

รวม 91 58 39 



65 

 

1.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
 

        ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน   ปี พ.ศ.2562 (มกรำคม-ธันวำคม 2562) พบว่ำมีผูเ้ขำ้รับ
กำรฝึกยกระดบัฝีมือแรงงำนทั้งส้ิน 1,304 คน ใน 7 กลุ่มอำชีพ ไดแ้ก่ กลุ่มช่ำงไฟฟ้ำ 386  คน (ร้อยละ 29.60) 
รองลงมำคือ ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ 334 คน (ร้อยละ 25.61 ) กลุ่มช่ำงเคร่ืองกล 249 คน (ร้อยละ 19.10) กลุ่ม
ธุรกิจและบริกำร 165 คน (ร้อยละ 12.65) กลุ่ม ช่ำงคอมพิวเตอร์ 136 คน (ร้อยละ 10.43) กลุ่มช่ำงอุตสำหกำร 
20 คน (ร้อยละ 1.53) และ กลุ่มช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ 14 คน (ร้อยละ 1.07)  

       ในปีน้ีมีผูผ้่ำนกำรฝึกยกระดบัฝีมือแรงงำน  จ ำนวน  1,187 คน  คิดเป็นร้อยละ 91.03 ของผูเ้ขำ้
รับกำรฝึกยกระดบัฝีมือแรงงำนทั้งหมด (ตำมตำรำงท่ี  19) 

ตารางที ่  19  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
 ปี  พ.ศ. 2562   (มกราคม-ธันวาคม  2562) 

ท่ีมำ : ศูนยพ์ฒันำฝีมือแรงงำนจงัหวดันครพนม 

กลุ่มอาชีพ จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 

ช่ำงก่อสร้ำง 0 0 0 

ช่ำงอุตสำหกำร 20 20 20 

ช่ำงเคร่ืองกล 249 148 215 

ช่ำงไฟฟ้ำ 386 385 237 

ช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ 14 14 14 

ช่ำงคอมพิวเตอร์ 136 132 95 

ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ 334 323 323 

เกษตรอุตสำหกรรม 0 0 0 

ธุรกิจและบริกำร 165 165 165 

อ่ืนๆ.... 0 0 0 

รวม 1,304 1,187 1,069 
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               1.3   การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

          ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ปี พ.ศ. 2562 (มกรำคม-ธันวำคม 2562) พบว่ำมี 
ผูเ้ขำ้รับกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนทั้งส้ิน 306 คน ใน 4 กลุ่มอำชีพ ได้แก่ กลุ่มช่ำงไฟฟ้ำ 136 คน  
(ร้อยละ 44.44) รองลงมำคือ กลุ่มช่ำงเคร่ืองกล 118 คน (ร้อยละ 38.56) กลุ่มช่ำงก่อสร้ำง 37 คน (ร้อยละ 
12.09)  และ กลุ่มช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ 15 คน (ร้อยละ 4.90)  

         ในปีน้ีมีผูผ้่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน จ ำนวน 253 คน คิดเป็นร้อยละ 72.73 ของ 
ผูเ้ขำ้รับกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนทั้งหมด  (ตำมตำรำงท่ี  20) 

ตารางที ่ 20  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ   
 ปี  พ.ศ. 2562   (มกราคม-ธันวาคม  2562) 

 

กลุ่มอาชีพ จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 
ช่ำงก่อสร้ำง 37 37 ผูต้อ้งขงั 

ช่ำงอุตสำหกำร    

ช่ำงเคร่ืองกล 118 84 75 

ช่ำงไฟฟ้ำ 136 118 95 

ช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ 15 14 14 

ช่ำงคอมพิวเตอร์    
ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์    
เกษตรอุตสำหกรรม    
ธุรกิจและบริกำร    

รวม 306 253 184 
 
 
 

                           ท่ีมำ : ศูนยพ์ฒันำฝีมือแรงงำนจงัหวดันครพนม 
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                 1.4  การฝึกเสริมทักษะ 

        ส าหรับการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน  ปี  พ.ศ. 2562 (มกรำคม -ธันวำคม 2562) พบว่ำมี 
ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกเสริมทกัษะฝีมือแรงงำนทั้งส้ิน 1,074 คน ใน 6 กลุ่มอำชีพ ได้แก่ กลุ่มช่ำงก่อสร้ำง 416 คน 
(ร้อยละ 38.73)  รองลงมำคือ กลุ่มช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ 327 คน (ร้อยละ 30.45) กลุ่มธุรกิจและบริกำร  
236  คน (ร้อยละ 21.97) กลุ่มช่ำงอุตสำหกำร 40 คน (ร้อยละ 3.72)  กลุ่มช่ำงเคร่ืองกล 35  คน (ร้อยละ 3.26)  
กลุ่มช่ำงไฟฟ้ำ20  คน (ร้อยละ 1.86)  และ  

  ในปีน้ีมีผูผ้่ำนกำรฝึกเสริมทกัษะฝีมือแรงงำน จ ำนวน 1,073  คน  คิดเป็นร้อยละ 99.91 ของผูเ้ขำ้รับ
กำรฝึกเสริมทกัษะฝีมือแรงงำนทั้งหมด  (ตำมตำรำงท่ี  21)  

ตารางที ่  21   การฝึกเสริมทักษะ   จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ    
   ปี   พ.ศ. 2562  (มกราคม-ธันวาคม  2562) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             

 

 

 

             

ท่ีมำ : ศูนยพ์ฒันำฝีมือแรงงำนจงัหวดันครพนม 

กลุ่มอาชีพ จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 
ช่ำงก่อสร้ำง 416 416 260 

ช่ำงอุตสำหกำร 40 40 18 

ช่ำงเคร่ืองกล 35 34 20 

ช่ำงไฟฟ้ำ 20 20 0 

ช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ 0 0 0 

ช่ำงคอมพิวเตอร์ 0 0 0 

ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ 327 327 67 

เกษตรอุตสำหกรรม 0 0 0 

ธุรกิจและบริกำร 236 236 73 

อ่ืนๆระบุ...... 0 0 0 

รวม 1074 1073 438 
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2.5  การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 
       1)  การตรวจแรงงาน 
  กระทรวงแรงงำนนอกจำกจะมีภำรกิจด้ำนกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ กำรพฒันำฝีมือแรงงำนเพื่อ
ยกระดบัฝีมือให้เป็นท่ียอมรับของตลำดแรงงำนและทดัเทียมมำตรฐำนสำกลแล้ว อีกภำรกิจหน่ึงท่ีเกิดข้ึน
ต่อเน่ืองภำยหลงั กำรส่งเสริมให้คนมีงำนท ำแลว้คือ  ภำรกิจดำ้นกำรคุม้ครองลูกจำ้ง นำยจำ้งให้ไดรั้บควำม
เป็นธรรมในกำรจำ้งงำน โดยส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม หน่วยงำนในสังกดั
กระทรวงแรงงำนเป็นหน่วยงำนท่ีมีบทบำทในกำรคุม้ครองผูใ้ชแ้รงงำนให้ไดรั้บควำมเป็นธรรมจำกกำรจำ้งงำน  
ภำยใตพ้ระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน  เพื่อไม่ให้ถูกเอำรัดเอำเปรียบจำกนำยจำ้ง โดยมีจุดมุ่งหมำยสูงสุดคือ 
ให้มีคุณภำพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกนัในอีกดำ้นหน่ึงก็ตอ้งผดุงไวซ่ึ้งควำมยุติธรรมกบัฝ่ำยนำยจำ้ง กล่ำวคือ 
ไม่โอนเอียงไปดำ้นใดดำ้นหน่ึง ทั้งน้ี มำตรกำรท่ีจะช่วยให้ผูใ้ชแ้รงงำนไดรั้บรำยไดแ้ละสวสัดิกำรท่ีเป็นธรรม
เพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิต รวมถึงได้รับกำรคุม้ครองแรงงำนให้มีคุณภำพชีวิตท่ีดีข้ึนได้คือกำรตรวจสถำน
ประกอบกำร  เพื่อให้แน่ใจว่ำผูใ้ช้แรงงำนได้รับกำรปฏิบัติและดูแลตำมกฎหมำย  ขณะเดียวกันจะเป็น
มำตรกำรในกำรกระตุน้ใหส้ถำนประกอบกำรเอำใจใส่ดูแลลูกจำ้งของตนใหม้ำกข้ึนอีกดว้ย   
 
                1.1  การตรวจคุ้มครองแรงงาน     

        ในปี พ.ศ. 2562 (มกรำคม-ธันวำคม 2562) ส ำนักงำนสวสัดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวดั
นครพนม ได้ด ำเนินกำรตรวจสถำนประกอบกำรทั้ งส้ิน 192 แห่ง มีลูกจ้ำงท่ีผ่ำนกำรตรวจหรือได้รับกำร
คุม้ครองรวม 2,645 คน  จ ำแนกเป็นชำย 1,577คน (ร้อยละ 59.62 ของลูกจำ้งท่ีตรวจผ่ำนกำรตรวจทั้งหมด)  
เป็นหญิง 1,060 คน (ร้อยละ 48.98)  และเป็นเด็ก 8 คน (ร้อยละ 0.30)   

 

        ในส่วนผลกำรตรวจพบวำ่สถำนประกอบกำรทั้งหมด 192 แห่ง พบวำ่ปฏิบติัถูกตอ้ง 150  แห่ง  

(ร้อยละ 78.13 ของสถำนประกอบกำรท่ีผ่ำนกำรตรวจทั้งหมด) ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง 150 แห่ง (ร้อยละ 40.08) 

โดยสถำนประกอบกำรท่ีผำ่นกำรตรวจคุม้ครองแรงงำนส่วนใหญ่เป็นขนำด 1-4  คน จ ำนวน 42   แห่ง รองลงมำ

คือ สถำนประกอบกำรขนำด 5-9 คน จ ำนวน 41 แห่ง  ขนำดสถำนประกอบกำร 10-19 จ  ำนวน 37 แห่ง ขนำดสถำน

ประกอบกำร 20-49 คน จ ำนวน25 แห่ง ขนำดสถำนประกอบกำร 50-99 คน จ ำนวน 4 แห่ง และ ขนำดสถำน

ประกอบกำร 100-299 คน จ ำนวน 1 แห่ง (ตำมตำรำงท่ี  25 และแผนภูมิ  37) 

เม่ือส ำนักงำนสวัส ดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดนครพนม ตรวจพบว่ำสถำนประกอบกำร 
ไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำยคุม้ครองแรงงำน  จะมีกำรด ำเนินกำรเพื่อให้สถำนประกอบกำรนั้นปฏิบติัให้ถูกตอ้ง
ตำมกฎหมำยแรงงำน  เพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรมแก่ลูกจำ้ง  ไดแ้ก่  กำรแนะน ำให้ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง กำร
ออกหนังสือเชิญพบ กำรออกค ำสั่งให้ด ำเนินกำร เปรียบเทียบปรับ หรือกำรส่งเร่ืองด ำเนินคดี ทั้งน้ี กำรจะ
ด ำเนินกำรในลกัษณะใดจะพิจำรณำตำมควำมรุนแรงของปัญหำ  ซ่ึงเร่ืองท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งในเร่ืองขอ้บงัคบั 



69 

 

 มกัจะได้แก่  กำรไม่จดัท ำระเบียบขอ้บงัคบักำรท ำงำน กำรไม่ส่งส ำเนำระเบียบขอ้บงัคบั หรือไม่
เผยแพร่และปิดประกำศให้ลูกจำ้งทรำบ ทั้งน้ี ใน ปี พ.ศ.2562 (มกรำคม-ธนัวำคม 2562) ส ำนกังำนสวสัดิกำร
และคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนมไดต้รวจคุม้ครองแรงงำนในจงัหวดันครพนม พบวำ่สถำนประกอบกำร
ท่ีผำ่นกำรตรวจทั้งหมด จ ำนวน 192 แห่ง ปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตำมกฎหมำยคุม้ครองแรงงำน จ ำนวน 42 แห่ง โดย
ปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตำมกฎหมำยคุม้ครองแรงงำน เน่ืองมำจำกไม่มีขอ้บงัคบักำรท ำงำน วนัหยดุ สิทธิกำรลำ  กำร
จ่ำยค่ำจำ้ง  ค่ำจำ้งขั้นต ่ำ  และค่ำล่วงเวลำ ทั้งน้ี ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนมได้
ส่งหนงัสือเชิญพบ  และไดอ้อกค ำสั่งให้ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยคุม้ครองแรงงำนแลว้ (ตำมตำรำงท่ี 22  และ
แผนภูมิ  37) 

ตารางที่   22   จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 

ปี  พ.ศ. 2562   (มกราคม-ธันวาคม  2562) 

ขนาดสถาน -
ประกอบการ 

สปก*ที่ผ่าน 
การตรวจ   
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนิน 
การของเจ้าหน้าที่ 

ชำย หญิง เดก็ รวม ปฏิบติั
ถกูตอ้ง 

ปฏิบติั 
ไม่ถกูตอ้ง 

แนะน ำ ออกค ำสัง่ให้
ด ำเนินกำร 

1-4  คน 51 82 66  148 42 9  9 

5-9  คน 59 196 208 6 410 41 18  18 

10-19  คน 42 290 281  571 37 5  5 

20-49  คน 34 685 340  1,025 25 9  9 

50-99  คน 5 270 114  384 4 1  1 

100-299  คน 1 54 51 2 107 1    

300-499  คน          

500-999  คน          

1,000   คน+          

รวม 192 1,577 1,060 8 2,645 150 42  42 

      
 ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม 

     หมำยเหตุ : * สถำนประกอบกำร 1 แห่งอำจอำจมีกำรกระท ำผิดหลำยเร่ือง 
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               แผนภูมิ  37  เปรียบเทยีบสถานประกอบการทีป่ฏิบัติถูกต้อง / ไม่ถูกต้อง 
              ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน   ปี  พ.ศ. 2562  (มกราคม-ธันวาคม  2562) 

 
 

                  ท่ีมำ : ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม 
 

                 1.2   การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

            ส ำหรับกำรตรวจควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในปี พ.ศ. 2562 (มกรำคม-ธันวำคม 2562) ซ่ึง

เป็นเคร่ืองมือในกำรคุม้ครองดูแลควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของลูกจำ้ง 

นอกจำกน้ีกำรตรวจควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนยงัเป็นอีกมำตรกำรหน่ึงท่ีด ำเนินกำรเพื่อกระตุน้ส่งเสริมให้

เจ้ำของสถำนประกอบกำรเห็นควำมส ำคัญและตระหนักถึงเร่ืองควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน เพรำะหำก 

กำรท ำงำนมีควำมปลอดภยัยอ่มส่งผลถึงคุณภำพชีวติท่ีดีของผูใ้ชแ้รงงำนตำมมำ  เม่ือคนงำนมีคุณภำพชีวติท่ีดี 

จะท ำงำนอย่ำงมีควำมสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตท่ีเพิ่มสูงข้ึนของสถำนประกอบกำรอนัน ำไปสู่ผลก ำไร

ตำมมำนัน่เอง 
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        ในปี พ.ศ. 2562 (มกรำคม-ธันวำคม 2562) ส ำนักงำนสวสัดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจงัหวดั

นครพนมไดด้ ำเนินกำรตรวจควำมปลอดภยัในสถำนประกอบกำรทั้งส้ิน 67 แห่ง มีลูกจำ้งท่ีผ่ำนกำรตรวจ

ทั้งส้ิน 1,838 คน จ ำแนกเป็นชำย 1,022 คน (ร้อยละ 55.60) และหญิง 816 คน (ร้อยละ 44.40)  

         ในส่วนผลกำรตรวจควำมปลอดภยัพบวำ่สถำนประกอบกำรทั้งหมด 67 แห่ง พบวำ่ปฏิบติัถูกตอ้ง 

51 แห่ง (ร้อยละ 76.12 ของสถำนประกอบกำรท่ีผ่ำนกำรตรวจทั้งหมด) ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง 16 แห่ง (ร้อยละ 

23.88) โดยปฏิบติัไม่ถูกตอ้งดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนคือ ไม่มีกำรซอ้มอพยพหนีไฟ และป้ำยบอกทำง

หนีไฟนำยจำ้งไม่ติดประกำศสัญลกัษณ์เตือนอนัตรำย  และเคร่ืองหมำยท่ีเก่ียวกบัควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั 

และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ทั้งน้ี ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนไดส่้งเอกสำร และออกค ำสั่ง

ใหป้รับปรุงแลว้ (ตำมตำรำงท่ี  23,  24 ) 

  ตารางที ่ 23  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน   จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

                                  ปี   พ.ศ. 2562    (มกราคม-ธันวาคม  2562) 
 

ขนาดสถาน -
ประกอบการ 

สปก*ทีผ่่าน 
การตรวจ   
(แห่ง) 

ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ  (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนิน 
การของเจ้าหน้าที ่

ชาย หญิง เดก็ รวม ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

ออกค าส่ัง 

ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 

1-4  คน 2 2 2  4 2   
 

 

5-9  คน 16 47 61  108 13 3  
 

 

10-19  คน 14 102 88  190 13 1 1 
 

3 

20-49  คน 26 386 288  674 16 10 1 
 

1 

50-99  คน 6 276 175  451 4 2 2 
 

10 

100-299  คน 3 209 202  411 3  1 
 

2 

300-499  คน         
 

 

500-999  คน         
 

 

1,000   คน+         
 

 

รวม 67 1,022 816  1,838 51 16 5 
 

16 

ท่ีมำ : ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม  
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ตารางที ่ 24  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
  ปี  พ.ศ. 2562  (มกราคม-ธันวาคม  2562) 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สถาน

ประกอบการ 
ทีผ่่าน 

การตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ทีผ่่าน 

การตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 
(แห่ง) 

  
ปฏบิัติ
ถูกต้อง 

ปฏบิัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

ออกค าส่ัง   
ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 

  
1.  เกษตรกรรม  กำรล่ำสัตว ์ และกำรป่ำไม ้        
2.  กำรประมง        

3.  กำรท ำเหมืองแร่  และเหมืองหิน         

4.  กำรผลิต 13 223 9 4 1  4 
5.  กำรไฟฟ้ำ  ก๊ำซ  และกำรประปำ 1 143 1     
6.  กำรก่อสร้ำง 12 263 6 6 2  6 
7.  กำรขำยส่ง  กำรขำยปลีก   
     กำรซ่อมแซมยำนยนต ์  

30 
862 24 6 2  6 

    รถจกัรยำนยนต ์  ของใชส่้วนบุคคล       
    และของใชใ้นครัวเรือน     

8.  โรงแรม  และภตัตำคำร 4 172 4     

9.  กำรขนส่ง  สถำนท่ีเกบ็สินคำ้  และกำรคมนำคม 2 84 2     

10.  กำรเป็นส่ือกลำงทำงกำรเงิน 3 33 3     

11.  กิจกำรดำ้นอสังหำริมทรัพย ์ กำรใหเ้ช่ำ   2 58 2     

       และกิจกรรมทำงธุรกิจ        
12.  กำรบริหำรรำชกำร  และกำรป้องกนัประเทศ         
      รวมทั้งกำรประกนัสังคมภำคบงัคบั        
13.  กำรศึกษำ        
14.  งำนดำ้นสุขภำพ  และงำนสังคมสงเครำะห์        
15.  กิจกรรมดำ้นบริกำรชุมชน  สังคม          
      และกำรบริกำรส่วนบุคคลอ่ืน ๆ        
16.  ลูกจำ้งในครัวเรือนส่วนบุคคล        
17.  องคก์ำรระหวำ่งประเทศ        
       และองคก์ำรต่ำงประเทศอ่ืน ๆและสมำชิก        
18.  ไม่ทรำบ        

รวม 67 1838 51 16 5  16 
 

ท่ีมำ : ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม 
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       2)  แรงงานสัมพนัธ์ 

    นอกเหนือจำกภำรกิจด้ำนกำรคุ้มครองแรงงำนและดูแลด้ำนควำมปลอดภัย  ทั้ งแก่ ลูกจ้ำงและ
นำยจำ้งแลว้  กระทรวงแรงงำน โดยส ำนักงำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม ยงัมีภำรกิจ 
ในกำรส่งเสริมและพฒันำระบบแรงงำนสัมพนัธ์ให้เหมำะสมและสอดคลอ้งกบัเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกนั
ควำมขัดแยง้และเสริมสร้ำงควำมร่วมมือท่ีดีต่อกันระหว่ำงนำยจ้ำง ลูกจ้ำงและผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง โดยมี
เป้ำหมำยหลกัเพื่อสร้ำงสันติสุขในวงกำรแรงงำน  ให้นำยจำ้งและลูกจำ้งมีทศันคติท่ีดีต่อกนัในกำรท ำงำน  
เพรำะหำกนำยจำ้ง  ลูกจำ้งมีควำมเขำ้ใจกนัเป็นอยำ่งดียอ่มไม่เกิดปัญหำขดัแยง้ข้ึน เม่ือปัญหำขอ้ขดัแยง้ไม่มี  
พลังในกำรขับเคล่ือนงำนหรือทีมงำนก็จะดีน ำไปสู่กำรเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภำพในกำรปฏิบัติงำน  
ลูกจำ้งหรือผูใ้ช้แรงงำนมีควำมสุขในกำรท ำงำน  คุณภำพชีวิตย่อมดีข้ึน  ขณะเดียวกนันำยจำ้งก็มีควำมสุข
เน่ืองจำกมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเป็นผลก ำไรตำมมำ ทั้งน้ี  ในกลุ่มของนำยจำ้งและลูกจำ้ง จะมีกำรตั้งองคก์รเพื่อท ำ
หนำ้ท่ีเป็นตวัแทนของตนเอง ส ำหรับจงัหวดันครพนม ในส่วนขององค์กรนายจ้าง  พบว่ายงัไม่มีการจัดตั้ง   

    ในส่วนองค์กรลูกจ้างจังหวดันครพนมตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2551 - ปี พ.ศ. 2562 (ณ เดือนธนัวำคม 2562)   
มีจ ำนวน 1 แห่งเท่ำเดิม  คือ สหภำพแรงงำนตัดเย็บเส้ือผำ้เสรีนครพนม ตั้ งอยู่ท่ี 30 ถนนศรีเทพ ต ำบล 
ในเมือง อ ำเภอเมือง  จงัหวดันครพนม  (ตำมตำรำงท่ี  25) 

ตารางที ่ 25  จ านวนองค์การลูกจ้างจังหวดันครพนม    
ปี  พ.ศ. 2562    (ข้อมูล  ณ   ธันวาคม  2562) 

 

ประเภทองค์กร จ านวน  (แห่ง) 

องค์การลูกจ้าง - 
     สหภำพแรงงำนรัฐวสิำหกิจ - 
     สหภำพแรงงำนในกิจกำรเอกชน 1 
     สหพนัธ์แรงงำน - 
     สภำองคก์รลูกจำ้ง - 

รวม 1 
        
                                    ท่ีมำ : ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม 
 
    ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งตั้ งแต่ ปี พ.ศ. 2551 -ปี พ.ศ.2562 

(ณ เดือนธนัวำคม 2562) ไม่มีกำรแจง้ขอ้เรียกร้อง/ขอ้พิพำท/ขอ้ขดัแยง้ใดๆ เกิดข้ึน (ตำมตำรำงภำคผนวก  13) 
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       3)  การเลกิจ้างแรงงาน 
  ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวดันครพนม รำยงำนสถำนกำรณ์เลิกจ้ำงจ ำแนกตำมขนำดสถำน
ประกอบกำร ปี พ.ศ.2562 (มกรำคม-ธันวำคม 2562) พบว่ำมีสถำนประกอบกำรท่ีเลิกกิจกำร จ ำนวน 8 แห่ง 
ลูกจำ้งถูกเลิกจำ้ง จ ำนวน 17  คน  (ตำมตำรำงท่ี  26) 

      ตารางที่  26  สถานประกอบการที่เลกิกจิการ / ลูกจ้างที่ถูกเลกิจ้างในจังหวดันครพนม  จ าแนกตามขนาดสถาน    
       ประกอบการ   ปี พ.ศ.  2561 (มกราคม-ธันวาคม  2561) /  ปี พ.ศ.  2562 (มกราคม-ธันวาคม  2562)  

 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ปี  พ.ศ.  2561 ปี  พ.ศ. 2562 

สถานประกอบการที่
เลกิกจิการ  (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ 
ถูกเลกิจ้าง  (คน) 

สถานประกอบการที่
เลกิกจิการ  (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ 
ถูกเลกิจ้าง  (คน) 

1 - 9  คน 5 7 8 17 

10  คน+     

ไม่ระบุ     

รวม 5 7 8 17 
ท่ีมำ : ส ำนกังำนประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 

 

  รำยงำนสถำนกำรณ์เลิกจำ้งจ ำแนกตำมประเภทกิจกำร ปี พ.ศ.2562 (มกรำคม-ธนัวำคม 2562) พบวำ่
เลิกกิจกำรในกิจกำรกำรกำรก่อสร้ำง 8 แห่ง ไดแ้ก่ จ  ำหน่ำยอำหำรสัตว ์1 แห่ง ผลิตเส้ือผำ้ 1 แห่ง กำรก่อสร้ำง 
1 แห่ง จ ำหน่ำยก๊ำซหุงตม้ 1 แห่ง และผลิตเส้นขนมจีน 1 แห่ง มีผูถู้กเลิกจ ำนวน 7 คน 
 (ตำมตำรำงท่ี  27) 
ตารางที่  27   สถานประกอบการที่เลกิกจิการ / ลกูจ้างที่ถูกเลกิจ้างในจังหวดันครพนม  จ าแนกตามประเภทกจิการ     

ปี พ.ศ. 2561   (มกราคม-ธันวาคม 2561)/ปี พ.ศ. 2562 (มกราคม-ธันวาคม 2562) 
 

ประเภทกจิการ 
ปี  พ.ศ.  2561 ปี  พ.ศ.  2562 

สถานประกอบการ 
ทีเ่ลกิกจิการ  (แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ทีถู่กเลกิจ้าง (คน) 

สถานประกอบการ 
ทีเ่ลกิกจิการ  (แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ทีถู่กเลกิจ้าง  (คน) 

1. กำรคำ้เคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำ  ยำนพำหนะ 1    

2. สินคำ้เบด็เตลด็ กำรคำ้อ่ืนๆไมแ้ปรรูป 1  2 3 

3. อ่ืนๆ..ผลิตเสน้ขนมจีน 1 1 2 4 

4. อ่ืนๆ..จ ำหน่ำยอำหำรสตัว ์ 1 3 2 3 

5. กำรก่อสร้ำง  1 1 1 

6. อ่ืนๆ    สถำบนักำรเงิน บริกำรดำ้นธุรกิจ  
                 

 1 1 6 

7.อ่ืนๆ..จ ำหน่ำยก๊ำซหุงตม้ 1 1   

รวม 5 7 8 17 

ท่ีมำ : ส ำนกังำนประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 
 



         4)  การสวสัดิการแรงงาน 
   กิจกรรมท่ีช่วยสนบัสนุนส่งเสริมให้ผูใ้ชแ้รงงำนมีคุณภำพชีวิตท่ีดีข้ึน นอกเหนือจำกกำรตรวจสถำน

ประกอบกำรเพื่อให้กำรคุม้ครองผูใ้ชแ้รงงำนตำมท่ีไดก้ล่ำวมำแลว้ ยงัมีกำรส่งเสริมกำรจดัสวสัดิกำรแรงงำน
ในสถำนประกอบกำร ทั้งน้ี พบว่ำในปี พ.ศ. 2562 (มกรำคม-ธันวำคม  2562) ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครอง
แรงงำนจงัหวดันครพนม  มีกำรจดักิจกรรมส่งเสริมควำมรู้และให้บริกำรดำ้นสวสัดิกำรแรงงำนนอกเหนือจำกท่ี
กฎหมำยก ำหนด  จ  ำนวน 1,192 แห่ง  ผู ้ได้รับบริกำร  จ  ำนวน 2,645คน  และจัดกิจกรรมส่งเสริมรณรงค์
ประชำสัมพนัธ์ควำมรู้ดำ้นยำเสพติด  จ ำนวน  76 คร้ัง   ผูไ้ดรั้บบริกำร  จ  ำนวน  1,707  คน   และ โรงงำนสีขำว 29 
คร้ัง  ผูไ้ดรั้บบริกำร  992 คน 
    5)   จ านวนสถานประกอบการทีม่ีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึน้ไป 
             5.1  จ านวนสถานประกอบการจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการและจ านวนลูกจ้างจ าแนกตามเพศ 

    ในปี พ.ศ. 2562 (ขอ้มูล ณ  ธนัวำคม 2562) จงัหวดันครพนมมีจ ำนวนสถำนประกอบกำรทั้งหมดท่ี
แจง้ผำ่นส ำนกังำนสวสัดิกำรคุม้ครองแรงงำน ขอ้มูล ณ เดือนธนัวำคม 2562 จ  ำนวน 1,608 แห่ง โดยมีลูกจำ้ง
ทั้งหมด จ ำนวน 14,611 คน โดยเป็นลูกจำ้งชำย จ ำนวน 7,331 คน (ร้อยละ 50.17ของจ ำนวนลูกจำ้งทั้งหมด) 
ลูกจำ้งหญิง จ ำนวน 5,650 คน (ร้อยละ 38.67) และลูกจำ้งท่ีเป็นเด็ก (ท่ีมีอำยุตั้งแต่ 15-18 ปีท่ีตอ้งขออนุญำต
ท ำงำน) จ ำนวน 22 คน  (ร้อยละ 0.17)   (ตำรำงท่ี  28) 

               ตารางที ่ 28 จ านวนสถานประกอบการทีม่ีลูกจ้างตั้งแต่  1  คนขึน้ไป  และจ านวนลูกจ้าง   
              จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกจิการและเพศ   ปี  พ.ศ. 2562  (ข้อมูล  ณ   ธันวาคม  2562) 

   
ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

จ านวนสถาน 
ประกอบการ  (แห่ง) 

จ านวนลูกจ้าง  (คน) 

ชาย หญงิ เด็ก รวม 

1-4  คน 896 1,127 854 7 1,988 

5-9  คน 491 1,851 1,529 9 3,389 

10-19  คน 137 888 879  1,767 

20-49  คน 101 1,901 1,162 4 3,067 

50-99  คน 20 894 591  1,485 

100-299  คน 9 670 491 2 1,163 

300-499  คน      

500-999   คน      

1,000  คนข้ึนไป      

รวม 1,654 7,331 5,506 22 12,859 

                   ท่ีมำ : ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน
จงัหวดันครพนม 
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          5.2    จ านวนสถานประกอบการจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

พ.ศ. 2562 (ขอ้มูล ณ  ธนัวำคม 2562) จงัหวดันครพนมมีจ ำนวนสถำนประกอบกำรทั้งหมด
ท่ีแจง้ผ่ำนส ำนักงำนสวสัดิกำรคุม้ครองแรงงำน ขอ้มูล ณ เดือนธันวำคม 2562 จ ำนวน 1,608 แห่ง 
โดยมีลูกจำ้งทั้งหมด จ ำนวน 14,611 คน โดยเป็นลูกจำ้งชำย จ ำนวน 7,331 คน (ร้อยละ 50.17ของ
จ ำนวนลูกจำ้งทั้งหมด) ลูกจำ้งหญิง จ ำนวน 5,650 คน (ร้อยละ 38.67) และลูกจำ้งท่ีเป็นเด็ก (ท่ีมีอำยุ
ตั้งแต่ 15-18 ปีท่ีตอ้งขออนุญำตท ำงำน) จ ำนวน 22 คน  (ร้อยละ 0.17)   เมื่อพิจำรณำตำมประเภท
อุตสำหกรรม  5 อนัดบัแรก พบว่ำเป็นสำขำกำรขำยส่งกำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์
รถจกัรยำนยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 735 แห่ง รองลงมำคือสำขำกำรผลิต 
218 แห่ง สำขำโรงแรมและภตัตำคำร 172แห่ง กำรก่อสร้ำง 136 แห่ง  และกำรเป็นส่ือกลำงทำง
กำรเงิน 93 แห่ง (ตำมตำรำงท่ี  29) 

ตารางที่  29  จ านวนสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1  คนขึน้ไป   และจ านวนลูกจ้าง   
                จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ปี  พ.ศ.2561  (ข้อมูล  ณ  ธันวาคม  2561) 

 

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน 

สถานประกอบการ 

(แห่ง) 

 

  
  

จ ำนวน

ลูกจำ้ง(คน) 

1.  เกษตรกรรม  กำรล่ำสัตว ์ และกำรป่ำไม ้ 66 263 
2.  กำรประมง 2 14 
3.  กำรท ำเหมืองแร่  และเหมืองหิน  11 96 
4.  กำรผลิต 218 2,272 
5.  กำรไฟฟ้ำ  ก๊ำซ  และกำรประปำ 28 418 
6.  กำรก่อสร้ำง 136 1,183 
7.  กำรขำยส่ง  กำรขำยปลีก  กำรซ่อมแซมยำนยนต ์  รถจกัรยำนยนต ์ 735 4,989 
    ของใชส่้วนบุคคล    และของใชใ้นครัวเรือน 172 1,371 
8.  โรงแรม  และภตัตำคำร 84 836 
9.  กำรขนส่ง  สถำนท่ีเกบ็สินคำ้  และกำรคมนำคม 93 747 
10.  กำรเป็นส่ือกลำงทำงกำรเงิน 77 552 
11.  กิจกำรดำ้นอสังหำริมทรัพย ์ กำรใหเ้ช่ำ  และกิจกรรมทำงธุรกิจ 0 0 
12.  กำรบริหำรรำชกำร  และกำรป้องกนัประเทศ รวมทั้งกำรประกนัสังคมภำคบงัคบั 3 7 
13.  กำรศึกษำ 11 38 
14.  งำนดำ้นสุขภำพ  และงำนสังคมสงเครำะห์ 15 70 
15.  กิจกรรมดำ้นบริกำรชุมชน  สังคม  และกำรบริกำรส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 3 3 
16.  ลูกจำ้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 
17.  องคก์ำรระหวำ่งประเทศและองคก์ำรต่ำงประเทศอ่ืน ๆและสมำชิก 0 0 
18.  ไม่ทรำบ 0 0 

รวม 1,654 12,859 

ท่ีมำ : ส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดันครพนม 
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6)   อตัราค่าจ้างขั้นต ่า    
ตารางที่  30   อตัราค่าจ้างขั้นต ่าใหม่  

ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เร่ือง อตัราค่าจ้างขั้นต ่า  (ฉบับที ่8) 
ซ่ึงได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วนัที่  1  เมษายน 2561 

ล าดบัที่ จ านวน 

(จงัหวัด) 

อตัราค่าจ้างขั้นต ่า 

(บาท/วัน) 

 
เขตท้องที่บังคับใช้ 

1 3 308 จงัหวดันรำธิวำส ปัตตำนี และยะลำ 

2 22 310 

จงัหวดัก ำแพงเพชร ชยัภูมิ ชุมพร เชียงรำย ตรัง ตำก 
นครศรีธรรมรำช พิจิตร แพร่ มหำสำรคำม แม่ฮ่องสอน ระนอง 
รำชบุรี ล  ำปำง ล ำพนู ศรีสะเกษ สตูล สิงห์บุรี สุโขทยั 
หนองบวัล ำภู อ  ำนำจเจริญ และอุทยัธำนี 

3 21 315 

จงัหวดักำญจนบุรี ชยันำท  นครพนม  นครสวรรค ์ น่ำน บึงกำฬ 
บุรีรัมย ์ประจวบคีรีขนัธ์ พะเยำ พทัลุง พิษณุโลก เพชรบุรี 
เพชรบูรณ์ ยโสธร ร้อยเอด็ เลย สระแกว้ สุรินทร์ อ่ำงทอง อุดรธำนี 
และอุตรดิตถ ์

4 7 318 
จงัหวดักำฬสินธ์ุ จนัทบุรี นครนำยก ปรำจีนบุรี มุกดำหำร 
สกลนคร และสมุทรสงครำม 

5 14 320 
จงัหวดักระบ่ี ขอนแก่น เชียงใหม่ ตรำด นครรำชสีมำ 
พระนครศรีอยธุยำ พงังำ ลพบุรี สงขลำ สระบุรี สุพรรณบุรี  
สุรำษฎร์ธำนี หนองคำย และอุบลรำชธำนี 

6 7 325 
กรุงเทพมหำนคร จงัหวดัฉะเชิงเทรำ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธำนี 
สมุทรปรำกำร  และสมุทรสำคร 

7 3 330 จงัหวดัชลบุรี ภูเกต็ และระยอง 

หมายเหตุ 1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกำศคณะกรรมกำรค่ำจำ้ง เร่ือง อตัรำค่ำจำ้งขั้นต ่ำ (ฉบบัท่ี 9)  
    เม่ือวนัท่ี 30 มกรำคม 2561 โดยมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2561 เป็นตน้ไป 
2. ประกำศใน รำชกิจจำนุเบกษำ ฉบบัประกำศและงำนทัว่ไป เล่ม 135 ตอนพิเศษ 63 ง 
    ลงวนัท่ี 19 มีนำคม 2561 

ท่ีมำ  :  กระทรวงแรงงำน ส ำนกันโยบำยและยทุธศำสตร์ กลุ่มงำนพฒันำระบบรำยไดแ้ละค่ำจำ้งขั้นต ่ำ 
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2.6  การประกนัสังคม   
       1)  สถานประกอบการในระบบประกนัสังคม 
             1.1  จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกนัตน   

     ภำรกิจด้ำนกำรประกันสังคมเป็นอีกภำรกิจท่ีกระทรวงแรงงำน โดยส ำนักงำนประกันสังคม

จงัหวดันครพนมมีหนำ้ท่ีตอ้งดูแลผูใ้ชแ้รงงำน เพื่อใหมี้คุณภำพชีวติท่ีดีข้ึนและมีหลกัประกนัชีวิตท่ีมัน่คงเม่ือ

ยำมแก่ชรำ ปี พ.ศ.2562 (ขอ้มูล ณ เดือนธนัวำคม 2562) พบวำ่มีสถำนประกอบกำรท่ีข้ึนทะเบียนประกนัสังคม

ทั้ งส้ิน 4,069 แห่ง เทียบกับปีท่ีผ่ำนมำเพิ่มข้ึน 2674 แห่ง  คิดเป็นอัตรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 191.68  และมี

ผูป้ระกนัตนทั้งส้ิน  50,122  คน เทียบกบัปีท่ีผำ่นมำเพิ่มข้ึน 6,927 คน คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 16.04 

(ตำมตำรำงท่ี  31) 
 

    ตารางที ่ 31  เปรียบเทยีบสถานประกอบการ   และจ านวนผู้ประกนัตน  
    ปี  พ.ศ. 2561  (ข้อมูล  ธันวาคม  2561)  /  ปี พ.ศ. 2562 (ข้อมูล  ณ  ธันวาคม  2562) 

 

 
 

 

 

 

 

 

                              

               ท่ีมำ : ส ำนกังำนประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 
 

ในปี พ.ศ. 2562 จงัหวดันครพนมมีสถำนพยำบำลในสังกดัประกนัสังคมท่ีเป็นสถำนพยำบำลของ
รัฐบำลจ ำนวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของสถำนพยำบำลทั้งหมด ซ่ึงจงัหวดันครพนมไม่มีสถำนพยำบำล
ของเอกชน  ในปีน้ีไม่มีกำรร้องเรียนร้องทุกขข์องผูใ้ชบ้ริกำรจำกสถำนพยำบำลใด ๆ 

ในด้ำนสถำนะ เงินกองทุนพบว่ำกองทุน เงินทดแทน  ณ  เดือนธัน วำคม  2562 ค ง เห ลือ  

1,289,552.12บำท ส่วนสถำนะของกองทุนประกนัสังคม ณ เดือนธนัวำคม 2562 คงเหลือ  3,834,629.09  บำท   

 

 

สถานประกอบการ / ผู้ประกนัตน พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

สถำนประกอบกำร  (แห่ง) 1,395 1,394 

ผูป้ระกนัตน  มำตรำ  33  (คน) 17,086 16,065 

ผูป้ระกนัตน  มำตรำ  39  (คน) 4,080 4,658 

ผูป้ระกนัตน  มำตรำ  40  (คน) 22,029 27,363 

รวมผู้ประกนัตน มาตรา 33,39,40  (คน) 43,195 48,086 
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             1.2  การส้ินสภาพการเป็นผู้ประกนัตนจังหวดันครพนม  
 

     จ านวนส้ินสภาพการเป็นผู้ประกันตนจังหวัดนครพนม ใน ปี 2562 (มกรำคม-ธันวำคม 2562) 

พบว่ำส้ินภำพกำรเป็นผูป้ระกนัตน จ ำนวน 73,09คน เป็นผูป้ระกนัตนมำตรำ 33 จ  ำนวน 6,947 คน และ 

ผูป้ระกนัตนมำตรำ 39 จ ำนวน 352 คน และ ผูป้ระกนัตนมำตรำ 40 จ  ำนวน 10 คน (ตำมตำรำงท่ี   32)  

ตำรำงท่ี  32  จ  ำนวนกำรส้ินสภำพกำรเป็นผูป้ระกนัตนจงัหวดันครพนม 
จ ำแนกตำมมำตรำ   33    มำตรำ  39  และมำตรำ  40 ปี พ.ศ. 2561  (มกรำคม - ธนัวำคม  2561) 

 

 

 

 

 

                 

 

ท่ีมำ : ส ำนกังำนประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 

       2)  การใช้บริการประกนัสังคม 

              2.1   การใช้บริการกองทุนประกนัสังคมจังหวดันครพนม  (ไม่เน่ืองจากการท างาน) 
       กำรใช้บริกำรของกองทุนประกันสังคม ในปี พ.ศ.2562 (มกรำคม-ธันวำคม 2562) 

พิจำรณำตำมประเภทของประโยชน์ทดแทน ซ่ึงมี 7 กรณี ไดแ้ก่ เจบ็ป่วย คลอดบุตร  ทุพลภำพ  ตำย สงเครำะห์
บุตร ชรำภำพและวำ่งงำน พบว่ำจ ำนวนผูใ้ช้บริกำรมีทั้งส้ิน 34,568 รำย เทียบกบัปีท่ีผ่ำนมำเพิ่มข้ึน 22,052รำย 
คิดเป็นอตัรำส่วนท่ีลดลงร้อยละ 176.19 ส ำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผูป้ระกนัตนใชบ้ริกำรสูงสุดไดแ้ก่ 
กรณีสงเครำะห์บุตร 16,054 รำย (ร้อยละ 46.42) รองลงมำกรณีเจ็บป่วย 8,154 รำย(ร้อยละ 23.59)  กรณี
ว่ำงงำน 4,860 รำย (ร้อยละ 14.06)  กรณีชรำภำพ 3,609 รำย (ร้อยละ 10.44) กรณีคลอดบุตร 1,509 รำย 
(ร้อยละ 4.37) กรณีทุพพลภำพ  249 รำย (ร้อยละ 0.72) และกรณีตำย 142 รำย  (ร้อยละ 0.41) (ตำม      
ตำรำงท่ี   34) 

 
 

ผู้ประกนัตน (คน) จ านวนส้ินสภาพการเป็นผู้ประกนัตน (คน) 
ปี พ.ศ. 2562  (มกราคม - ธันวาคม  2562) 

มำตรำ  33 6,947 

มำตรำ  39 352 

มำตรำ  40 10 

รวม 7,309 
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          ตารางที ่33  การใช้บริการกองทุนประกนัสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
                 (ไม่เน่ืองจากการท างาน)  ปี  พ.ศ. 2561  (มกรำคม-ธนัวำคม 2561)/  

                  ปี พ.ศ. 2562 (มกรำคม-ธนัวำคม 2562) 
 

 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ปี  พ.ศ. 2561 ปี  พ.ศ. 2562 

จ านวน  (ราย) ร้อยละ จ านวน  (ราย) ร้อยละ 
1. เจบ็ป่วย 4,065 32.48 8,154 23.59 

2. คลอดบุตร 2,696 21.54 1,509 4.37 

3. ทุพพลภำพ 423 3.38 249 0.72 

4. ตำย 228 1.82 142 0.41 

5. สงเครำะห์บุตร 1,238 9.86 16,045 46.42 

6. ชรำภำพ 1,635 13.06 3,609 10.44 

7. วำ่งงำน 2,231 17.83 4,860 14.06 

รวม 12,516 100 34,568 100 

 
                        ท่ีมำ : ส ำนกังำนประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 

   หำกพิจำรณำตำมปริมำณกำรจ่ำยเงินกองทุนประกนัสังคม (ไม่เน่ืองจำกกำรท ำงำน) ปี พ.ศ.2561 
(มกรำคม-ธันวำคม 2561) ประโยชน์ทดแทน 7 กรณี  จะพบว่ำมีกำรจ่ำยเงินทั้งส้ิน 103,615,332.50 บำท  
โดยประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผูป้ระกนัตนใช้บริกำรสูงสุดไดแ้ก่ กรณีชรำภำพ 41,904,200.06 บำท (ร้อยละ 
40.44) รองลงมำคือ  กรณีวำ่งงำน 22,411,564.70 บำท (ร้อยละ21.63) กรณีเจ็บป่วย  13,041,771.54 บำท 
(ร้อยละ12.59) กรณีคลอดบุตร 10,292,402.00 บำท (ร้อยละ9.93)  กรณีสงเครำะห์บุตร 9,862,206.00 บำท 
(ร้อยละ9.52) กรณีตำย 5,097,190.20 บำท (ร้อยละ4.37) กรณีทุพพลภำพ 1,005,998.00 บำท(ร้อยละ0.97)  
(ตำมตำรำงท่ี   34) 
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ตารางที ่ 34  การใช้บริการกองทุนประกนัสังคมจ าแนกตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 

                   (ไม่เน่ืองจากการท างาน)   ปี  พ.ศ. 2561 (มกรำคม-ธนัวำคม 2561) /  

                    ปี พ.ศ. 2562  (มกรำคม-กนัยำยน 2562) 

 

ประเภทประโยชน์
ทดแทน 

ปี  พ.ศ. 2561 
(มกรำคม-ธนัวำคม 2561) 

ปี  พ.ศ. 2562 
(มกรำคม-กนัยำยน 2562) 

จ านวนเงิน  (บาท) ร้อยละ จ านวนเงิน  (บาท) ร้อยละ 

     1.  เจบ็ป่วย 5,023,266.46 3.94 13,041,771.54 12.59 

     2.  คลอดบุตร 35,976,882.50 28.24 10,292,402.00 9.93 

     3.  ทุพพลภำพ 1,946,587.00 1.53 1,005,998.00 0.97 

     4.  ตำย 8,985,884.44 7.050 5,097,190.20 4.92 

     5.  สงเครำะห์บุตร 13,409,905.00 10.52 9,862,206.00 9.52 

     6.  ชรำภำพ 33,548,281.71 26.33 41,904,200.06 40.44 

     7. วำ่งงำน 28,520,742.65 22.38 22,411,564.70 21.63 

รวม 127,411,594.76 100 103,615,332.50 100.00 

 

                   
          ท่ีมำ : ส ำนกังำนประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม 

 
 

              2.2   การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน  (เน่ืองจากการท างาน) 

       ในปี พ.ศ.2562 (มกรำคม-ธันวำคม 2562) มีผูใ้ช้บริกำรกองทุนเงินทดแทน จ ำนวน 25 คน   

แยกตำมประเภทควำมร้ำยแรง พบวำ่เป็นกรณีหยดุงำนเกิน 3 วนั จ  ำนวน 15 คน กรณีหยดุงำนไม่เกิน 3 วนั 

จ ำนวน 7 คน และกรณีตำย จ ำนวน 3 คน  (ตำมตำรำงท่ี  35) 

 
ตารางที ่ 35  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน  (เน่ืองจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง    

ปี  พ.ศ. 2561 (มกรำคม-ธนัวำคม  2561) / ปี พ.ศ.  2562  (มกรำคม-ธนัวำคม 2562) 
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           ท่ีมำ : ส ำนกังำนประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 

 
 

              2.3   การประสบอนัตราย/เจ็บป่วย  (เน่ืองจากการท างาน) 

              ส ำหรับกำรประสบอนัตรำยหรือเจ็บป่วยเน่ืองจำกกำรท ำงำนในปี พ.ศ. 2562 (มกรำคม-
ธันวำคม 2562) พบว่ำกำรประสบอนัตรำยหรือเจ็บป่วยเน่ืองจำกกำรท ำงำนมีทั้งส้ิน จ ำนวน 25 คน โดย
ส่วนใหญ่เป็นกำรประสบอนัตรำยหรือเจ็บป่วยในสถำนประกอบท่ีมีลูกจำ้ง สถำนประกอบกำรท่ีมีลูกจำ้ง 
1,000 คนข้ึนไป  จ ำนวน 5 รำย คน รองลงมำคือ สถำนประกอบกำรท่ีมีลูกจ้ำง 10-19 คน จ ำนวน 4 รำย
สถำนประกอบกำรท่ีมีลูกจำ้ง 1-4  สถำนประกอบกำรท่ีมีลูกจำ้ง 20-49 คน สถำนประกอบกำรท่ีมีลูกจำ้ง 
500-993 คน อย่ำงละ 3 รำย สถำนประกอบกำรท่ีมีลูกจำ้ง 50-99 สถำนประกอบกำรท่ีมีลูกจำ้ง  100-199  
อยำ่ง 2 รำย และสถำนประกอบกำรท่ีมีลูกจำ้ง  200-499 คน จ ำนวน1 คน   ตำมล ำดบั 
  เม่ือพิจำรณำผูป้ระสบอนัตรำยหรือเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำนทั้ง 27 คน โดยแยกตำมประเภทควำม
ร้ำยแรง พบวำ่เป็นกรณีหยุดงำนเกิน 3 วนั จ ำวน  15 คน  กรณีหยุดงำนไม่เกิน 3 วนั  จ  ำนวน 9  คน  และ
กรณีตำย  จ ำนวน  3  คน  

ส ำหรับสำเหตุกำรประสบอนัตรำยเน่ืองจำกกำรท ำงำน ดงัน้ี 
หกลม้  ล่ืนลม้ 1 รำย อำคำรหรือส่ิงก่อสร้ำงพงัทบั 2 รำย วตัถุหรือส่ิงของพงัทลำยหล่นทบั 5 รำย วตัถุหรือ

ส่ิงของกระแทก/ชน 7 รำย วตัถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง3 รำย วตัถุหรือส่ิงของตดั/บำด/ท่ิมแทง 3 รำย วตัถุหรือ

ส่ิงของหรือสำรเคมี กระเด็นเข้ำตำ 1  รำย ประสบอันตรำยจำกท่ำทำงกำรท ำงำน  1 รำย อุบัติเหตุ              

จำกยำนพำหนะ1 รำย  วัต ถุห รือ ส่ิ งของระเบิด  1 รำย  ไฟ ฟ้ ำช๊อต  2 รำย  ถูกสัตว์ท ำร้ำย  2 รำย                          

(ตำมตำรำงท่ี  36,  37) 

 
 

 
 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (คน) 

ปี  พ.ศ. 2561 ปี  พ.ศ. 2562 
1. ตำย 1 3 
2. ทุพพลภำพ   
3. สูญเสียอวยัวะบำงส่วน   
4. หยดุงำนเกิน 3  วนั 15 15 
5. หยดุงำนไม่เกิน  3 วนั 9 7 

รวม 25 25 
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ตารางที ่ 36  การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรง 
       และขนาดสถานประกอบการ  (ในกองทุนเงินทดแทน)   ปี  พ.ศ. 2562  (มกราคม-ธันวาคม  2562) 

 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ความร้ายแรง รวม 

ตาย สูญหาย สูญเสียอวยัวะ 
บางส่วน 

หยุดงานเกนิ 
3  วนั 

หยุดงาน 
ไม่เกนิ 3 วนั 

1-4  คน       

5-9  คน 1   1  2 

10-19  คน    4  4 

20-49  คน    2 1 3 

50-99  คน    2  2 

100-199  คน    1 1 2 

200-499  คน    1  1 

500-999  คน 1   2  3 

1,000   คน  ข้ึนไป 1   1 3 5 

รวม 3   15 7 25 

 

                                                    
ท่ีมำ   :   ส ำนกังำนประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม   
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 ตารางที ่  37  การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรง 
       และสาเหตุการประสบอนัตราย   (ในกองทุนเงินทดแทน)  ปี  พ.ศ. 2562  (มกราคม - ธันวาคม  2562) 

 
สาเหตุการประสบอนัตราย ความร้ายแรง รวม 

ตาย สูญหาย สูญเสียอวยัวะ 
บางส่วน 

หยุดงานเกนิ 
3  วนั 

หยุดงาน 
ไม่เกนิ 3 วนั 

1. ตกจำกท่ีสูง       
2. หกลม้   ล่ืนลม้       
3. อำคำรหรือส่ิงก่อสร้ำงพงัทบั    1  1 
4. วตัถุหรือส่ิงของพงัทลำยหล่นทบั 1   2  5 
5. วตัถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน    4  7 
6. วตัถุหรืส่ิงของหนีบ/ดึง    3  3 
7. วตัถุหรือส่ิงของตดั/บำด/ท่ิมแทง    3  3 
8. วตัถุหรือส่ิงของหรือสำรเคมีกระเด็นเขำ้ตำ       
9. ยกหรือเคล่ือนยำ้ยของหนกั       
10. ประสบอนัตรำยจำกท่ำทำงกำรท ำงำน       
11. อุบติัเหตจุำกยำนพำหนะ 1     1 
12.  วตัถุหรือส่ิงของระเบิด       
13. ไฟฟ้ำช๊อต 1   1  2 
14. ผลจำกควำมร้อนสูง/สมัผสัของร้อน       
15. ผลจำกควำมเยน็จดั/สมัผสัของเยน็       
16. สมัผสัส่ิงมีพิษ-สำรเคมี       
17. อนัตรำยจำกรังสี       
18. อนัตรำยจำกแสง       
19. ถูกท ำร้ำยร่ำงกำย       
20. ถูกสตัวท์ ำร้ำย    1 1 2 
21. โรคเน่ืองจำกกำรท ำงำน       
22. อ่ืนๆ         

รวม 3   15 7 25 

 
      ท่ีมำ  :  ส ำนกังำนประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม 
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2.7   ปัญหาด้านแรงงาน 
 การแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
       1. ส ำนกังำนพฒันำสังคมและควำมมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดันครพนม  ไดก้ ำหนดจดัโครงกำร

เสริมพลงัป้องกนัและปรำบปรำมกำรคำ้มนุษยจ์งัหวดันครพนม  กิจกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรรำยงำน

ข่ำวอำชญำกรรม/พฤติกรรมเส่ียงต่อกำรคำ้มนุษย ์ เพื่อใหค้วำมรู้แก่ผูป้ระกอบกิจกำร  รถรับจำ้ง โรงแรม รี

สอร์ท  โรงงำน  ร้ำนคำรำโอเกะ  ร้ำนอำหำร ให้ทรำบแนวทำงปฏิบติั  ทั้งดำ้นกฎหมำย กำรป้องกนั และ

กำรเฝ้ำระวงัปัญหำของกำรค้ำมนุษย์ในชุมชนของตน  มีกำรจดักิจกรรมออกตรวจบูรณำกำรเพื่อกำร

ป้องกนัและปรำบปรำมกำรคำ้มนุษย ์ร่วมกบัหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งจำกส ำนักงำนพฒันำสังคมและควำม

มัน่คงของมนุษยจ์งัหวดันครพนม เน่ืองจำกกำรจดักิจกรรมดงักล่ำวไดจ้ดัข้ึนแลว้ ในวนัท่ีตำมน้ีคือ 

วนัท่ี 24 เมษำยน 2562อ ำเภอเมือง จงัหวดันครพนม     

วนัท่ี 27 มิถุนำยน 2562 ในเขตพื้นท่ีอ ำเภอธำตุพนม 

วนัที 4 กรกฎำคม 2562 ในเขตพื้นท่ีอ ำเภอศรีสงครำม 

วนัท่ี 11 กรกฎำคม 2562 ในเขตพื้นท่ีอ ำเภอปลำปำก 

วนัท่ี 25 กนัยำยน 2562 ในเขตพื้นท่ีอ ำเภอบำ้นแพง 

ส ำนกังำนพฒันำควำมมัน่คงมนุษยจ์งัหวดันครพนม ไดจ้ดัโครงกำรวนัต่อตำ้นวนัคำ้มนุษย ์ 

จงัหวดันครพนมร่วมกบัสภำเด็กและเยำวชนจงัหวดันครพนมโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้เด็กและเยำวชน

ตระหนักถึงผลกระทบจำกปัญหำกำรค้ำมนุษย์ส่งเสริมให้เด็กและเยำวชนมีจิตส ำนึกเคำรพในสิทธิ

มนุษยชนของตนเองและผูอ่ื้นส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำกำรคำ้มนุษย ์ และร่วม

เดินขบวนรณรงคไ์ม่ใหผู้อ่ื้นกระท ำควำมผดิต่อกำรคำ้มนุษยบ์ริเวณ เทศบำลต ำบลปลำปำก จ.นครพนม  

   2.8   การด าเนินงานทีส่ าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน      

 1.)ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจงัหวดันครพนม พร้อมด้วยคณะจิตอำสำพิทกัษ์ศำสนสถำนประจ ำ

จงัหวดันครพนม ร่วมตรวจประเมินควำมปลอดภยัระบบไฟฟ้ำโครงกำร “จิตอำสำพิทกัษส์ถำน” เฉลิมพระ

เกียรติเน่ืองในโอกำสพระรำชพิธีบรมรำชำภิเษก และเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนำงเจำ้ฯพระบรมรำชินี ณ 

อ ำเภอต่ำงๆ ดงัน้ี 

 -วนัท่ี 4-9 สิงหำคม 2562 อ ำเภอปลำปำก 6 แห่ง อ ำเภอศรีสงครำม 6 แห่ง 

 -วนัท่ี 19-20 สิงหำคม 2562 อ ำเภอท่ำอุเทน 7 แห่ง อ ำเภอเรณูนคร 10 แห่ง 

 -วนัท่ี 22-23 สิงหำคม 2562 อ ำเภอธำตุพนม 7 แห่ง อ ำเภอเมือง 8 แห่ง 

 -วนัท่ี 26 สิงหำคม 2562 อ ำเภอบำ้นแพง 7 แห่ง 
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 วนัท่ี 4-8 กนัยำยน 2562 อ ำเภอนำหวำ้ และอ ำเภอโพนสวรรค ์11 แห่ง     

        สรุปผลการด าเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

                    ด้วยรัฐบำลได้มีนโยบำย กำรลดควำมเหล่ือมล ้ ำของสังคม และกำรสร้ำงโอกำสกำรเขำ้ถึง
บริกำรของรัฐ ก ำหนดระยะเฉพำะหน้ำท่ีจะเร่งสร้ำงโอกำส อำชีพ และกำรมีรำยได้ท่ีมัน่คงแก่ผูท่ี้เขำ้สู่
ตลำดแรงงำน รวมทั้งสตรี ผูด้อ้ยโอกำส และแรงงำนนอกระบบ พร้อมทั้งยกระดบัคุณภำพแรงงำนโดยเนน้
กลุ่มเป้ำหมำย ผูล้งทะเบียนสวสัดิกำรแห่งรัฐ กำรเพิ่มทกัษะฝีมือ เพิ่มรำยได้ ลดรำยจ่ำย เพื่อให้ตรงกับ
ควำมตอ้งกำรของพื้นท่ี และของประเทศโดยรวม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัภำรกิจงำนของกระทรวงแรงงำน ใน
ยทุธศำสตร์กำรพฒันำและยกระดบัผลิตภำพแรงงำน กระทรวงแรงงำนจึงไดจ้ดัสรรงบประมำณให้จงัหวดั
นครพนมเพื่อด ำเนินงำนโครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ กิจกรรม จำ้งงำนเร่งด่วนและ
พฒันำทกัษะฝีมือเพื่อบรรเทำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 งบประมำณ  
1,139,901 บำท เพื่อน ำมำใช้แก้ปัญหำให้กับประชำชนวยัแรงงำนผู ้เดือดร้อนด้ำนอำชีพให้มีโอกำส
ฝึกอบรมพฒันำทกัษะฝีมือเพื่อเพิ่มพูนศกัยภำพในทกัษะใหม่ (Reskill) นอกเหนือจำกทกัษะเดิมท่ีมี เพื่อ
น ำไปสู่กำรพฒันำตนเองอย่ำงต่อเน่ือง และเป็นกำรกระตุน้ให้แรงงำนตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำร
พฒันำตนเอง พึ่ งพำตนเอง และสำมำรถช่วยเหลือกันในชุมชนท้องถ่ินได้ ก่อให้เกิดกำรเพิ่มผลิตภำพ
แรงงำนดว้ยทกัษะควำมสำมำรถท่ีหลำกหลำย มีรำยไดเ้พิ่มจำกทกัษะควำมรู้ใหม่ท่ีไดรั้บกำรฝึกฝน และ
ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในพื้นท่ีในรูปแบบประชำรัฐ    
            จงัหวดันครพนม ไดด้ ำเนินกำรกิจกรรมพฒันำทกัษะฝีมือ จ ำนวน  รุ่น ผูเ้ขำ้รับกำรฝึก คน จ ำแนก 3  
สำขำใหญ่ ๆ  ดงัน้ี 
            1. สำขำอำชีพช่ำงก่อสร้ำง จ ำวน  34  รุ่น  ผูเ้ขำ้รับกำรฝึก  680  คน  ไดแ้ก่ 
   สำขำกำรปูกระเบ้ือง       จ ำนวน   13   รุ่น 
   สำขำช่ำงเช่ือมไฟฟ้ำ      จ ำนวน    7   รุ่น 
   สำขำกำรก่ออิฐฉำบปูน    จ ำนวน    4   รุ่น 
   สำขำช่ำงเดินสำยไฟภำยในอำคำร   จ ำนวน    1   รุ่น 
   สำขำช่ำงซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้ำ   จ ำนวน    4   รุ่น 
  2. สำขำอุตสำหกรรมศิลป์  จ  ำนวน  13  รุ่น  ผูเ้ขำ้รับกำรฝึก  260  คน  ไดแ้ก่ 
   กำรสำนกระเป๋ำ ตะกร้ำ ดว้ยเส้นพลำสติก จ ำนวน   2   รุ่น 
   กำรตดัเยบ็ผำ้พื้นเมือง   จ ำนวน   1   รุ่น 
   กำรทอผำ้มดัหม่ี    จ ำนวน   1   รุ่น 
   กำรท ำดอกไมจ้นัทน์   จ ำนวน   6   รุ่น 
   กำรท ำของช ำร่วย   จ ำนวน   1   รุ่น 
   กำรแปรรูปไมไ้ผ ่   จ ำนวน   1   รุ่น 
   กำรท ำอุปกรณ์ดกัปลำ   จ ำนวน   1   รุ่น 
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          2. ส านักงานแรงงานจังหวดันครพนม โดย นำยมนตช์ยั เดชพล แรงงำนจงัหวดันครพนม พร้อมดว้ย 
นำยปริญญำ ศรีประเสริฐ นกัวชิำกำรแรงงำนช ำนำญกำร นำงพชัรีย ์พรหมสำขำ ณ สกลนคร นกัวชิำกำร
แรงงำนปฏิบติักำร เจำ้หนำ้ท่ีส ำนกังำนแรงงำนจงัหวดันครพนม หน่วยงำนในสังกดักระทรวงแรงงำน
จงัหวดันครพนม อำสำสมคัรแรงงำนจงัหวดันครพนม ชมรม TO BE NUMBER ONE แมก็โคร สำขำ
นครพนม และชมรม TO BE NUMBER ONE โกลบอล เฮำ้ท ์สำขำนครพนม ร่วมกิจกรรมเดินรณรงค ์
ประชำสัมพนัธ์สร้ำงกำรรับรู้ ตลอดจนกระตุน้เตือนใหทุ้กคนไดท้รำบถึงพิษภยัและโทษของยำเสพติด และ
ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในกำรแกไ้ขปัญหำยำเสพติดให้หมดไปจำกจงัหวดันครพนมและประเทศไทย ก่อนท่ีทุก
คนจะไปรวมตวักนัท่ีศำลำประชำคมยงใจยทุธ ศำลำกลำงจงัหวดันครพนม เพื่อรับมอบเกียรติบตัรเชิดชู
เกียรติ ปฏิบติัหนำ้ท่ีเป็นก ำลงัส ำคญัในกำรป้องกนัและปรำบปรำมยำเสพติดในดำ้นต่ำงๆ จำก นำยสมชำย 
วทิยด์ ำรงค ์ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดันครพนม ประธำนกิจกรรมประชำสัมพนัธ์วนัต่อตำ้นยำเสพติดโลก 
ประจ ำปี 2562  
2.9  จ านวนผู้รับบริการติดตามสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ       

  ในส่วนของผูรั้บบริกำรติดตำมสิทธิประโยชน์ต่ำงประเทศนั้น โดยส่วนใหญ่จะเป็นกำรติดตำมสิทธิ
ประโยชน์  กรณีติดตำมเงินคืนภำษีประเทศไต้หวนั  ติดตำมเงินประกนักำรเดินทำงกลับสำธำรณรัฐเกำหลี  
ติดตำมเงินสะสมเบ้ียยงัชีพสำธำรณรัฐเกำหลี  ติดตำมสิทธิประโยชน์กรณีเสียชีวิต  ติดตำมเงินค่ำจำ้งคำ้งจ่ำย  
และกรณีอ่ืนๆ  อำทิเช่น  ขอให้ติดตำมคนงำนไทยเน่ืองจำกขำดกำรติดต่อ  ขอให้ติดตำมช่วยเหลือคนงำนไทย
เน่ืองจำกประสบอุบัติเหตุ  รวมถึงกรณีแรงงำนไทยเกิดเหตุทะเลำะวิวำทในต่ำงประเทศ  เป็นต้น ทั้งน้ี สืบ
เน่ืองมำจำกแรงงำนไทยส่วนใหญ่จะไปท ำงำนในภูมิภำคเอเชียมำกท่ีสุด  ได้แก่  ไตห้วนั  เกำหลี  มำเลเซีย  
สิงคโปร์  ดงันั้น ผูม้ำรับบริกำรส่วนใหญ่จึงเป็นญำติของแรงงำนไทยและแรงงำนไทยท่ีเคยเดินทำงไปท ำงำน
ในภูมิภำคเอเชียมำกกวำ่ภูมิภำคอ่ืนๆ ใน ปี 2562 พบวำ่ผูม้ำรับบริกำรติดตำมสิทธิประโยชน์มีจ  ำนวนทั้งส้ิน 
215 คน จงัหวดันครพนมมีแรงงำนไทยนิยมไปท ำงำนต่ำงประเทศนั้น ทั้งน้ีเน่ืองมำจำกพื้นท่ีของจงัหวดั
นครพนมประชำกรส่วนใหญ่ประกอบอำชีพเกษตรกรรม โดยอำชีพหลกัเป็นกำรท ำนำ  เพำะปลูก ท ำให้มี
รำยไดน้อ้ย กำรเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศจึงเป็นอีกทำงเลือกหน่ึงท่ีจะท ำใหมี้รำยไดเ้พิ่มมำกข้ึน 

2.10  เขตเศรษฐกจิพเิศษ 
      แผนงาน/โครงการรองรับเขตพฒันาเศรษฐกจิพิเศษนครพนม   ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
  1)  โครงการเพิ่มทักษะก าลังแรงงานในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ   โดยส ำนักงำนพัฒนำฝีมือ
แรงงำนนครพนม จ ำนวน 16 หลกัสูตร ไดแ้ก่ กำรปูกระเบ้ือง ช่ำงซ่อมเคร่ืองยนต์เล็กเพื่อกำรเกษตร กำร
บ ำรุงรถโฟล์คลิฟท์  กำรวิเครำะห์เคร่ืองยนต์ดว้ยเคร่ืองตรวจวดัไอเสียรถยนต์  กำรซ่อมรถจกัรยำนยนต ์ 
ช่ำงเดินสำยไฟฟ้ำในอำคำร กำรบ ำรุงรักษำเคร่ืองปรับอำกำศในบำ้นและกำรพำณิชยข์นำดเล็ก  กำรตดัเยบ็
เส้ือผำ้สตรี  กำรตดัเยบ็เส้ือผำ้พื้นเมือง พนกังำนนวดแผนไทย  ช่ำงแต่งผมสตรี กำรสร้ำงและพฒันำทีมงำน 
9 พฤติกรรมสู่ควำมส ำเร็จและกำรสร้ำงจิตส ำนึกรักองคก์ร กำรประกอบอำหำรไทย เจำ้หนำ้ท่ีฝึกอบรมและ
ภำษำญ่ีปุ่นส ำหรับผูท่ี้จะเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศเป้ำหมำย  840 คน  งบประมำณ  1,615,6000  บำท 
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2)  โครงการส่งเสริมสนับสนุนและพฒันาก าลังแรงงานเพือ่คุณภาพชีวติทีด่ีและเตรียมความพร้อม

ก าลงัแรงงานรองรับพืน้ทีเ่ศรษฐกจิพเิศษจังหวดันครพนม 
   เป็นโครงกำรท่ีเสนอของบพฒันำจงัหวดั  ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.2563 -2564  
วงเงิน 20,000,000 บำท  (ยีสิ่บลำ้นบำทถว้น)  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
   1.ส่งเสริมสนบัสนุนประชำชน  (ก ำลงัแรงงำน)  จงัหวดันครพนมให้มีกำรพฒันำทกัษะ
ฝีมือในกำรประกอบอำชีพอิสระมีงำนท ำมีรำยไดอ้ยำ่งพอเพียงในพื้นท่ี  เพื่อแกไ้ขปัญหำควำมยำกจนและ
ป้องกนักำรอพยพเคล่ือนยำ้ยแรงงำน 
   2.ส่งเสริม  สนับสนุนและพฒันำก ำลงัแรงงำนทั้งในระบบและแรงงำนนอกระบบให้มี
ระดบัผลิตภำพสูงข้ึน 
  3.ส่งเสริม  สนบัสนุนและพฒันำทกัษะฝีมือแรงงำนในพื้นท่ีจงัหวดันครพนมให้ตรงกบั
ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนในระดับจังหวดัและระดับประเทศเพื่อรองรับกำรเป็นจังหวดัพื้นท่ี
เศรษฐกิจพิเศษ 
   4.ส่งเสริม  สนับสนุนและพฒันำผูป้ระกอบกำรท้องถ่ินให้มีทกัษะและโอกำสในกำร
พฒันำธุรกิจเพื่อเข้ำสู่กำรแข่งขนัระหว่ำงประเทศ  เช่น  ทักษะด้ำนกำรจดักำร  ด้ำนกำรส่ือสำรภำษำ
โดยเฉพำะ  ภำษำองักฤษ   ภำษำเวยีดนำม  ภำษำจีนและภำษำลำว 
  5.ส่งเสริม สนบัสนุนกำรเตรียมควำมพร้อมแรงงำนใหม่ก่อนเขำ้สู่ตลำดแรงงำนอยำ่งเป็น
ระบบ 
   6.ส่งเสริม สนบัสนุนกำรมีหลกัประกนัสังคมถว้นหนำ้ 
   7.กำรพฒันำระบบกำรบริหำรจดักำรแรงงำนต่ำงดำ้วอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
  8.ส่งเสริม สนับสนุนและพฒันำคุณภำพชีวิตและกำรประกอบอำชีพอิสระของแรงงำน
นอก  เฉพำะกลุ่ม  เช่น  ผูสู้งอำยแุละคนพิกำร 
  แนวทางการด าเนินงาน 
   1.จดัจำ้งมหำวิทยำลยัท ำกำรศึกษำวิจยัแนวทำงกำรพฒันำก ำลงัแรงงำนจงัหวดันครพนม
อย่ำงเป็นระบบ  เพื่อผลิตแรงงำนให้สอดคล้องตรงกบัควำมตอ้งกำรของตลำดแรงงำนในปัจจุบนั  และ
รองรับกำรจ่ำยค่ำจำ้งท่ีสูงข้ึน 
   2.  สนบัสนุนส่งเสริมกำรแสวงหำตลำดแรงงำนใหม่ทั้งในจงัหวดัและต่ำงจงัหวดั  รวมถึง
ประเทศเพื่อนบำ้น  เช่น  เวยีดนำม  สปป.ลำว  และจีนตอนใต-้ตะวนัออก 
   3.  ส่งเสริม  สนบัสนุนและพฒันำทกัษะฝีมือแรงงำนในสถำนประกอบกำรหรือแรงงำน
ในระบบให้ได้มำตรฐำนฝีมือระดับสำกลและฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนในระบบตำมควำมตอ้งกำรของ
สถำนประกอบกำร 
   4.  ส่งเสริม  สนบัสนุนและพฒันำทกัษะฝีมือแรงงำนนอกระบบเพื่อกำรประกอบอำชีพ
อยำ่งมีคุณภำพตำมแนวปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
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   5.  กำรพฒันำ  ส่งเสริม  สนบัสนุนหลกัประกนัสังคมถว้นหนำ้ 
   6.  ส่งเสริมสนบัสนุนและพฒันำผูป้ระกอบใหมี้ควำมรับผดิชอบทำงสังคมดำ้นแรงงำน 
   7.  ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูป้ระกอบกำรมีระบบบริหำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำ
มยัและส่ิงแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
   8.  ส่งเสริมสนบัสนุนกำรเตรียมควำมพร้อมบุคลำกรภำครัฐและประชำชนเพื่อรองรับกำร
ขยำยตวัทำงเศรษฐกิจ  กำรคำ้  กำรลงทุนในเขตพฒันำเศรษฐกิจพิเศษนครพนม 
  9.  สนบัสนุนกำรบริหำรจดักำรแรงงำนต่ำงดำ้วอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

    ตารางภาคผนวก 
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ตารางภาคผนวก  1   ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวดันครพนม    ปี  2559p   (ณ  ราคาคงที่   ปี  2545) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
 
 
 

สาขาการผลิต 2556r 2557r 2558r 2559p 2560p อตัราที่เปลีย่นแปลง 
ภาคเกษตร 5,767 5,774 5,986 5,994 12,468 0.13 

เกษตรกรรม    การล่าสัตว ์  และการป่าไม ้   การประมง 5,767 5,774 5,986 5,994 12,468 0.13 
นอกภาคเกษตร 16,843 16,443 16,695 17,705 30,423 6.05 

การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน 193 244 309 317 440 2.51 
การผลิต 1,100 1,043 1,122 1,108 2,838 -1.27 
การไฟฟ้า  กา๊ซ  ไอน ้ า  และระบบปรับอากาศ 349 386 388 410 448 5.67 
การจดัหาน ้ า  การจดัการ  และการบ าบดัน ้ าเสีย  ของเสีย  และส่ิงปฏิกูล 52 49 64 65 170 2.99 
การก่อสร้าง 1,399 1,330 1,520 1,763 1,993 15.95 
การขายส่งและการขายปลีก   การซ่อมแซมยานยนตแ์ละจกัรยายนต ์  
ของใชส่้วนบุคคลและของใชใ้นครัวเรือน 

2,295 2,019 2,305 2,507 5,215 8.76 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินคา้ 1,221 1,520 1,027 1,274 2,016 24.01 
ท่ีพกัแรมและบริการดา้นอาหาร 100 106 117 118 170 1.17 
ขอ้มูลข่าวสารและการส่ือสาร 417 426 474 400 389 -15.68 
กิจกรรมทางการเงินและการประกนัภยั 1,219 1,354 1,497 1,754 2,695 17.17 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 1,964 1,458 1,346 1,524 1,338 13.25 
กิจกรรมทางวชิาชีพ  วทิยาศาสตร์  และเทคนิค 6 9 12 13 10 13.90 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนบัสนุน 32 31 29 28 50 -3.23 
การบริหารราชการ  การป้องกนัประเทศ  และการประกนัสังคมภาคบงัคบั 1,533 1,147 1,429 1,443 2,499 1.02 
การศึกษา 3,923 4,130 3,751 3,735 8,085 -0.44 
กิจกรรมดา้นสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 713 747 777 809 1,430 4.12 
ศิลปะ   ความบนัเทิง  และนนัทนาการ 37 36 38 51 77 34.82 
กิจกรรมบริการดา้นอ่ืน 362 358 369 374 559 1.45 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 22,466 22,139 22,626 23,585 42,892  

อัตราที่เปลี่ยนแปลงระหว่างปี -2.03 -1.45 2.20 4.24 76,000  

มูลค่า: ลา้นบาท 

หมายเหตุ :  r หมายถึง การปรับปรุงขอ้มูลยอ้นหลงั, p หมายถึง ค่ารายปีท่ีไดจ้ากการประมวลผลขอ้มูลเบ้ืองตน้  e  หมายถึง ค่าประมาณการ 
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                           ตารางภาคผนวก   2     ดัชนีผู้บริโภคจังหวดันครพนม   ประจ าเดือนธันวาคม    2562 

 

(2558=100) 
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หน่วย: คน 

 

   ตารางภาคผนวก  3   จ านวนผู้มีงานท าจังหวดันครพนมจ าแนกตามสถานภาพแรงงาน   ปี พ.ศ. 2559  -  พ.ศ. 2562 
 

 

สถานภาพแรงงาน พ.ศ.2559 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 567,241 274,346 290,164 564,510 272,832 289,427 562,259 271,279 287,906 559,185 

ผู้อยู่ในวยัแรงงาน (อายุ 15 ปีขึน้ไป) 441,110 211,959 229,615 441,574 211,927 229,973 441,482 211,782 230,182.50 441,965 

1. ผู้อยู่ในก าลงัแรงงาน (อายุ 15 ปีขึน้ไป) 303,423 159,001 137,772 296,773 159,465 131,104 290,569 157,179 123,868 281,047 

  1.1 ผูมี้งานท า 293,333 153,111 131,461 284,572 153,026 126,046 279,072 151,568 119,724 271,292 
  1.2 ผูว้า่งงาน 5,622 3,457 2,860 6,316 2,997 1,992 4,989 3,718 2,736 6,454 
  1.3 ก าลงัแรงงานท่ีรอฤดูกาล 4,468 2,433 3,451 5,884 3,860 3,066 6,926 1,893 1,409 3,301 
 2. ผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน 137,687 52,958 91,843 144,802 52,045 98,869 150,914 54,603 106,316 160,918 

  2.1 ท างานท่ีบา้น 20,026 748 26,545 27,292 2,006 33,957 35,964 838 41,965 42,803 
  2.2 เรียนหนงัสือ 35,868 18,955 17,950 36,905 14,757 19,003 33,760 14,798 18,128 32,926 
  2.3 อ่ืนๆ  81,794 33,256 47,349 80,605 35,281 45,909 81,191 38,967 46,223 85,190 
ประชากรอายุต า่กว่า 15 ปี 126,132 62,387 60,549 122,936 60,905 59,454 120,358 59,497 57,723 117,221 

 

                          
                  ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2559 

ชาย   พ.ศ. 
2560 

หญิง  พ.ศ. 
2560 

รวม  พ.ศ.
2560 

ชาย   พ.ศ. 
2561 

หญิง  พ.ศ. 
2561 

รวม  พ.ศ.
2561 

ชาย   พ.ศ. 
2562 

หญิง  พ.ศ. 
2562 

รวม  พ.ศ.
2562 

รวมภาคเกษตรกรรม 168,424 88,892 72,695 161,586 89,108 68,772 157,880 81,291 60,664 141,955 
เกษตรกรรม  การป่าไม ้ และการประมง 168,424 88,892 72,695 161,586 89,108 68,772 157,880 81,291 60,664 141,955 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 124,910 64,220 58,767 122,986 63,919 57,274 121,192 70,277 59,064 129,341 
การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน 332 241 209 449 258 210 468 225 241 466 
การผลิต 27,194 9,621 13,444 23,065 11,967 10,704 22,671 9,767 10,839 20,606 
การไฟฟ้า  ก๊าซ  และประปา 500 338 45 383 161 36 197 385 273 658 
การจดัหาน ้า  บ าบดัน ้าเสีย 603 467 173 640 357 62 419 235 110 345 
การก่อสร้าง 16,432 12,949 2,229 15,177 11,764 1,722 13,485 13,242 666 13,908 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนตฯ์ 29,609 16,769 16,488 33,258 14,636 16,621 31,257 19,779 18,219 37,998 
โรงแรม  และภตัตาคาร 11,992 3,031 9,072 12,103 4,368 9,999 14,367 3,202 2,930 6,132 
การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินคา้  และการคมนาคม 2,103 2,099 174 2,273 2,129 358 2,487 4,350 5,956 10,305 
ขอ้มูลข่าวสารและการส่ือสาร 181 270 47 316 181 74 254 83 83 165 
กิจการทางการเงินและการประกนัภยั 1,016 749 496 1,244 425 809 1,234 732 1,364 2,095 
กิจการดา้นอสงัหาริมทรัพย ์ การใหเ้ช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 58 0 147 147 169 170 339 79 105 184 
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 262 331 237 567 880 416 1,295 361 186 547 
การบริหารและการสนบัสนุน 1,158 204 77 281 532 175 706 718 469 1,187 
การบริหารราชการ  ฯ 15,727 10,884 4,469 15,353 9,001 3,701 12,702 10,147 3,743 13,890 
การศึกษา 9,576 3,171 5,215 8,386 3,788 6,083 9,871 2,480 7,272 9,752 
งานดา้นสุขภาพ  และงานสงัคมสงเคราะห์ 3,223 868 3,819 4,686 1,059 3,205 4,264 1,307 3,086 4,393 
ศิลปะความบนัเทิงนนัทนาการ 1,928 981 521 1,502 266 177 443 1,169 1,243 2,412 

กิจกรรมดา้นบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 2,037 1,133 1,322 2,455 1,860 2,090 3,950 1,898 1,790 3,688 
ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 982 117 587 704 122 665 786 122 491 613 
ไม่ทราบ - - - - 0 57,274 121,192 0 0 0 

รวม 293,333 153,111 131,461 284,582 153,026 126,046 279,072 151,568 119,728 271,296 

ตารางภาคผนวก  4   ผู้มีงานท าจังหวดันครพนม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   ปี  พ.ศ.2559- พ.ศ.2562   ทีม่า  :   ส านักงานสถิติจังหวดันครพนม      
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หน่วย : คน 

     ตารางภาคผนวก   5    ผู้มีงานท าจังหวดันครพนม  จ าแนกตามช่ัวโมงการท างาน   ปี  พ.ศ.2559 - พ.ศ.2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             

           
 

 ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอาชีพ พ.ศ.2559 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. ไม่ไดท้  างาน 7,746 2,938 3,857 6,794          3,116          3,042          6,158   4,524   3,940   8,464  

2. 1-9 ชัว่โมง 2,040 643 1,300 1,942          2,686          2,884          5,570   1,397   1,093   2,490  

3. 10-19 ชัว่โมง 12,834 5,645 5,443 11,088          7,152          6,787        13,940   3,849   2,593   6,442  

4. 20-29 ชัว่โมง 31,597 18,681 18,662 37,343        17,922        17,162        35,085   14,380   15,447   29,828  

5. 30-34 ชัว่โมง 17,514 8,698 9,830 18,528          8,104          7,482        15,585   10,079   8,780   18,859  

6. 35-39 ชัว่โมง 69,786 39,750 39,874 79,623        34,210        31,944        66,153   40,114   34,401   74,515  

7. 40-49 ชัว่โมง 102,632 53,281 35,710 88,991        57,489        38,239        95,728   54,353   32,323   86,675  

8. 50 ชัว่โมงข้ึนไป 49,186 23,477 16,787 40,264        22,347        18,506        40,854   23,775   19,206   42,981  

รวม 293,333 153,111 131,461 284,572     153,026      126,046      279,072   152,471   117,782   270,253  
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หน่วย : คน 

 

ตารางภาคผนวก  6    ผู้มีงานท าจังหวดันครพนม   จ าแนกตามอาชีพการท างาน   ปี  พ.ศ.2559 - พ.ศ.2562 
 

 
  
 

ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 

ประเภทอาชีพ พ.ศ.2559 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1.  ผูบ้ญัญติักฎหมาย  ขา้ราชการระดบัอาวโุส  และผูจ้ดัการ 8,459 7,599 2,054 9,653    6,126 2,775 8,902 

2.  ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่าง ๆ 12,071 3,260 7,063 10,323    2,680 8,039 10,719 

3.  ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 4,106 1,543 2,202 3,745    2,340 1,653 3,994 

4.  เสมียน 4,748 1,418 2,956 4,374    1,977 4,282 6,259 

5.  พนกังานบริการและพนกังานในร้านคา้และตลาด 39,287 16,549 26,472 43,022    20,595 24,943 45,537 

6.  ผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง 164,092 84,826 71,213 156,038    78,046 59,334 137,380 

7.  ผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคา้ท่ีเก่ียวขอ้ง 29,808 15,726 11,235 26,960    18,976 8,467 27,443 

8.  ผูป้ฏิบติัการโรงงานและเคร่ืองจกัรและผูป้ฏิบติังานดา้นการประกอบ 9,125 8,100 1,326 9,426    6,340 1,069 7,410 

9.  อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในดา้นการขายและการใหบ้ริการ 21,639 14,091 6,941 21,032    14,488 9,162 23,650 

10.  คนงานซ่ึงมิไดจ้ าแนกไวใ้นหมวดอ่ืน - - - -    0 0 0 

รวม 293,333 153,111 131,461 284,572    151,568 119,723 271,292 
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หน่วย : คน 

                                                                                      
                                                   ตารางภาคผนวก  7    ผู้มีงานท าจังหวดันครพนม จ าแนกตามระดับการศึกษา    ปี  พ.ศ.2559 - พ.ศ.2562 
 

ระดบัการศึกษา พ.ศ. 2559 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1.  ไม่มีการศึกษา 2,492 210 1,819 2,030 1,694 5,269 6,963 1,477 2,659 4,136 

2.  ต ่ากวา่ประถมศึกษา 75,728 35,033 34,036 69,069 50,344 64,436 114,780 37,931 39,778 77,709 

3.  ประถมศึกษา 96,308 49,437 42,066 91,503 61,682 47,901 109,584 57,439 42,254 99,693 

4.  มธัยมศึกษาตอนตน้ 46,003 26,953 17,580 44,533 37,376 31,497 68,873 26,427 18,339 44,766 

5.  มธัยมศึกษาตอนปลาย 38,901 23,123 18,504 41,628 25,209 29,929 55,138 25,887 23,323 49,210 

     -  สายสามญั 33,622 18,722 16,903 35,625 20,336 26,305 46,640 21,693 18,880 40,573 

     -  สายอาชีวศึกษา 3,455 4,401 1,602 6,003 4,873 3,625 8,498 4,080 4,442 8,522 

     -  สายวิชาการศึกษา 1,824 - - - 0     114 0 114 

6.  อุดมศึกษา 33,903 18,355 17,435 35,789 21,009 23,141 44,149 18,091 20,536 38,627 

     -  สายวิชาการ 17,556 7,397 7,968 15,365 7,937 9,269 17,206 8,057 9,465 17,521 

     -  สายวิชาชีพ 10,360 8,343 4,699 13,042 9,222 7,166 16,388 7,556 4,447 12,004 

     -  สายวิชาการศึกษา 5,987 2,616 4,768 7,383 3,849 6,706 10,555 2,478 6,624 9,102 

7.  การศึกษาอ่ืน ๆ - - - - - - - 0 0 0 

8.  ไม่ทราบ - - 22 22 - - - 0 0 0 

รวม 293,333 153,111 131,461 284,572 197,314 202,172 399,486 167,252 146,888 314,140 
 

ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
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หน่วย : คน 

 

ตารางภาคผนวก  8    ผู้มีงานท าจังหวดันครพนม จ าแนกตามสถานภาพการท างาน   ปี  พ.ศ.2559 - พ.ศ.2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                          ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพการท างาน 
พ.ศ. 
2559 

พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

 นายจา้ง  3,488 2,491 776 3,267 1,824 325 2,148 2,170 339 2,508 

 ลูกจา้งรัฐบาล  30,597 16,235 13,613 29,847 15,408 13,355 28,763 11,376 11,687 23,063 

 ลูกจา้งเอกชน  43,426 29,146 18,187 47,332 28,287 17,466 45,753 25,244 11,865 37,109 

 ท างานส่วนตวั  135,827 76,525 56,140 132,665 76,738 51,017 127,756 59,540 38,448 97,987 

 ช่วยธุรกิจครอบครัว  79,538 28,511 42,698 71,209 30,448 43,377 73,825 21,272 27,121 48,392 

 การรวมกลุ่ม  458 205 48 253 322 507 828 10,896 325 11,221 

รวม 293,333 153,111 131,461 284,572 153,026 126,046 279,072 130,496 89,784 220,280 
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                                                  ตารางภาคผนวก   9   จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุจังหวดันครพนม   จ าแนกตามการศึกษา   ปี  พ.ศ. 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

                                           

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อตัรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน 

(คน) 

บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต ่ากวา่  157 92 92 
มธัยมศึกษา 489 365 476 
ปวช. 255 133 167 

- พาณิชย ์ - 97 115 
- ช่าง - 18 24 
- อ่ืนๆ 255 18 28 

ปวส. 250 226 338 

- พาณิชย ์ - 153 201 
- ช่าง - 42 93 
- อ่ืนๆ 250 31 44 

อนุปริญญา 161 2 3 
ปริญญาตรี 184 292 331 
ปริญญาโท 32 2 - 

ปริญญาเอก - - - 

อ่ืน ๆ - - - 

รวม 1,528 1,112 1,700 

ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 
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ตารางภาคผนวก  10   จ านวนต าแหน่งงานว่างผู้สมัครงาน   และการบรรจุงานจังหวดัหวดันครพนม  จ าแนกตามอาชีพ   ปี   พ.ศ. 2562 

 
 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

              ท่ีมา   :   ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 
 
 

         

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง   

( อตัรา ) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  

( คน ) 
บรรจุงาน  
( คน ) 

ผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวุโส ฯ 43 13 27 
 ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่าง ฯ 10 10 19 
ช่างเทคนิคและปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง ฯ 119 61 118 
เสมียน เจา้หนา้ท่ี 313 240 399 
พนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคา้และตลาด 368 255 466 
ผูป้ฏิบติังานฝีมือดา้นการเกษตรและประมงฯ 3 2 5 
ผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่าง ฯ 109 72 119 
ผูป้ฏิบติังานในโรงงาน ผูค้วบคุม้เคร่ืองจกัรฯ 49 29 53 
อาชีพงานพื้นฐาน 180 146 218 
ผูฝึ้กงาน 0 0 0 
อ่ืนๆ  ระบุ… 0 0 0 

รวม 1,194 828 1,424 
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   ตารางภาคผนวก  11  จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวดันครพนม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี  พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานว่าง (อตัรา) บรรจุงาน  (คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม - - 

เกษตรกรรม การล่าสตัว ์และการป่าไม ้ - - 

การประมง - - 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม - - 

การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  115 110 

การผลิต 249 252 

การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 3 3 

การก่อสร้าง 197 183 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยายยนตฯ์ 572 521 

โรงแรมและภตัตาคาร 98 80 

การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินคา้  และการคมนาคม 7 6 

การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 44 34 

กิจการดา้นอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 27 26 

การบริหารราชการ  และการป้องกนัประเทศ รวมทั้งการประกนัสงัคมภาคบงัคบั 53 48 

การศึกษา - - 

งานดา้นสุขภาพ  และงานสงัคมสงเคราะห์ 109 89 

กิจกรรมดา้นบริการชุมชน สงัคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืนฯ 7 9 

กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์ 2 2 

กิจกรรมบริหารและบริการ 22 22 

ไม่ทราบ - - 

รวม 1,528 1,409 
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ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม 

ตารางภาคผนวก   12   จ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวดันครพนม   จ าแนกตามอายุ  ปี  พ.ศ.2562 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อตัรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 28 1.61 8 0.97 5 0.35 

18-24 595 34.20 535 64.61 714 50.25 

25-29 536 30.80 133 16.06 327 23.01 

30-39 391 22.47 107 12.92 255 17.95 

40-49 143 8.22 33 3.99 102 7.18 

50-59 40 2.30 9 1.09 14 0.99 

60 ปีข้ึนไป 7 0.40 3 0.36 4 0.28 

รวม 1,740 100 828 100 1,421 100.00 
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ข้อเรียกร้อง/ข้อพพิาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง คร้ัง คน 

    

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง - - - 
1.  การแจง้ขอ้เรียกร้อง - - - 
2.  การยติุขอ้เรียกร้อง - - - 
     2.1  การยติุโดยไม่เกิดขอ้พิพาทแรงงาน - - - 
             -  ตกลงกนัเอง - - - 
             -  ถอนขอ้เรียกร้อง - - - 
             -  อ่ืน ๆ - - - 
     2.2  การเกิดขอ้พิพาทแรงงาน - - - 
3.  ขอ้เรียกร้องยงัไม่ยติุ - - - 

การเกิดข้อพพิาท/ยุติข้อพพิาท - - - 
1.  การเกิดขอ้พิพาทแรงงาน - - - 
2.  การยติุขอ้พิพาทแรงงาน - - - 
     -  ยติุภายใน  5  วนั - - - 
     -   ยติุเกิน  5  วนั - - - 
     -  ช้ีขาดโดยบงัคบั - - - 
     -  ช้ีขาดโดยสมคัรใจ - - - 
     -  อ่ืน ๆ  - - - 
3.  ขอ้พิพาทแรงงานยงัไม่ยติุ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง - - - 
1.  การเกิดขอ้ขดัแยง้ - - - 
2.  การยติุขอ้ขดัแยง้ - - - 
     -  ตกลงกนัได ้ - - - 
     -  ถอนเร่ือง - - - 
     -  ฟ้องศาลแรงงาน - - - 

3.  การผละงาน - - - 
4.  ขอ้ขดัแยง้ยงัไม่ยติุ - - - 

ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 

ตารางภาคผนวก  13    ข้อเรียกร้อง/ข้อพพิาท/ข้อขัดแย้ง   ปี  พ.ศ.2562 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ประจ าปี พ.ศ.2560 

ภาพกจิกรรมหน่วยงานในสังกดักระทรวงแรงงานจังหวดันครพนม 

วนัที ่20 มีนาคม 2562 หน่วยงานในสังกดักระทรวงแรงงาน ไดต้รวจเยีย่มใหก้ าลงัใจครอบครัว นาย

บุญมา บุรีขนัธ์ ตามโครงการตรวจเยีย่มครัวเรือนสร้างสังคมอุดมสุข บา้นวงัหมากเห็บ ต าบลนาขมิ้น อ าเภอ

โพนสวรรค ์ จงัหวดันครพนม โดยทางหน่วยงานในสังกดั ไดแ้นะน าพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันา

คุณภาพชีวติคนพิการ พ.ศ.2550 และท่ีไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี2) พ.ศ.2556 โดยสถานประกอบการท่ีมีคนงาน 

100 คน จะตอ้งจา้งคนพิการ 1 คน หากเกิน 50 คน ตอ้งรับเพิ่มอีก 1 คน ตามมาตรา 35 นอกจากน้ียงัไดแ้นะน า

การสร้างอาชีพอิสระ และตรวจสอบสิทธ์ิผูป้ระกนัตนตามมาตรา 40 ใหแ้ก่ครอบครัวอีกดว้ย 

 

วันที่ 27 มีนาคม 2562 นายมนต์ชัย เดชพล แรงงานจงัหวดันครพนม นางพชัรีย์ พรหมสาขา ณ 

สกลนคร นกัวิชาการแรงงานช านาญการ และอาสาสมคัรแรงงานประจ าอ าเภอธาตุพนม ลงพื้นท่ีอ าเภอธาตุ

พนม แจกส่ือประชาสัมพนัธ์ในการป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการท่ีทีลูกจา้งต ่ากวา่ 10 

คนและกลุ่มแรงงานนอกระบบ แนะน าสิทธ์ิประกันสังคมตามมาตรา 40 และมีการประชุมย่อย อสร.

ประจ าเดือนเมษายน ณ บริเวณวดัพระธาตุพนมวรมหาวหิาร ในคร้ังน้ีดว้ย 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ประจ าปี  พ.ศ. 2560 

วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 นายมนต์ชยั เดชพล แรงงานจงัหวดันครพนม พร้อมดว้ยหัวหน้าส่วนสังกดั

กระทรวงแรงงาน เขา้ร่วมงานวนัท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระนัง่เกลา้เจา้อยูห่วั “พระมหาเจษฎาราชเจา้” และ

วนัขา้ราชการพลเรือน ณ หอประชุมศาลายงใจยุทธในงานยงัมีหวัหนา้ส่วนราชการ ประชาชน เขา้ร่วมพิธีดว้ย

อยา่งพร้อมเพียงกนั 

 วนัที่ 1 เมษายน 2562 ส านกังานแรงงานจงัหวดันครพนมจดักิจกรรมรดน ้ าขอพร เน่ืองในวนัปีใหม่

ไทยและวนัผูสู้งอายุแห่งชาติ ณ อาคารศูนยร์าชการกระทรวงแรงงาน จ.นครพนม โดยมีหัวหน้าส่วนสังกดั

กระทรวงแรงงาน เจา้หน้าท่ี และ อาสาสมคัรแรงงานเขา้ร่วมกิจกรรมในคร้ังน้ี และยงัได้จดัการประชุม 

ประจ าเดือนร่วมกบั อาสาสมคัรแรงงานในพื้นท่ีจงัหวดันครพนม สรุปผลด าเนินการในเดือนท่ีผา่นมา พบปะ

พดูคุยแลกเปล่ียนขอ้มูลในแต่ละพื้นท่ี 

วนัที ่3 เมษายน 2562 หน่วยงานในสังกดักระทรวงแรงงานจงัหวดันครพนม และอาสาสมคัรแรงงาน 

เขา้ร่วมกิจกรรม จิตอาสา “เราท าความดีดว้ยหวัใจ” กิจกรรมจิตอาสาพฒันาในพื้นท่ีแหล่งน ้ าศกัด์ิสิทธ์ิในการ

พระราชพิธีบรมราชาภิเษก บริเวณบ่อน ้าพระอินทร์ วดัพระธาตุพนมวรมหาวหิาร อ.ธาตุพนม พร้อมทั้งไดเ้ขา้

ร่วมซกัซอ้มดา้นพิธีการในการจดัท าน ้าอภิเษกของจงัหวดัท่ีจะจดัข้ึนในวนัท่ี 6 ,8,9 เมษายน น้ีดว้ย 



107 
 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ประจ าปี  พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

วันที่ 5 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น.นายมนต์ชัย เดชพล แรงงานจังหวดันครพนม พร้อมด้วย

เจา้หน้าท่ี และนายทศวิชยั ม่วงภูเขียว อาสาสมคัรแรงงานประจ าต าบลนาค า อ.ศรีสงคราม จ.นครพนม ลง

พื้นท่ีช้ีแจงแนวทางการด าเนินโครงการแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ของส านกังานแรงงานจงัหวดั

นครพนมให้แก่นายกเทศมนตรีต.ศรีสงคราม เจา้หนา้ท่ี ผูใ้หญ่บา้นและผูน้ าชุมชนไดรั้บทราบ ณ บา้นปฏิรูป 

ต.ศรีสงคราม อ.ศรีสงคราม เพื่อบูรณาการการท างานขบัเคล่ือนโครงการ"นครพนม สร้างสังคมอุดมสุข" ของ

จงัหวดันครพนมต่อไป 

 

 

  

 

 

วนัที ่18 เมษายน 2562 นายมนตช์ยั เดชพล แรงงานจงัหวดันครพนม พร้อมบุคลากร เขา้ร่วมกิจกรรม

จงัหวดัเคล่ือนท่ี ตามโครงการบ าบดัทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กบัประชาชน ณ โรงเรียนบา้นยอดชาด 

ต าบลยอดชาด อ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม โดยมีนายรังสรรค์ คัมภิรานนท์ รองผูว้่าราชการจงัหวดั

นครพนมเป็นประธาน โดยภายในงานมีการจดักิจกรรม ให้ความรู้ดา้นแรงงาน, แกไ้ขปัญหาการคา้มนุษย ์

และภายในงานมีการแจกของรางวลัใหก้บัผูท่ี้เขา้มาร่วมภายในงาน 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดันครพนม   ประจ าปี  พ.ศ. 2560 

วนัที่ 18 เมษายน 2562 หน่วยงานในสังกดักระทรวงแรงงาน ไดต้รวจเยี่ยมใหก้ าลงัใจครอบครัว นาย

สมาน แสนสุริวงค(์อายุ 78 ปี)บา้นเลขท่ี 138 บา้นหนองบึง หมู่ท่ี 4 ต.ยอดชาด ผูพ้ิการตาบอดทั้ง 2 ขา้ง ท่ีอยู่

อาศยัไม่มัน่คง ขาดเคร่ืองอุปโภค บริโภคในการด ารงชีพ, นายวีระเชน ชุมปลา(อายุ43 ปี)บา้นเลขท่ี 10 บา้น

หนองโพธ์ิ หมู่ท่ี 4 ต.หนองโพธ์ิ พิการทางสมอง สภาพท่ีอยูอ่าศยัไม่มัน่คง ขาดเคร่ืองอุปโภค บริโภคในการ

ด ารงชีพ และนางยวน พ่อครวงค์(อายุ 81 ปี)บา้นเลขท่ี 42 บา้นหนองโพธ์ิ หมู่ท่ี 4 ต.หนองโพธ์ิ พิการทาง

สมอง สภาพท่ีอยูอ่าศยัไม่มัน่คง ขาดเคร่ืองอุปโภค บริโภคในการด ารงชีพ ตามโครงการตรวจเยี่ยมครัวเรือน

สร้างสังคมอุดมสุข อ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม โดยทางหน่วยงานในสังกดั ได้มอบกระเป๋าผา้ พร้อม

ผา้เช็ดตวั จ านวนครัวเรือนละ 1 ชุด 

 

วันที่ 26 เมษายน 2562 ส านักงานแรงงานจงัหวดันครพนมร่วมกบัหน่วยงานในสังกดักระทรวง

แรงงานจงัหวดันครพนม ด าเนินการจดัการคดัเลือกอาสาสมคัรแรงงานดีเด่นจงัหวดันครพนม ประจ าปี 2562 

ณ ห้องประชุม นครพนม ชั้น 2 อาคารศูนยร์าชการกระทรวงแรงงาน จ.นครพนม โดยมีอาสาสมคัรแรงงาน

ดีเด่นระดบัอ าเภอเขา้รับการคดัเลือกและน าเสนอผลการด าเนินงาน ผลด าเนินการเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 

ทั้งน้ีคณะกรรมการพิจารณาจาก อาสาสมคัรแรงงานท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูป้ระสานการน าบริการดา้นแรงงาน

ไปสู่ประชาชนในพื้นท่ีอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ โดยคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกอาสาสมคัรแรงงาน

ดีเด่น ประจ าปี 2562 ของจงัหวดันครพนม ไดพ้ิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ นายทศวิชยั ม่วงภูเขียว อาสาสมคัร

แรงงานประจ าต าบลนาค า อ าเภอศรีสงคราม เป็นผูมี้คุณสมบัติเหมาะสม ควรได้รับการคัดเลือก ทาง

ส านกังานแรงงานจงัหวดันครพนมและหน่วยงานในสังกดักระทรวงแรงงานจงัหวดันครพนม 
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วันที่ 4 พฤษภาคม 2562 นายมนต์ชัย เดชพล แรงงานจงัหวดันครพนม พร้อมด้วยเจา้หน้าท่ี และ 

อาสาสมคัรแรงงานจงัหวดันครพนม เขา้ร่วม พิธีเปิดกรวยราชสักการะหน้าพระฉายาลักษณ์สมเด็จพระ

เจา้อยู่หวั พิธีเจริญพุทธมนต์ ท าบุญตกับาตร และรับชมการถ่ายทอดสดของโทรทศัน์รวมการเฉพาะกิจแห่ง

ประเทศไทย ณ วดัธาตุพนมวรมหาวิหาร อ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม โดยมี นายสยาม ศิริมงคล         

ผูว้า่ราชการจงัหวดันครพนม เป็นประธานในพิธีฯ 

 

วันที่ 22 พฤษภาคม 2562 นายสยาม ศิริมงคล ผูว้่าราชการจงัหวดันครพนม ประกอบพิธีเปิดกรวย

กระทงดอกไมเถวายราชสักการะ กล่าวถวายราชสดุดี เฉลิมพระเกียรติ จากนั้นทุกคนร่วมกันร้องเพลง

สรรเสริญพระบารมีและเพลงสดุดีมหาราชา และวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2562 ส านักงานแรงงานจังหวัด

นครพนม ไดท้  าขา้วมนัไก่ไปแจกให้ประชาชนท่ีมาร่วมงานจ านวน 175 ห่อ ซ่ึงภายในงานมีการแสดงจาก

นางร ากว่า 150 ชีวิต การแสดงโปงลาง การแสดงชนเผ่าต่างๆ สลับสับเปล่ียนมาท าการแสดง ทั้งน้ีงาน
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มหรสพสมโภชเน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษาของจงัหวดันครพนมมีไปจนถึงวนัท่ี 28 

พฤษภาคม 2562 

 

วันที่ 9 มิถุนายน 2562 นายมนตช์ยั เดชพล แรงงานจงัหวดันครพนม พร้อมดว้ยเจา้หน้าท่ีส านักงาน

แรงงานจงัหวดันครพนม เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดีด้วยหัวใจ” ปลูกต้นไม้เศรษฐกิจฯใน

โครงการ รวมพลงัส่งเสริมอนุรักษฟ้ื์นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มจงัหวดันครพนม ประจ าปี พ.ศ. 

2562 ณ บริเวณอ่างเก็บน ้ าหนองญาติ ศูนยว์ิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครพนม อ.เมือง จ.นครพนม โดยนาย

สยาม ศิริมงคล ผูว้า่ราชการจงัหวดันครพนม ไดม้อบตน้ไมเ้ศรษฐกิจให้แก่ชุมชนอุดมสุข จ านวน 30 ชุมชน

ใน 12 อ าเภอ จ านวน 12,000 ตน้ และอ าเภอเมืองนครพนมจ านวน 1,190 ตน้  

 

 

 

 

 

วันที่ 19 มิถุนายน 2562 นางวิไลวรรณ ไกรโสดา รองผูว้า่ราชการจงัหวดันครพนม เป็นประธานใน

การประชุม คณะอนุกรรมการพิจารณาอตัราค่าจา้งขั้นต ่า จงัหวดันครพนม คร้ังท่ี 1/2562 ณ ห้องประชุม

นครพนม ชั้น 2 อาคารศูนยร์าชการกระทรวงแรงงานจงัหวดันครพนม ซ้ึงในการประชุมคร้ังน้ีมีตวัแทนจาก

ฝ่ายรัฐบาล ไดแ้ก่ นายมนตช์ยั เดชพล แรงงานจงัหวดันครพนม นางสาวสุกลัยา แกว้สม ส านกังานสวสัดิการ

และคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม นางอุทยั สอนเทศ อุตสาหกรรมจงัหวดันครพนม และ นางสาว จิรา

ภรณ์ ศิริประเสริฐ ตัวแทนพาณิชย์จงัหวดันครพนมตวัแทนจากฝ่ายนายจ้าง ได้แก่ บริษัท เอแอนด์เอ็น 

(2014)จ ากดั ห้างหุ้นส่วนจ ากดัธารทิพย ์บริษทัโตโยตา้เจริญศรี จ  ากดั สาขานครพนม และตวัแทนจากฝ่าย
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ลูกจา้ง ไดแ้ก่ ลูกจา้งจากสถานประกอบการภายในจงัหวดันครพนม โรงแรมเดอะริเวอร์ นครพนม บริษทั 

เอก-ชยั ดิสทริบิวชัน่ ซิสเทม็ จ  ากดั โรงแรม อาร์โฟโต ้บริษทัสยามแมคโคร จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

20 มิถุนายน 2562 นายมนต์ชัย เดชพล แรงงานจงัหวดันครพนม ลงพื้นท่ีเยี่ยมเยียนครัวเรือน

เป้าหมาย จ านวน 1 ครัวเรือน ในโครงการ“นครพนม สร้างสังคมอุดมสุข”ประจ าปี 2562 วตัถุประสงค ์เพื่อ

พฒันาและยกระดบัคุณภาพชีวิตของครัวเรือนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ จปฐ.และครัวเรือนท่ีประสบปัญหาความ

เดือดร้อน ณฯ บา้นม่วงเหล่าหลวง ต าบลไชยบุรี ไดแ้ก่ ครัวเรือนของ นางเมตตา นกัพรต อายุ 47 ปี บา้นเลขท่ี 

20/1 บา้นม่วงเหล่าหลวง หมู่ท่ี 16 ต าบลไชยบุรี อ าเภอท่าอุเทน โดยมี นายสยาม ศิริมงคล ผูว้า่ราชการจงัหวดั

นครพนม เป็นผูน้ าทีมในการลงเยีย่มเยยีนคร้ังน้ี 

 

 

 

 

 

21 มิ.ย. 2562 นายมนตช์ยั เดชพล แรงงานจงัหวดันครพนม ลงพื้นท่ีเปิดโครงการแกไ้ขปัญหาความ

เดือดร้อนด้านอาชีพ จังหวดันครพนม คร้ังท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณพ.ศ 2562 กิจกรรมพฒันาทกัษะฝีมือ 

หลกัสูตร ช่างชุมชน จ านวน 3 รุ่น ๆละ 20 คน ดงัน้ี 

1. สาขา การปูกระเบ้ือง ณ วดัจ าปา บา้นหนองดุด ต.เหล่าพฒันา อ.นาหวา้ โดยมีนางสมคิด บุพศิริ 

อสร.ต.เหล่าพฒันา ผูป้ระสานงาน 
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2.ช่างเช่ือมไฟฟ้า ณ บา้นเสียว ต.บา้นเสียว อ.นาหวา้ โดยมีนางสาวกญัญมล ทนับุญ อสร.ต.บา้นเสียว 

ผูป้ระสานงาน 

3. การปูกระเบ้ือง ณ บา้นอูนนา ต.นางวั อ.นาหวา้ โดยมีนายจารุวฒัน์ โกษาแสง อสร.ต.นางวั และ

เครือข่ายเป็นผูป้ระสานงาน 

นอกจากน้ี นายมนต์ชัย ฯ ยงัไดแ้นะน าบทบาทภารกิจของหน่วยงานสังกดักระทรวงแรงงาน เช่น 

แนะน าการสมคัรประกนัสังคม ม.40 รวมทั้งกองทุน กอช. ซ่ึงเป็นนโยบาลของรัฐบาลท่ีตอ้งการใหป้ระชาชน

กลุ่มแรงงานนอกระบยไดมี้หลกัประกนัทางสังคม หรือมีการออมเงิน โดยมอบหมายให้อสร.ส ารวจกลุ่มผูเ้ขา้

รับการฝึกและประชาชนทัว่ไปท่ีสนใจสมคัร เพื่อรวบรวมขอ้มูลส่งต่อให้กบัสนง.ประกนัสังคม หรือสนง.

คลังจังหวดั ด าเนินการต่อไป ซ่ึงในการฝึกอบรมได้รับความร่วมมือจาก อสร. ผูเ้ข้ารับการฝึก ก านัน

ผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีเป็นอยา่งดี 
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วนัท่ี 11 ก.ค.2562 นายมนต์ชัย เดชพล แรงงานจงัหวดันครพนม ลงพื้นท่ีปิดโครงการแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนดา้นอาชีพ ประจ าปี 2562 และจ่ายค่าเบ้ียเล้ียงส าหรับ ดงัน้ี 

1.การท าผา้มดัยอ้มคราม ณ บา้นดงขนุคราม ต.ธาตุพนมใต ้อ.ธาตุพนม 

2. การท าขนมไทย ณ บา้นเหล่าเจริญ ต.น ้าก ่า อ.ธาตุพนม 

3.การปูกระเบ้ือง ณ โรงเรียนบา้นวงัยาง ต.วงัยาง อ.วงัยาง 

ทั้งน้ี มีผูส้นใจสมคัรประกนัสังคม ม.40 จ านวน 2 คน 
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นายวสิันต์ิ ประเสริฐศรี     แรงงานจงัหวดันครพนม   

นายอภิชาติ  วงศก์าฬสินธ์ุ        จดัหางานจงัหวดันครพนม 

นายสุชยั  พงศพ์ฒันพาณิชย ์        ผูอ้  านวยการส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานนครพนม 

นางสาวสุกลัยา  แกว้สม      สวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม 

นางเบญจวรรณ  แสงแผว้   ประกนัสังคมจงัหวดันครพนม 

       
  
 
 

นายปริญญา      ศรีประเสริฐ                   นกัวชิาการแรงงานช านาญการ 

นางพชัรีย ์      พรหมสาขา ณ  สกลนคร   นกัวชิาการแรงงานปฏิบติัการ 

นางสาวมนทิชา   วงษผ์าบุตร         เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์และประมวลผลเบ้ืองตน้ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

คณะผู้จดัท ำ 

ขอขอบคุณผู้ร่วมจดัท ำ 

เจ้าหน้าท่ีทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจงัหวดันครพนม   รวมตลอดถึงหน่วยงานอ่ืนๆ  ท่ีสนับสนุนขอ้มูล 

ในการจดัท ารายงานสถานการณ์แรงงานของส านกังานแรงงานจงัหวดันครพนม 

  ขอ้มูลท่ีปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานฉบบัน้ี  เป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้หรือค่าประมาณการ 

  ท่านสามารถติดตามรายละเอียดเน้ือหาสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนมทุกฉบบัไดท่ี้  

http://www.nakhonphanom.mol.go.th    เมนูขอ้มูล  รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดันครพนม 

  หากท่านมีขอ้สงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด  กรุณาติดต่อ  ส านักงานแรงงานจังหวดันครพนม  ฝ่ายนโยบาย 

และแผน  หมายเลขโทรศพัท ์  0-4251-4058-9   

 ขอขอบคุณหน่วยงำนที่สนับสนุนข้อมูล 

ส านกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม    ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม    

ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครพนม   ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานนครพนม   

ท่ีท าการปกครองจงัหวดันครพนม   ส านกังานสถิติจงัหวดันครพนม   ส านกังานพาณิชยจ์งัหวดันครพนม    

ส านกังานคลงัจงัหวดันครพนม    ส านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดันครพนม 

ส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดันครพนม   

 

คณะทีป่รึกษำ 


