


 
 

คำนำ 
 

 กระทรวงแรงงานเสนอขออนุมัติการขอรับการจัดสรรงบประมาณ งบกลาง รายการ 
เงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น สำหรับโครงการเยียวยาแรงงานไทยจากสถานการณ์ความไม่สงบ   
ในประเทศอิสราเอล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้แรงงานไทยที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอลได้รับความช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนเป็นการบรรเทา       
ความเดือดร้อนจากการขาดรายได้ในเบื้องต้น รวมทั้ง เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แรงงานไทย 
ที่เดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอลได้รับการดูแลจากภาครัฐอย่างจริงจัง ซึ่งคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
12 ธันวาคม 2566 ได้เห็นชอบอนุมัติการขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงปบระมาณ  
พ.ศ .  2566 ไปพลางก่อน งบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพื ่อกรณีฉุก เฉินหรือจำเป็น  
จำนวน 750,000,000 บาท (เจ็ดร้อนห้าสิบล้านบาท) เพื่อให้กระทรวงแรงงานดำเนินจ่ายเงินเยียวยาภายใต้
โครงการการดังกล่าวให้แรงงานไทยที่ได้รับผลกระทบโดยเร่งด่วนต่อไป 

   สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยสำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศจัดทำ
คู่มือการรับคำร้องขอรับเงินเยียวยาแรงงานไทยจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล  
มีวัตถุประสงค์เพื ่อให้สำนักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด/กระทรวงแรงงาน ซึ ่งเป็นหน่วยงานรับ 
คำร้องขอรับเงินเยียวยาฯ ของส่วนราชการ ให้ม ีความรู ้ ความเข้าใจ และศึกษาคู ่มือดังกล่าว 
เป็นแนวทางในการขอรับสิทธิการเยียวยาของแรงงานไทยให้เป็นไปเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว           
และหวังว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการศึกษาทำความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานต่อไป 
 
 
 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ธันวาคม 2566 
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    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และประมาณการจำนวนแรงงานไทยที ่ได้ร ับผลกระทบ 
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   และศูนย์ช่วยเหลือแรงงานและติดตามสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอลจังหวัด 

 

 7. คำสั่งกระทรวงแรงงาน ที่          /2566 ลงวันที่      ธันวาคม 2566  เรื่อง แต่งตั้ง 
    คณะทำงานพิจารณาคณุสมบัติผู้ยื่นคำร้องขอรับเงินเยียวยาแรงงานไทยจากสถานการณ์ 
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คู่มือหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการขอรับเงินเยียวยาเพื่อช่วยแรงงานไทยที่ได้รับผลกระทบ 
จากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล  

ภายใต้โครงการเยียวยาแรงงานไทยจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
1.  ความเป็นมา :  
 จากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล ซึ่งเริ่มมาตั้งแต่วันที่ 7 ตุลาคม 2566 และมีแนวโน้ม
ยืดเยื้อและขยายเป็นวงกว้างมากขึ้น ส่งผลให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพื้นที่  
ซึ ่งรวมถึงแรงงานไทยที ่เดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอลได้ร ับผลกระทบจากเหตุการณ์ที ่เกิดขึ้น      
ทั้งได้รับบาดเจ็บ เสียชีวิต หรือถูกจับเป็นตัวประกัน ซึ่งสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ได้รวบรวม  
และนำแรงงานไทยออกจากพื้นที่เสี่ยงให้มาอยู่ในพื้นที่ปลอดภัย และกระทรวงการต่างประเทศได้อพยพคนไทย/
แรงงานไทยในอิสราเอลกลับประเทศไทยอย่างรวดเร็ว และต่อเนื่องนับแต่เกิดสถานการณ์ไม่ปกติเป็นต้นมา  
 กระทรวงแรงงานดำเนินการจัดส่งแรงงานไทยเดินทางไปทำงานในอิสราเอลในรูปแบบรัฐต่อรัฐ (G to G) 
โดยสถิติการจัดส่งแรงงานไทยภาคเกษตร ตั้งแต่ปี 2555 – 13 กันยายน 2565 จำนวน 53,207 คน ปัจจุบัน 
มีแรงงานไทยเข้าไปทำงานในอิสราเอล จำนวน 29,900 คน (ข้อมูลกรมการจัดหางาน เดือนกันยายน 2565 และ
เดือนสิงหาคม 2566 ตามลำดับ) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมั่นของแรงงานไทยในการเดินทางไปทำงาน
ประเทศอิสราเอล กรณีสถานการณ์ความไม่สงบดังกล่าวเป็นสถานการณ์ที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดคิด ส่งผลกระทบ
ต่อแรงงานไทยที่ทำงานในอิสราเอลจำนวนมาก อย่างไรก็ตามยังคงเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของภาครัฐ 
โดยกระทรวงแรงงานที่ต้องให้การดูแลช่วยเหลือ นอกจากนี้แรงงานไทยที่ทำงานในอิสราเอลจะได้รับค่าจ้าง 
ตามอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ซึ่งคิดเป็นเงินประมาณเดือนละ 50,000 – 60,000 บาท ดังนั้น เมื่อเกิดเหตุให้ต้อง
เดินทางกลับประเทศไทยก่อนครบสัญญา จึงทำให้เกิดการสูญเสียรายได้ในจำนวนมหาศาล ซึ ่งแรงงาน  
ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่เดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอลยังไม่ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง (5 ปี 3 เดือน) 
และเป็นเสาหลักของครอบครัว การได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอลในครั้งนี้ 
ทำให้มีผลกระทบต่อรายได้ของแรงงานไทย โดยในปี 2566 แรงงานไทยที ่ทำงานในอิสราเอลสามารถ 
ส่งรายได้กลับประเทศไทยจำนวน 5,655.92 ล้านบาท (ข้อมูลจากธนาคารแห่งประเทศไทย เดือนมกราคม - 
กันยายน 2566) จำนวนรายได้จากการส่งเงินเข้ามาให้ครอบครัวในประเทศไทยทำให้เกิดการใช้จ่ายเงิน
ภายในประเทศสูงขึ้น ซึ่งเป็นการส่งเสริมและกระตุ้นเศรษฐกิจภายในประเทศไทยให้ดีขึ้น ทั้งนี้ มีแรงงานไทย 
ที่เดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอล จำนวน 29,900 คน (ข้อมูลจากกรมการจัดหางานเดือนกันยายน 2566) 
มีแรงงานไทยลงทะเบียนกลับประเทศไทย จำนวน 8,478 คน และเดินทางกลับถึงประเทศไทยแล้ว จำนวน 7,415 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2566) โดยแรงงานไทยบางส่วนทยอยเดินทางกลับประเทศไทยก่อนครบกำหนด
ระยะเวลาตามสัญญาจ้าง ในขณะที่บางส่วนยังไม่ตัดสินใจเดินทางกลับเนื่องจากยังมีความกังวลเกี่ยวกับรายได้ 
ที่ไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายในครัวเรือน ภาระหนี้สินที่เกิดจากการเดินทางไปทำงานยังประเทศอิสราเอล รวมถึงการ
เริ่มต้นประกอบอาชีพภายหลังจากเดินทางกลับมาประเทศไทย ดังนั้น กระทรวงแรงงาน   จึงเตรียมมาตรการ
เยียวยากรณีการขาดรายได้ของแรงงานไทยที่เดินทางกลับจากประเทศอิสราเอล เพื่อเป็นการบรรเทาความ
เดือดร้อนที่เกิดขึ้นในเบื้องต้น โดยกระทรวงแรงงานได้จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือแรงงานและติดตามสถานการณ์ความ 
 



ไม่สงบในประเทศอิสราเอล กระทรวงแรงงานและศูนย์ช่วยเหลือแรงงานและติดตามสถานการณ์ความไม่สงบ 
ในประเทศอิสราเอลจังหวัด มีอำนาจหน้าที่ติดตามและดูแลให้ความช่วยเหลือแรงงานไทยที่ได้รับผลกระทบ 
จากสถานการณ์ดังกล่าว  

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้แรงงานไทยที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอลได้รับ  
ความช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนจากการขาดรายได้ในเบื้องต้น 
 2.2  เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอล  
ได้รับการดูแลจากภาครัฐอย่างจริงจัง  
 2.3  เพ่ือให้แรงงานไทยมีความเชื่อมั่นในการเดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอล  
 
3.  กลุ่มเป้าหมาย   
           ประมาณการแรงงานไทยที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล จำนวน 
จำนวน 15,000 คน จำนวน 4 กลุ่ม ดังนี้ 
 3.1 แรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอล และเดินทางกลับประเทศไทยหลังวันที่  
7 ตุลาคม 2566  
 3.2 แรงงานไทยที่เสียชีวิตจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล  
 3.3 แรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอลและเดินทางกลับประเทศไทยก่อนวันที่  
7 ตุลาคม 2566 โดยใช้วีซ่า Re-entry แต่ไม่สามารถเดินทางกลับไปทำงานที่ประเทศอิสราเอลได้เนื่องจาก
กรมการจัดหางานชะลอการเดินทางด้วยเหตุภัยสงครามในประเทศอิสราเอล 
    3.4 แรงงานไทยที่คาดว่าจะประสงค์เดินทางกลับไทย/เดินทางกลับไทยเพิ่มเติม รวมถึงแรงงานไทย 
ที่ยังคงถูกจับเป็นตัวประกัน 
 
4.  เงื่อนไขการพิจารณา  
  4.1  แรงงานไทยกลุ่มเป้าหมายตามข้อ 3.1 , 3.3 และ 3.4  :   ต้องมายื่นคำร้องด้วยตนเองเท่านั้น 
  4.2  แรงงานไทยกลุ่มเป้าหมายตามข้อ 3.2 (กรณีเสียชีวิต)  :   ทายาทผู้มีสิทธิตามกฎหมาย 

 
5. สถานที่ย่ืนคำร้อง 

      5.1  ศูนย์ช่วยเหลือแรงงานและติดตามสถานการณ์ความไม่สงบในอิสราเอล กระทรวงแรงงาน  
                  ณ กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

    5.2  ศูนย์ช่วยเหลือแรงงานและติดตามสถานการณ์ความไม่สงบในอิสราเอลกระทรวงแรงงาน จังหวัด  
         ณ สำนักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  

  เดือนธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 หรือจนกว่าจะดำเนินการจ่ายเงินเยียวยาแล้วเสร็จ 

 

 

 

 

 



7. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการขอรับเงินและเอกสารประกอบการยื่นคำร้อง 

    ขั้นตอนที่ 1 การยื่นคำร้อง  
       ผู้ยื่นคำร้องสามารถยื่นคำร้องขอรับเงินเยียวา ณ สำนักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัดและ
กระทรวงแรงงาน โดยแยกตามกลุ่มเป้าหมายและเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบการยื่นคำร้อง ดังนี้ 

     7.1  แรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอล และเดินทางกลับประเทศไทย
หลังวันที่ 7 ตุลาคม 2566 (ต้องยื่นคำร้องด้วยตนเอง) โดยมีเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องสำหรับการยื่น
ขอรับเงินเยียวยา ดังนี้ 
     (1) แบบคำร้องขอรับเงินเยียวยา กรณียื่นคำร้องด้วยตนเอง 
    (2) บัตรประจำตัวประชาชนฉบับจริงพร้อมสำเนา 
     (3) หนังสือเดนิทางพร้อมสำเนาหน้าที่มีรูปถ่าย และตราประทับเข้า – ออก ประเทศไทย 
หรือหนังสือเดินทางชั่วคราว (CI) พร้อมสำเนาหน้าที่มีรูปถ่าย และตราประทับเข้าประเทศไทย 
     (4) แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ KTB Corporate Online  
      (5) สำเนาหน้าสมุดบัญชีธนาคาร                             

     หมายเหตุ ผู้ยื่นคำร้องพร้อมถ่ายรูป ณ สถานที่ยื่น และคำร้องสำเนาเอกสารทุกฉบับให้
ผู้ยื่นคำร้องรับรองสำเนาถูกต้องพร้อมลงลายมือชื่อเรียบร้อยแล้ว 
ตัวอย่างเอกสารและแบบฟอร์มตามผนวก 1 
 
     7.2  แรงงานไทยที่เสียชีวิตจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล  
       ผู้ยื่นคำร้อง คือ ทายาทผู้มีสิทธิตามกฎหมาย โดยมีเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องสำหรับ
การยื่นขอรับเงินเยียวยา ดังนี้ 
         (1) แบบคำร้องขอรับเงินเยียวยา กรณีเสียชีวิต 
     (2) สำเนาใบมรณบัตร 
       (3) สำเนาทะเบียนบ้านผู้เสียชีวิต                                          

     (4) หนังสือรับรองความสัมพันธ์ทางครอบครัว                                               
     (5) หนังสือให้ความยินยอมเป็นทายาทโดยธรรม  

      (6) สำเนาบัตรประชาชนทายาท 
                     (7) สำเนาทะเบียนสมรส (กรณีคู่สมรส)  
              (8) สำเนาสูติบัตร (กรณีบุตร)  
       (9) แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ KTB Corporate Online 
     (10) สำเนาหน้าสมุดบัญชีธนาคารทายาทผู้มีสิทธิ 

                    หมายเหตุ ผู้ยื่นคำร้องพร้อมถ่ายรูป ณ สถานที่ยื่น และคำร้องสำเนาเอกสารทุกฉบับ  
ให้ผู้ยื่นคำร้องรับรองสำเนาถูกต้องพร้อมลงลายมือชื่อเรียบร้อยแล้ว และผู้ยื่นคำร้องขอให้เป็นคนเดียวกันกับ 
ที่ยื่นคำร้องรับเงินสงเคราะห์กรณีเสียชีวิตจากกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ 
ตัวอย่างเอกสารและแบบฟอร์มตามผนวก 2 
 
 
 
 



   7.3  กรณีแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอลและเดินทางกลับประเทศ
ไทยก่อนวันที่ 7 ตุลาคม 2566 โดยใช้วีซ่า Re-entry (อายุไม่เกิน 90 วัน : ระหว่างวันที่ 9 กรกฎาคม – 
6 ตุลาคม 2566) แต่ไม่สามารถเดินทางกลับไปทำงานที่ประเทศอิสราเอลได้เนื่องจากกรมการจัดหางาน
ชะลอการเดินทางด้วยเหตุภัยสงครามในประเทศอิสราเอล โดยมีเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องสำหรับการ 
ยื่นขอรับเงินเยียวยา ดังนี้ 
 (1) แบบยื่นคำร้อง กรณี Re-entry Visa 
  (2) บัตรประจำตัวประชาชนฉบับจริงพร้อมสำเนา 
   (3) หนังสือเดินทางพร้อมสำเนาหน้าที่มีรูปถ่าย และตราประทับเข้า – ออก ประเทศไทย   
(ไม่เกิน 90 วัน)  
   (4) Re-entry Visa (อายุไม่เกิน 90 วัน) พร้อมสำเนา 
   (5) แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ KTB Corporate Online  
   (6) สำเนาหน้าสมุดบัญชีธนาคาร 

                    หมายเหตุ ผู้ยื่นคำร้องพร้อมถ่ายรูป ณ สถานที่ยื่น และคำร้องสำเนาเอกสารทุกฉบับ
ให้ผู้ยื่นคำร้องรับรองสำเนาถูกต้องพร้อมลงลายมือชื่อเรียบร้อยแล้ว 
ตัวอย่างเอกสารและแบบฟอร์มตามผนวก 3 
 
  ขั้นตอนที่ 2  ตรวจสอบเอกสารของผู้ยื่นคำร้องและการพิจารณาคุณสมบัติของผู้ย่ืนคำร้อง 
       หน่วยงานที่รับยื่นคำร้องทั้งในส่วนกลางและจังหวัด ดำเนินการดังนี้ 
   2.1  เจ้าหน้าที่สำนักงานแรงงานจังหวัด/กระทรวงแรงงาน ตรวจสอบเอกสารการยื่นคำร้อง
ตามขั้นตอนที่ 1 (ข้อ 7.1 – 7.3) และบันทึกข้อมูลของผู้ยื่นคำร้องพร้อมเอกสารในระบบขอรับเงินเยียวยา
แรงงานไทยจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล พร้อมพริ้นเอกสารการรับคำร้องให้กับผู้ยื่น 
คำร้อง 1 ชุด และแบบคำร้องขอรับเงินเยียวยาฯ 1 ชุด (สำหรับปะหน้าเอกสารหลักฐานของผู้ยื่นคำร้อง) 
     2.2  คณะทำงานกระทรวงแรงงาน/จังหวัด พิจารณาเอกสารและคุณสมบัติของผู้ยื่นคำร้อง
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเยียวยา  
        2.3  หน่วยงานรับคำร้องส่งแบบคำร้องพร้อมเอกสารแนบที่เกี่ยวข้อง มายังสำนักประสานความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
 ขั้นตอนที่ 3 รวบรวมเอกสารของผู้ย่ืนคำร้องเพื่อขออนุมัติเบิกจ่าย 
                 โดยสำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
     3.1  รับคำร้องพร้อมเอกสารแนบจากสำนักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด/กระทรวงแรงงาน 
         3.2  สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ สรุปคำร้องประจำวัน และส่งเอกสารไปยัง 
กองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือดำเนินการขออนุมัติและเบิกจ่ายต่อไป 
     
  ขั้นตอนที่ 4 การอนุมัติและโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร  
                โดยกองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน แรงงานไทยที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล  จำนวน 15,000 คน ๆ ละ 50,000 บาท โดยเบิกจ่ายจาก
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน งบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณี
ฉุกเฉินหรือจำเป็น จำนวน 750,000,000 บาท  (เจ็ดร้อยห้าสิบล้านบาทถ้วน) ดังนี้ 
 



   4.1  รับคำร้องพร้อมเอกสารแนบจากสำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ  
       4.2  กองบริหารการคลัง ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการขอรับเงินเยียวยาฯ  
      4.3 กองบริหารการคลัง เสนอปลัดกระทรวงแรงงาพิจารณาอนุมัติการเบิกจ่ายเงินเยียวยา  
         4.4 ปลัดกระทรวงแรงงานอนุมัติการเบิกจ่าย กองบริหารการคลังโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร
ของแรงงานไทยที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล (กรณียื่นด้วยตนเอง) หรือ
ทายาทผู้มีสิทธิตามกฎหมาย (กรณีเสียชีวิต) 
 
8. การติดตามและรายงานผล 
  8.1  การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินเยียวยาเพ่ือช่วยแรงงานไทยที่ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล เป็นประจำทุกวัน และการดำเนินงานผ่านระบบขอรับเงิน
เยียวยาแรงงานไทยจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล https://tlic.mol.go.th   
   8.3  การลงพื้นที่ติดตามผลการดำเนินงาน โดยผู้บริหารกระทรวงแรงงานและหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 
9.  ผังขั้นตอนการยื่นคำร้องขอรับเงินเยียวยาแรงงานไทยจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
         
 
 
 
   หน่วยรับคำร้องส่วนภูมิภาค 
        สำนักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวดั  
 
    หน่วยรับคำร้องส่วนกลาง 
     สำนักตรวจและประเมินผล (หน่วยรับคำรอ้งส่วนกลาง) 
            โทรศัพท์ 0 22321234 และ 022321237 
 
   หน่วยรับเอกสารคำร้องจากส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง 
      สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
              กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ. โทรศัพท์ 0 2232 1242 
 
   หน่วยขออนุมัติเบิกจ่ายและโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร 
      กองบริหารการคลัง 
           โทรศัพท์ 0 2232 1183 และ 0 2232 1178 
 
   หน่วยจัดทำระบบการรับคำร้อง 
     ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
             นางสาวผอ่งพรรณ ขนันารัตน์ นักวชิาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ  
             กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพวิเตอร์ โทรศัพท์ 0 2232 1416 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดต่อสอบถาม 





ส านักงานแรงงาน 

จังหวัดนครพนม 

การขอรับเงนิเยยีวยาแรงงานไทยจากสถานการณค์วามไม่สงบในประเทศอิสราเอล 
(50,000.- บาท) 

กลุ่มที ่1 

กรณีเดินทางกลบัหลงั
วนัที่ 7 ตลุาคม 2566 

กลุ่มที ่2 

กรณีกลบัก่อนวนัที่ 7 
ตลุาคม 2566 โดยใช ้
Re-entry Visa 

กลุ่มที ่3 

กรณีเสียชีวิต 

ย่ืนท่ี 

ตัง้แต่ 18 ธ.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

(ส่วนกลาง) 

ผู้มสีทิธิ/
ทายาท 
ได้รับเงนิ
เยยีวยา 

1 วนั 
3 วนั 

ตรวจ
สอบ อนมุตั ิ

5 วนั 

(ทกุขัน้ตอนไม่มีค่าธรรมเนียมในการด าเนินการ) 



 

 

 

 

 

 

 

เอกสารตัวอย่างประกอบการยื่นคำร้อง 

กรณียื่นดว้ยตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แบบค ำร้องขอรับเงินเยียวยำแรงงำนไทยจำกสถำนกำรณ์ควำมไมส่งบในประเทศอิสรำเอล กรณียืน่ค ำร้องด้วยตนเอง 
เขียนที่   ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด ........................................  กระทรวงแรงงำน 

วันที่............................เดือน........................... พ.ศ......................... 
1. รำยละเอียดของผู้ยื่นค ำร้อง 

บัตรประจ ำตัวประชำชน ………………………………….…………………… 
ชื่อ – สกุล (นำย/นำง/นำงสำว)…………………………………………หมำยเลขหนังสือเดินทำง/ชั่วครำว (CI).................................... 
ที่อยู่ตำมบัตรประจ ำตัวประชำชน บ้ำนเลขที่.............................หมู่ ..........................แขวง/ ต ำบล.......................................... 

  เขต/อ ำเภอ.......................................................... จังหวัด......................................................................................................... 
ที่อยู่ที่ติดต่อได้โดยสะดวก    ที่อยู่เดียวกันตำมบัตรประจ ำตวัประชำชน 
                                   บ้ำนเลขที่.............................หมู่ ............................แขวง/ ต ำบล.............................................. 

                                         เขต/อ ำเภอ.............................................................จังหวัด........................................................ 
หมำยเลขโทรศัพท์.......................................................................... ไอดี ไลน์................................................................................. 
บุคคลอ้ำงอิงที่สำมำรถติดต่อได้.......................................................หมำยเลขโทรศัพท์................................................................. 
ควำมสัมพันธ์กับแรงงำนไทย.............…………………………………………………………...........................…………………………………………. 

2. รำยละเอียดกำรเดินทำงไปท ำงำนในประเทศอิสรำเอล 
     วันที่เดินทำงออกจำกประเทศไทย................................................. วันที่เดินทำงเข้ำประเทศไทย.................................................. 
 3.  ช่องทำงกำรขอรับเงินเยียวยำ   
     ธนำคำร  ...................................................................  สำขำ  ....................................................................................................... 
     เลขที่บัญชี  ................................................................ ชื่อบัญชี  .................................................................................................. 
              ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมดังกล่ำวขำ้งตน้เป็นควำมจริงทุกประกำร  และข้ำพเจ้ำไม่เคยยื่นค ำร้องขอรับเงินโครงกำร
เยียวยำแรงงำนไทยจำกสถำนกำรณ์ควำมไม่สงบในประเทศอิสรำเอลจำกส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดใดมำก่อน 
 

ลงชื่อ ............................................................ผู้ยื่นค ำร้อง 
                                                                 (............................................................) 

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่กระทรวงแรงงำน 
1. ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด/กระทรวงแรงงำน 2. กองบริหำรกำรคลัง 

ตรวจสอบเอกสำรและรับค ำร้อง 
 ยื่นค ำร้องด้วยตนเองพร้อมถ่ำยรูป  
    ณ สถำนท่ียื่นค ำร้อง 
 บัตรประจ ำตัวประชำชนฉบับจริง 
    พร้อมส ำเนำ 
 หนังสือเดินทำง พร้อมส ำเนำหน้ำท่ีมี 
    รูปถ่ำยและหน้ำที่มตีรำประทับเขำ้ – ออก 
    ประเทศไทย 
 หนังสือเดินทำงช่ัวครำว (CI) พร้อม 
    ส ำเนำหน้ำที่มีรูปถ่ำยและหน้ำที่มี 
    ตรำประทับเข้ำประเทศไทย 
 ส ำเนำหน้ำสมุดบัญชีธนำคำร 
 แบบแจ้งข้อมูลกำรรับเงินโอนผ่ำนระบบ KTB    
 ส ำเนำเอกสำรทุกฉบับรับรองส ำเนำถูกต้อง 
    พร้อมลงลำยมือช่ือเรยีบร้อยแล้ว 
 
ลงช่ือ ...............................................ผู้รับค ำ
ร้อง 
     (....................................................) 
วันท่ี.............../.................../............... 

ตรวจสอบเอกสำรและพิจำรณำค ำร้อง 
 ถูกตอ้งครบถ้วน  
 ไมถ่กูต้องครบถ้วน เน่ืองจำก 
……………………………………………………....... 
……………………………………………………....... 
 
ลงชื่อ ............................................ผู้ตรวจสอบ 
   (...................................................) 
วันที่.............../.................../............... 
คณะท ำงำนพิจำรณำคณุสมบัตผิู้ยืน่ค ำรอ้งฯ 
กระทรวงแรงงำน /จังหวดั  พิจำรณำเล้ว         
มีควำมเห็นวำ่ 
 มีสิทธไิด้รับเงินเยียวยำจำกภำครัฐ 
 ไมม่ีสิทธิได้รับเงินเยียวยำจำกภำครัฐ   
เน่ืองจำก………………………………………………………….. 
……………………………………………………..…………….…. 
 
 ลงชื่อ .......................................................  
      (........................................................) 
 วันที่  .............../.................../............... 

ประธำนคณะท ำงำนพิจำรณำคุณสมบัติ             
ผู้ย่ืนค ำร้องฯ กระทรวงแรงงำน/จังหวัด 

ตรวจสอบเอกสำรตำมข้อ 3  
     (ช่องทำงกำรขอรับเงินเยียวยำ) 
 ถูกต้องครบถ้วน  
 ไม่ถูกต้องครบถ้วน เนื่องจำก 
……………………………………………………........ 
……………………………………………………........ 
 

ลงช่ือ ............................................ผู้ตรวจสอบ 
  (...................................................) 
วันท่ี.............../.................../............... 
 
 เสนอ ปรง.เพื่ออนุมตัิกำรจ่ำยเงิน 
 
ลงช่ือ ............................................ ผอ.กค 
      (...............................................) 
วันท่ี ................../.................../................. 
 

ช่องทำงกำรรับเงินเยียวยำ 
 โอนเงินผ่ำนระบบ KTB   
วันท่ี ................../.................../.................. 
 

เลขที่ ….……..…........... 





ตัวอยาง

VISA ประเทศอิสราเอล

รับรองสาํเนาถูกตอง

นายโชคดี  ตลอดไป



ตัวอยาง 

ตราประทับเขา - ออก ประเทศไทย

รับรองสาํเนาถูกตอง

นายโชคดี  ตลอดไป

วันที่เดินทางออก

วันที่เดินทางเขา



ตัวอยาง

หนาสมุดบัญชีธนาคาร

ร

รับรองสาํเนาถูกตอง 

นายโชคดี  ตลอดไป



เลขที่....................

วันที.่.................เดือน…………………….....พ.ศ……………….

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรกำรคลัง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน

ข้ำพเจ้ำ......................................................................................................ต ำแหน่ง...........................................................................

เลขประจ ำตัวประชำชน

ส ำนัก/กอง/ศูนย์ ....................................................................................สังกัดกรม........................................กระทรวง.......................................

อยู่บ้ำนเลขที.่..........................หมู่ที.่..........................ซอย................................................................ถนน................................................................

ต ำบล/แขวง .......................................................อ ำเภอ/เขต...................................................................................................................................

จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย์...................................................เบอร์โทรศัพท.์..............................................................

ขอรับเงินสวัสดิกำร ค่ำตอบแทน และเงินยืมรำชกำรผ่ำนระบบ KTB  Corporate Online  โดยได้แนบส ำเนำ

หน้ำสมุดบัญชีเงินฝำกธนำคำรมำเพือ่เป็นหลักฐำนด้วยแล้ว

 กรณีเป็นข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง พนักงำนรำชกำร ของหน่วยงำน เพือ่เข้ำบัญชีฝำกธนำคำรทีใ่ช้ส ำหรับ

 รับเงินเดือน ค่ำจ้ำง หรือค่ำตอบแทน

บัญชีเงินฝำกธนำคำร..............................................สำขำ...............................................................................

ประเภท..................................................................เลขทีบ่ัญชีเงินฝำกธนำคำร............................................

 กรณีเป็นบุคคลภำยนอกเพือ่เข้ำบัญชีเงินฝำกธนำคำร..........................................................................................

 สำขำ...................................................................................ประเภท.............................................................................

 เลขทีบ่ัญชีเงินฝำกธนำคำร....................................................

และเมื่อส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำนโอนเงินสวัสดิกำร ค่ำตอบแทน และเงินยืมรำชกำรผ่ำนระบบ KTB Corporate Online

แล้วให้ส่งข้อมูลกำรโอนเงินผ่ำนช่องทำง

 ข้อควำมแจ้งเตือนผ่ำนโทรศัพท์มือถือ (SMS) ทีเ่บอร์โทรศัพท์....................................................................

 จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ (e - mail) ตำม e - mail address.....................................................................

ลงชื่อ..............................................................ผู้มีสิทธิรับเงิน

 (..............................................................)

หมำยเหตุ : เลขทีข่องแบบแจ้งข้อมูลกำรรับเงินโอนผ่ำนระบบ KTB  Corporate Online ให้ระบุหมำยเลขก ำกับ

เรียงกันไปทุกฉบับ เพือ่ประโยชน์ในกำรจัดท ำทะเบียนคุมกำรโอนเงิน 

แบบแจ้งข้อมูลกำรรับเงินโอนผ่ำนระบบ

KTB  Corporate Online

** ตัวอยาง **



 

 

 

 

 

 

เอกสารตัวอย่างประกอบการยื่นคำร้อง  

กรณีเสียชีวติ 

 

 

 

 

 

 

 



 

         ** ตัวอย่าง แบบค าร้องที่เรียกจากระบบ ** 
แบบค าร้องขอรับเงินเยียวยาแรงงานไทยจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล กรณีเสียชีวติ 

เขียนที่   ส านักงานแรงงานจังหวัด ........................................  กระทรวงแรงงาน 
วันที.่...........................เดือน........................... พ.ศ......................... 

1. รายละเอียดของผู้ยื่นค าร้อง 
บัตรประจ ำตัวประชำชน ………………………………….…………………… 
ชื่อ – สกุล (นำย/นำง/นำงสำว)…………………………………………หมำยเลขหนังสือเดินทำง/ชั่วครำว (CI).................................... 
ที่อยู่ตำมบัตรประจ ำตัวประชำชน บ้ำนเลขที่.............................หมู่ ..........................แขวง/ ต ำบล.......................................... 

  เขต/อ ำเภอ.......................................................... จังหวัด......................................................................................................... 
ที่อยู่ที่ติดต่อได้โดยสะดวก   ที่อยู่เดียวกันตำมบัตรประจ ำตัวประชำชน 
                                  บ้ำนเลขที่.............................หมู่ ............................แขวง/ ต ำบล.............................................. 

                                       เขต/อ ำเภอ.............................................................จังหวัด......................................................... 
หมำยเลขโทรศัพท์.......................................................................... ไอดี ไลน์................................................................................. 
บุคคลอ้ำงอิงที่สำมำรถติดต่อได้.......................................................หมำยเลขโทรศัพท์................................................................. 
ควำมสัมพันธ์กับแรงงำนไทย.............…………………………………………………………...........................…………………………………………. 

2. รายละเอียดการเดินทางไปท างานในประเทศอิสราเอล 
     วันที่เดินทำงออกจำกประเทศไทย................................................. วันที่เดินทำงเข้ำประเทศไทย.................................................. 
 3.  ช่องทางการขอรับเงินเยียวยา   
     ธนำคำร  ...................................................................  สำขำ  ....................................................................................................... 
     เลขที่บัญชี  ................................................................ ชื่อบัญชี  .................................................................................................. 
              ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมดังกล่ำวขำ้งตน้เป็นควำมจริงทุกประกำร  และข้ำพเจ้ำไม่เคยยื่นค ำร้องขอรับเงินโครงกำร
เยียวยำแรงงำนไทยจำกสถำนกำรณ์ควำมไม่สงบในประเทศอิสรำเอลจำกส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดใดมำก่อน 
 

ลงชื่อ ............................................................ผู้ยื่นค ำร้อง 
                                                                 (............................................................) 

ส าหรับเจ้าหน้าทีก่ระทรวงแรงงาน 
1. ส านักงานแรงงานจังหวัด/กระทรวงแรงงาน 2. กองบริหารการคลัง 

ตรวจสอบเอกสารและรับค าร้อง 
 ยื่นค ำร้องด้วยตนเองพร้อมถ่ำยรูป  
    ณ สถำนท่ียื่นค ำร้อง 
 ส ำเนำใบมรณบัตร 
 ส ำเนำทะเบียนบ้ำนผู้เสียชีวิต  
 หนังสือรับรองควำมสัมพันธ์ทำง
ครอบครัว  
 หนังสือให้ควำมยินยอมเป็นทำยำทโดย
ธรรม 
 บัตรประชำชนทำยำท  
 ส ำเนำทะเบียนสมรส (กรณีคู่สมรส) 
 ส ำเนำสูติบตัร (กรณีบุตร) 
 แบบแจ้งข้อมูลกำรรับเงินโอนผ่ำนระบบ KTB 
 ส ำเนำหนำ้สมุดบัญชีธนำคำรทำยำทผู้มี
สิทธิรับเงินเยยีวยำ    
 ส ำเนำเอกสำรทุกฉบับรับรองส ำเนำ
ถูกต้องพร้อมลงลำยมือช่ือเรียบร้อยแล้ว 
 
ลงช่ือ ..........................................ผู้รับค ำร้อง 
     (....................................................) 
วันท่ี.............../.................../............... 

ตรวจสอบเอกสารและพิจารณาค าร้อง 
 ถูกตอ้งครบถ้วน  
 ไมถ่กูต้องครบถ้วน เน่ืองจำก 
……………………………………………………....... 
……………………………………………………....... 
 
ลงชื่อ ............................................ผู้ตรวจสอบ 
   (...................................................) 
วันที่.............../.................../............... 
คณะท างานพิจารณาคณุสมบัตผิู้ยืน่ค ารอ้งฯ 
กระทรวงแรงงาน /จังหวดั  พิจารณาเล้ว         
มีความเห็นวา่ 
 มีสิทธไิด้รับเงินเยียวยำจำกภำครัฐ 
 ไมม่ีสิทธิได้รับเงินเยียวยำจำกภำครัฐ   
เน่ืองจำก………………………………………………………….. 
……………………………………………………..…………….…. 
 
 ลงชื่อ .......................................................  
      (........................................................) 
 วันที่  .............../.................../............... 

ประธำนคณะท ำงำนพิจำรณำคุณสมบัติ             
ผู้ย่ืนค ำร้องฯ กระทรวงแรงงำน/จังหวัด 

ตรวจสอบเอกสารตามข้อ 3  
        (ช่องทางการขอรับเงินเยียวยา) 
 ถูกต้องครบถ้วน  
 ไม่ถูกต้องครบถ้วน เนื่องจำก 
……………………………………………………........ 
……………………………………………………........ 
 

ลงช่ือ ............................................ผู้
ตรวจสอบ 
  (...................................................) 
วันท่ี.............../.................../............... 
 
 เสนอ ปรง.เพื่ออนุมตัิกำรจ่ำยเงิน 
 
ลงช่ือ ............................................ ผอ.กค 
      (...............................................) 
วันท่ี ................../.................../................. 
 

ช่องทางการรับเงินเยียวยา 
 โอนเงินผ่ำนระบบ KTB   
วันท่ี ................../.................../.................. 

เลขที ่….……..…........... 



สาํเนาทะเบยีนบ้าน 

ซึง่มชีือ่ผู้เกีย่วข้องปรากฏอยู่ พร้อมรับรองสาํเนาถูกต้อง 



 

 

 

 

# อากรแสตมป์ # 

หนังสือรับรองความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ที.่............................. 

 เขียนที.่........................................................... 
วันที่.........เดือน..............................พ.ศ.......... 

  ด้วยอ ำเภอ.....................ได้รับค ำร้องจำก..........เลขประจ ำตัวประชำชน................อำยุ.........ป ี
สัญชำติ............ อยู่บ้ำนเลขท่ี...................................................................มีควำมประสงค์ขอรับหนังสือรับรอง
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวของ......................บุคคลสัญชำติไทยซึ่งเสียชีวิตที่ประเทศอิสรำเอล 

 อ ำเภอได้ตรวจสอบหลักฐำนและสอบสวนผู้ร้องพร้อมพยำนบุคคลที่เกี่ยวข้องแล้ว ของ
................................................ มีควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัว ดังนี้ 

 1. บิดำ ชื่อ.........เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน........สถำนภำพบุคคล......... อำยุ........ปี 
ปัจจุบันอำศัยอยู่บ้ำนเลขที่.............  

 2. มำรดำ ชื่อ.........เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน........สถำนภำพบุคคล......... อำยุ........ปี 
ปัจจุบันอำศัยอยู่บ้ำนเลขที่.............................. 

 3. สำมี/ภรรยำ ชื่อ.........เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน........สถำนภำพบุคคล.........อำยุ.........ปี 
ปัจจุบันอำศัยอยู่บ้ำนเลขที่.............................. 

 4. บุตรเกิดกับสำมี/ภรรยำ ชื่อ...................เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน........เกิดวันที่...........
สถำนภำพบุคคล......... อำยุ...ปี ปัจจุบันอำศัยอยู่บ้ำนเลขที่.............................. 

 ฉะนั้นอ ำเภอจึงออกหนังสือรับรองไว้เป็นหลักฐำน 

      ให้ไว้ ณ วันที่................................. 
     
 
                                                       ลงชื่อ....................................................................  
                                                                     (....................................................................) 
                                                            ต ำแหน่ง................................................................ 
               (ตรำประทับหน่วยงำน) 
 



หนังสือให้ความยินยอม 
เลขที.่............................. 

เขียนที.่........................................................... 
วันที่.........เดือน..............................พ.ศ.......... 

โดยข้าพเจ้าผู้มีรายนาม ดังต่อไปนี้ 
1. (สามี/ภรรยา)
2. (บุตร)
3. (บิดา)
4. (มารดา)

เป็นทายาทโดยธรรมผู้มีสิทธิ์รับมรดก ....(ชื่อ - สกุล แรงงาน).............. เจ้ามรดกผู้ตาย ขาพเขาขอให้ความยินยอม     
และไมคัดคาน ในการแตงตั้งให....(ชื่อ-สกุล ผูรับสิทธิประโยชน) เปนผูรับสิทธิประโยชนอันพึงมีพึงได์
ของ........(ชือ่-สกลุ แรงงาน)............................ ผ่านบัญชีธนาคาร..............................สาขา.............................
ชือ่บัญช.ี..................................เลขที่บัญชี.................................. 

ข้าพเจ้าจึงได้ลงลายมือชื่อไว้ส าคัญ 

 ลงชื่อ.................................................... (สามี/ภรรยา)   ลงชื่อ............................................................ (บุตร) 
       (............................................................)    (................................................................) 

ลงชื่อ...................................................................(บิดา)   ลงชื่อ............................................................. (มารดา) 
       (.............................................................)    (................................................................) 

ขอรับรองว่าผู้มีนามบนนี้ได้ลงนามต่อหน้าข้าพเจ้า จริง 

  ลงชื่อ.................................................................... 
  (................................................................) 

  ต าแหน่ง............................................................... 
(ตราประทับหน่วยงาน) 









เลขที่....................

วันที.่.................เดือน…………………….....พ.ศ……………….

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรกำรคลัง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน

ข้ำพเจ้ำ......................................................................................................ต ำแหน่ง...........................................................................

เลขประจ ำตัวประชำชน

ส ำนัก/กอง/ศูนย์ ....................................................................................สังกัดกรม........................................กระทรวง.......................................

อยู่บ้ำนเลขที.่..........................หมู่ที.่..........................ซอย................................................................ถนน................................................................

ต ำบล/แขวง .......................................................อ ำเภอ/เขต...................................................................................................................................

จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย์...................................................เบอร์โทรศัพท.์..............................................................

ขอรับเงินสวัสดิกำร ค่ำตอบแทน และเงินยืมรำชกำรผ่ำนระบบ KTB  Corporate Online  โดยได้แนบส ำเนำ

หน้ำสมุดบัญชีเงินฝำกธนำคำรมำเพือ่เป็นหลักฐำนด้วยแล้ว

 กรณีเป็นข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง พนักงำนรำชกำร ของหน่วยงำน เพือ่เข้ำบัญชีฝำกธนำคำรทีใ่ช้ส ำหรับ

 รับเงินเดือน ค่ำจ้ำง หรือค่ำตอบแทน

บัญชีเงินฝำกธนำคำร..............................................สำขำ...............................................................................

ประเภท..................................................................เลขทีบ่ัญชีเงินฝำกธนำคำร............................................

 กรณีเป็นบุคคลภำยนอกเพือ่เข้ำบัญชีเงินฝำกธนำคำร..........................................................................................

 สำขำ...................................................................................ประเภท.............................................................................

 เลขทีบ่ัญชีเงินฝำกธนำคำร....................................................

และเมื่อส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำนโอนเงินสวัสดิกำร ค่ำตอบแทน และเงินยืมรำชกำรผ่ำนระบบ KTB Corporate Online

แล้วให้ส่งข้อมูลกำรโอนเงินผ่ำนช่องทำง

 ข้อควำมแจ้งเตือนผ่ำนโทรศัพท์มือถือ (SMS) ทีเ่บอร์โทรศัพท์....................................................................

 จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ (e - mail) ตำม e - mail address.....................................................................

ลงชื่อ..............................................................ผู้มีสิทธิรับเงิน

 (..............................................................)

หมำยเหตุ : เลขทีข่องแบบแจ้งข้อมูลกำรรับเงินโอนผ่ำนระบบ KTB  Corporate Online ให้ระบุหมำยเลขก ำกับ

เรียงกันไปทุกฉบับ เพือ่ประโยชน์ในกำรจัดท ำทะเบียนคุมกำรโอนเงิน 

แบบแจ้งข้อมูลกำรรับเงินโอนผ่ำนระบบ

KTB  Corporate Online

** ตัวอยาง **



ตัวอยาง

หนาสมุดบัญชีธนาคาร

ร

รับรองสาํเนาถูกตอง 

นายโชคดี  ตลอดไป



 

 

 

 
 

เอกสารตัวอย่างประกอบการยื่นคำร้อง  

กรณี Re-Entry Visa 

 

 



 

 

แบบค ำร้องขอรับเงินเยียวยำแรงงำนไทยจำกสถำนกำรณ์ควำมไม่สงบในประเทศอิสรำเอล  
ยื่นค ำร้องด้วยตนเอง กรณีกลับก่อนวันที่ 7 ตุลำคม 2566 โดยใช้ Re-Entry Visa 

เขียนที่   ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด ........................................  กระทรวงแรงงำน 
วันที่............................เดือน........................... พ.ศ......................... 

1. รำยละเอียดของผู้ยื่นค ำรอ้ง 
 บัตรประจ ำตัวประชำชน ………………………………….…………………… 
ชื่อ – สกุล (นำย/นำง/นำงสำว)…………………………………………หมำยเลขหนังสือเดินทำง/ชัว่ครำว (CI).................................... 
ที่อยูต่ำมบัตรประจ ำตัวประชำชน บ้ำนเลขที่.............................หมู่ ..........................แขวง/ ต ำบล.......................................... 

   เขต/อ ำเภอ.......................................................... จังหวัด......................................................................................................... 
 ที่อยู่ที่ติดตอ่ไดโ้ดยสะดวก   ที่อยู่เดียวกันตำมบัตรประจ ำตัวประชำชน 
                                   บ้ำนเลขที่.............................หมู่ ............................แขวง/ ต ำบล.............................................. 

                                       เขต/อ ำเภอ.............................................................จังหวัด......................................................... 
    หมำยเลขโทรศัพท์.......................................................................... ไอดี ไลน์................................................................................. 
    บุคคลอ้ำงอิงที่สำมำรถติดตอ่ได้.......................................................หมำยเลขโทรศัพท์................................................................. 
    ควำมสัมพันธ์กับแรงงำนไทย.............…………………………………………………………...........................…………………………………………. 

2. รำยละเอียดกำรเดินทำงไปท ำงำนในประเทศอิสรำเอล 
         วันที่เดินทำงออกจำกประเทศไทย................................................. วันที่เดินทำงเข้ำประเทศไทย.................................................. 
 3.  ช่องทำงกำรขอรับเงนิเยียวยำ   
         ธนำคำร  ...................................................................  สำขำ  ....................................................................................................... 
         เลขที่บัญชี  ................................................................ ชื่อบัญชี  .................................................................................................. 
              ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมดังกลำ่วขำ้งต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร  และข้ำพเจ้ำไม่เคยย่ืนค ำร้องขอรับเงินโครงกำรเยียวยำแรงงำนไทย
จำกสถำนกำรณ์ควำมไม่สงบในประเทศอิสรำเอลจำกส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดใดมำกอ่น 
 

ลงชื่อ ............................................................ผูย่ื้นค ำร้อง 
                                                                            (............................................................) 

 

ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีกระทรวงแรงงำน 
1. ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด/กระทรวงแรงงำน 2. กองบริหำรกำรคลงั 

ตรวจสอบเอกสำรและรับค ำรอ้ง 
 ย่ืนค ำร้องด้วยตนเองพร้อมถ่ำยรูป  
    ณ สถำนที่ย่ืนค ำร้อง 
 บัตรประจ ำตัวประชำชนฉบับจริงพร้อม
ส ำเนำ 
 หนังสือเดินทำงพร้อมส ำเนำหน้ำที่มีรูปถำ่ย     
    และตรำประทับเข้ำ – ออก ประเทศไทย  
    (ไม่เกิน 90 วัน) 
 Re-entry Visa (อำยุไม่เกิน 90 วัน) 
 แบบแจ้งขอ้มูลกำรรับเงินโอนผำ่นระบบ 
KTB 
 ส ำเนำหน้ำสมุดบัญชีธนำคำร    
 ส ำเนำเอกสำรทกุฉบับรับรองส ำเนำถูกตอ้ง  
    พร้อมลงลำยมือชื่อเรียบร้อยแลว้ 
 
 
ลงชื่อ ..............................................ผู้รับค ำร้อง 
     (....................................................) 
วันที่.............../.................../............... 

ตรวจสอบเอกสำรและพิจำรณำค ำร้อง 
 ถูกตอ้งครบถ้วน  
 ไมถ่กูต้องครบถ้วน เน่ืองจำก 
……………………………………………………....... 
……………………………………………………....... 
 
ลงชื่อ ............................................ผู้ตรวจสอบ 
   (...................................................) 
วันที่.............../.................../............... 
คณะท ำงำนพิจำรณำคณุสมบัตผิู้ยืน่ค ำรอ้งฯ 
กระทรวงแรงงำน /จังหวดั  พิจำรณำเล้ว         
มีควำมเห็นวำ่ 
 มีสิทธไิด้รับเงินเยียวยำจำกภำครัฐ 
 ไมม่ีสิทธิได้รับเงินเยียวยำจำกภำครัฐ   
เน่ืองจำก………………………………………………………….. 
……………………………………………………..…………….…. 
 
 ลงชื่อ .......................................................  
      (........................................................) 
 วันที่  .............../.................../............... 

ประธำนคณะท ำงำนพิจำรณำคุณสมบัติ             
ผู้ย่ืนค ำร้องฯ กระทรวงแรงงำน/จังหวัด 

ตรวจสอบเอกสำรตำมขอ้ 3  
        (ชอ่งทำงกำรขอรับเงนิเยียวยำ) 
 ถูกตอ้งครบถ้วน  
 ไม่ถกูต้องครบถ้วน เน่ืองจำก 
……………………………………………………........ 
……………………………………………………........ 
 
ลงชื่อ ............................................ผู้ตรวจสอบ 
   (...................................................) 
วันที่.............../.................../............... 
 
 เสนอ ปรง.เพื่ออนุมัตกิำรจ่ำยเงนิ 
 
ลงชื่อ ............................................ ผอ.กค 
      (...............................................) 
วันที่ ................../.................../................. 
 

ช่องทำงกำรรับเงนิเยียวยำ 
 โอนเงินผ่ำนระบบ KTB   
วันที่ .................../..................../.................. 
 

เลขที ่….……..…........... 





ตัวอยาง

VISA ประเทศอิสราเอล

รับรองสาํเนาถูกตอง

นายโชคดี  ตลอดไป



ตัวอยาง 

ตราประทับเขา - ออก ประเทศไทย

รับรองสาํเนาถูกตอง

นายโชคดี  ตลอดไป

วันที่เดินทางออก

วันที่เดินทางเขา



ตัวอยาง

INTER VISA หรือ  Re-entry Visa

ตราประทับ

วันที่เดินทางเขาประเทศไทย

ตราประทับ

วันที่เดินทางออกจากประเทศไทย

ตัวอยาง

ตราประทับเขา-ออกประเทศไทย

กรณี Re-entry Visa

รบัรองสําเนาถูกตอ้ง

น นายโชคดี  ตลอดไป



เลขที่....................

วันที.่.................เดือน…………………….....พ.ศ……………….

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรกำรคลัง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน

ข้ำพเจ้ำ......................................................................................................ต ำแหน่ง...........................................................................

เลขประจ ำตัวประชำชน

ส ำนัก/กอง/ศูนย์ ....................................................................................สังกัดกรม........................................กระทรวง.......................................

อยู่บ้ำนเลขที.่..........................หมู่ที.่..........................ซอย................................................................ถนน................................................................

ต ำบล/แขวง .......................................................อ ำเภอ/เขต...................................................................................................................................

จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย์...................................................เบอร์โทรศัพท.์..............................................................

ขอรับเงินสวัสดิกำร ค่ำตอบแทน และเงินยืมรำชกำรผ่ำนระบบ KTB  Corporate Online  โดยได้แนบส ำเนำ

หน้ำสมุดบัญชีเงินฝำกธนำคำรมำเพือ่เป็นหลักฐำนด้วยแล้ว

 กรณีเป็นข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง พนักงำนรำชกำร ของหน่วยงำน เพือ่เข้ำบัญชีฝำกธนำคำรทีใ่ช้ส ำหรับ

 รับเงินเดือน ค่ำจ้ำง หรือค่ำตอบแทน

บัญชีเงินฝำกธนำคำร..............................................สำขำ...............................................................................

ประเภท..................................................................เลขทีบ่ัญชีเงินฝำกธนำคำร............................................

 กรณีเป็นบุคคลภำยนอกเพือ่เข้ำบัญชีเงินฝำกธนำคำร..........................................................................................

 สำขำ...................................................................................ประเภท.............................................................................

 เลขทีบ่ัญชีเงินฝำกธนำคำร....................................................

และเมื่อส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำนโอนเงินสวัสดิกำร ค่ำตอบแทน และเงินยืมรำชกำรผ่ำนระบบ KTB Corporate Online

แล้วให้ส่งข้อมูลกำรโอนเงินผ่ำนช่องทำง

 ข้อควำมแจ้งเตือนผ่ำนโทรศัพท์มือถือ (SMS) ทีเ่บอร์โทรศัพท์....................................................................

 จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ (e - mail) ตำม e - mail address.....................................................................

ลงชื่อ..............................................................ผู้มีสิทธิรับเงิน

 (..............................................................)

หมำยเหตุ : เลขทีข่องแบบแจ้งข้อมูลกำรรับเงินโอนผ่ำนระบบ KTB  Corporate Online ให้ระบุหมำยเลขก ำกับ

เรียงกันไปทุกฉบับ เพือ่ประโยชน์ในกำรจัดท ำทะเบียนคุมกำรโอนเงิน 

แบบแจ้งข้อมูลกำรรับเงินโอนผ่ำนระบบ

KTB  Corporate Online

** ตัวอยาง **



ตัวอยาง

หนาสมุดบัญชีธนาคาร

ร

รับรองสาํเนาถูกตอง 

นายโชคดี  ตลอดไป



 

 

 

 

 

 

มติคณะรัฐมนตรี โครงการ  
และคำสั่งกระทรวงแรงงานที่เก่ียวข้อง 



ที ่นร ๐๕๐๕/๒๖๕๕๗ ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
 ท ำเนียบรัฐบำล กทม. ๑๐๓๐๐ 

 ๑๔   ธันวำคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง ขอรับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลำงก่อน งบกลำง  
  รำยกำรเงินส ำรองจ่ำยเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ ำเป็น เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินโครงกำรเยียวยำแรงงำนไทย 
  จำกสถำนกำรณ์ควำมไม่สงบในประเทศอิสรำเอล ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน  

อ้ำงถึง หนังสือกระทรวงแรงงำน ด่วนที่สุด ที่ รง ๐๒๐๖.๒/๓๘๖๕ ลงวันที่ ๑๒ ธันวำคม ๒๕๖๖ 

สิ่งที่ส่งมำด้วย ส ำเนำหนังสือส ำนักงบประมำณ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๗๐๘/๑๔๒ ลงวันที่ ๑๒ ธันวำคม ๒๕๖๖ 

 ตำมที่ได้เสนอเรื่อง ขอรับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ไปพลำงก่อน งบกลำง รำยกำรเงินส ำรองจ่ำยเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ ำเป็น เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินโครงกำร
เยียวยำแรงงำนไทยจำกสถำนกำรณ์ควำมไม่สงบในประเทศอิสรำ เอล ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ไปเพื่อด ำเนินกำร ควำมละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

 ส ำนักงบประมำณได้เสนอควำมเห็นไปเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำของคณะรัฐมนตรีด้วย  
ควำมละเอียดปรำกฏตำมส ำเนำหนังสือท่ีส่งมำด้วยนี้ 

 คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษำเมื่อวันที่ ๑๒ ธันวำคม ๒๕๖๖ ลงมติเห็นชอบตำมควำมเห็น 
ของส ำนักงบประมำณ ทั้งนี้ ให้กระทรวงแรงงำนรับควำมเห็นของส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
(หนังสือส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๑๐๘/๖๙๐๐ ลงวันที่  
๒๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖) ไปด ำเนินกำรต่อไปด้วย 

 จึงเรียนยืนยันมำ ทั้งนี้ ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีได้แจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องตำมบัญชีแนบท้ำย
ทรำบด้วยแล้ว 

ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 
 

(นำยธวัชชัย  จันทร์ไพศำลสิน) 
ที่ปรึกษำประจ ำส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ปฏิบัติรำชกำรแทน 

เลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
 
 
 
กองพัฒนำยุทธศำสตร์และติดตำมนโยบำยพิเศษ  
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๐๐ ต่อ ๑๖๒๒ (อุษยำทร), ๑๕๒๒ (ทรัพย์สิน)  
โทรสำร ๐ ๒๒๘๐ ๑๔๔๖ www.soc.go.th   
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@soc.go.th  
  

ด่วนที่สุด 

 

http://www.soc.go.th/
mailto:saraban@soc.go.th


โครงการเยียวยาแรงงานไทยจากสถานการณความไมสงบในประเทศอิสราเอล 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หนวยงาน :  สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร/นโยบายรัฐบาล ความเช่ือมโยงกับแผนตาง ๆ  
 

ยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบท

ภายใต
ยุทธศาสตรชาต ิ

แผนยอยของแผน
แมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาต ิ

แผนความม่ันคง
แหงชาติ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 13 

สรางโอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางสังคม 

ความเสมอภาค
และหลักประกัน
ทางสังคม 

การคุมครองทาง
สังคมข้ันพ้ืนฐานและ
หลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม  
และสุขภาพ 

- หมุดหมายท่ี 9  
ไทยมีความยากจน
ขามรุนลดลง และ 
คนไทยทุกคนมีความ
คุมครองทางสังคม 
ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

 

ความเช่ือมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายระยะส้ัน นโยบายระยะปานกลาง 

- นโยบายหลัก : การสรางคุณภาพชีวิต 
ประเด็น : การดูแลทุกกลุมใหเกียรติ มีศักดิ์ศรีดวยสวัสดิการโดยรัฐ 
นโยบายยอย : การสรางความเทาเทียมของคนทุกกลุมดวยสวัสดิการโดยรัฐ 

(ระบุความสอดคลองฯ เฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวของ) 

2. หลักการและเหตุผล 
   จากสถานการณความไมสงบในประเทศอิสราเอล ซึ่งเริ่มมาตั้งแตวันที่ 7 ตุลาคม 2566 และมี
แนวโนมยืดเยื้อและขยายเปนวงกวางมากขึ้น สงผลใหเกิดความสูญเสียตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชน    
ในพื้นที่ ซึ่งรวมถึงแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอลไดรับผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดข้ึน     
ทั้งไดรับบาดเจ็บ เสียชีวิต หรือถูกจับเปนตัวประกัน ซึ่งสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ไดรวบรวม  
และนำแรงงานไทยออกจากพื้นที่เสี่ยงใหมาอยูในพื้นที่ปลอดภัย และกระทรวงการตางประเทศไดอพยพคนไทย/
แรงงานไทยในอิสราเอลกลับประเทศไทยอยางรวดเร็ว และตอเนื่องนับแตเกิดสถานการณไมปกติเปนตนมา  
   กระทรวงแรงงานดำเนินการจัดสงแรงงานไทยเดินทางไปทำงานในอิสราเอลในรูปแบบรัฐตอรัฐ 
(G to G) โดยสถิติการจัดสงแรงงานไทยภาคเกษตร ตั้งแตป 2555 – 13 กันยายน 2565 จำนวน 53,207 คน 
ปจจุบันมีแรงงานไทยเขาไปทำงานในอิสราเอล จำนวน 29,900 คน (ขอมูลกรมการจัดหางาน เดือนกันยายน 2565 
และเดือนสิงหาคม 2566 ตามลำดับ) ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความเชื่อม่ันของแรงงานไทยในการเดินทางไปทำงาน
ประเทศอิสราเอล กรณีสถานการณความไมสงบดังกลาวเปนสถานการณที่เกิดขึ้นโดยไมคาดคิด สงผลกระทบ
ตอแรงงานไทยที่ทำงานในอิสราเอลจำนวนมาก อยางไรก็ตามยังคงเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของภาครัฐ 
โดยกระทรวงแรงงานที่ตองใหการดูแลชวยเหลือ นอกจากนี้แรงงานไทยที่ทำงานในอิสราเอลจะไดรับคาจาง 
ตามอัตราคาจางขั้นต่ำ ซึ่งคิดเปนเงินประมาณเดือนละ 50,000 – 60,000 บาท ดังนั้น เมื่อเกิดเหตุใหตอง
เดินทางกลับประเทศไทยกอนครบสัญญา จึงทำใหเกิดการสูญเสียรายไดในจำนวนมหาศาล ซ่ึงแรงงานสวนใหญ
เปนแรงงานที่เดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอลยังไมครบกำหนดตามสัญญาจาง (5 ป 3 เดอืน) และเปน
เสาหลักของครอบครัว การไดร ับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในประเทศอิสราเอลในครั ้งนี้ 
                                                                                                                       ทำใหมี ... 
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ทำใหมีผลกระทบตอรายไดของแรงงานไทย โดยในป 2566 แรงงานไทยที ่ทำงานในอิสราเอลสามารถ 
สงรายไดกลับประเทศไทยจำนวน 5,655.92 ลานบาท (ขอมูลจากธนาคารแหงประเทศไทย เดือนมกราคม - 
กันยายน 2566) จำนวนรายไดจากการสงเงินเขามาใหครอบครัวในประเทศไทยทำใหเกิดการใชจายเงิน
ภายในประเทศสูงขึ้น ซึ่งเปนการสงเสริมและกระตุนเศรษฐกิจภายในประเทศไทยใหดีขึ ้น ทั้งนี้ มีแรงงานไทย 
ท่ีเดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอล จำนวน 29,900 คน (ขอมูลจากกรมการจัดหางานเดือนกันยายน 2566) 
มีแรงงานไทยลงทะเบียนกลับประเทศไทย จำนวน 8,478 คน และเดินทางกลับถึงประเทศไทยแลว จำนวน 7,415 คน 
(ขอมูล ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2566) โดยแรงงานไทยบางสวนทยอยเดินทางกลับประเทศไทยกอนครบกำหนด
ระยะเวลาตามสัญญาจาง ในขณะที่บางสวนยังไมตัดสินใจเดินทางกลับเนื่องจากยังมีความกังวลเกี่ยวกับรายได 
ที่ไมเพียงพอตอคาใชจายในครัวเรือน ภาระหนี้สินที่เกิดจากการเดินทางไปทำงานยังประเทศอิสราเอล รวมถึง 
การเริ่มตนประกอบอาชีพภายหลังจากเดินทางกลับมาประเทศไทย ดังนั้น กระทรวงแรงงานจึงเตรียมมาตรการ
เยียวยากรณีการขาดรายไดของแรงงานไทยที่เดินทางกลับจากประเทศอิสราเอล เพื่อเปนการบรรเทาความ
เดือดรอนที่เกิดขึ้นในเบื้องตน โดยกระทรวงแรงงานไดจัดตั้งศูนยชวยเหลือแรงงานและติดตามสถานการณความ 
ไมสงบในประเทศอิสราเอล กระทรวงแรงงานและศูนยชวยเหลือแรงงานและติดตามสถานการณความไมสงบ 
ในประเทศอิสราเอลจังหวัด มีอำนาจหนาที่ติดตามและดูแลใหความชวยเหลือแรงงานไทยที่ไดรับผลกระทบ 
จากสถานการณดังกลาว  

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหแรงงานไทยที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในประเทศอิสราเอลไดรับ
ความชวยเหลืออยางเรงดวนเปนการบรรเทาความเดือดรอนจากการขาดรายไดในเบื้องตน 
   3.2 เพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอล 
ไดรับการดูแลจากภาครัฐอยางจริงจัง  
   3.3 เพ่ือใหแรงงานไทยมีความเชื่อม่ันในการเดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอล  

4. กลุมเปาหมาย 
 แรงงานไทยท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในประเทศอิสราเอล จำนวน 3 กลุม ดังนี้ 
   4.1 แรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอล และเดินทางกลับประเทศไทยหลังวนัท่ี 
7 ตุลาคม 2566  
   4.2 แรงงานไทยท่ีเสียชีวิตจากสถานการณความไมสงบในประเทศอิสราเอล  
   4.3 แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอลและเดินทางกลับประเทศไทย กอนวันท่ี 
7 ตุลาคม 2566 โดยใชวีซา Re-entry แตไมสามารถเดินทางกลับไปทำงานท่ีประเทศอิสราเอลไดเนื่องจาก
กรมการจัดหางานชะลอการเดินทางดวยเหตุภัยสงครามในประเทศอิสราเอล 

5. งบประมาณโครงการ 
   งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน งบกลาง รายการเงินสำรองจาย
เพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน จำนวน 750,000,000 บาท (เจ็ดรอยหาสิบลานบาทถวน) ทั้งนี้ เนื่องจากยังมี
แรงงานไทยบางสวนทยอยเดินทางกลับประเทศไทย จึงเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณสำหรับแรงงานไทย
กลุมเปาหมายตามขอ 4 จำนวน 15,000 คน ๆ ละ 50,000 บาท ซึ่งเปนการจายเยียวยาเพื่อชดเชยการขาดรายได 
ตอเดือนโดยอางอิงอัตราคาจางขั้นต่ำของประเทศอิสราเอล ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2566 คาแรงขั้นต่ำเดือนละ 
5,571.75 เชคเกล คิดเปนเงินไทย 50,215.96 บาท คำนวณอัตราแลกเปลี่ยน 1 เชคเกล = 9.0126 บาท 
 

6. หนวยงาน... 
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6. หนวยงานท่ีดำเนินการเบิกจาย 
   สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

7. วิธีดำเนินการ 
    7.1 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค รับคำรองขอรับเงิน
เยียวยาเนื่องจากสถานการณความไมสงบในประเทศอิสราเอล 
  7.2 ตรวจสอบเอกสารขอมูลตามหลักเกณฑท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานกำหนด 
  7.3 ดำเนินการเบิกจายเงินเยียวยาใหกับแรงงานไทยที่มีคุณสมบัติครบถวน โดยโอนเงินเขาบัญชี
ธนาคารของแรงงานไทย  
  7.4 ลงพื้นที่ติดตามผลการดำเนินงาน โดยผูบริหารกระทรวงแรงงานและหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค 
 

8.  แผนปฏิบัติงาน/ระยะเวลาดำเนินการ 
 

กิจกรรม 

แผนปฏิบัติงาน/ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

8.1. สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค  
รับคำรองขอรับเงินเยียวยา
เนื่องจากสถานการณความไมสงบ
ในประเทศอิสราเอล 

            

8.2. ตรวจสอบเอกสารขอมูล 
ตามหลักเกณฑท่ีสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานกำหนด 

            

8.3 ดำเนินการเบิกจายเงินเยียวยา
ใหกับแรงงานไทยท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถวน โดยโอนเงินเขาบัญชี
ธนาคารของแรงงานไทย 

            

8.4 ลงพ้ืนท่ีติดตามผลการดำเนินงาน 
โดยผูบริหารกระทรวงแรงงานและ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

            

หมายเหตุ กิจกรรมและแผนการปฏิบัติงานปรับเปลี่ยนไดจนกวาสถานการณในประเทศอิสราเอลจะยุติ 
 

9. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  กรุงเทพมหานคร และสวนภูมิภาค (สำนักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด) 
 

10. ผลท่ีคาดวา... 



 
 

- ๔ - 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  10.1 แรงงานไทยและครอบครัวท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในประเทศอิสราเอล
ไดรับความชวยเหลืออยางเรงดวนจากภาครัฐอยางจริงจัง 
   10.2 เปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแรงงานไทยที่ไดรับการเยียวยาจากภาครัฐโดยไดรับเงิน
ทดแทนการขาดรายได 
   10.3 สรางความเชื่อม่ันใหกับแรงงานไทยท่ีจะเดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอล  

11. การติดตามผล 
  11.1 การรายงานผลการเบิกจายเงินเยียวยาใหกับแรงงานไทยเปนประจำทุกวัน  
   11.2 การลงพื้นที่ติดตามผลการดำเนินงาน โดยผูบริหารกระทรวงแรงงานและหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

12. ผูรับผิดชอบโครงการ 
      นางสาวแกวใจ  สัจจะเวทะ    
      ตำแหนง ผูอำนวยการสำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ  
      โทรศัพท 0 2232 1329 มือถือ 081 248 0551 
      หนวยงาน สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
      ผูประสานงาน 
      นางประภาพร อัมรินทรนุเคราะห ตำแหนง นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
      โทรศัพท 0 2232 1408 มือถือ 093 293 6395 
      หนวยงาน สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
   

 (          ) 
ตำแหนง              

 
 
 
 
 

 



ประมาณการจำนวนแรงงานไทยท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในประเทศอิสราเอล  

จำนวน 4 กลุม  ดังนี ้

 

ท่ี กลุมเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

จำนวน 
(คน) 

อัตรา
คาใชจาย/คน 

รวม 

1. แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอล 
และเดินทางกลับประเทศไทยหลังวันท่ี 7 ตุลาคม 2566 
 

9,475 50,000 473,750,000 

2. แรงงานไทยท่ีเสียชีวิตจากสถานการณความไมสงบ 
ในประเทศอิสราเอล  

39 50,000 1,950,000 

3. แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอล 
และเดินทางกลับประเทศไทย กอนวันท่ี 7 ตุลาคม 
2566 โดยใช Re-Entry Visa แตไมสามารถเดินทาง
กลับไปทำงานท่ีประเทศอิสราเอลไดเนื่องจากกรมการ
จัดหางานชะลอการเดินทางดวยเหตุภัยสงครามใน
ประเทศอิสราเอล 

960 50,000 48,000,000 

4. ประมาณการแรงงานไทยท่ีคาดวาจะประสงคเดินทาง
กลับไทย/เดินทางกลับไทยเพ่ิมเติม รวมถึงแรงงานไทย
ท่ียังคงถูกจับเปนตัวประกัน 

4,526 50,000 226,300,000 

รวมท้ังส้ิน 15,000 50,000 750,000,000 

                                ขอมูล ณ วันท่ี 6 ธันวาคม 2566 

หมายเหตุ  
             1. Re-Entry Visa คือ แรงงานไทยจะไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอลไดคนละ  
1 ครั้ง ซ่ึงมีระยะเวลา 5 ป 3 เดือน ซ่ึงระหวางระยะเวลาดังกลาว หากแรงงานมีความประสงคจะขอกลับประเทศ
ไทยเพื่อกลับมาเยี่ยมบานสามารถทำไดโดยการขอ Re-Entry Visa เพื่อเดินทางกลับประเทศไทยและตองไดรับ 
Re-Entry Visa แลวเทานั ้นจ ึงจะสามารถเดินทางกลับประเทศไทยได ทั ้งน ี ้  ต องเดินทางกลับไปทำงาน  
ณ ประเทศอิสราเอล ภายในระยะเวลา 90 วัน (9 กรกฎาคม – 6 ตุลาคม 2566) มิฉะนั้น จะไมสามารถเดินทาง
กลับไปทำงานไดอีก ซึ่งแรงงานกลุมนี้เปนกลุมที่เดินทางกลับประเทศไทยกอนเกิดเหตุการณไมสงบในประเทศ
อิสราเอลโดยเปนการเดินทางกลับประเทศไทยกอนวันท่ี 7 ตุลาคม 2566                   
             2. จำนวนกลุมเปาหมายขางตนเปนการประมาณการอาจมีปรับเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ 



 

 

 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 



มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2566 

เรื่อง  ขอรับการจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน งบกลาง 
รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉนิหรือจ าเป็น เพื่อเป็นค่าใช้จา่ยด าเนินโครงการเยียวยาแรงงานไทย
จากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอการขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน งบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉิน
หรือจ าเป็น งบประมาณจ านวน 750,000,000 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
เยียวยาแรงงานไทยจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ต่อไป 
                   สาระส าคัญ 
                   กระทรวงแรงงานเสนอโครงการเยียวยาแรงงานไทยจากสถานการณ์ความไม่สงบ
ในประเทศอิสราเอล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
                   1. ความเป็นมา : จากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล ซึ่งเริ่มมา
ตั้งแต่วันที่ 7 ตุลาคม 2566 และยังคงมีแนวโน้มยืดเยื้อต่อไป ส่งผลให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนในพื้นท่ี            ซึ่งรวมถึงแรงงานไทยท่ีเดินทางไปท างานในประเทศ
อิสราเอลได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น ท้ังได้รับบาดเจ็บ เสียชีวิต หรือถูกจับเป็นตัว
ประกัน ซึ่งจากสถานการณ์ในปัจจุบันได้มีการประเมินสถานการณ์สู้รบในประเทศอิสราเอลอาจ
ขยายวงกว้าง รัฐบาลโดยนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน มีความห่วงใย
แรงงานไทยซึ่งอาจจะท าให้เกิดอันตรายต่อชีวิตของแรงงานไทยท่ีท างานอยู่ในประเทศอิสราเอล 
ท้ังนี้ ยังมีแรงงานบางส่วนท่ียังมีความกังวลถึงค่าจ้างท่ียังไม่ได้รับหรือกังวลว่าจะไม่สามารถ
เดินทางกลับไปท างานได้ภายหลังจากสถานการณ์สงบลงดังนั้น กระทรวงแรงงานยืนยันและให้
ความมั่นใจว่าแรงงานทุกคนจะได้รับค่าจ้างเต็มจ านวนและจะสามารถกลับไปท างานภายหลัง
สถานการณ์สงบได้อย่างแน่นอน จึงขอให้แรงงานไทยเดินทางกลับประเทศโดยด่วนและเสนอ
มาตรการช่วยเหลือเยียวยาแรงงานไทยท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ จ านวน 50,000 บาท/
คน โดยประมาณการแรงงานไทยจ านวน 15,000 คน 
                   2. วัตถุประสงค์ : เพื่อให้แรงงานไทยท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่
สงบในประเทศอิสราเอลได้รับความช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนจากการ
ขาดรายได้ในเบื้องต้น รวมท้ังเพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แรงงานไทยท่ีเดินทางไปท างาน
ในประเทศอิสราเอลได้รับการดูแลจากภาครัฐอย่างจริงจัง และเพื่อให้แรงงานไทยมีความเชื่อมั่นใน
การเดินทางไปท างานในประเทศอิสราเอล 
                   3. กลุ่มเป้าหมาย : ประมาณการจ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล จ านวน 4 กลุ่ม ดังนี้ 
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ที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

จ านวน (คน) 
อัตราค่าใช้จ่าย/
คน 

รวม 

1. 
แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในประเทศอิสราเอล
และเดินทางกลับประเทศไทยหลังวันที่ 7 ตุลาคม 
2566 

9,475 50,000 473,750,000 

2. 
แรงงานไทยที่เสียชีวิตจากสถานการณ์ความไม่สงบใน
ประเทศอิสราเอล 

39 50,000 1,950,000 

3. 

แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในประเทศอิสราเอล
และเดินทางกลับประเทศไทย ก่อนวันที่ 7 ตุลาคม 
2566 โดยใช้ Re-Entry Visa แต่ไม่สามารถเดินทาง
กลับไปท างานที่ประเทศอิสราเอลได้เนื่องจากกรมการ
จัดหางานชะลอการเดินทางด้วยเหตุภัยสงครามใน
ประเทศอิสราเอล 

960 50,000 48,000,000 

4. 
ประมาณการแรงงานไทยที่คาดว่าจะประสงค์เดินทาง
กลับไทย/เดินทางกลับไทยเพ่ิมเติม รวมถึงแรงงานไทย
ที่ยังคงถูกจับเป็นตัวประกัน 

4,526 50,000 226,300,000 

รวมทั้งสิ้น 15,000 50,000 750,000,000 
ข้อมูล ณ วันท่ี 6 ธันวาคม 2566 
          หมายเหต ุ
          1) Re-Entry Visa คือ แรงงานไทยจะได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในประเทศ
อิสราเอลได้คนละ 1 ครั้ง ซึ่งมีระยะเวลา 5 ปี 3 เดือน ซึ่งระหว่างระยะเวลาดังกล่าว หากแรงงาน
มีความประสงค์จะขอกลับประเทศไทยเพื่อกลับมาเยี่ยมบ้านสามารถท าได้โดยการขอ Re-Entry 
Visa เพื่อเดินทางกลับประเทศไทยและต้องได้รับ Re-Entry Visa แล้วเท่านั้นจึงจะสามารถ
เดินทางกลับประเทศไทยได้ ท้ังนี้ ต้องเดินทางกลับไปท างาน ณ ประเทศอิสราเอล ภายใน
ระยะเวลา 90 วัน (วันท่ี 9 กรกฎาคม - 6 ตุลาคม 2566) มิฉะนั้นจะไม่สามารถเดินทางกลับไป
ท างานได้อีก ซึ่งแรงงานกลุ่มนี้เป็นกลุ่มท่ีเดินทางกลับประเทศไทยก่อนเกิดเหตุการณ์ไม่สงบใน
ประเทศอิสราเอลโดยเป็นการเดินทางกลับประเทศไทยก่อนวันท่ี 7 ตุลาคม 2566 
            2) จ านวนกลุ่มเป้าหมายข้างต้นเป็นการประมาณการอาจมีปรับเปลี่ยนแปลงตาม
สถานการณ์ 
                   4. วิธีด าเนินการ : 
                             4.1 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รับค า
ร้องขอรับเงินเยียวยาเนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล 
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                             4.2 ตรวจสอบเอกสารข้อมูลตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานก าหนด 
                             4.3 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินเยียวยาให้กับแรงงานไทยท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนโดยโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของแรงงานไทย 
                             4.4 ลงพื้นท่ีติดตามผลการด าเนินงาน โดยผู้บริหารกระทรวงแรงงานและ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
                   5. ระยะเวลาด าเนินการ : ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 หรือ
จนกว่าจะด าเนินการจ่ายเงินเยียวยาแล้วเสร็จ 
                   6. งบประมาณ : จ านวน 750,000,000 บาท 
                   7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
                             7.1 แรงงานไทยและครอบครัวท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่
สงบในประเทศอิสราเอลได้รับความช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนจากภาครัฐอย่างจริงจัง 
                             7.2 เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แรงงานไทยท่ีได้รับการรับเยียวยา
จากภาครัฐโดยได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ 
                             7.3 สร้างความเชื่อมั่นให้กับแรงงานไทยท่ีจะเดินทางไปท างานในประเทศ
อิสราเอล 
                   8. การติดตามผล 
                             8.1 การรายงานผลการเบิกจ่ายเงินเยียวยาให้กับแรงงานไทยเป็นประจ า
ทุกวัน 
                             8.2 การลงพื้นท่ีติดตามผลการด าเนินงาน โดยผู้บริหารกระทรวงแรงงาน
และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
                   ประโยชน์และผลกระทบ 
                   1. การด าเนินโครงการฯ จะส่งผลท าให้แรงงานไทยกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 15,000 
คนและครอบครัว ท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอลได้รับความ
ช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนจากภาครัฐ รวมท้ังเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แรงงานไทยท่ีได้รับการ
เยียวยาจากภาครัฐโดยได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้และสร้างความเชื่อมั่นให้กับแรงงานไทยท่ี
จะเดินทางไปท างานในประเทศอิสราเอล 
                   2. สถานการณ์แรงงานไทยในประเทศอิสราเอล (ณ วันท่ี 6 ธันวาคม 2566) 
แรงงานไทยท่ีไปท างานในประเทศอิสราเอล จ านวน 29,900 คน แยกเป็น 1) เดินทางกลับถึง
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ประเทศไทยแล้วจ านวน 9,475 คน (เดินทางกลับหลังวันท่ี 7 ธันวาคม 2566) 2) เสียชีวิต จ านวน 
39 ราย และยังคงอยู่ในอิสราเอล จ านวน 20,386 คน ผลกระทบต่อแรงงานไทย แรงงานท่ี
เดินทางกลับมาก่อนวันท่ี 7 ตุลาคม 2566 ด้วย inter visa และก าลังจะหมดอายุ รวมถึงไม่
สามารถเลื่อนตั๋วเดินทางกลับอิสราเอลได้ ซึ่งแรงงานได้จ่ายค่าตั๋วไปเรียบร้อยแล้วท าให้ประสบ
ความเดือดร้อนว่าใครจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าว ส าหรับในปี 2567 การจัดสรรโควตา
แรงงานไทยภาคเกษตรอาจได้รับการจัดสรรน้อยลง เนื่องจากการชะลอการจัดส่งแรงงานไทย
เดินทางไปท างานในอิสราเอล โดยมีการน าเข้าแรงงานชาติอื่นแทน 

 

 

************************ 









ที่ปรึกษา 

 
 
 
 
 
 
             

 

 ❖ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นายสมาสภ์  ปัทมะสุคนธ)์ 
                   ❖ ผู้อำนวยการสำนักประสานความร่วมมอืระหว่างประเทศ 
                        (นางสาวแก้วใจ  สัจจะเวทะ) 
                   ❖ ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน (นางวารณุี  ลังกาพินธ์) 

 

 

 

 
        รวบรวมข้อมูลโดย 
 

  ❖ กลุม่งานแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
  ❖ กลุ่มงานประสานความร่วมมอืระหว่างประเทศ  
                        สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
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