
แบบรายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ส่วนราชการ :      สำนักงานแรงงานจังหวัดนครพนม                                      . 

 

1. ชื่อโครงการ /กิจกรรม /ประชุม: โครงการ “ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบโดยเครือข่าย
ชุมชน” ผ่านการข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบจังหวัดนครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
        

 1.1 วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ :  14 มกราคม 2568   เวลา    08.30 – 16.30 น.       
       1.2 สถานที่ดำเนินการ :   โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว นครพนม       

2. ประเดน็หรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
2.1 การพัฒนากลไกและกระบวนการมีส่วนร่วมโดยเครือข่ายแรงงานอิสระในพ้ืนที่ 
2.2 การประชาสัมพันธ์สร้างความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับประโยชน์ที ่ประชาชนจะได้ตามร่าง

พระราชบัญญัติส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ พ.ศ. .... ทำให้เกิดแรงงานจูงใจที่จะขึ้นทะเบียนแรงงานอิสระ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด  

2.3 การส่งเสริมให้ประชาชนขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) 

3. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (กลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/ประชุม จำนวน.... ,พ้ืนที ่และอ่ืน ๆ) 
 กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ข้าราชการในสังกดักระทรวงแรงงานจังหวัดนครพนม อาสาสมัครแรงงาน 
บัณฑิตแรงงานและเครือข่ายแรงงานอิสระ จังหวัดนครพนม จำนวน 120 คน                  
             

4. ผลจากการมีส่วนร่วม (ข้อสรุปหรือประเด็นที่ได้จากความคิดเห็นของประชาชน) 
4.1 อาสาสมัครแรงงาน บัณฑิตแรงงานและเครือข่ายแรงงานอิสระที่ผ่านการเข้าร่วมโครงการฯ ดังกล่าว 

รับรู้แนวทางในการทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและคุ้มครอง
แรงงานอิสระ พ.ศ. ....และการใช้งาน/การขึ้นทะเบียนแรงงานอิสระ ผ่าน “ระบบแรงงานอิสระINDE-REGIS”รวมถึง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและบริการของกระทรวงแรงงาน นโยบายการส่งเสริมคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิแรงงาน
อิสระ ฯลฯ ให้แก่ประชาชน/แรงงานอิสระในพ้ืนที่ เช่น การลงพ้ืนที่เคาะประตูบ้าน ประกาศเสียงตามสายหมู่บ้าน/หอ
กระจายข่าว เวทีประชาคมหมู่บ้าน/ ร่วมออกหน่วยบริการ หรือ ร่วมออกร้านนิทรรศการ ในกิจกรรมจังหวัดเคลื่อนที่ 
งานเทศกาลประจำปีของแต่ละอำเภอ/จังหวัด ฯลฯกำหนดระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ -สิงหาคม 
2568  

4.2 ต้องการให้สำนักงานแรงงานจังหวัดนครพนม เพิ่มการจัดอบรมเกี่ยวกับสิทธิแรงงานอิสระและแนวทาง 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน เช่น การส่งเสริมทักษะอาชีพ การเข้าถึงแหล่งทุน และการจัดสวัสดิการเพื่อรองรับ
แรงงานอิสระให้ครอบคลุมมากขึ้น 

5. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
5.1 ประเมินผลการสื่อสาร โดยการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของช่องทางประชาสัมพันธ์ เช่น การเคาะ

ประตูบ้าน การประกาศเสียงตามสาย หรือการออกบูธ เพ่ือปรับปรุงวิธีการให้เข้าถึงแรงงานอิสระได้ดียิ่งขึ้น 
5.2 พัฒนา “ระบบแรงงานอิสระ INDE-REGIS” โดยการเก็บข้อมูลปัญหาการใช้งานและข้อเสนอแนะ

จากผู้ที่ขึ้นทะเบียนเพื่อปรับปรุงระบบให้ใช้งานง่ายและสะดวกขึ้น 
5.3 ปรับแนวทางการอบรมอาสาสมัครแรงงาน บัณฑิตแรงงานและเครือข่ายแรงงานอิสระ โดยการปรับ

เนื้อหาและรูปแบบการอบรมให้เหมาะสมกับความต้องการของอาสาสมัครแรงงานและบัณฑิตแรงงาน เพื่อให้
สามารถสื่อสารและให้ความรู้แก่แรงงานอิสระได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

5.4 เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล  เช่น การพิจารณาใช้สื่อออนไลน์หรือแพลตฟอร์มดิจิทัลเพิ่มเติม
เพ่ือให้ข้อมูลเข้าถึงแรงงานอิสระที่อาจไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมภาคสนามได้ 

5.5 ต่อยอดนโยบายส่งเสริมแรงงานอิสระ โดยนำข้อคิดเห็นจากแรงงานอิสระที่ได้รับข้อมูลมาใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนานโยบายส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระให้เหมาะสมกับความต้องการที่แท้จริง 
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ประกอบเป็นภาพสี (จำนวน 2 – 4 ภาพ) 

 

 

หมายเหตุ: ถ้าเป็นการประชุมขอให้แนบรายงานการประชุมด้วย 
ผู้ประสานงาน (ระบุชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเลขโทรทีต่ิดต่อได้) : …นายวนัสนันท์  ปินคำ  
ตำแหน่ง นักวิชาการแรงงานชำนาญการ โทร. 089 636 5740… 


