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สำนักงานแรงงานจังหวัดนครพนม 
26 พฤษภาคม  2568 

 

 

 



 
หน้า 

1. บทสรุปสำหรับผู้บริหาร   
1.1 Infographic 1 
1.2 บทสรุปผู้บริหาร       1 

สภาพเศรษฐกิจ 1 
สถานการณ์การคลัง  1 

          สถานการณ์ด้านแรงงาน  1 
2. ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครพนม 6 

                บทนำ    
2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครพนม  8 
2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครพนม      10 
2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่   13 
2.4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่   16 
2.5 สถานการณ์การคลังของจังหวัดนครพนม   17 

3. ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครพนม    18 
3.1 ผลิตภาพแรงงาน   18 
3.2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัด   19 
3.3 อัตราการมีงานทำของจังหวัด   19 
3.4 อัตราการว่างงานของจังหวัด         21 
3.5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)   22 
3.6 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดนครพนม  23 
3.7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดนครพนม  24 
3.8 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฏหมายคุ้มครองแรงงาน 
ของสถานประกอบการในจังหวัดนครพนม  29 
3.9 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฏหมายความปลอดภัยในการทำงาน 
ของสถานประกอบกิจการในจังหวัดนครพนม  30 
3.10 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง  30 
3.11 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง   30 
3.12 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดนครพนม  30 

4. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน                                                              32 
4.1 โครงสร้างประชากร    32 
4.2 ผู้มีงานทำ    35 
4.3 ผู้ว่างงาน    39 
4.4 แรงงานนอกระบบ    40  

สารบัญ 



 
5. การส่งเสริมการมีงานทำ   45 

5.1 การจัดหางานในประเทศไทย   45 
5.2 แรงงานต่างด้าว   55 
5.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ   59 

6. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   64 
6.1 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ   64 
6.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ   65 
6.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ   68 
6.4 การฝึกเสริมทักษะในจังหวัดนครพนม จำแนกตามกลุ่มอาชีพ   71 
6.5 การฝึกอบรมด้านภาษาต่างประเทศ จำแนกตามภาษา   74 

7. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ   76 
7.1 การตรวจแรงงาน   76 
7.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน   82 
7.3 แรงงานสัมพันธ์   89 
7.4 สวัสดิการแรงงาน   90 
7.5 การเลิกจ้าง   91 
7.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน)     92 
ค่าจ้างขั้นต่ำ     95 

8. การประกันสังคม     96 
8.1 จำนวนผู้ประกันตนในจังหวัด จำแนกตามมาตรา (ม.33 / ม.39 / ม.40)     96 
8.2 จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ     96 
8.3 จำนวนสถานพยาบาลรัฐ/เอกชน ในสังกัดประกันสังคม     97 
8.4 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน     98 

 

 

 

  



 

 

 หน้า 
ตารางที่ 1 จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามภาคอุตสาหกรรม 2 
ตารางที่ 2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครพนม ปี พ.ศ.2565 9 
ตารางที่ 3 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครพนม จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
เดือนธันวาคม ปี 2567 (ปีฐาน 2562=100) 

11 

ตารางที่ 4 การลงทุนด้านการพาณิชย์ จังหวัดนครพนม ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม พ.ศ. 
2568) 

13 

ตารางที่ 5 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนครพนม ไตรมาส 1 ปี 
2568  (มกราคม - มีนาคม พ.ศ. 2568) 

14 

ตารางที่ 6 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดนครพนม 
ไตรมาส 1 ปี 2567 (มกราคม - มีนาคม พ.ศ. 2568) 

16 

ตารางที่ 7 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดนครพนม 18 
ตารางที่ 8 จำนวนแรงงานต่างด้าวถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดนครพนม  จำแนกตามประเภทการ
ได้รับอนุญาต 

26 

ตารางที่ 9 จำนวนแรงงานต่างด้าวถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดนครพนม  จำแนกตามสัญชาติ 27 
ตารางที่ 10 ประชากรจังหวัดนครพนม  จำแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส14 ปี 
2568  (มกราคม - มีนาคม พ.ศ. 2568) 

31 

ตารางที่ 11 จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดนครพนม จำแนกตามอาชีพ 36 

ตารางที่ 12 ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน 38 
ตารางที่ 13 จำนวนแรงงานนอกระบบ จังหวัดนครพนม จำแนกตามช่วงอายุ 41 
ตารางที่ 14 จำนวนแรงงานนอกระบบจำแนกตามระดับการศึกษา 42 
ตารางที่ 15 จำนวนแรงงานนอกระบบ จังหวัดนครพนม จำแนกตามอาชีพ 43 
ตารางที่ 16 ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  การบรรจุงาน 1/2567 - 1/2568 45 
ตารางที่ 17 การบรรจุงานจำแนกตามอายุ  48 
ตารางที่ 18 ตำแหน่งว่างงาน/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษา 50 
ตารางที่ 19 ตำแหน่งว่างงาน/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ 52 
ตารางที่ 20 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 54 
ตารางที่ 21 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ณ เดือน มีนาคม 
2568 

55 

ตารางที่ 22 จำนวนแรงงานต่างด้าว แยกรายสัญชาติ 56 
ตารางที่ 23 เปรียบเทียบจำนวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย  (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  
จังหวัดนครพนม  จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานในจังหวัดนครพนม  
มีนาคม  2568 

57 

ตารางที่ 24 เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ ตามวิธีการเดินทาง
ระหว่างไตรมาส 1/2567, 2/2567, 3/2567,4/2567, 1/2568 

59 

สารบัญตาราง 



  
 หน้า 
ตารางที่ 25 เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามภูมิภาค
ระหว่างไตรมาส 1/2567, 2/2567, 3/2567 ,4/2567,1/2568 

61 

ตารางที่ 26 เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามระดับ
การศึกษา 

62 

ตารางที่ 27 ผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน แยกตามสาเหตุลาออกและถูกเลิกจ้าง 63 
ตารางที่ 28 จำนวนผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 64 
ตารางที ่ 29 เปรียบเทียบการเตรียมการฝึกเข้าทำงานระหว่างไตรมาส 1/2567, 2/2567, 
3/2567 ,4/2567,1/2568 

65 

ตารางที่ 30 การฝึกยกระดับฝีมือในจังหวัดนครพนม จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 66 
ตารางท ี ่  31  เปร ี ยบเท ียบการฝ ึกยกระด ับระหว ่ าง ไตรมาส 1/2567 , 2/2567 , 
3/2567,4/2567,1/2568 

67 

ตารางที่ 32 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 68 
ตารางที่ 33 เปรียบเทียบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไตรมาส 1/2567, 2/2567, 3/2567 
,4/2567,1/2568 

69 

ตารางที่ 34 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานในจังหวัดนครพนม จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 
1 ปี 2568 

71 

ตารางที่ 35 เปรียบเทียบการฝึกเสริมทักษะ ไตรมาส 1/2567, 2/2567, 3/2567,4/2567 , 
1/2568 

72 

ตารางที่ 36 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานในจังหวัดนครพนม จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 
1 ปี 2568 

74 

ตารางที่ 37 เปรียบเทียบการฝึกเสริมทักษะ ไตรมาส 1/2567, 2/2567, 3/2567,4/2567, 
1/2568 

75 

ตารางที่ 38 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาส 1 
ปี 2568 

77 

ตารางที่ 39 เปรียบเทียบการตรวจคุ้มครองแรงงานในสถานประกบการ ไตรมาส 1/2567, 
2/2567, 3/2567,4/2567,1/2568 

78 

ตารางที่ 40 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ผลการตรวจ (ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง) และการ
ดำเนินการของเจ้าหน้าที่ 

79 

ตารางที ่ 41 เรื ่องที ่สถานประกอบการในจังหวัดนครพนม   ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม พ.ศ. 2568) 

80 

ตารางที่ 42 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 
82567 

83 

ตารางที่ 43 เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ไตรมาส 1/2567, 
2/2567, 3/2567,4/2567,1/2568 

83 

ตารางที่ 44 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 
ปี 2568 

84 



ตารางที่ 45 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดนครพนม จำแนกตามเรื่องที่สถาน
ประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

86 

ตารางที่ 46 จำนวนองค์การนายจ้างจังหวัดนครพนม ไตรมาส 1 ปี (มกราคม - มีนาคม พ.ศ. 2568) 89 
ตารางที่ 47 จำนวนองค์การลูกจ้างจังหวัดนครพนม ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม พ.ศ. 
2568) 

89 

ตารางที ่ 48 เปรียบเทียบจำนวนการส่งเสริมการสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด ไตรมาส 1/2567, 2/2567, 3/2567,4/2567,1/2568 

90 

ตารางที่ 49 กิจกรรมที่ส่งเสริมอ่ืน ๆ ในสถานประกอบการ 90 
ตารางที่ 50 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครพนม
ไตรมาส 1/2567, 2/2567, 3/2567,4/2567,1/2568 

91 

ตารางที่ 51 จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

91 

ตารางที ่ 52 จำนวนสถานประกอบการที ่เลิกกิจการ และลูกจ้างที ่ถูกเลิกจ้าง จำแนกตาม
ประเภทกิจการ 

92 

ตารางที่ 53 จำนวนผู้ประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรงและ
ขนาดสถานประกอบการ 

92 

ตารางที่ 54 จำนวนผู้ประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรงการประสบ
อันตราย 

93 

ตารางที่ 55 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดนครพนม  จำแนกตาม
ความร้ายแรง 

94 

ตารางที่ 56 อัตราค่าจ้างขั้นต่ำตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 
12) 

95 

ตารางที่ 57 เปรียบเทียบสถานประกอบการ และจำนวนผู้ประกันตน ไตรมาส 1/2567, 2/2567, 
3/2567,4/2567,1/2568 

96 

ตารางที่ 58 จำนวนผู้ประกันตนในจังหวัดนครพนม จำแนกตามขนาดของสถานประกอบกิจการ 96 
ตารางที่ 59 จำนวนสถานพยาบาลประกันสังคมในจังหวัดนครพนมและจำนวนผู้ประกันตน  
ที่ใช้บริการสถานพยาบาล ไตรมาส 1 ปี 2568 

97 

ตารางที่ 60 จำนวนผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมและการจ่ายเงินทดแทน จำแนกตาม  
ประเภทประโยชน์ทดแทน 

98 

ตารางที ่ 61 การร้องเรียน ร้องทุกข์ของผู ้ใช้บริการสถานพยาบาลประกันสังคมในจังหวัด
นครพนม 

98 

ตารางที่ 62 จำนวนสิ้นสภาพเป็นผู้ประกันตน (คน) ไตรมาส 1/2568 99 
ตารางที่ 63 ตารางเปรียบเทียบจำนวนการสิ้นสภาพการเป็นผู้ประกันตนจังหวัดนครพนม  
จำแนกตามมาตรา33 มาตรา 39 และ มาตรา 40 ไตรมาส 1/2567, 2/2567, 
3/2567,4/2567,1/2568 

99 

ตารางที่ 64 จำนวนการใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดนครพนม (ไม่เนื่องจากการทำงาน) 101 
ตารางที่ 65 สถานะเงินกองทุนประกันสังคมจังหวัดนครพนม ณ มกราคม - มีนาคม พ.ศ. 2568 101 

 

  



 

 

 หน้า 
แผนภูมิที่ 1  โครงสร้างทางเศรษฐกิจจังหวัดนครพนม  5  อันดับแรก 8 
แผนภูมิที่ 2  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนครพนม ไตรมาส 1 ปี 
2568 (มกราคม - มีนาคม พ.ศ. 2568) 

15 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน จังหวัดนครพนมไตรมาส 1/2564 – 4/2567 19 
แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานทำของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปของจังหวัดนครพนมไตรมาส 
1/2565 – 4/2567 

20 

แผนภูมิที ่ 5 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดนครพนมไตรมาส 1/2565 – 
4/2567 

20 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดนครพนม ไตรมาส 4/2564 – 4/2567 21 
แผนภูมิที่ 7 อัตาการว่างงานของจังหวัดนครพนมไตรมาส 2/2564 – 4/2567 22 
แผนภูมิที่ 8 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม  (มาตรา 33) 
(YOY) 

22 

แผนภูมิที ่ 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  
(YOY) 

23 

แผนภูมิที่ 10 อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (YOY) 23 
แผนภูมิที่ 11 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน / ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดนครพนมไตรมาส 4/2565 - ไตร
มาส 1/2568 

24 

แผนภูมิที่ 12 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวทั้งหมดเปรียบเทียบผู้มีงานทำจังหวัดนครพนม 27 
แผนภูมิที่ 13 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว  ตามประกาศ มติ ครม.  จังหวัดนครพนม   28 
แผนภูมิที่ 14 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวโดยวิธีพิสูจน์สัญชาติและนำเข้าภายใต้  MOU (4 
สัญชาติ) จังหวัดนครพนม  จำแนกรายสัญชาติ 

29 

แผนภูมิที่ 15 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดนครพนมปี 
2565 - 2568 

30 

แผนภูมิที่ 16 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดนครพนมปี 
2565 - 2568 

31 

แผนภูมิที่ 17 โครงสร้างประชากรจังหวัดนครพนม ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม พ.ศ. 
2568) 

33 

แผนภูมิที่ 18 ผู้มีงานทำ จำแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 2567 (ตุลาคม- ธันวาคม พ.ศ. 2567) 35 
แผนภูมิที่ 19 ผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษา 36 
แผนภูมิที ่20 ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ 37 
แผนภูมิที่ 21 ผู้มีงานทำจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 37 
แผนภูมทิี ่22 ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน 38 
แผนภูมิที ่23 ผู้มีงานทำจำแนกตามชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์ 39 
แผนภูมิที่ 24 ผู้ว่างงานและอัตราการว่างงานจังหวัดนครพนม จำแนกตามเพศ 39 
แผนภูมิที่ 25 จำนวนแรงงานนอกระบบ จังหวัดนครพนม จำแนกตามเพศ  40 
แผนภูมทิี ่26 จำนวนแรงงานนอกระบบ จังหวัดนครพนม จำแนกตามช่วงอายุ 41 

สารบัญแผนภูม ิ



 หน้า 
แผนภูมทิี่ 27 จำนวนแรงงานนอกระบบ จังหวัดนครพนม จำแนกตามระดับการศึกษา 43 
แผนภูมิที่ 28 จำนวนแรงงานนกระบบ จำแนกตามระดับการศึกษา 44 
แผนภูมิที ่29 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง /การสมัครงาน/การบรรจุงาน 46 
แผนภูมิที่30 ตำแหน่งงานว่างจำแนกตามเพศ 46 
แผนภูมิที่ 31 ตำแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน /การบรรจุงานจำแนกตามเพศ  47 
แผนภูมิที่ 32 การบรรจุงานจำแนกตามอายุ  49 
แผนภูมิที่ 33 ตำแหน่งงานว่าง/ ผู้สมัครงาน/ การบรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษา 50 
แผนภูมิที่ 34 ตำแหน่งงานว่างจำแนกตามอาชีพ ผู้สมัครงานจำแนกตามอาชีพ การบรรจุงาน
จำแนกตามอาชีพ 

53 

แผนภูมิที่ 35 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ณ เดือน ธันวาคม 
2567 

56 

แผนภูมิที่ 36 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 
4/2567 

59 

แผนภูมิที ่37 เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ ตามวิธีการเดินทาง 
ระหว่างไตรมาส 1/2567, 2/2567, 3/2567,4/2567,1/2568 

60 

แผนภูมิที่ 38 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามภูมิภาคไตรมาส 
1/2568 

61 

แผนภูมิที่ 39 เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามระดับ
การศึกษา 

62 

แผนภูมิที่ 40 เปรียบเทียบผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน แยกตามสาเหตุ ลาออกและถูก
เลิกจ้าง 

63 

แผนภูมิที่ 41 การฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดนครพนม จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 
2568 (มกราคม - มีนาคม พ.ศ. 2568) 

65 

แผนภูมิที ่ 42 การฝึกยกระดับฝีมือในจังหวัดนครพนม จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 
2568 

66 

แผนภูมิที่ 43  อัตราการผ่านการฝึกยกระดับฝีมือในจังหวัดนครพนม จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตร
มาส 1 ปี 2568 

67 

แผนภูมิที่ 44 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดนครพนม จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตร
มาส 1 ปี 2568 

69 

แผนภูมิที่ 45 อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 70 
แผนภูมิที ่46 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานในจังหวัดนครพนม จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 
1 ปี 2568 

72 

แผนภูมิที่ 47 อัตราการผ่านการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน 73 
แผนภูมิที่ 48 อัตราการฝึกอบรมภาษาต่างประเทศในจังหวัดนครพนม ไตรมาส 1 ปี 2568 75 
แผนภูมิที่ 49 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง / ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานในไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม พ.ศ. 2568) 

78 

แผนภูมิที่ 50 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง / ไม่ถูกต้อง ตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2568 

82 

  



 หน้า 
แผนภูมิที่ 51 การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส
ที่ 1 ปี 2568 

100 

 



272,577 คน (98.37%)
ผู�มงีานทาํ

4,149 คน (1.49%)
ผู�ว�างงาน

343 คน (0.12%)

  ผู�รอ
ฤดกูาล

ทีม่า : สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม

คนต�างด�าวทีไ่ด�รบัอนญุาตให�ทาํงานในจงัหวดันครพนม คงเหลอืจาํนวน 2,123 คน
คดิเป�นร�อยละ 0.78 ของผู�มงีานทาํทัง้หมด

สปป.ลาว 78.43% 1.13%

6.59% 5.18%

8.67%

เวยีดนาม สญัชาตอิืน่ๆ

กมัพูชา เมยีนมา
1,665 คน

140 คน 110 คน

24 คน 184 คน

การพฒันาศกัยภาพแรงงานการพฒันาศกัยภาพแรงงาน
แรงงานต�างด�าว จาํนวน 2,123 คน แรงงานต�างด�าว จาํนวน 2,123 คน 

จาํนวนแรงงานนอกระบบ เป�น 77.30 % ของผู�มงีานทาํ 
โดยอาชพีทีม่กีารทาํงานนอกระบบสงูสดุ คอื

ผู�อยู�นอกกาํลงัแรงงาน

สถานการณ�แรงงานจังหวดันครพนมสถานการณ�แรงงานจังหวดันครพนม
มกราคม- มีนาคม พ.ศ. 2568มกราคม- มีนาคม พ.ศ. 2568

50,217
ป� 2565

ทีม่า : สาํนกับรหิารการทะเบยีน กรมการปกครอง

โครงสร�างประชากรโครงสร�างประชากร

แรงงานนอกระบบ 210,723 คนแรงงานนอกระบบ 210,723 คน

710,740

44,324 คน (27.08%)

39,301 คน (24.01%) 

68,551 คน (41.88%)

  8,737 คน (5.35%)

21,928 คน1,493  แห�ง 5,246 คน

28,869 ราย 95,072,520.65 บาท 1 แห�ง

35,837 คน

จดทะเบยีนนติบิคุคล  52 แห�ง

ประชากรจงัหวดันครพนม

การตรวจความปลอดภยัการตรวจความปลอดภยั การตรวจแรงงานการตรวจแรงงาน
สปก.ทีผ่�านการตรวจ 24 แห�ง ลกูจ�าง 244 คนสปก.ทีผ่�านการตรวจ 13 แห�ง ลกูจ�าง 270 คน 

ทีม่า : สาํนกังานสวสัดกิารและคุ�มครองแรงงานจงัหวดันครพนม

ทีม่า : สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม

ตาํแหน�งงานว�าง/ผู�สมคัรงาน/การบรรจงุาน

ปฏบิตัถิกูต�อง
92.31 %

ปฏบิตัถิกูต�องปฏบิตัไิม�ถกูต�อง ปฏบิตัไิม�ถกูต�อง

สปก. จาํนวน 2,512 แห�ง ลกูจ�างจาํนวน 16,994 คน 
ประชากรอาย ุ15 ป�ขึน้ไป

ทาํงานบ�าน

เรยีนหนงัสอื

เดก็ คนชรา และคนทีไ่ม�สามารถทาํงานได�  

ทีม่า : สาํนกังานสถติจิงัหวดันครพนม ข�อมลู ณ เดอืนธนัวาคม 2567

ทีม่า : สาํนกังานสถติจิงัหวดันครพนม  ข�อมลูแรงงานนอกระบบรายป� 2567

ทีม่า : สาํนกังานประกนัสงัคมจงัหวดันครพนม

ทีม่า : สถาบนัพฒันาฝ�มอืแรงงาน 41 นครพนม

ด�านเกษตรกรรมและการประมง

ในภาคเกษตร ในภาคเกษตร 

ผู�มาใช�บรกิารกองทนุ จาํนวนเงนิ

ฝ�กเตรยีมเข�าทาํงาน
ผู�เข�าฝ�กหวัข�อการฝ�ก

0

436

234

217

100

209

59

96.31

59

213

0

424

0

97.25

91.03

ผ�านการฝ�ก ร�อยละ

ฝ�กยกระดบัฝ�มอืแรงงาน

ทดสอบมาตรฐานฝ�มอืแรงงาน

ฝ�กเสรมิทกัษะ

ฝ�กอบรมภาษาต�างประเทศ

กองทนุประกนัสงัคมกองทนุประกนัสงัคม

24 แห�ง24 แห�ง12 แห�ง12 แห�ง

สถานพยาบาลในระบบ
ประกนัสงัคม

นอกภาคเกษตรนอกภาคเกษตร

อืน่ๆ

ผู�อยู�ในกาํลงัแรงงาน

ค�าแรงขัน้ตํา่
352 บาททนุ 63.55 ล�านบาทล�านบาท

ผู�ประกนัตนทัง้หมด 63,011 คนผู�ประกนัตนทัง้หมด 63,011 คน

สถานประกอบการและลกูจ�างสถานประกอบการและลกูจ�าง

การจดัหางาน การจดัหางาน 

มาตรา33สถานประกอบการ มาตรา 39 มาตรา 40

องค�กรนายจ�าง : - องค�กรลกูจ�าง : 1 ข�อพพิาท : -

แรงงานไทยในต�างประเทศ  แรงงานไทยในต�างประเทศ  
แรงงานไทยทีไ่ด�รบัอนญุาตเดนิทางไปทาํงานต�างประเทศ

เ ริ่ ม ใ ช�  1  ม ก ร า ค ม  2 5 6 8

สาํ นั ก ง า น แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด น ค ร พ น ม  3 5 / 1 2  อ า ค า ร ศู น ย� ร า ช ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น  ชั้ น  4  ถ . ก ล า ง เ มื อ ง  ต . ใ น เ มื อ ง  อ . เ มื อ ง  จ . น ค ร พ น ม  4 8 0 0 0

440,733 คน

163,664 คน 277,069 คน
จาํนวน 57,697  คน จาํนวน  105,967  คน จาํนวน 151,088 คน จาํนวน 125,981 คน 

148,202148,202 62,52162,521

อตัราการมงีานทาํในไตรมาสนี ้ลดลง
จากไตรมาสทีผ่�านมา (ร�อยละ 98.60)
อยู�ทีร่�อยละ 98.37 

อตัราการว�างงาน เพิม่ขึน้ จากไตรมาส
ทีผ่�านมา (ร�อยละ 1.39) อยู�ทีร่�อยละ
1.49

หน�วย : คนหน�วย : คน ทีม่า : สาํนกังานจดัหางานจงัหวดันครพนม

100 %

1 แห�ง1 แห�ง

7.69 %

การจดทะเบยีนโรงงานใหม�  3  โรงงาน 
 ทนุ 31.50 ล�านบาท
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1. บทสรุปผู้บริหาร 

 
 

           ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครพนม ปี พ.ศ. 2565 (Gross Provincial Products : GPP) มูลค่าเพ่ิม 
ณ ราคาประจำปี  มีค่าเท่ากับ  50,217 ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจาก 47,732 ล้านบาท ในปีที่ผ่านมา เท่ากับ 2,485 ล้านบาท อัตรา
การขยายตัวของมูลค่าเพ่ิม ณ ราคาคงที่ ขยายตัวร้อยละ 5.2 เพ่ิมขึ้นจากที่ขยายตัวร้อยละ 4.5 ในปีที่ผ่านมา 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อหัว (GPP Per Capita) จังหวัดนครพนม ปี 2565  มีมูลค่าเท่ากับ 92,347 บาท          
เมื่อเทียบกับ 87,092 บาท ในปีที่ผ่านมา เพ่ิมขึ้น 5,255 บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 6 

ดัชนีราคาผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ดัชนีราคาผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครพนม (GPP Implicit 
Price Deflator) ขยายตัวร้อยละ 5.2 เพิ่มขึ้นจากที่ขยายตัวร้อยละ 4.5 ในปีที่ผ่านมา โดยดัชนีราคา  
ภาคเกษตรขยายตัว ณ ราคาคงที่ ขยายตัวร้อยละ 5.3 ลดลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 5.6 ในปีที่ผ่านมา ขณะที่ดัชนี
ราคาภาคนอกเกษตรขยายตัว ขยายตัว ณ ราคาคงที่  หดตัวร ้อยละ 0.6 จากที ่ขยายตัวร ้อยละ 3.4  
ในปีที่ผ่านมา 
 2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครพนม เดือนธันวาคม 2567 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดนครพนม 
เดือนธันวาคม 2567 เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.8 เมื่อเทียบกับ เดือนธันวาคม 2566 โดยลดลงร้อยละ 0.4 เมื่อเทียบกับ 
เดือนพฤศจิกายน 2567 
 3. ผลิตภาพแรงงานของจังหวัดนครพนม  

ความสามารถของผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานจังหวัดนครพนม ที่สามารถสร้างผลผลิต ผลิตภัณฑ์ สินค้า
และบริการ และการทำงานอื่น ๆ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนา เพิ ่ม
ศักยภาพหรือราคาให้สูงขึ้น ซึ่งในจังหวัดนครพนมมีผลิตภัณฑ์มวลรวมในปี 2565p (GPP) มี 50,217 ล้านบาท  
เพ่ิมขึ้นจาก 47,732 ล้านบาท ในปีที่ผ่านมา ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครพนมต่อคน (รายได้เฉลี่ยต่อหัว) (GPP Per 
Capita) 92,347 บาท ประชากรปี 2565 จำนวน 543,785 คน 
 

 
“เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดนครพนมในเดือนกุมภาพันธ์  2568 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดนครพนม มี

สัญญาณขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน โดยด้านอุปสงค์ขยายตัว จากการบริโภค ภาคเอกชน 
การใช้จ่ายภาครัฐ และการค้าชายแดน ตามลำดับ ด้านอุปทานขยายตัว จากการผลิต ภาคบริการ การผลิตภาค
เกษตรกรรม และการผลิตภาคอุตสาหกรรม ตามลำดับ สำหรับด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้ออยู่ที่ร้อย
ละ 3.5การจ้างงานขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 7.1 ” 

 
สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ ในไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2568)  

จังหวัดนครพนมมีการจดทะเบียนโรงงานใหม่จำนวน 3 แห่ง และไม่พบโรงงานที่ปิดกิจการ 
1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ  

ในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2567 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2567) จังหวัดนครพนม มีประชากรทั้งสิ้น 
จำนวน 710,740 คน เพศหญิง 357,209 คน (ร้อยละ 50.26) และเพศชาย 353,531 คน (ร้อยละ 49.74) มี
ประชากร อายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 440,733 คน โดยแบ่งเป็น 

1. สภาพเศรษฐกิจ 

3. สถานการณ์ด้านแรงงาน 

2. สถานการณ์การคลัง 
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1.1 ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 277,069 คน (ร้อยละ 62.88 ของจำนวนประชากร 15 ปีขึ้นไป 
ที่อยู่ในกำลังแรงงาน) เพศชาย 151,088 คน และเพศหญิง 125,981 คน จำแนกเป็นผู้มีงานทำ 
272,577 คน เพศชาย 149,769 คน และเพศหญิง 122,808 คน เป็นผู้ว่างงาน 4,149 คน  
เพศชาย 976 คน และเพศหญิง 3,174 คน และผู้รอฤดูกาล 343 คน   

1.2 ผู้ที่อยู่นอกกำลังแรงงาน จำนวน 163,664 คน (ร้อยละ 37.12 ของจำนวนประชากร 15 ปีขึ้น
ไปที่อยู่ในกำลังแรงงาน) เพศชาย 57,697 คน และเพศหญิง 105,967 คน จำแนกเป็น ผู้ทำงานบ้าน 44,324 คน 
เพศชาย 3,074 คน และเพศหญิง 41,250 คน เรียนหนังสือ 39,301 คน เพศชาย 20,988 คน และเพศหญิง 
18,314 คน เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ ไม่สามารถทำงานได้ 68,551คน เพศชาย 29,326 คน และเพศหญิง 
39,225 คน ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ 2,751 คน เพศชาย 489 คน และเพศหญิง 2,262 คน และอื่น ๆ 8,736 คน 
เพศชาย 3,821 คน และเพศหญิง 4,915 คน 

2. สำหรับผู้มีงานทำ  
ในไตรมาส 4 ปี 2567 กลุ่มผู้มีงานทำ จำนวน 272,577 คน จำแนกตามประเภท ดังนี้ 

ผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ พบว่าผู้มีงานทำส่วนใหญ่เป็นผู ้มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 81,364 คน รองลงมาคือ มัธยมศึกษาตอนต้น 51,546 คน การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายสายสามัญ 49,469 คน สายอาชีวศึกษา 7,508 คน ระดับอุดมศึกษาสายวิชาการ 17,038 คน สายวิชาชีพ 
14,986 คน สายวิชาการศึกษา 5,864 คน ต่ำกว่าประถมศึกษา 44,328 คน และไม่มีการศึกษา 472 คน 

ผู้มีงานทำจำแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรมจำนวน 153,889 คน           
ผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจำนวน 118,688 คน  
3. การว่างงาน  

 ในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2567 นี้ มีผู้ว่างงานมีจำนวนทั้งหมด 4,149 คน (ร้อยละ 1.49 ของผู้อยู่ในกำลัง
แรงงาน) เพศหญิง 3,174 คน (ร้อยละ 76.50 ) เพศชาย 976 คน (ร้อยละ 23.50) 
4. แรงงานนอกระบบ  

จากข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม ปี 2567 จังหวัดนครพนมมีแรงงานนอกระบบจำนวน 210,723 คน 
โดยแบ่งเป็นแรงงานนอกระบบในภาคเกษตร มีจำนวน 148,202 คน คิดเป็นร้อยละ 70.33 เป็นแรงงานนอก
ระบบนอกภาคเกษตรจำนวน 62,521 คน คิดเป็นร้อยละ 29.67 ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามภาคอุตสาหกรรม 
 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม (ข้อมูลจากแรงงานนอกระบบรายปี 2567) 
 

แรงงานนอกระบบ 
รวม 

จำนวน ร้อยละ 

ยอดรวม 210,723 100.00 

ในภาคเกษตร 148,202 70.33 

นอกภาคเกษตร 62,521 29.67 
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จำแนกตามอาชีพ ส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 151,753 คน 
รองลงมาคือ พนักงานบริการจำนวน 45,582 คน ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือฯ จำนวน 18,483 
คน ประกอบอาชีพพื้นฐานต่าง ๆ (อาชีพแม่บ้าน คนสวนฯ) จำนวน 18,110 คน ผู้บัญญัติกฎหมายและ
ผู้จัดการ จำนวน 10,646 คน ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร จำนวน 8,599 คน ด้านเทคนิคจำนวน 6,260 
คน เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 3,615 คน และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จำนวน 5,243 คน  
5. การจัดหางานในประเทศ  

ตำแหน่งงานว่าง มีจำนวน 442 อัตรา ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาจำนวน 304 อัตรา (ลดลงร้อยละ 
40.75 ไตรมาส 4/2567 มีจำนวน 746 อัตรา) และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีจำนวนที่
ลดลง 201 อัตรา (ลดลงร้อยละ 31.26 ไตรมาส 1/2567 มีจำนวน 643 อัตรา) ระดับการศึกษาท่ีเป็นที่ต้องการ
มากที่สุด 3 ลำดับ คือ ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 159 อัตรา รองลงมาคือ ประถมศึกษาและต่ำกว่า 
จำนวน 145 อัตรา ปวช. จำนวน 51 อัตรา อาชีพที่เป็นที่ต้องการมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 136 อัตรา อาชีพพื้นฐาน จำนวน 126 อัตรา และเสมียน เจ้าหน้าที่                  
จำนวน 55 อัตรา  

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน มีจำนวน 349 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมา จำนวน 53 คน (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
17.91 ไตรมาส 4/2567 มีจำนวน 296 คน) และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่า มีจำนวนที่
ลดลง  65 คน (ลดลงร้อยละ 15.70 ไตรมาส 1/2567 มีจำนวน 414 คน)  

การบรรจุงาน มีจำนวน 337 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาเพิ่มขึ้นจำนวน 76 คน (เพิ่มขึ้นร้อยละ 
29.12 ไตรมาส 4/2567 มีจำนวน 261 คน) และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาลดลงจำนวน 50 คน  
(ลดลงร้อยละ 12.92  ไตรมาส 1/2567 มีจำนวน 387 อัตรา) สาขาอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด 3 ลำดับแรก 
คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร ้านค้าตลาด จำนวน 122 คน รองลงมาคือ อาชีพงานพื ้นฐาน              
จำนวน 119 คนและเสมียน เจ้าหน้าที่ 32 คน  
6. แรงงานต่างด้าว 

ในไตรมาส 1  ปี 2568 มีแรงงานต่างด้าวที่ทำงานในจังหวัดนครพนมทั้งหมดจำนวน 2,123 คน  จำแนกดังนี้   

6.1 แรงงานต่างด้าว  จำแนกตตามสัญชาติ ดังนี้ 
      จำแนกตาม 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) ทั้งหมดจำนวน 2,013 คน แบ่งเป็น 

1. ลาว  จำนวน  1,665 คน    (ร้อยละ 78.43) 
2. เมียนมา จำนวน     184 คน    (ร้อยละ 8.67) 
3. กัมพูชา จำนวน     24 คน    (ร้อยละ 1.13) 
4. เวียดนาม จำนวน       140 คน    (ร้อยละ 6.59) 

*หมายเหตุ สัญชาติอ่ืน ๆ อีกจำนวน 110 คน มาจาก ม.59 และ มาตรา 62 BOI (ร้อยละ 5.18) 
6.2 แรงงานต่างด้าว  จำแนกตตามประเภทการได้รับอนุญาต ดังนี้ 

1. แรงงานต่างด้าวตามมาตรา 59 จำนวน 102 คน  
2. แรงงานต่างด้าวตามมาตรา 62 BOI จำนวน - คน  
3. แรงงานต่างด้าวตามมาตรา 63/1 (ชนกลุ่มน้อย) จำนวน 8 คน  

  4. แรงงานต ่างด ้าว 3 ส ัญชาต ิ  โดยว ิธ ีการนำเข ้าแรงงานต ่างด ้ าวภายใต ้  MOU                  
จำนวน 1,749 คน 

5.  แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตามมติ ครม. ปี 2563 ถึง ปี 2567 รวมจำนวน 264 คน  
 



4 
 

7. แรงงานไทยในต่างประเทศ  

ในไตรมาส 1 ปี 2568 นี ้ มีแรงงานจังหวัดนครพนมที่แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ  
มีจำนวนทั้งหมด 1,608 คน (ชาย 1,428 คน และหญิง 180 คน) และได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ 
1,159 คน เมื่อจำแนกวิธีการเดินทาง โดย 3 อันดับแรก คือ กรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 430 คน รองลงมาคือ Re-Entry 
จำนวน 365 คน และ นายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 323 คน ตามลำดับ 
8. ผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน  

 ผู ้มาขึ ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงานมีจำนวน 664 คน ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาจำนวน  
28 คน (ลดลงร้อยละ 4.05 ไตรมาส 4 ปี 2567 มีจำนวน 692 คน ) และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่
ผ่านมามีจำนวนที่ลดลง จำนวน 1462 คน (ลดลงร้อยละ 68.77 ไตรมาส 1 ปี 2567 มีจำนวน 2,126 คน)     
กรณีลาออกในไตรมาสที่ 1 ปี 2568 มีจำนวน 659 คน และกรณีถูกเลิกจ้างมีจำนวน 5 คน 
9. การพัฒนาฝีมือแรงงาน  

มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงงาน (ช่างเครื่องกล ช่างคอมพิวเตอร์ ช่างก่อสร้าง ช่างไฟฟ้า) 
จำนวน 234 คน ผ่านการทดสอบ 213 คน ร้อยละ 91.03 และผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมดมีงานทำ จำนวน 10 
คน คิดเป็นร้อยละ 4.27 มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 436 คน (ช่างเครื่องกล ธุรกิจและ
บริการ ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ช่างอุตสาหการ ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างคอมพิวเตอร์ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ ) 
ผ่านการฝึก 424 คน คิดเป็นร้อยละ 97.25 และมีงานทำ 178 คน คิดเป็นร้อยละ 40.83 ผู้เข้ารับการฝึกเสริม
ทักษะ จำนวน 217 คน ผ่านการฝึก 209 คน คิดเป็นร้อยละ 96.31 และผู ้ผ ่านการฝึกทั ้งหมดมีงานทำ           
จำนวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 51.61 มีผ ู ้ เข ้าร ับการฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ จำนวน 100  คน                    
และผู ้ผ ่านการฝ ึกทั ้งหมด 59 คน คิดเป ็นร ้อยละ 59  และผู ้ผ ่านการฝ ึกมีงานทำ จำนวน 20 คน                      
คิดเป็นร้อยละ 20 ทั้งนี้ ไม่พบผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
10. การตรวจคุ้มครองแรงงาน  

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม ได้ดำเนินการตรวจแรงงาน ในสถานประกอบการ
จำนวน 24 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องทั้ง 24 แห่ง และไม่พบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง มีลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจหรือได้รับการคุ้มครองจำนวน 244 คน จำแนกเป็นชาย จำนวน 123 คน และเป็นหญิง จำนวน 121 คน                      
ไม่พบการใช้แรงงานเด็กแต่อย่างใด 
11. การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  

สำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัย  
ในการทำงาน ในสถานประกอบการจำนวน 13 แห่ง พบปฏิบัติถูกต้อง 13 แห่งและไม่พบสถานประกอบการที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง มีลูกจ้างที ่ผ ่านการตรวจ 270 คน จำแนกเป็นชาย 183 คน และเป็นหญิง 87 คน             
ไม่พบแรงงานเด็ก 
12. ข้อมูลสถานประกอบกิจการ          

        สถานประกอบกิจการในจังหวัดนครพนม  มีจำนวนสถานประกอบกิจการ 2,512 แห่ง ลูกจ้างรวม 
16,994 คน (ชาย 9,686 คน / หญิง 7,308 คน) โดยจำแนกดังนี้    

 1. ตามขนาดของสถานประกอบกิจการ  
            1.1 ลูกจ้างตั้งแต่ 1-49 คน จำนวน 2,487 แห่ง ลูกจ้างรวม 14,890 คน  

     (ลูกจ้างชาย 8,411 คน / ลูกจ้างหญิง 6,479 คน/ ลูกจ้างเด็ก 19 คน) 
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   1.2 ลูกจ้างตั้งแต ่50 คนขึ้นไป จำนวน 25 แห่ง ลูกจ้างรวม 2,104 คน    
     (ลูกจ้างชาย 1,275 คน / ลูกจ้างหญิง 829 คน) 

2. ตามประเภทอุตสาหกรรม 19 ประเภทกิจการ   
3. หน่วยงานรัฐวิสาหกิจภายในจังหวัดนครพนม จำนวน 63 แห่ง ลูกจ้าง 1,026 คน ซึ ่งอยู ่ภายใต้

พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2543 จำนวน 61 แห่ง รัฐวิสาหกิจ  เป็นหน่วยงานที่มีสาขาอยู่ในจังหวัด
นครพนม 15 แห่ง      

4. จำนวนสถานประกอบกิจการในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จำนวน 2 อำเภอ /13 ตำบล 
(อำเภอเมืองนครพนม 10 ตำบล/อำเภอท่าอุเทน 3 ตำบล)  

          สถานประกอบกิจการ จำนวน 1,196 แห่ง ลูกจ้างรวม จำนวน 8,731 คน 
          ลูกจ้างชาย 4,781 คน / ลูกจ้างหญิง 3,950 คน  

5. แรงงานนอกระบบที่รับเป้าหมายในการตรวจแรงงานย้อนหลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567) 
จำนวน 900 คน 

13. อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ  

อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 13) ลงวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2567 กำหนดอัตราค่าจ้างแรงงานขั้นต่ำ
จังหวัดนครพนม เป็นเงินวันละ 352 บาท ซึ่งมีผลบังคับ ใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
14. จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน  

ณ มีนาคม 2568 มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจำนวนทั้งสิ้น 1,491 แห่งและมี
ผ ู ้ประกันตนจำนวนทั ้งส ิ ้น 63 ,011 คน โดยแบ่งเป ็นมาตรา 33 จำนวน 21 ,928 คน มาตรา 39              
จำนวน 5,246 คน และมาตรา 40 จำนวน 35,837 คน ตามลำดับ 
15. การใช้บริการประกันสังคม  

การใช้กองทุนประกันสังคม ตามประเภทของประโยชน์ทดแทน มีผู้ใช้บริการ 28,869 ราย แบ่งเป็น 7 กรณี 
ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร 17,928 ราย รองลงมาคือ กรณีชราภาพ 7,709 ราย กรณีเจ็บป่วย 1,280 ราย                             
กรณวี่างงาน 1,275 ราย กรณีทุพพลภาพ 411 ราย กรณีคลอดบุตร 220 ราย และกรณีเสียชีวิต 46 ราย 

มีการจ่ายเงิน 7 กรณี จำนวนทั้งสิ้น 93,626,066.87 บาท ได้แก่ กรณีชราภาพ 48,137,993.11 บาท 
รองลงมาคือ กรณีสงเคราะห์บุตร 16,520,200.00 บาท กรณีเจ็บป่วย 14,505,387.74 บาท กรณีคลอดบุตร 
5,647,000.00 บาท กรณีเสียชีวิต 4,934,236.40 บาท กรณวี่างงาน 3,752,488.40 บาท และกรณีทุพพลภาพ 
1,875,215.00 บาท  
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2. ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครพนม 
บทนำ  

1) แนะนำจังหวัดนครพนม 
คำขวัญ “พระธาตุพนมค่าล้ำ  วัฒนธรรมหลากหลาย  เรณูผู้ไท  เรือไฟโสภา  งามตาฝั่งโขง” 

 จังหวัดนครพนม เป็นจังหวัดในภาคอีสานตอนบน นับเป็นเมืองชายแดนที่มีความอุดมสมบูรณ์  
ความสวยงามของทิวทัศน์ และมีความหลากหลายของวัฒนธรรมและชาติพันธุ์ รวมทั้งประวัติศาสตร์ที่ยาวนาน
ไม่แพ้จังหวัดอ่ืน ๆ มีพระธาตุพนมเป็นปูชนียสถานคู่บ้านคู่เมือง 
 

 จังหวัดนครพนมเป็นจังหวัดที ่ติดชายแดนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย มีเนื ้อที่ 
ประมาณ 5,528.88 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3 ,474,437 ไร่ (คิดเป็นร้อยละ 3.00 ของพื ้นที ่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) มีลักษณะเลียบยาวตามแนวชายฝั ่งขวาของแม่น้ำโขงประมาณ 174 กิโลเมตร  
อยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 16 -18 องศา เหนือ และระหว่างเส้นแวงที่ 104 - 105 องศาตะวันออก มีระยะทาง  
ห่างจากกรุงเทพมหานคร 735 กิโลเมตร แบ่งการปกครองออกเป็น 12 อำเภอ คือ อำเภอเมืองนครพนม  
ธาตุพนม นาแก ท่าอุเทน เรณูนคร บ้านแพง ปลาปาก ศรีสงคราม นาหว้า โพนสวรรค์ นาทมและอำเภอวังยาง 
รวม 97 ตำบล 1,123 หมู่บ้าน 
 

 จังหวัดนครพนม  มีอาณาเขตติดต่อ ได้แก่ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอเซกาและอำเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ มีระยะทาง 158 กิโลเมตร 
ทิศใต้ ติดต่อกับอำเภอดงหลวงและอำเภอหว้านใหญ่ จังหวัดมุกดาหาร มีระยะทาง 104 กิโลเมตร 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับแม่น้ำโขงเป็นเส้นกั้น พรมแดนระหว่างประเทศลาว แขวงคำม่วนและแขวง   
บอลิคําไซ สปป.ลาว 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอกุสุมาลย์และอำเภออากาศอำนวย ของจังหวัดสกลนคร มีระยะทาง 
93 กิโลเมตร 
 

จังหวัดนครพนม มีจุดผ่านแดนถาวร 2 แห่ง ได้แก่ 
1. จุดผ่านแดนถาวรสะพานมิตรภาพ 3 (นครพนม-คำม่วน) บริเวณบ้านห้อม ตำบลอาจสามารถ 

อำเภอเมืองนครพนมเป็นเขตติดตอกับบ้านเวินใต้ เมืองท่าแขก แขวงคำม่วน 
2. จุดผ่านแดนถาวร ท่าเทียบเรือเทศบาลเมืองนครพนม ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครพนมติดกับ

เมืองท่าแขก แขวงคำมวน 
 สภาพโดยทั่วไปของจังหวัดนครพนมเป็นที่ราบลุ่ม มีที่ราบสูงและภูเขาอยู่บ้าง มีแม่น้ำเป็นสายสั้นๆ 
เป็นสาขาย่อยแยกจากแม่น้ำโขง มาหล่อเลี้ยงความอุดมสมบูรณ์ภายในพื้นที่ พื้นที่ส่วนใหญ่แม่น้ำโขงไหลผ่าน 
นครพนมจึงนับว่าเป็นจังหวัดที่มีแหล่งน้ำที่สมบูรณ์ ซึ่งภาวะทางเศรษฐกิจของจังหวัดนครพนมขึ้นอยู่กับ  
ด้านการเกษตร การค้าปลีก ค้าส่ง และด้านอสังหาริมทรัพย์ เป็นสำคัญ 
 

 

 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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แผนท่ีจังหวัดนครพนม 
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2.1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครพนม   

ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดนครพนม ปี 2565 (GPP) มูลค่าเพ่ิม ณ ราคาประจำปี  มีค่าเท่ากับ  50,217 
ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจาก 47,732 ล้านบาท ในปีที่ผ่านมา เท่ากับ 2,485 ล้านบาท อัตราการขยายตัวของมูลค่าเพิ่ม ณ ราคา
คงที่ ขยายตัวร้อยละ 5.2 เพิ่มขึ้นจากที่ขยายตัวร้อยละ 4.5 ในปีที่ผ่านมา การผลิตนอกภาคการเกษตรเท่ากับ  
34,249 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 33,310 ล้านบาท ในปีที่ผ่านมาเท่ากับ 939 ล้านบาท รายได้ต่อหัวประชากรของ
จังหวัดนครพนมในปี 2565 92,347  บาท   
 โครงสร้างทางเศรษฐกิจจังหวัดนครพนม  5  อันดับแรก ได้แก่ 

1. สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้  
 2. สาขาการศึกษา  
 3. สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จ ักรยานยนต์ ของใช ้ส ่วนบุคคล  

และของใช้ในครัวเรือน  
 4. สาขาการผลิต  
 5. สาขากิจกรรมทางการเงินและทางการประกันภัย  

แผนภูมิที่  1  โครงสร้างทางเศรษฐกิจจังหวัดนครพนม  5  อันดับแรก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดนครพนม 
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ตารางท่ี 2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครพนม ปี พ.ศ.2565 
(Gross Provincial Products : GPP) ปี พ.ศ. 2565 
 

อุตสาหกรรม มูลค่า (ล้านบาท) 

 ภาคเกษตร 15,968 

เกษตรกรรม  การล่าสัตว์ และการป่าไม้ การประมง 15,968 

นอกภาคเกษตร 34,249 

การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน 246 

การผลิต 3,555 

การไฟฟ้า  ก๊าซ  ไอน้ำ  และระบบปรับอากาศ 519 

การจัดหาน้ำ  การจัดการ  และการบำบัดน้ำเสีย  ของเสีย  และสิ่ง
ปฏิกูล 

222 

การก่อสร้าง 2,957 

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

5,682 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 1,889 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 236 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 428 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3,000 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 2,038 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร์  และเทคนิค 13 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 42 

การบริหารราชการ  การป้องกันประเทศ  และการประกันสังคมภาค
บังคับ 

2,736 

การศึกษา 8,135 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,831 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 182 

กิจกรรมบริการด้านอื่น 538 

รวม 50,217 

ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดนครพนมและสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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2.2  ดัชนีราคาผู้บริโภค 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของไทย เดือนธันวาคม 2567 เท่ากับ 108.28 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปี
ก่อนอัตราเงินเฟ้อทั่วไปสูงขึ้นร้อยละ 1.23 (YoY) โดยมีสาเหตุหลักจากการสูงขึ้นของราคาน้ำมันเชื้อเพลิง ซึ่ง
เป็นผลจากฐานราคาต่ำในปีก่อน รวมทั้งราคาสินค้าในกลุ่มอาหารและเครื่องดื่มฯสูงขึ้น จากการสูงขึ้นของราคา
สินค้าในกลุ่มผลไม้สด เครื่องประกอบอาหาร และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  สำหรับราคาสินค้าและบริการอื่น 
ๆ ส่งผลกระทบต่อภาวะเงินเฟ้อไม่มากนัก ดัชนีราคาผู้บริโภคในเดือนนี้เมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมาลดลงร้อยละ 
0.18 (MoM) ตามการลดลงของราคาสินค้าในกลุ่มผักสด เนื่องจากปริมาณผลผลิตเพิ่มขึ้นจากสภาพอากาศท่ี
เอ้ืออำนวย 

อัตราเงินเฟ้อของไทยเมื ่อเท ียบกับต่างประเทศ  ข้อมูลล่าส ุดเดือนมีนาคม 2568 พบว่า              
อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของไทยสูงขึ้นร้อยละ 0.84 ซึ่งยังคงอยู่ในกลุ่มประเทศที่มีอัตราเงินเฟ้อต่ำ โดยอยู่ระดับต่ำ
อันดับ 24 จาก 134 เขตเศรษฐกิจที่ประกาศตัวเลข และต่ำเป็นอันดับ 2 ในกลุ่มประเทศอาเซียนจาก 8 
ประเทศท่ีประกาศตัวเลข (บรูไน สิงคโปร์ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ เวียดนาม สปป.ลาว) 

การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคประเทศ ไตรมาส 4 ปี 2567 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2567) 
รายการสินค้าและบริการที่คำนวณ มีจำนวน 430 รายการ ส่วนจังหวัดนครพนม มีจำนวน 255 รายการ  
อาทิ เช่น อาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ เคหสถาน พาหนะ การศึกษา ฯลฯ เป็นต้น 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครพนม เดือนธันวาคม 2567 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัด
นครพนม เดือนธันวาคม 2567 เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.8 เมื่อเทียบกับ เดือนธันวาคม 2566 โดยลดลงร้อยละ 0.4      
เมื่อเทียบกับ เดือนพฤศจิกายน 2567 

ปัจจัยที่ส่งผลกระทบให้ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครพนม เดือนธันวาคม 2567 เพิ่มขึ้นร้อยละ 
2.8 เมื่อเทียบกับ เดือนธันวาคม 2566 สาเหตุสำคัญมาจากหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.6 ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.9 เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 1.1 ไข่และผลิตภัณฑ์นม: เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.1 ผักและผลไม้ ลดลงร้อยละ 0.6 เครื่องประกอบอาหาร 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.3 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.8 อาหารบริโภค – ในบ้าน เพิ่มขึ้นร้อยละ 
12.1 อาหารบริโภค – นอกบ้าน เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.3 หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม เพิ่มขึ้นร้อยละ 
1.9 หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.7 หมวดเคหสถาน: เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.5 หมวดการตรวจ
รักษา และบริการส่วนบุคคล ลดลงร้อยละ 1.4 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.7 
ค่าโดยสารสาธารณะ: เพิ่มขึ้นร้อยละ 18.6 ค่าซื้อยานพาหนะ: ร้อยละ 0.0 น้ำมันเชื้อเพลิง: เพิ่มขึ้นร้อยละ 
7.1 การสื่อสาร: ร้อยละ 0.0 หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา ร้อยละ 0.0 หมวดยาสูบ
และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.3 ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.3 กลุ่มอาหารสด
และพลังงาน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.2 
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ปัจจัยที่ส่งผลกระทบให้ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครพนม เดือนธันวาคม 2567 ลดลงร้อยละ 
0.4 เมื่อเทียบกับ เดือนพฤศจิกายน 2567 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ เดือนธันวาคม 
2567 เทียบกับ เดือนพฤศจิกายน 2567 ลดลงร้อยละ 0.9 ทั้งนี้เนื่องจาก ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.9 เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.6 ไข่และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 0.3 
ผักและผลไม้ ลดลงร้อยละ 9.7 ( ต้นหอม คะน้า กะหล่ำปลี ผักชี มะเขือเทศ ผักกาดขาว พริกสด มะละกอดิบ 
ผักกาดหอม แตงกวา ) เครื่องประกอบอาหาร เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.8 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 
0.7 อาหารบริโภคในบ้าน ร้อยละ 0.0% อาหารบริโภคนอกบ้าน ร้อยละ 0.0% ดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร 
และเครื่องดื่ม เดือนธันวาคม 2567 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2567 ร้อยละ 0.0 ปัจจัยสำคัญมาจากหมวด
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ร้อยละ 0.0 หมวดเคหสถาน ลดลงร้อยละ 0.1 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วน
บุคคล ลดลงร้อยละ 0.2 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.2 ค่าโดยสารสาธารณะ 
ร้อยละ 0.0 ค่าซื้อยานพาหนะ ร้อยละ 0.0 น้ำมันเชื้อเพลิง เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.3 การสื่อสาร ร้อยละ 0.0 
หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา ร้อยละ 0.0 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ร้อย
ละ 0.0 ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน ร้อยละ 0.1 กลุ่มอาหารสดและพลังงาน ลดลงร้อยละ 1.0 

ตารางที่ 3  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครพนม จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า  
 เดือนธันวาคม ปี 2567 (ปีฐาน 2562=100)  

หมวด 
สัดส่วน
น้ำหนัก 
ปีฐาน 

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ธ.ค. 
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
66 

ม.ค.-
ธ.ค. 
67 

ธ.ค. 
67/ 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
67/ 
ธ.ค.
66 

ม.ค.67-ธ.ค.
67/ 
ม.ค.66-ธ.ค.
66 

รวมทุกรายการ 100.00          111.4 110.8 107.4 109.4   0.4   2.8   1.4 

หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 47.24          115.3 114.5 112.2 111.4  0.7  2.8   1.3 

ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 7.61          102.9 102.7 107.6 102.2   0.2   -4.4   4.6 

เนื้อสัตว ์เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ 12.10          108.3 108.1 112.9 107.9   0.2   -4.1 -6.0 

ไข่และผลิตภัณฑ์นม 3.21          119.4 119.8 118.1 119.5   -0.3   1.1   4.4 

ผักและผลไม้ 6.27          111.5 123.5 112.2 121.0   -9.7 -0.6   6.2 

เครื่องประกอบอาหาร 1.89          114.7 112.7 111.0 111.8  1.8   3.3   1.0 

เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 2.41          119.7 118.9 116.4 117.8   0.7   2.8   1.6 

อาหารบริโภค-ในบ้าน 9.86          125.8 125.8 112.2 118.5   0.0 12.1   5.6 

อาหารบริโภค-นอกบ้าน  3.90          104.3 104.3 101.0 102.6   0.0   3.3   1.8 

หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองด่ืม 52.76          107.1 107.1 105.1 106.9   0.0   1.9   1.0 

หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 2.92          102.4 102.4 101.7 102.2   0.0   0.7   1.5 

หมวดเคหสถาน 20.58          103.5 103.6 102.0 103.3  -0.1   1.5   1.7 
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ที่มา   :   สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนครพนม (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2567)  
หมายเหตุ: เนื่องจาก อยู่ระหว่างการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงปีฐาน จากปี 2562 เป็นปี 2566 ทำให้ยังไม่สามารถเผยแพรด่ัชนี

ราคาผู้บริโภคระดับจังหวัดระหว่างเดือน มกราคม - เมษายน 2568 ได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด 
สัดส่วน
น้ำหนัก 
ปีฐาน 

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ธ.ค. 
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
66 

ม.ค.-
ธ.ค. 
67 

ธ.ค. 
67/ 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
67/ 
ธ.ค.
66 

ม.ค.67-ธ.ค.
67/ 
ม.ค.66-ธ.ค.
66 

หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 5.04          102.3 103.5 103.8 103.0  -0.2 -1.4   -0.2 

หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 19.88          114.1 113.9 110.0 113.5   0.2   3.7   0.7 

หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา   3.44          101.2 101.2 101.2 101.2   0.0   0.0   0.4 

หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์  .89          105.4 105.4 104.0 105.0   0.0   1.3   2.2 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 60.02          109.3 109.2 105.8 107.6   0.1   3.3   2.2 

กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 39.98          112.0 113.1 109.6 112.1  -1.0   2.2   0.6 

-  อาหารสด 29.19          110.6 112.3 109.6 110.8   -1.5   0.9   0.5 

-  พลังงาน 10.79          116.9 116.6 110.9 116.7   0.3  5.4   0.7 
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2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคล  
ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม พ.ศ. 2568) จังหวัดนครพนมมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนครพนม จำนวน 52 แห่ง ทุนจดทะเบียน 63.55 ล้านบาท โดยเป็นบริษัทจำกัด           
23 แห่ง ทุนจดทะเบียน 38.25 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจำกัด 29 แห่ง ทุนจดทะเบียน 26.3 ล้านบาท ไม่มี
หุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล จำแนกตามอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งหมด 11 ประเภท ได้ดังนี้ 
1. การผลิต จำนวน 4 แห่ง ทุนจดทะเบียน 4.41 ล้านบาท  
2. การก่อสร้าง จำนวน 11 แห่ง ทุนจดทะเบียน 12.65 ล้านบาท 
3. การขายส่ง ขายปลีก จำนวน 16 แห่ง ทุนจดทะเบียน 16.20 ล้านบาท 
4. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า  3 แห่ง ทุนจดทะเบียน 2.90 ล้านบาท 
5. โรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 7 แห่ง ทุนจดทะเบียน 14.50 ล้านบาท 
6. กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย จำนวน 2 แห่ง ทุนจดทะเบียน 2.00 ล้านบาท 
7. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ จำนวน 1 แห่ง ทุนจดทะเบียน 5.00 ล้านบาท 
8. กิจกรรมวิชาชีพทางวิทยาศาสตร์และกิจการทางวิชาการ จำนวน 2 แห่ง ทุนจดทะเบียน 3.00 ล้านบาท 
9.กิจกรรมการบริหารและบริการการสนับสนุน จำนวน 2 แห่ง ทุนจดทะเบียน 1.04 ล้านบาท 
10.การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ จำนวน 2 แห่ง ทุนจดทะเบียน 1.25 ล้านบาท 
11.บริการชุมชนสังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ จำนวน 2 แห่ง ทุนจดทะเบียน 1.50 ล้านบาท 

ในไตรมาสนี ้ ม ีน ิต ิบ ุคคลที ่ เล ิกก ิจการ จำนวน 4 แห่ง ทุนจดทะเบียนรวม 7.00 ล้านบาท                  
คงเหลือ 2,294 แห่ง ทุนจดทะเบียน 6,693.66 ล้านบาท (ดังตารางที่ 4 ตารางที่ 5 และแผนภูมิ 2) 

 
ตารางที่ 4 การลงทุนด้านการพาณิชย์ จังหวัดนครพนม ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม    

พ.ศ. 2567) 
จำนวนสถานประกอบกิจการ 

นิติบุคคล 
จำนวน (แห่ง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

เลิกกิจการ 4 7.00 

รับโอน - - 

คงเหลือ 2,294 6,693.66 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนครพนม
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ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนครพนม 

ตารางท่ี 5 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนครพนม ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2568) 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล รวม เลิกกิจการ 
แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้และการประมง - - -  -  - -  - - - - 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - -  -  - -  - - - - 

การผลิต 1 1.00 3 3.51 -   - 4 4.41 - - 
การไฟฟ้า ก๊าซไอน้ำและระบบปรับอากาศ - - - -  -  - - - - - 

การจัดหาน้ำการจัดการน้ำเสียและของเสีย - -  -  -  -  - - -  -  - 

การก่อสร้าง 3 5.00 8 7.65  -  - 11 12.65 - - 
การขายส่ง ขายปลีก 8 9.00 8 7.20  -  - 16 16.20 - - 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 1 1.00 2 1.90  -  - 3 2.90 - - 

โรงแรมและภัตตาคาร 4 12.00  3  2.50  -  -  7  14.50  -  - 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - -  - - - - - 
กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย  1  1.00  1  1.00  -  -  2  2.00  -  - 
การบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ ฯ 1 5.00 - -  -  - 1 5.00 - -  
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจการทางวิชาการ 2 3.00 - -  -  - 2 3.00 - -  

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - -  2 1.04  -  - 2 1.04 - -  

การศึกษา -  - -  -  - -  - - - - 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2 1.25  -  -  -  - 2 1.25 - - 

ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ  -  -  -  -  -  - - -  -  - 

บริการชุมชนสังคม และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ  - -  2 1.50  -  - 2 1.50  -  - 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  -  -  -  -  -  - - -  -  - 

รวม 23 38.25 29 26.3 - - 52 63.55 - - 
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แผนภูมิที่ 2  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนครพนม ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2568) 

 
 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนครพนม
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เกษตรกรรม การป่าไม้และประมง
การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน

การผลิต
การไฟฟ้า แก๊สฯ

การจัดการน้ําเสียฯ
การก่อสร้าง

การขายส่ง ขายปลีก
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า

โรงแรมและภัตตาตาร
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร

กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย
อสังหาริมทรัพย์

กิจการทางวิทยาศาสตร์ วิชาการฯ
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน

การศึกษา
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์

ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ
บริการชุมชนสังคม และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล

บริษัทจํากัด ห้างหุ้นส่วน
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2.4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดนครพนม 
 สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ ในไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2568) มี

การจดทะเบียนโรงงานใหม่ จำนวน 3 แห่ง   
  

ตารางท่ี 6 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดนครพนม 
ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน  
เลิกกิจการ
จำนวน 
(โรง) 
  

จ ำ น วน 
(โรงงาน) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

ชาย หญิง 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - -   - 
การประมง - -   - 
การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - -   - 
การผลิต 3 31.50 15 1 - 
การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา - -   - 
การก่อสร้าง 

  
  - 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

- -   - 

โรงแรมและภัตตาคาร - -   - 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม - -   - 
ตัวกลางทางการเงิน - -   - 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เช่าและการบริการทางธุรกิจ - -   - 
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ              
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

- -   - 

การศึกษา - -   - 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - -   - 
การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - -   - 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - -   - 
องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ  
และสมาชิก 

- -   - 

ไม่ทราบ - -   - 
รวม 3 31.50 15 1 - 

ที่มา: สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครพนม 
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2.5 สถานการณ์การคลังของจังหวัดนครพนม 

การคลังในไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม  พ.ศ. 2568) “เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดนครพนม
ในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดนครพนม มีสัญญาณขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน     
ของปีก่อน โดยด้านอุปสงค์ขยายตัว จากการบริโภค ภาคเอกชน การใช้จ่ายภาครัฐ และการค้าชายแดน 
ตามลำดับ ด้านอุปทานขยายตัว จากการผลิต ภาคบริการ การผลิตภาคเกษตรกรรม และการผลิต
ภาคอุตสาหกรรม ตามลำดับ สำหรับด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้ออยู่ที่ร้อยละ 3.5การจ้างงาน
ขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 7.1 ” 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณขยายตัว ตามการบริโภคภาคเอกชนขยายตัว 
โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 152.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวต่อเนื่อง 
จากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 83.6 ตามภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้การใช้จ่ายภาครัฐขยายตัว โดยดัชนี
การใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวร้อยละ 76เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้า 
ท ี ่ ขยายต ั ว ร ้ อยละ  71 . 2  ตามผลการ เบ ิ กจ ่ า ยรายจ ่ ายล งท ุนของส ่ วนร าชการ  เป ็ นสำคัญ                              
การค้าชายแดนขยายตัว โดยดัชนีการค้าชายแดนขยายตัวร้อยละ 37.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกอ่น 
ขยายตัวจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัว ร้อยละ -1.1 ตามมูลค่าการนำเข้าและส่งออกผ่านด่านศุลกากร ในขณะที่ 
การลงทุนภาคเอกชนหดตัว โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -0.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปี
ก่อน หดตัวจากเดือนก่อนหน้าที่ ขยายตัวร้อยละ1.8จากรถยนต์เพื่อการพาณิชย์ และพื้นที่ขออนุญาตก่อสร้าง
รวมลดลง 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มีสัญญาณขยายตัว ตามการผลิตภาคบริการขยายตัว 
โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายตัวร้อยละ 106.6เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวต่อเนื่องจาก
เดือนก่อนหน้า ที่ขยายตัวร้อยละ 53 ตามยอดขายส่งขายปลีกสินค้า จำนวนนักท่องเที่ยวผู้มาเยี่ยมเยือนและผู้
เข้าพัก การผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 11.2 เมื่อเทียบ
กับ เดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ -24.2ตามปริมาณผลผลิตยางพารา
และโค เพ่ิมข้ึน การผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 3.4เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกัน ของปีก่อน ชะลอลงเล็กน้อยจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 6.8จากปริมาณการใช้
ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม และทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรม เป็นสำคัญ 

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่า ดัชนีรายได้เกษตรกรในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 ขยายตัวร้อยละ 
20.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ -17.7 เป็นผลมาจาก
ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 11.2 ขยายตัวจากเดือนก่อนหน้า ที่หดตัวร้อยละ -24.2 ดัชนี
ราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัวร้อยละ 8.2 ชะลอลง จากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 8.5  

ด้านการเงิน พบว่า สภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินในเดือนกุมภาพันธ์2568 มีการขยายตัว ของ
ปริมาณเงินฝากรวม โดยปริมาณเงินฝากรวมขยายตัวร้อยละ 1.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอ
ลงจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 2.7 และปริมาณสินเชื่อรวมขยายตัวร้อยละ 1.2 เมื่อเทียบกับ เดือน
เดียวกันของปีก่อน ชะลอลงเล็กน้อยจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 1.4  

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ พบว่าอัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดนครพนม ในเดือนกุมภาพันธ์2568 อยู่
ที่ร้อยละ 3.5ลดลงเล็กน้อยจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ3.6โดยดัชนีราคาในหมวดอาหารและเครื่องดื่ม 
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 6จากร้อยละ 5.4ในเดือนก่อนหน้า ดัชนีราคาในหมวดไม่ใช่อาหารเครื่องดื่ม ลดลงเล็กน้อยร้อย
ละ 1.1 จากร้อยละ 1.6ในเดือนก่อนหน้า ในขณะที่การจ้างงานขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 7.1 
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3. ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องมาจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองที่ยังไม่มีความชัดเจน ซึ่งสามารถส่งผลถึงความไม่แน่นอน ไม่เชื่อมั่นของนักลงทุนทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ทำให้เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ ในขณะที่การผลิตคนเพื ่อเข้าสู่
ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง ภาวะการณ์ด้านเศรษฐกิจจึงส่งผลต่อจำนวนการว่างงาน 
การทำงานที่ต่ำกว่าระดับการศึกษา จึงต้องศึกษาถึงตัวชี้วัดด้านแรงงาน เป็นดัชนีชี้วัดที่แสดงถึงสถานการณ์
ด้านแรงงานในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง การติดตามสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงของตัวชี้วัดด้านแรงงานจังหวัด 
จะทำให้ทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณ์ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลถึงสาเหตุ
และปัญหารวมถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลทำให้ดัชนีแต่ละตัวเปลี่ยนแปลงไป รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัด
ภาวะแรงงานจังหวัดนครพนม ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2568) ฉบับนี้จึงขอนำเสนอตัวชี้วัด
ภาวะแรงงานตามลำดับ ดังนี้ 

3.1 ผลิตภาพแรงงาน 
ความสามารถของกำลังแรงงานจังหวัดนครพนมที่สามารถสร้างผลผลิต ผลิตภัณฑ์ สินค้าและบริการ 

และการทำงานอื่น ๆ แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาเพิ่มศักยภาพหรือสร้างราคา 
ให้สูงขึ้น ซึ่งในจังหวัดนครพนมมีผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี พ.ศ. 2565p (GPP) มูลค่าเพิ่ม ณ ราคาประจำปี  
มีค่าเท่ากับ  50,217 ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจาก 47,732 ล้านบาท ในปีที่ผ่านมา เท่ากับ 2,485 ล้านบาท อัตราการขยายตัวของ
มูลค่าเพ่ิม ณ ราคาคงที่ ขยายตัวร้อยละ 5.2 เพ่ิมขึ้นจากที่ขยายตัวร้อยละ 4.5 ในปีที่ผ่านมา ภาคเกษตรมีมูลค่า
ในปี 2565 มูลค่าเพิ่ม ณ ราคาประจำปี เท่ากับ 15,968 ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจาก 14,422 ล้านบาท ในปีที่ผ่านมาเท่ากับ 
1,546 ล้านบาท อัตราการขยายตัว ณ ราคาคงที่ ขยายตัวร้อยละ 5.3 ลดลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 5.6 ในปีที่ผ่าน
มาและปี 2565 การผลิตนอกภาคการเกษตร มูลค่าเพ่ิม ณ ราคาประจำปี เท่ากับ  34,249 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจาก 33,310 
ล้านบาท ในปีที่ผ่านมาเท่ากับ 939 ล้านบาท ส่วนอัตราการขยายตัว ณ ราคาคงที่ หดตัวร้อยละ 0.6 จากที่ขยายตัว
ร้อยละ 3.4 ในปีที่ผ่านมา หากเมื่อพิจารณาเป็นผลิตภาพแรงงานของจังหวัดนครพนม ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด
ในปี พ.ศ. 2565p  เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำของจังหวัดนครพนม ปี 2564 ที่มีจำนวน 293,603 คน คือ 
246,628.40 บาท/คน/ปี เพิ ่มขึ ้นจากปี 2563 ที ่ผ่านมา ที ่มีจำนวน 80,653.41 บาท/คน/ปี (เพิ ่มขึ้น 
165,974.99 บาท/คน/ปี) เพ่ิมขึ้นร้อยละ 67.28 (ตามตารางที่ 7) 

ตารางท่ี 7 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดนครพนม 
 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดนครพนม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ล้านบาท) 45,730 47,748 50,217 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 566,994 293,603 254,437 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 80,653.41 246,628.40 92,347 

ที่มา: สำนักงานสถิตจิังหวัดนครพนม และ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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3.2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดนครพนม    
 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน  
ของจังหวัดนครพนมเมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัดนครพนม
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดนครพนมจะพบว่าใน ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 อัตราการมีส่วนร่วม
ในกำลังแรงงานจังหวัดนครพนมอยู่ที่ร้อยละ 62.86  
 

แผนภูมิที ่3 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน จังหวัดนครพนมไตรมาส 4/2565 – 4/2567 
 

 

ที่มา: สำนักงานสถิตจิังหวัดนครพนม 

3.3 อัตราการมีงานทำของจังหวัดนครพนม  
3.3.1 อัตราการมีงานทำของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปของจังหวัดนครพนม 
อัตราการมีงานทำของจังหวัดนครพนมต่อจำนวนกำลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดแสดงให้เห็นภาวการณ์     

มีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดนครพนม ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สำหรับอัตราการการมีงานทำ   
ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปของจังหวัดนครพนม ในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 พบว่า อัตราการการมีงานทำ
ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปของจังหวัดนครพนม ร้อยละ 61.84  
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แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานทำของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปของจังหวัดนครพนมไตรมาส 
4/2565 – /2567 

 

 

ที่มา: สำนักงานสถิตจิังหวัดนครพนม 

3.3.2 อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัดนครพนม  
หากเมื่อพิจารณาสำหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดนครพนม ซึ่งคำนวณจากผู้มีงานทำ

ในภาคเกษตรของจังหวัดนครพนมต่อกำลังแรงงานที่มีงานทำของจังหวัดนครพนม ในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 
พบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดนครพนม มีอัตราอยู่ที่ร้อยละ 56.45 (ตามแผนภูมิ 5 ตาราง
ภาคผนวก 3 และ 16) 

3.3.3 อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัดนครพนม  
หากเมื่อพิจารณาสำหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดนครพนม ซึ่งคำนวณจากผู้มีงานทำ

นอกภาคเกษตรของจังหวัดนครพนมต่อกำลังแรงงานที่มีงานทำของจังหวัดนครพนม ในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 
พบว่า อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรอยู่ที่ร้อยละ 43.55 (ตามแผนภูมิ 5 ตารางภาคผนวก 3 และ 16) 
แผนภูมิที ่5 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดนครพนมไตรมาส 4/2565 – 4/2567 

 

ที่มา: สำนักงานสถิตจิังหวัดนครพนม 
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3.3.4 อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดนครพนม  
เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิตโดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำ

ภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำ พบว่า ในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 มีอัตราการจ้างงาน
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตอยู่ที่ ร้อยละ 4.65 ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 0.80   

แผนภูมิที ่6 อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดนครพนม ไตรมาส 1/2565 – 4/2567 

 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดนครพนม
จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพื้นที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม
ประชากรที่เป็นกำลังแรงงานของจังหวัดนครพนม ส่วนมากจะอยู่ในภาคส่วนเกษตรกรรม เพ่ือช่วยครัวเรือน  
ในการทำการเกษตรหรือช่วยธุรกิจครอบครัว ซึ่งส่วนใหญ่เป็นแรงงานนอกระบบ เมื่อภาคอุตสาหกรรมมีปัญหา
อาจทำให้เกิดแรงงานคืนถิ่นเคลื่อนย้ายกลับมาเข้าสู่ภาคเกษตรกรรม ในฤดูกาลเพาะปลูกและฤดูกาลเก็บเกี่ยวพืชผล
เมื่อสิ้นฤดูกาลเพาะปลูกและฤดูกาลเก็บเกี่ยว แรงงานเหล่านี้ก็จะอพยพย้ายถิ่นไปทำงานในสถานประกอบการ   
หรือโรงงานทั้งในจังหวัดและจังหวัดอ่ืน ๆ ต่อไป 
 
3.4 อัตราการว่างงานของจังหวัดนครพนม  
  การศึกษาอัตราว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดนครพนมแต่ละไตรมาส 
จะปรับตัวสูงขึ ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื ่องฤดูกาล เนื ่องจากจังหวัดนครพนมเป็นพื ้นที ่ เกษตรกรรม  
สำหรับไตรมาสที่ 4 ปี 2567 อัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตรา
การว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและลักษณะของพื้นที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาค
เกษตรในไตรมาสนี้เป็นช่วงฤดูกาลหลังการเก็บเกี่ยว จังหวัดนครพนมที่เป็นจังหวัดเกษตรกร รมจะมีอัตรา
ว่างงานต่ำ ขณะที่จังหวัดที่เป็นจังหวัดอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง อัตราว่างงานในจังหวัดนครพนม ไตร
มาสที่ 4 ปี 2567 มีอัตราว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.49 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (ร้อยละ 1.39) ที่มีอัตราการ
ว่างมากขึ้น (ตามแผนภูมิ 7 ตารางภาคผนวก 3 และตารางภาคผนวก 16) 

 

7.97 7.97 7.97 7.97

5.40 5.62

4.89

7.12

5.78

6.6

5.45

4.65

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

6.00

7.00

8.00

9.00

1 / 2 5 6 5 2 / 2 5 6 5 3 / 2 5 6 5 4 / 2 5 6 5 1 / 2 5 6 6 2 / 2 5 6 6 3 / 2 5 6 6 4 / 2 5 6 6 1 / 2 5 6 7 2 / 2 5 6 7 3 / 2 5 6 7 4 / 2 5 6 7



 

22 
 

แผนภูมิที ่7 อัตาการว่างงานของจังหวัดนครพนมไตรมาส 1/2565 – 4/2567  

 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 

3.5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ของจังหวัดนครพนม  
จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม ไตรมาส 1 ปี 2568            

มีจำนวน 21,928 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YOY) 
ไตรมาส 1 ปี 2568 อยู่ที่ร้อยละ 32.56 และจำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาส 
1 ปี 2568 มีจำนวน 1,275 คน คิดเป็นร้อยละ -37.71 

 

แผนภูมิที ่ 8 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม  (มาตรา  33) (YOY) 

 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 
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แผนภูมิที่ 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน(YOY)  

 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 
ตารางท่ี 10 อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (YOY)  

 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 
 

3.6 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดนครพนม  
 3.8.1 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 
      อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานไตรมาสนี้ อยู่ที่ร้อยละ 96.56 เมื่อพิจารณาสัดส่วนการบรรจุงาน
ต่อผู้สมัครงาน พบว่า มีความสอดคล้องกัน และมีแนวโน้มที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง และนโยบายของหน่วยงานใน
จังหวัดนครพนมด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ภายในองค์การสอดคล้องกับตลาดแรงงาน อุปสงค์ด้าน
แรงงานมีความสอดคล้องกับอุปทานด้านแรงงาน 
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3.8.2 อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งว่าง 
    อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างอยู่ที่ร้อยละ 76.24 เมื่อพิจารณาสัดส่วนการบรรจุงานต่อ

ตำแหน่งงานว่าง พบว่า มีความไม่สอดคล้องกัน เนื่องจากแรงงานแต่ละบุคคลมีความรู้ความสามารถไม่เท่ากัน
ดังนั้น ตำแหน่งงานว่างที่มีอยู่มากกว่าการบรรจุงานอาจไม่เหมาะสมกับฝีมือคนงานหรือเนื่องจากขาดข่าวสาร
เกี่ยวกับตลาดแรงงาน  

แผนภูมิที ่11 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน / ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดนครพนมไตรมาส 1/2566 - ไตรมาส 1/2568  

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครพนม  

3.7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดนครพนม  

คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในประเทศไทย ตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงาน
ของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 แก้ไขเพิ่มเติมโดย พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
(ฉบับ 2) พ.ศ. 2561 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้       

1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและทำงานตาม
ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515     
 2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาต
ให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาใน
ฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  
 3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ (เดิม) คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่
หลบหนีเข้าเมืองได้รับการผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรีซึ่ง
ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว    
 4. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามา
ทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง    
 5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักรตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอื่น 
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ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม        
พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ชำนาญการ       
 6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วย
สัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน          
 7. คนต่างด้าวมาตรา 64 คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาทำงานบริเวณ
ชายแดนในลักษณะไป - กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที ่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่าง
ราชอาณาจักรไทย กับประเทศที่ติดกับราชอาณาจักรไทย      
 8. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) หมายถึง แรงงานที่เข้ามาทำงานในประเทศไทยใน
ตำแหน่งกรรมกร หรือ คนรับใช้ในบ้าน ตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยการจ้างแรงงานระหว่างประเทศไทยกับ
ประเทศเมียนมา ลาว กัมพูชา เพื่อทดแทนแรงงานไทยที่ขาดแคลน รวมถึงแรงงานที่ลักลอบ เข้าเมืองได้รับ
การปรับสถานะเป็นเข้าเมืองถูกกฎหมายได้รับอนุญาตทำงาน        
 ในไตรมาส 1 ปี 2568 มีแรงงานต่างด้าวที่ทำงานในจังหวัดนครพนมทั้งหมด จำนวน 2,123 คน  
จำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 8 ประเภท ดังนี้  

1) ตลอดชีพ จำนวน - คน คิดเป็นร้อยละ - 
2) ชั่วคราว (ฝีมือชำนาญการ) มาตรา 59 จำนวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 4.80 
3) นำเข้าตาม MOU มาตรา 59 จำนวน 1,749 คน คิดเป็นร้อยละ 82.38 
4) เข้ามาทำงานลักษณะจำเป็น /เร่งด่วน หรืองานเฉพาะกิจ  มาตรา 61 จำนวน - คน คิดเป็นร้อยละ - 
5) ส่งเสริมการลงทุน (BOI) มาตรา 62 จำนวน - คน คิดเป็นร้อยละ - 
6) ชนกลุ่มน้อย มาตรา 63/1 จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 0.38 
7) คนต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผัน ตามมติคณะรัฐมนตรี มาตรา 63/2 จำนวน 264 คน คิดเป็นร้อยละ 12.44 
8) เข้ามาทำงานในลักษณะไป - กลับ  หรืองานตามฤดูกาล มาตรา 64 จำนวน - คน คิดเป็นร้อยละ - 

• แรงงานต่างด้าว  จำแนกตตามประเภทการได้รับอนุญาต ดังนี้ 
      1. แรงงานต่างด้าวตามมาตรา 59 จำนวน 91 คน จำแนกตามประเภทกิจการดังนี้ 

1) ผู้จัดการบริษัท/เจ้าหน้าที่บริหารของหน่วยงานเอกชน จำนวน 8 คน 
2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านการสอน จำนวน 89 คน 
3) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ   จำนวน  5 คน 

2. แรงงานต่างด้าวตามมาตรา 62 BOI จำนวน - คน  
3. แรงงานต่างด้าวตามมาตรา 63/1 (ชนกลุ่มน้อย) จำนวน 8 คน จำแนกตามประเภทกิจการดังนี้ 

  1) โรงน้ำแข็ง   จำนวน  1 คน 
  2) โรงแรม   จำนวน  1 คน 
  3) งานบ้าน   จำนวน  1 คน 
  4) การทำสวน   จำนวน  - คน 
  5) การขายปลีกเสื้อผ้า  จำนวน  2 คน 
  6) เกษตรและปศุสัตว์  จำนวน  2 คน 

7) ค้าส่ง ค้าปลีก แผงลอย  จำนวน  1 คน 
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4. แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ โดยวิธีการนำเข้าแรงงานต่างด้าวภายใต้ MOU จำนวน 1749 คน โดยแบ่งเป็น 
1) สัญชาติเมียนมา   จำนวน     113 คน  
2) สัญชาติลาว   จำนวน     1621 คน  
3) สัญชาติกัมพูชา  จำนวน     15   คน  
4) สัญชาติเวียดนาม  จำนวน       -   คน 

• แรงงานต่างด้าว  จำแนกตตามสัญชาติ ดังนี้ 
       จำแนกตาม 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) ทั้งหมดจำนวน 2,013 คน แบ่งเป็น 

1. ลาว  จำนวน 1,665 คน (ร้อยละ 78.43) 
2. เมียนมา จำนวน    184 คน (ร้อยละ 8.67) 
3. กัมพูชา จำนวน    24 คน (ร้อยละ 1.13) 
4. เวียดนาม จำนวน     140 คน (ร้อยละ6.59) 

*หมายเหตุ ส ัญชาติอื ่น ๆ อีกจำนวน 110 คน มาจาก ม.59 และ มาตรา 63/1 ชนกลุ ่มน้อย             
(ร้อยละ 5.18) 

ตารางที่ 8 จำนวนแรงงานต่างด้าวถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดนครพนม  จำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
 

ประเภทการได้รับอนุญาต มาตรา จำนวน (คน) ร้อยละ 

1. ตลอดชีพ   - - 

2. ชั่วคราว (ฝีมือชำนาญการ) ม. 59 102 4.8 

3. นำเข้าตาม MOU ม. 59 1,749 82.38 

4. เข้ามาทำงานลักษณะจำเป็น /เร่งด่วน หรืองานเฉพาะกิจ ม. 61 - - 

5. ส่งเสริมการลงทุน (BOI) ม. 62 - - 

6. ชนกลุ่มน้อย ม. 63/1 8 0.38 

7. คนต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผัน ตามมติคณะรัฐมนตรี ม. 63/2 264 12.62 

8. เข้ามาทำงานในลักษณะไป - กลับ  หรืองานตามฤดูกาล ม. 64 - - 

รวม   2,123 100 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 
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ตารางท่ี 9 จำนวนแรงงานต่างด้าวถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดนครพนม  จำแนกตามสัญชาติ 
 

สัญชาติ จำนวน (คน) ร้อยละ 

1. สัญชาติลาว 1,665 78.43 
2. สัญชาติเมียนมา 184 8.67 
3. สัญชาติกัมพูชา 24 1.13 
4. สัญชาติเวียดนาม 140 6.59 
5. สัญชาติอ่ืน ๆ 110 5.18 
รวม 2,123 100.00 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครพนม 

3.7.1 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดของจังหวัดนครพนม 
     อัตราส่วนแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ  0.77 ลดลงจากไตรมาสที่

แล้ว ร้อยละ 0.08 อัตราส่วนแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด ไตรมาส 1/2566 - ไตรมาส 1/2568 
อัตราส่วน ดังนี้ ร้อยละ 0.82,0.64, 0.61, 0.57, 0.75 0.89 0.87,0.85 และ 0.77 แนวโน้มของอัตราการจ้าง
แรงงานต่างด้าวในจังหวัดนครพนมที่ลดลงเนื่องจากไทยมีนโยบายที่จะเปลี่ยนโครงสร้างภาคแรงงานให้มีทักษะ
ยิ่งขึ้น นายจ้างสนใจจ้างแรงงานในประเทศเพิ่มขึ้น ลดการจ้างแรงงานต่างด้าว ทำให้มีการไหลเข้ามาของ
แรงงานต่างด้าวที่ลดลง (ตามแผนภูมิ 10) 

แผนภูมิที ่12 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวทั้งหมดเปรียบเทียบผู้มีงานทำจังหวัดนครพนม  

 
 

ที่มา   :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม/สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผู้มีงานทําในจังหวัดทั้งหมด
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3.7.2 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม ) ในจังหวัดนครพนม  
        พิจารณาอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. ปี 2563 ถึง ปี 2565 มีแรงงานที่ได้รับอนุญาต 
ให้มาทำงานเป็นการชั่วคราว 4 สัญชาติ คือ เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม เพื่อทดแทนการขาดแคลน
แรงงานในจังหวัดนครพนม เมื่อพิจารณาตั้งแต่ไตรมาส 1 ปี 2566 จะพบว่าการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติมีอัตรา
เพ่ิมข้ึนและลดลง โดยในไตรมาส 1 ปี 2568 มีอัตรา 0.73 ดังแผนภูมิ (ตามแผนภูมิ 13) 
แผนภูมิที ่13  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว  ตามประกาศ มติ ครม.  จังหวัดนครพนม   
 

 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวดันครพนม 

พิจารณาอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวโดยวิธีพิสูจน์สัญชาติและนำเข้าภายใต้ MOU จังหวัดนครพนม 
จำแนกได้ 4 สัญชาติ คือ เมียนมา ลาว กัมพูชา และ เวียดนาม ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1/2566 เป็นต้นมา จะพบว่า
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวไตรมาส 1/2568 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 4/2567 คาดว่าเกิดจาก
สาเหตุที่นายจ้างปิดกิจการหรือลดขนาดการจ้างงาน  
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ
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แผนภูมิ 14 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวโดยวิธีพิสูจน์สัญชาติและนำเข้าภายใต้  MOU ( 4 สัญชาติ) 
จังหวัดนครพนม  จำแนกรายสัญชาติ  

 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวดันครพนม 

หมายเหตุ  :  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวโดยวิธีพิสูจน์สัญชาติและนำเข้าภายใต้ MOU รายสัญชาติจังหวัด 

3.8 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดนครพนม  
 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็น  
ถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง 
ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา สำหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย  
ของสถานประกอบการ ในการนำเสนอครั้งนี้ ไม่พบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทำงาน ในไตรมาสที่ 1 ปี 2568 จากการตรวจสถานประกอบการจำนวน 24 แห่ง ไม่พบ
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.82

0.64 0.61

0.57

0.75
0.89 0.87 0.85

0.77

0.79
0.61

0.58

0.60
0.72

0.86 0.83 0.81

0.73

0.00

0.10

0.20

0.30

0.40

0.50

0.60

0.70

0.80

0.90

1.00

1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวโดยวิธีพิสูจน์สัญชาติและน าเข้าภายใต้  MOU ( 4 สัญชาติ) 
จังหวัดนครพนม  จ าแนกรายสัญชาติ

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผู้มีงานทําในจงัหวัดทั้งหมด อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ
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3.9 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดนครพนม  
  

ในไตรมาสที่ 1 ปี 2568 พบสถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 1 แห่ง
จาก 13 แห่ง 
 

แผนภูมิที ่15 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดนครพนมปี 2566 – 2568 

 
ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครพนม 

 

หมายเหตุ  : อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ 

 
3.10 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง   
 อัตราการเกิดข้อพิพาทเป็น 0 ไตรมาสนี้ไม่พบสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถาน
ประกอบกิจการ ในส่วนของจังหวัดนครพนมตั้งแต่ปี 2551 มาจนถึงไตรมาสนี้ไม่พบสถานประกอบการที่เกิด
ข้อพิพาทแรงงาน แสดงให้เห็นว่าที่ผ่านมาความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดอยู่ในระดับดี
ตลอดมา  
3.11 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง     
 อัตราการเกิดข้อพิพาทเป็น 0 ในส่วนของจังหวัดนครพนมตั้งแต่ปี 2551 มาจนถึงไตรมาสนี้ไม่พบ
สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ  
 
3.12 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดนครพนม      

อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม โดยการคำนวณจากจำนวนของสถานประกอบการ 
ในระบบประกันสังคมของจังหวัดนครพนมทั้งหมด 1,493 แห่ง เปรียบเทียบกับจำนวนสถานประกอบการ
ทั้งหมดในจังหวัดนครพนม จำนวน 2,512 แห่ง สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 
พบว่า สัดส่วนของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม มีการเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสที่ 1/2567 ถึง
ไตรมาสที่ 1/2568 คิดเป็นร้อยละ 71.42 70.96 59.57 60.32 และ 59.43 ตามลำดับ และมีจำนวน
ผู้ประกันตน มาตรา 33/39/40 รวมทั้งหมด 63,011 คน ทั้งนี้แสดงให้เห็นถึง สถานประกอบการในจังหวัด
นครพนม ปฏิบัติตามกฎหมายประกันสังคม ทำให้ลูกจ้างเป็นผู้ประกันตน และได้รับสิทธิจากประกันสังคมตาม
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 เพื่อเป็นสวัสดิการแก่แรงงานและยังเห็นความสำคัญเกี่ยวกับระบบ
ประกันสังคม 
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภยัของสถานประกอบการ
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ตารางท่ี 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดนครพนม 
สถานประกอบการ/ผู้ประกันตน มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 
สถานประกอบการ (แห่ง) 1,491 1,492 1,493 

ผู้ประกันตรามาตรา 33 (คน) 20,787 21,417 21,928 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 (คน) 5,270 5,259 5,246 
ผู้ประกันตนมาตรา 40 (คน) 36,096 35,834 35,837 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คำนวณจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม ตามมาตรา 

33, 39 และ 40 ต่อจำนวนผู ้มีงานทำของสำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 มีการ
เปลี่ยนแปลงจากไตรมาสที่ 1/2567 ถึงไตรมาสที่ 1/2568 คิดเป็นร้อยละ  22.57 23.80 23.05 22.72 และ 
23.11 ตามลำดับ ทั้งนี้ สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม ได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอก
ระบบเพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานในภาคเกษตร การค้าและบริการเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคม เพ่ือนำไปสู่การมี
หลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน  

แผนภูมิที่ 16 อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดนครพนม และอัตราแรงงานที่เป็น
ผู้ประกันตน  

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม/สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 
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อัตราสถานประกอบการเข้าสู่ระบบประกันสังคม อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน
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4. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน  

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครพนมไตรมาส 1 ปี 2568 ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2568             
ขอนำเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามลำดับดังนี้ 

1) กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน  
2) การส่งเสริมการมีงานทำ  
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
5) การประกันสังคม  
6) ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ และ 
7) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวง แรงงาน 

4.1 โครงสร้างประชากรของจังหวัดนครพนม  
  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนมได้ดำเนินการสำรวจโครงการภาวการณ์ทำงานของประชากร

ในไตรมาส 4 ปี 2567 ตุลาคม - ธันวาคมพ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ ไตรมาส 4/2567) สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  
  จังหวัดนครพนมมีประชากรทั้งสิ้น 710,740 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศหญิงมีมากกว่า

เพศชาย ดังนี้ เพศหญิงมีจำนวน 357,209  คน (ร้อยละ 50.26) ขณะที่เพศชายมีจำนวน 353,531 คน                  
(ร้อยละ 49.74) โดยประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ ้นไป มีจำนวน 440,733 คน ประชากรผู้มีอายุต่ำกว่า 15 ปี           
มีจำนวน 98,657 คน (ตามแผนภูมิ 17 และตารางภาคผนวกท่ี 3) 

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทำงาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จำนวน 440,733 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
277,069 คน โดยจำแนกเป็นผู้มีงานทำ 272,577 คน (ร้อยละ 98.37 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด) 
ขณะที่ผู้ว่างงาน 4,149 คน (ร้อยละ 1.49) เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทำระหว่างเพศชายและเพศหญิง พบว่า 
(คำนวณจากผู้มีงานทำต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานจำแนกตามเพศ) เพศหญิงมีอัตราร้อยละ 45.95 ขณะที่เพศชาย
ร้อยละ 54.05 พิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำซึ่งคำนวณจากสัดส่วนผู้มีงานทำต่อผู้อยู่ในกำลัง
แรงงานมีอัตราร้อยละ 98.37 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทำประมาณ 98 คน 
ส่วนอัตราว่างงานพบว่ามีอัตราว่างงานร้อยละ 1.49 โดยเพศหญิงจะมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศชายเพศ
หญิงมีอัตราการว่างงานร้อยละ 76.50 ขณะที่เพศชายมีอัตราการว่างงานร้อยละ 23.50 

สำหรับผู้ที่อยู่นอกกำลังแรงงาน ซึ่งมีจำนวน 163,664 คน พบว่า เป็นผู้ทำงานบ้าน จำนวน 44,324 คน 
(ร้อยละ 27.08 ) เรียนหนังสือจำนวน 39,301 คน (ร้อยละ 24.01 ) เด็ก/คนชรา ป่วย/พิการจนที่ไม่สามารถ
ทำงานได้จำนวน 68,551 คน (ร้อยละ 41.88) ดูแลเด็กผู้สูงอายุ 2,751 คน (ร้อยละ 1.68) และอื่น ๆ จำนวน 
8,736 คน (ร้อยละ 5.35)  
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ผู้รอฤดูกาล 
343 คน 

แผนภูมิที ่17 โครงสร้างประชากรจังหวัดนครพนม ไตรมาส 4 ปี 2567 (ตุลาคม - ธันวาคมพ.ศ. 2567)  
 
 
 
       
 
 
          

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  
 

 
 
 
 
*ข้อมูลประชากรไม่รวมประชากรแฝง  ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 
 

*หมายเหตุ : 1) จำนวนประชากรใช้ข้อมูลจากการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553 -2563 สำหรับ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11, กุมภาพันธ์ 2556 (สศช.) เป็นฐานในการปรับเวลาอ้างอิง 

 2) จำนวนประชากรจำแนกตามในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล ใช้สัดส่วนจาก สปค.53 แล้วปรับด้วย
อัตราเพิ่มจากการคาดประมาณประชากรของ สศช. 

 3) ข้อมูลแรงงานนอกระแบบและในระบบ ใช้ข้อมูลจากแรงงานนอกระบบรายปี 2567 
 
 
 
 
 
 

ผู้มีงานทำ 
272,577 คน 

ผู้อยูน่อกกำลังแรงงาน 163,664 คน 
ชาย 57,697 คน หญิง 105,967 คน 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 440,733 คน 
ชาย 208,785 คน หญิง 231,948 คน 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 277,069 คน 
ชาย 151,088 คน หญิง 125,981 

คน 

ประชากรอายุต่ำกว่า 15 ปี 98,657 คน 
ชาย 55,379 คน หญิง 43,278 คน 

ประชากรรวม 710,740 คน 
ชาย 353,531 คน หญิง 357,209 คน 

ทำงานบ้าน  44,324 คน 

เรียนหนังสือ  39,301คน 

ผู้ว่างงาน 
4,149 คน 

ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ 2,751 คน 

เด็ก/ชรา ป่วย/พิการ           
จนไม่สามารถทำงานได้ 68,551 คน 

อ่ืน ๆ  8,737 คน 
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ตารางที่ 10 ประชากรจังหวัดนครพนม  จำแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส 4 ปี 2567 
(ตุลาคม - ธันวาคมพ.ศ. 2567)   
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรจังหวัดนครพนม 353,531 357,209 710,740 

ประชากรอาย ุ 15  ปีขึ้นไป 208,785 231,948 440,733 

      ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 151,088 125,981 277,069 

           -  ผู้มีงานทำ 149,769 122,808 272,577 

           -  ผู้ว่างงาน 976 3,174 4,149 

           -  กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 343  343 

      ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 57,697 105,967 163,664 

-  ทำงานบ้าน 3,074 41,250 44,324 

-  เรียนหนังสือ 20,988 18,314 39,301 

-  เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานได้ 
29,326 39,225 68,551 

-  ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ 
489 2,262 2,751 

-  อ่ืน ๆ 3,822 4,915 8,737 

ประชากรอายุต่ำกว่า  15  ปี 55,379 43,278 98,657 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 
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4.2 ผู้มีงานทำ 
4.2.1 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามเพศ  

   จำนวนของผู้มีงานทำจังหวัดนครพนมไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2567 (ตุลาคม - ธันวาคม2567)          
สรุปรายละเอียดดังนี้ จังหวัดนครพนมมีประชากรทั้งสิ้น 710,740 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศหญิงมี
มากกว่าเพศชาย กล่าวคือเพศหญิงมีจำนวน 357,209 คน (ร้อยละ 50.25) ขณะที่เพศชายมีจำนวน 353,531 
คน (ร้อยละ 49.75)  โดยประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป มีจำนวน 440,733 คน ประชากรผู้มีอายุต่ำกว่า 15 ปี 
มีจำนวน 98,657 คน ในขณะที่ประชากรเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน มีจำนวน 277,069 คน ซึ่งเป็นผู้มีงานทำ 
จำนวน 272,577 คน เพศชายจำนวน 149,769 คน ร้อยละ 54.94 เพศหญิง จำนวน 122,808 คน ร้อยละ 
45.06 

แผนภูมิที ่18 ผู้มีงานทำ จำแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2567 (ตุลาคม - ธันวาคม2567)  

 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 
4.2.2 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามช่วงอายุ 

เนื่องจากสำนักนักงานแรงงานได้รับรายงานจากสำนักงานสถิติว่าไม่มีข้อมูลดังกล่าวจึงไม่
สามารถจัดทำการรายงานข้อมูลได้   

“n.a.” ไมม่ีข้อมูล 

 4.2.3 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา 

    เมื่อพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2567 (ตุลาคม - ธันวาคม2567) 
จำนวนทั้งหมด 272,577 คน พบว่าผู้มีงานทำส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 81,364 คน (ร้อย
ละ 29.84) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จำนวน 56,977 คน (ร้อยละ 20.90) รองลงมาคือ มัธยมศึกษา
ตอนต้น จำนวน 51,546  คน (ร้อยละ 18.91) ต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 44,328 คน (ร้อยละ 16.26) 
อุดมศึกษา จำนวน 37,888 คน (ร้อยละ 13.89)  และไม่มีการศึกษาจำนวน 472 คน (ร้อยละ 0.17)   

 

55%

45%

ผู้มีงานท าแยกตามเพศ

ชาย หญิง
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แผนภูมิที ่19 ผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษา  

 

            ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 

4.2.4 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ  
   เมื ่อพิจารณาอาชีพของผู้มีงานทำในจังหวัดนครพนมใน ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2567 (ตุลาคม - 
ธันวาคม2567)  
ตารางที่ 11 จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดนครพนม จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ฯ 5,287 1.93 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 7,261 2.66 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิค ฯ 5,128 1.88 
เสมียน 6,795 2.49 
พนักงานบริการ ฯ 51,883 19.03 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านเกษตรฯ 150,250 55.12 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถฝีมือธุรกิจฯ 20,074 7.36 
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ 7,455 2.73 
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ 18,444 6.73 
รวม 272,577 100.00 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 
 
 
 
 

0%
16%

30%

19%

21%

14%

แผนภูมิแสดงจ ำนวนผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ

ไม่มีการศึกษา 

ต ่ากว่าประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนต้น 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

อุดมศึกษา 
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แผนภูมิที ่20 ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ  

 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 

 
4.2.5 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
  สำหรับผู้มีงานทำของจังหวัดนครพนม จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2567 

(ตุลาคม - ธันวาคม2567) จำนวน 272,577 คน พบว่าอุตสาหกรรมที่มีผู ้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรกใน
นครพนม ได้แก่ เกษตรกรรม ป่าไม้และการประมง 153,889 คน เนื่องจากสภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่ของ
จังหวัดนครพนมเป็นพื้นที่เพาะปลูก รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก 42,301 คน การโรงแรมและอาหาร 
19,852 คน การผลิต 12,693 คน และการก่อสร้าง 10,454 คน พบว่าการโรงแรมมีการขยายตัวอย่างมากเมื่อ
เทียบกับปีที่ผ่านมา เนื่องจากมีนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น เศรษฐกิจในจังหวัดโตขึ้นอย่างรวดเร็ว อุตสาหกรรมการ
โรงแรมและอาหารจึงมีความต้องการแรงงานมากข้ึนตามไปด้วย  
แผนภูมิที ่21 ผู้มีงานทำจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

 
ที่มา:   สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันครพนม 

4.2.6 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน  
   ด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม - ธันวาคม2567) จำนวน 272,577 คน พบว่าส่วนใหญ่ทำงานส่วนตัว จำนวน 121,194 คน (ร้อยละ 
44.46) รองลงมาคือช่วยธุรกิจครอบครัว จำนวน 72,852 คน (ร้อยละ 26.72) ลูกจ้างเอกชนจำนวน 51,589 
คน (ร้อยละ 18.92) ลูกจ้างรัฐบาลจำนวน 24,804 คน (ร้อยละ 9.09) นายจ้างจำนวน 1,549 คน (ร้อยละ 
0.56)  

ตารางท่ี 12 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน  
จังหวัด นายจ้าง ลูกจ้าง

รัฐบาล 
ลูกจ้าง
เอกชน 

ทำงาน
ส่วนตัว 

ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน 

การ
รวมกลุ่ม 

ยอดรวม 

นครพนม 1,549 24,804 51,589 121,194 72,852 588 272,577 
ร้อยละ 0.56 9.09 18.92 44.46 26.72 0.21 100.00 

 

แผนภูมิที ่22 ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน  

 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 

4.2.7 ผู้มีงานทำจำแนกตามชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์  
   เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์ ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 
- ธันวาคม2567)  จำนวน 272,577 คน พบว่าส่วนใหญ่จะทำงาน 20-29 ชั่วโมง จำนวน 76,391 คน (ร้อยละ 
28.02) รองลงมาคือ 30-34 ชั่วโมง จำนวน 53,335 คน (ร้อยละ 19.56) 40- ชั่วโมงจำนวน 51,181 คน (ร้อย
ละ 18.77) 35-39 ชั่วโมง จำนวน 36,237 คน (ร้อยละ 13.29) 10-19 ชั่วโมง 31,077 คน (ร้อยละ 11.40) 50 
ชั่วโมงข้ึนไป จำนวน 23,416 คน (ร้อยละ 8.59) และน้อยกว่า 1 ชั่วโมงจำนวน 940 คน (ร้อยละ 0.34)  
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แผนภูมิที ่23 ผู้มีงานทำจำแนกตามชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์  

 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 

4.3 ผู้ว่างงาน  
4.3.1 จำนวนผู้ว่างงาน จำแนกตามเพศ  

   เมื่อพิจารณาจำนวนผู้ว่างงานของจังหวัดนครพนม ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2567 (ตุลาคม - ธันวาคม
2567) ซึ่งมีจำนวน 4,149 คน จำแนกผู้ว่างงานตามเพศ ดังนี้ มีเพศชายจำนวน 976 คน (ร้อยละ 23.52) ขณะที่
มีผู้ว่างงานเพศหญิงจำนวน 3,174 คน (ร้อยละ 76.48) อัตราว่างงาน คิดเป็นร้อยละ 1.49 ของผู้อยู่ในกำลัง
แรงงานทั้งหมดของจังหวัด) เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาและไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาจำนวนมีจำนวนผู้
ว่างงานลดลงอย่างต่อเนื่อง แสดงให้เห็นถึงอัตราการมีงานทำของประชากรนครพนมที่เพ่ิมข้ึน (ตามแผนภูมิ 24 
และตารางภาคผนวก 3) 

แผนภูมิที ่24 ผู้ว่างงานและอัตราการว่างงานจังหวัดนครพนม จำแนกตามเพศ 

 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 
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4.3.2 ผู้ว่างงาน จำแนกตามช่วงอายุ  
 

“n.a.” ไมม่ีข้อมูล 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 
4.3.3 ผู้ว่างงาน จำแนกตามระดับการศึกษา  

   เนื่องจากสำนักนักงานแรงงานได้รับรายงานจากสำนักงานสถิติว่าไม่มีข้อมูลดังกล่าวจึงไม่
สามารถจัดทำการรายงานข้อมูลได้   

“n.a.” ไมม่ีข้อมูล 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 
 

 
4.4 แรงงานนอกระบบ 

4.4.1 จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามเพศ   
   จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามเพศของจังหวัดนครพนม ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม - ธันวาคม2567) (ข้อมูลแรงงานนอกระบบรายปี 2567) จังหวัดนครพนมมีแรงงานนอกระบบจำนวน 
210,723 คน โดยมีจำนวนที่เป็นแรงงานนอกระบบมีเพศชาย จำนวน 120,958 คน (ร้อยละ 57.40 ของแรงงาน
นอกระบบในจังหวัดนครพนม) แรงงานนอกระบบที่เป็นเพศหญิงจำนวน 89,765 คน (ร้อยละ 42.60) (ตาม
แผนภูมิ 25) 

แผนภูมิที ่25 จำนวนแรงงานนอกระบบ จังหวัดนครพนม จำแนกตามเพศ  

  

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 
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4.4.2 จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามช่วงอายุ  
   เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามช่วงอายุของจังหวัดนครพนม ในไตรมาส ไตรมาส 4 ปี 
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม - ธันวาคม2567) (ข้อมูลแรงงานนอกระบบรายปี 2567) เป็นแรงงานนอกระบบที่อยู่ในช่วง
อายุ 60 ปีขึ้นไป ที่มีจำนวนเยอะที่สุดจำนวน 39,233 คน (ร้อยละ 18.61) และช่วงอายุอื่น ๆ ดังนี้ อายุ 50 - 
54 ปี จำนวน 31,641 คน (ร้อยละ 15.01) อายุ 55 - 59 ปี จำนวน 26,471 คน (ร้อยละ 12.56) อายุ 45 - 49 
ปี จำนวน 26,152 คน (ร้อยละ 12.41) อายุ 25 – 29 ปี จำนวน 20,550 คน (ร้อยละ 9.75) อายุ 20 – 24 ปี 
จำนวน 19,867 คน (ร้อยละ 9.43) อายุ 40 - 44 ปี จำนวน 14,945 คน (ร้อยละ 7.09) อายุ 30 – 34 ปี 
จำนวน 14,846 คน (ร้อยละ 7.04) อายุ 35 – 39 ปี จำนวน 12,467 คน (ร้อยละ 5.92) และ อายุ 15 – 19 ปี 
จำนวน 4,550 คน (ร้อยละ 2.16) ตามลำดับ (ตามแผนภูมิ 26) 

ตารางที่ 13 จำนวนแรงงานนอกระบบ จังหวัดนครพนม จำแนกตามช่วงอายุ 

อายุ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
15-19 3,581 969 4,550 2.15 
20-24 12,796 7,071 19,867 9.42 
25-29 13,703 6,847 20,550 9.75 
30-34 8,207 6,640 14,846 7.04 
35-39 6,938 5,529 12,467 5.92 
40-44 9,233 5,712 14,945 7.09 
45-49 12,567 13,585 26,152 12.41 
50-54 15,516 16,126 31,641 15.01 
55-59 14,939 11,532 26,471 12.56 
60 ปี และ 60+ 23,477 15,756 39,233 18.61 
รวม 120,958 89,765 210,723 100.00 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 

แผนภูมิที ่26 จำนวนแรงงานนอกระบบ จังหวัดนครพนม จำแนกตามช่วงอายุ  

  

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 
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4.4.3 จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามระดับการศึกษา  

   เมื่อพิจารณาถึงระดับการศึกษาของแรงงานนอกระบบจังหวัดนครพนม ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 
2567 (ตุลาคม - ธันวาคม2567) (ข้อมูลแรงงานนอกระบบรายปี 2567) แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่เป็นผู ้มี
การศึกษาอยู ่ในระดับประถมศึกษา ซึ ่งมีจำนวน 72,070 คน (ร้อยละ 34.20) รองลงมาคือ ระดับต่ำกว่า
ประถมศึกษาจำนวน 38,175 คน (ร้อยละ 18.14)  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจำนวน 40,637 คน (ร้อยละ 19.28) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญจำนวน 35,745 คน (ร้อยละ 16.96) ระดับอุดมศึกษา สายวิชาการจำนวน 
4,820 คน (ร ้อยละ 2.28) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายอาชีวศึกษาจำนวน 6,578 คน (ร้อยละ 3.12) 
ระดับอุดมศึกษา สายวิชาชีพจำนวน 11,343 คน (ร้อยละ 5.38) ไม่มีการศึกษา จำนวน 848 คน (ร้อยละ 0.40) 
และ ระดับอุดมศึกษา สายวิชาการศึกษาจำนวน 508คน (ร้อยละ 0.24) ตามลำดับ  
ตารางท่ี 14 จำนวนแรงงานนอกระบบจำแนกตามระดับการศึกษา 
ระดับการศึกษา เพศชาย เพศหญิง รวม ร้อยละ 

ไม่มีการศึกษา - 848 848 0.40 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 19,614 18,561 38,175 18.14 

ประถมศึกษา 40,886 31,184 72,070 34.20 

มัธยมศึกษาตอนต้น 29,080 11,557 40,637 19.28 

มัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ 18,996 16,749 35,745 16.96 

มัธยมศึกษาตอนปลาย สายอาชีวศึกษา 4,481 2,097 6,578 3.12 

อุดมศึกษา สายวิชาการ  1,425 3,395 4,820 2.28 

อุดมศึกษา สายวิชาชีพ  6,251 5,092 11,343 5.38 

อุดมศึกษา สายวิชาการศึกษา  224 284 508 0.24 

รวม   120,958     89,765 210,723 100.00 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 
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แผนภูมิที ่27 จำนวนแรงงานนอกระบบ จังหวัดนครพนม จำแนกตามระดับการศึกษา   

 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 

4.4.4 จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ 

  เมื่อพิจารณาอาชีพของแรงงานนอกระบบจังหวัดนครพนม ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2567 (ตุลาคม - 
ธันวาคม2567) (ข้อมูลแรงงานนอกระบบรายปี 2567)  มีแรงงานนอกระบบ จำนวน 210,723 คน พบว่าส่วนใหญ่
เป็นผู ้ปฏิบัติงานที ่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง จำนวน 145,966 คน  (ร้อย 69.26.) 
รองลงมาคือ พนักงานบริการจำนวน 30,336 คน (ร้อยละ 14.44 ) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือฯ 
จำนวน 15,650 คน (ร้อยละ 7.42) ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐานต่าง ๆ  จำนวน 10,606 คน (ร้อยละ 5.03) ผู้
บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการจำนวน 3,813 คน (ร้อยละ 1.80) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จำนวน 3,333 
คน (ร้อยละ 1.58) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  จำนวน 551 คน (ร้อยละ 0.26) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิค 
306 คน (ร้อยละ 0.14)  และเสมียน 162 คน (ร้อยละ 0.076) และมีคนงานที่ไม่ได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน 
จำนวน n.a. คน (ตามแผนภูมิ 28) 
ตารางที่ 15 จำนวนแรงงานนอกระบบ จังหวัดนครพนม จำแนกตามอาชีพ 
อาชีพ เพศชาย เพศหญิง รวม ร้อยละ 
ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ 2,351 1,462 3,813 1.80 
วิชาชีพด้านต่าง ๆ 419 132 551 0.26 
วิชาชีพด้านเทคนิค 170 137 306 0.14 
เสมียน 108 54 162 0.076 
พนักงานบริการ 11,114 19,223 30,336 14.44 
ด้านการเกษตรและประมง 85,766 60,200 145,966 69.26 
ด้านความสามารถทางฝีมือ 10,999 4,651 15,650 7.42 
ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเคร่ืองจักร 2,420 913 3,333 1.58 
อาชีพพ้ืนฐานต่าง ๆ 7,612 2,993 10,606 5.03 
คนงานซ่ึงมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น n.a. n.a. n.a. n.a. 
รวม 120,958 89,765 210,723 100 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 
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แผนภูมิที่ 28 จำนวนแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ   

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันครพนม 
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครพนม 

5. การส่งเสริมการมีงานทำ 

5.1 การจัดหางานในประเทศ 
5.1.1 ตำแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามเพศ  
            ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการ  

โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการหางานใน
ประเทศและต ่างประเทศ โดยการจ ัดหางานในจ ังหว ัด นครพนมในช ่วงไตรมาส 1 ป ี  พ.ศ. 2568                  
(มกราคม – มีนาคม 2568) มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนมจำนวน 442 อัตรา 
ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาจำนวน 304 อัตรา (ลดลงร้อยละ 40.75 จากไตรมาส 4/2567 มีจำนวน 746 อัตรา) 
และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีจำนวนที่ลดลง 201 อัตรา  (ไตรมาส 1/2567 มีจำนวน 643 
อัตรา ลดลง ร้อยละ 31.26)  

ในขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้ มีจำนวน 349 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา 53 คน 
(เพ่ิมข้ึนร้อยละ 17.91 จากไตรมาส 4/2567 มีจำนวน 296 คน) และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่าน
มาพบว่า มีจำนวนที่ลดลง 65 คน (ลดลงร้อยละ 15.70 จากไตรมาส 1/2567 มีจำนวน 414 คน)  

ส่วนการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจำนวน 337 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาเพิ่มขึ้นจำนวน 76 คน  
(เพ่ิมข้ึนร้อยละ 29.12 จากไตรมาส 4/2567 มีจำนวน 261 คน) และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา
ลดลงจำนวน 50 คน  (ลดลงร้อยละ 12.92  ไตรมาส 1/2567 มีจำนวน 387 อัตรา)  
ตารางท่ี 16 ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  การบรรจุงาน 1/2567 - 1/2568 

เดือน/ปี 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ม.ค. - มี.ค. 67 158 143 372 643 208 206 414 197 190 387 

เม.ย. - มิ.ย. 67 115 49 332 496 185 183 368 179 168 347 

ก.ค. - ก.ย. 67 108 72 329 509 222 240 462 187 205 392 

ต.ค. - ธ.ค. 67 116 91 539 746 144 152 296 125 136 261 

ม.ค. – มี.ค. 68  83 59 300 442 185 164 349 178 159 337 
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แผนภูมิที ่29 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง /การสมัครงาน/การบรรจุงาน  

 

ทีม่า : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครพนม 

แผนภูมิที่ 30 ตำแหน่งงานว่างจำแนกตามเพศ 

 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 
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ตำแหน่งงานว่างไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) นี้ มีจำนวน 442 อัตรา ระบุว่ามี
ความต้องการเพศชายจำนวน 83 อัตรา (ร้อยละ 18.78 ของตำแหน่งงานว่างทั้งหมด) ระบุความต้องการเพศ
หญิงจำนวน 59 อัตรา (ร้อยละ 13.35) และไม่ระบุเพศจำนวน 300 อัตรา (ร้อยละ 67.87)  

การที่ตำแหน่งงานว่างไม่ได้ระบุเพศ แสดงให้เห็นว่าในมุมมองของนายจ้างไม่ได้ระบุว่า ต้องการเพศ
ชายหรือเพศหญิง จึงสะท้อนให้เห็นถึง ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการหรือนายจ้างในปัจจุบันที่
ไม่ได้สนใจในความแตกต่างเรื่องเพศ เนื่องจากศักยภาพของแรงงานหญิงไม่ด้อยกว่าชาย หรือในอีกประการ
หนึ่ง คือ การที่นายจ้างไม่ระบุเพศ จะทำให้มีโอกาสคัดเลือกหรือพิจารณาตัวผู้สมัครได้มากกว่า  

สำหรับผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้จำนวน 349 คน เป็นเพศชาย 185 คน (ร้อยละ 53.01)  
และเป็นเพศหญิง 164 คน (ร้อยละ 46.99) และการบรรจุงานมีผู ้ได้รับการบรรจุทั้งสิ ้นจำนวน 337 คน  
โดยสัดส่วนของเพศชายได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศหญิง โดยเพศชายจำนวน 178 คน (ร้อยละ 52.82)  
ขณะทีม่ีเพศหญิงจำนวน 159 คน (ร้อยละ 47.18)  
แผนภูมิที ่31 ตำแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน /การบรรจุงานจำแนกตามเพศ 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครพนม 
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5.1.2 ตำแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามช่วงอายุ 
  ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ในไตรมาสนี้  มีช่วงอายุที่มีความต้องการสูงสุด คือ  

อาย ุระหว ่าง 18-24 ป ี  จำนวน 200  อ ัตรา (ร ้อยละ 45.25) อาย ุ  25-29 ป ี  จำนวน 124 อ ัตรา  
(ร ้อยละ 28.05) อายุ 30-39 ปี จำนวน 67 อัตรา (ร ้อยละ 15.16) อายุ 40-49 ปี จำนวน 34 อัตรา  
(ร้อยละ 7.69) และอายุ 50-59 ปี จำนวน 14 อัตรา (ร้อยละ 3.17) และอายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 3 อัตรา (ร้อย
ละ 0.68) ตามลำดับ (ตามแผนภูมิ 45 และตารางภาคผนวก 13) 
 

  ในส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ส่วนใหญ่มีผู ้สมัครงานที่มีอายุระหว่าง ช่วงอายุ 30-39 ปี 
จำนวน 85 คน (ร้อยละ 24.35) ช่วงอายุ 40-49 ปี จำนวน 82 คน (ร้อยละ 23.50) 18-24 ปี จำนวน 80 คน (ร้อย
ละ 22.92) ช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 61 คน (ร้อยละ 17.48) และช่วงอายุ 50-59 ปี จำนวน 38 คน (ร้อยละ 
10.89) และอายุ 60 ปีขึ้นไป 3 คน (ร้อยละ 0.68) ตามลำดับ (ตามแผนภูมิ 45 และตารางภาคผนวก 13) 
  ในส่วนผู้ได้รับการบรรจุงาน ส่วนใหญ่มีมีอายุระหว่าง 30-39 ปี จำนวน 81 คน (ร้อยละ 
24.04) ช่วงอายุ 18-24 ปี จำนวน 78 คน (ร้อยละ 23.14) ช่วงอายุ 40-49 ปี จำนวน 77 คน (ร้อยละ 22.85)     
ช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 60 คน (ร้อยละ 17.80) และช่วงอายุ 50-59 ปี จำนวน 38 คน (ร้อยละ 11.28) และ
ช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 3 คน (ร้อยละ 0.89) (ตามแผนภูมิ 45 และตารางภาคผนวก 13) 
 
ตารางท่ี 17 การบรรจุงานจำแนกตามอายุ  

ช่วงอาย ุ
ตำแหน่งว่างงาน ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15 – 17 - - - - - - 
18 – 24 200 45.25 80 22.92 78 23.14 
25 – 29 124 28.05 61 17.48 60 17.80 
30 – 39 67 15.16 85 24.35 81 24.04 
40 – 49 34 7.69 82 23.50 77 22.85 
50 – 59 14 3.17 38 10.89 38 11.28 
60 ปีขึ้นไป 3 0.68 3 0.86 3 0.89 
รวม 442 100 349 100 337 100 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันคพนม 
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แผนภูมิที่ 32 การบรรจุงานจำแนกตามอายุ 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครพนม 
5.1.3 ตำแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษา 

สำหรับตำแหน่งงานว่าง ไตรมาส 1 ปี 2568 มีจำนวนทั้งหมด 442 อัตรา พบว่าตำแหน่งงานว่าง
ระด ับการศ ึกษาท ี ่ต ้องการด ังนี้  ระด ับม ัธยมศ ึกษาม ีความต ้องการ  159 อ ัตรา (ร ้อยละ 35.97)                   
ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า 145 อัตรา (ร้อยละ 32.81) ระดับ ปวช. และ ปวส. 51 และ 45 อัตรา         
(ร้อยละ 11.54) และ (ร้อยละ 10.81) ระดับปริญญาตรี 18 อัตรา (ร้อยละ 4.07) และ ระดับอนุปริญญา        
23 อัตรา (ร้อยละ 5.20) ตามลำดับและระดับปริญญาโท 1 อัตรา (ร้อยละ 0.23) (ตามแผนภูมิ 33 และตาราง
ภาคผนวก 10) 

ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ ไตรมาส 1 ปี 2568 มีจำนวนทั้งหมด 349 อัตรา พบว่าผู้ที่มีการศึกษาสูงสุด 
คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 208 คน (ร้อยละ 59.60) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า      
จำนวน 60 คน (ร้อยละ 17.19) ระดับ ปวส. จำนวน 33 คน (ร้อยละ 9.46) ระดับ ปวช. จำนวน 20 คน (ร้อย
ละ 5.73) และระดับปริญญาตรี จำนวน 28 คน (ร้อยละ 8.02) ตามลำดับ (ตามแผนภูมิ 41 และตาราง
ภาคผนวก 10) 
 การบรรจุงาน ไตรมาส 1 ปี 2568 มีจำนวนทั้งหมด 337 อัตรา พบว่าผู้ที่มีการศึกษาสูงสุด คือ 
ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 203 คน (ร้อยละ 60.24) ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 58 คน (ร้อยละ 
17.21) ระดับ ปวส. จำนวน 30 คน (ร้อยละ 8.90) รองลงมา คือ ปริญญาตรี จำนวน 26 คน (ร้อยละ 7.72) 
และระดับ ปวช. จำนวน 20 คน (ร้อยละ 5.93) (ตามแผนภูมิ 33 และตารางภาคผนวก 10) 
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ตารางท่ี 18  ตำแหน่งงานว่าง/ ผู้สมัครงาน/ การบรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษา 

วุฒิการศึกษา  ตำแหน่ง 
งานว่าง 
(อัตรา)  

 ร้อยละ   ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน 
(คน)  

 ร้อยละ   บรรจุ
งาน (คน)  

 ร้อยละ  

ประถมศึกษาและต่ำกว่า  145 32.81 60 17.19 58 17.21 
มัธยมศึกษา 159 35.97 208 59.60 203 60.24 
ปวช. 51 11.54 20 5.73 20 5.93 
ปวส. 45 10.81 33 9.46 30 8.90 
อนุปริญญา 23 5.20     
ปริญญาตรี 18 4.07 28 8.02 26 7.72 
ปริญญาโท 1 0.23  -   -  
ปริญญาเอก -   -   -  
อ่ืน ๆ -   -   -  
รวม 442 100 349 100 337 100 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครพนม 
แผนภูมิที ่33 ตำแหน่งงานว่าง/ ผู้สมัครงาน/ การบรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษา 

 

ที่มา:สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 
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ตําแหน่งว่างงาน (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (อัตรา) บรรจุงาน (อัตรา)
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5.1.4 ตำแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ 

  ตำแหน่งงานว่างจำแนกตามอาชีพ คือ อาชีพงานพื้นฐาน 126 อัตรา (ร้อยละ 28.51)        
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 51 อัตรา (ร้อยละ 11.54) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด 136 อัตรา (ร้อยละ 30.77) เสมียน เจ้าหน้าที่ 55 อัตรา (ร้อยละ 12.44) อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน    
ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 33 คน (ร้อยละ 7.47) อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ
ในธุรกิจต่าง ๆ 17 คน (ร้อยละ 3.85) อาชีพผู ้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู ้จัดการ 4 คน        
(ร้อยละ 0.90) และผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ 15 อัตรา (ร้อยละ 3.39 ) ตามลำดับ (ตามแผนภูมิ 42 และตาราง
ภาคผนวก 11) 
    อาชีพที่มีผู ้สมัครงานสูงสุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน 124 คน (ร้อยละ 35.53) รองลงมาคือ  
อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 121 คน (ร้อยละ 34.67) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่    
34 อัตรา (ร้อยละ 9.74) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 29 คน (ร้อยละ 8.31) อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 23 คน (ร้อยละ 6.59) อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
โดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 12 คน (ร้อยละ 3.44)  ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูขั้น
พื้นฐาน) 4 คน (ร้อยละ 1.13) และอาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 2 คน (ร้อยละ 
0.57) (ตามแผนภูมิ 43 และตารางภาคผนวก 11) 

 ส่วนการบรรจุงาน อาชีพที่ได้รับการบรรจุงานสูงสุด คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด 122 คน (ร้อยละ 36.20) รองลงมาคือ อาชีพงานพื้นฐาน 119 คน (ร้อยละ 35.31)      
เสมียน เจ้าหน้าที่ 32 คน (ร้อยละ 9.50) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้อง 26 คน (ร้อยละ 7.72)  
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 19 คน (ร้อยละ 5.64) อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 11 คน (ร้อยละ 3.26) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและการประมง 
(แปรรูปขั ้นพื ้นฐาน) 5 คน (ร้อยละ 1.48) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู ้จ ัดการ  2 คน            
(ร้อยละ 0.59) และผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ 1 คน (ร้อยละ 0.30) (ตามแผนภูมิ 44 และตารางภาคผนวก 11) 
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ตารางท่ี 19 ตำแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ 

ตำแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่ง
งานว่าง 
 (อัตรา) 

ร้อยละ 
ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน 
(คน) 

ร้อยละ 
บรรจุงาน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. ผู้ปฏิบัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 4 0.90 2 0.57 2 0.59 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ 15 3.39   1 0.30 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 51 11.54 29 8.31 26 7.72 
4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 55 12.44 34 9.74 32 9.50 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 136 30.77 121 34.67 122 36.20 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 5 1.13 4 1.15 5 1.48 
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 17 3.85 12 3.44 11 3.26 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 33 

7.47 
23 

6.59 
19 

5.64 
9. อาชีพงานพื้นฐาน 126 28.51 124 35.53 119 35.31 
10. ผู้ฝึกงาน       
11. อ่ืน ๆ  ระบุ.................       
รวม 442 100.00 349 100.00 337 100.00 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครพนม 
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แผนภูมิที่ 34 ตำแหน่งงานว่างจำแนกตามอาชีพ ผู้สมัครงานจำแนกตามอาชีพ การบรรจุงานจำแนกตาม
อาชีพ  

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครพนม 

5.1.5 ตำแหน่งว่างงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ด้านตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงานตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ประเภทอุตสาหกรรมที่มี

ตำแหน่งงานว่างที่มากที่สูงสุด 3 อันดับแรก ในไตรมาส 1 ปี 2568 นี้ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 156 อัตรา (ร้อยละ 35.29) รองลงมาคือ โรงแรม
และภัตตาคาร 114 อัตรา (ร้อยละ 25.79) และการผลิต 88 อัตรา (ร้อยละ 19.91) 

 ในส่วนของการบรรจุงาน อุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุด 3 อันดับแรก คือ โรงแรมและภัตตาคาร 
102 อัตรา (ร้อยละ 30.27) รองลงมา คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 86 อัตรา (ร้อยละ 25.52) และการผลิต 76 อัตรา (ร้อยละ 22.55) ตามลำดับ  
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ตารางท่ี 20 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ประเภทอุตสาหกรรม ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 
(คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม    

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 10 11 

2.  การประมง   

รวมนอกภาคเกษตรกรรม   

3.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน  6 6 

4.  การผลิต 88 76 

5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 1 1 

6.  การก่อสร้าง 25 25 

7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  
รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

 
156 

 
86 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 114 102 

9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 23 17 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 6 1 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรม
ทางธุรกิจ 

2 2 

12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้ง
การประกันสังคมภาคบังคับ 

1 1 

13.  การศึกษา   

14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 1 1 

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการ
ส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 

7 6 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล   

17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืน 
ๆ และสมาชิก 

2 2 

18.  ไม่ทราบ   

รวม 442 337 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครพนม 
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5.2 แรงงานต่างด้าว 
5.2.1 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก .การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว             

พ.ศ. 2560 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561  
1) จำนวนแรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว 
     จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน คงเหลือจำนวน 2,123 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  
1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และทำงาน  ตาม

ประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน - คน  
2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือ  ได้รับ

อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับ อนุญาตให้เข้า
มาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่านและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 102 คน  

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ กัมพูชาที่เข้า
มาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 1,749 คน 

4. คนต่างด้าวมาตรา 61 ได้แก่ คนต่างด้าวซึ่งเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมาย ว่า
ด้วยคนเข้าเมือง เพ่ือทำงานอันมีลักษณะจำเป็นหรือเร่งด่วน หรือเป็นงานเฉพาะกิจ ที่มีระยะเวลา 

5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานใน ราชอาณาจักร
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตรเลียม หรือกฎหมายอื่น จำนวน - คน 

6. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที ่ไม่ได้รับสัญชาติไทย  ตาม
กฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาต  ทำงาน 
จำนวน 8 คน  

7. คนต่างด้าวมาตรา 63/2 ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผัน ตามมติคณะรัฐมนตรี จำนวน 264 คน 
8. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ เข้ามาทำงานในลักษณะไป - กลับ หรืองานตามฤดูกาล จำนวน - คน 

ตารางท่ี 21 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ณ เดือนธันวาคม 2567 
 

ประเภทการได้รับอนุญาต มาตรา จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. ตลอดชีพ   - 0.00 
2. ชั่วคราว (ฝีมือชำนาญการ) ม. 59 102 4.80 
3. นำเข้าตาม MOU ม. 59 1,749 82.38 
4. เข้ามาทำงานลักษณะจำเป็น /เร่งด่วน หรืองานเฉพาะกิจ ม. 61 - 0.00 
5. ส่งเสริมการลงทุน (BOI) ม. 62 - 0.00 
6. ชนกลุ่มน้อย ม. 63/1 8 0.38 
7. คนต่างด้าวท่ีได้รับการผ่อนผัน ตามมติคณะรัฐมนตรี ม. 63/2 264 12.44 
8. เข้ามาทำงานในลักษณะไป -กลับ หรืองานตามฤดูกาล ม. 64 - 0.00 
รวม   2,123 100.00 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครพนม 

 

 

 



 

56 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 

แผนภูมิที ่35 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ณ เดือนมีนาคม 2568 

 

ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครพนม 
 

2) จำนวนแรงงานต่างด้าว จำแนกตามสัญชาติ 
จำนวนแรงงานต่างด้าวที ่เข้ามาทำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย มีจำนวนทั ้งสิ ้น 2,123 คน               

จำแนกตามสัญชาติการได้รับอนุญาต ดังนี้ สัญชาติลาว จำนวน 1,665 คน (ร้อยละ 76.94) สัญชาติเมียนมา 
จำนวน 184 คน (ร้อยละ 12.55) สัญชาติกัมพูชา จำนวน 24 คน (ร้อยละ 4.38) สัญชาติเวียดนาม จำนวน 140 คน 
(ร้อยละ 1.54) และสัญชาติอ่ืน ๆ จำนวน 110 คน (ร้อยละ 4.21) (ตามตารางที่ 22 และแผนภูมิ 47) 

 หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่กล่าวข้างต้นจะพบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย  
ในจังหวัดนครพนมทั้งหมด ส่วนใหญ่แล้วเป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ที่นายจ้างเป็นผู้นำเข้ามาเอง 
เนื ่องจากเป็นแรงงานทักษะฝีมือที ่มีความเชี ่ยวชาญระดับสูงซึ ่งไม่สามารถหาได้ในจังหวัดและประเทศ  
จึงต้องส่งเสริมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานไทยให้เทียบเท่ามาตรฐานสากลต่อไป 
ตารางท่ี 22 จำนวนแรงงานต่างด้าว แยกรายสัญชาติ 

สัญชาติ จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. สัญชาติลาว 1,665 76.94 
2. สัญชาติเมียนมา 184 12.55 
3. สัญชาติกัมพูชา 24 4.38 
4. สัญชาติเวียดนาม 140 1.54 

5. สัญชาติอ่ืน ๆ 110 4.21 

รวม 2,123 100.00 

102

1,749

0 8
264

ประเภททั่วไป (มาตรา 59) ประเภทนําเข้า MOU ประเภทส่งเสริมการลงทุน  (BOI)

ประเภทชนกลุ่มน้อย  (มาตรา 63/1) ตาม มติ ครม.  (มาตรา 63/2)
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3) จำนวนแรงงานต่างด้าว จำแนกตามอาชีพ 
ตารางที่ 23 เปรียบเทียบจำนวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย  (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  จังหวัดนครพนม  จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานใน
จังหวัดนครพนม  ณ เดือนมีนาคม 2568 
 

ประเภทอาชีพ 
 สัญชาติ (คน)  

รวม 
หมายเหตุ 

 ลาว   เมียนมา   กัมพูชา  อื่น ๆ  
บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ - - - - -  

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ (ครู/อาจารย์/บุคลากรทางการศึกษา) - - - - -  
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  - - - - -  
เสมียน เจ้าหน้าที ่ - - - - -  
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  - - - - -  

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน)  - - - - -  
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ  - - - - -  
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ  - - - - -  
อาชีพงานพื้นฐาน  - - - - -  
ผู้ฝึกงาน  - - - - -  
ผู้ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้  - - - - -  
 รวม  - - - - -  

ที่มา  :สำนักงานจัดหางานจังหวดันครพนม 
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5.2.2 จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ย่ืนขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จำแนกตามสัญชาติ                     
     จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ดังนี้ 

   1. ยื่นขอรับใบอนุญาตทำงานของแรงงานต่างด้าวในจังหวัดนครพนม จำนวน 940 คน 
2. มีการจ้างคนต่างด้าวทำงานในลักษณะชั่วคราวหรือตามฤดูกาล ตามมาตรา 64 ของพระ

ราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 จำนวน - คน   
     จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน จำแนกตามสัญชาติ ได้ดังนี้ 

1. สัญชาติลาว จำนวน 715 คน (ร้อยละ 76.07) 
2. สัญชาติเมียนมา จำนวน 71 คน (ร้อยละ 7.55) 
3. สัญชาติฟิลิปปินส์ จำนวน 3 คน (ร้อยละ 0.32) 
4. สัญชาติเวียดนาม จำนวน 141 คน (ร้อยละ 15.00) 
5. กัมพูชา จำนวน 10 คน (ร้อยละ 1.06) 
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5.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ   
 5.3.1 การแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 
 ในไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม พ.ศ. 2568) มีแรงงานในจังหวัดนครพนมที ่แจ้ง 
ความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ จำนวนทั้งหมด 1608 คน (ชาย 1428 คน และหญิง 180 คน) เมื่อเทียบ
กับไตรมาสที่ผ่านมา (455 คน) พบว่า มีจำนวนเพิ่มขึ้น 1153 คน คิดเป็นอัตราส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 253.52 และ
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (826 คน) พบว่ามีจำนวนเพ่ิมขึ้น 782 คน  
 5.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปทำงานต่างประเทศ  

     1) จำแนกตามวิธีการเดินทาง 
   ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามวิธีการเดินทางในในไตรมาส 1 ปี 
2568 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2568) พบว่า มีจำนวนทั้งหมด 1156 คน (คิดเป็นร้อยละ 71.89 ของผู้สมัคร
ไปทำงานต่างประเทศในไตรมาสนี้) และเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (904 คน) มีจำนวนที่เพิ่มขึ้น 256 คน 
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 27.88 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่าน (954 คน) มาพบว่ามี
จำนวนเพ่ิมข้ึน 202 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 21.17 
   หากพิจารณาแรงงานไทยของจังหวัดนครพนมที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศตามวิธี 
การเดินทาง พบว่าส่วนใหญ่เป็นการเดินทางโดย กรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 430 คน(ร้อยละ 37.20) 
รองลงมาคือ วิธี Re-Entry(อนุญาตให้เดินทางกลับไปทำงานต่างประเทศ) จำนวน 365 คน(ร้อยละ 31.57) 
นายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 323 คน(ร้อยละ 27.94) บริษัทจัดหางานจัดส่ง 29 คน(ร้อยละ 2.51) เดินทาง
ด้วยตนเอง 8 คน (ร้อยละ 0.69)และนายจ้างพาไปฝึกงาน 1 คน(ร้อยละ 0.09)(ตามตารางที่ 24 และแผนภูมิ 
36) 
แผนภูมิที่ 36 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 1/2568 

 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 
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ตารางท่ี 24 เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ 
ตามวิธีการเดินทาง ระหว่างไตรมาส 2/2567, 3/2567, 4/2567 
 
 

วิธีการเดินทาง 
ไตรมาส 3/2567 ไตรมาส 4/2567 ไตรมาส 1/2568 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 216 31.12 375 41.50 29   2.51 
Re-Entry 214 30.84 235 26.00  365  31.57 
เดินทางด้วยตนเอง 111 15.99 27 3.00  8  0.69 
นายจ้างพาไปฝึกงาน 2 0.29 8 0.90  1  0.09 
นายจ้างพาไปทำงาน 10 1.44 2 0.20  323  27.94 
กรมการจัดหางานจัดส่ง 141 20.32 257 28.40  430  37.20 

รวม 694 100 904 100 1,608 100 
 

แผนภูมิที่ 37 เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ ตามวิธีการเดินทาง ระหว่าง
ไตรมาส 3/2567, 4/2567, 1/2568  
 

 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 
 

2) จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน 
   ในไตรมาส 1 ปี 2568 จำนวนแรงงานไทยของจังหวัดนครพนม ที่ได้รับอนุญาตไปทำงาน
ต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน จำนวน 1,156 คน (มกราคม - มีนาคม 2568) เมื่อเทียบกับไตร
มาสที่ผ่านมา (904 คน) มีจำนวนเพิ่มขึ้น 252 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 27.88 และเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (793 คน) พบว่ามีจำนวนลดลงขึ้น 363 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 
45.77 ส่วนใหญ่จะไปทำงานในภูมิภาคเอเชียมากที่สุดจำนวน 665 คน (ร้อยละ 58.39 ของแรงงานในจังหวัด
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นครพนมที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด) รองลงมา คือ ภูมิภาคตะวันออกกลางจำนวน 445 คน (ร้อยละ 
38.49) ภูมิภาคยุโรป จำนวน 36 คน (ร้อยละ 3.11) และภูมิภาคออสเตรเลีย จำนวน 10 คน (ร้อยละ 0.87)  
ตารางที่ 25 เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามภูมิภาคระหว่างไตร
มาส 3/2567, 4/2567, 1/2568 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครพนม 
แผนภูมิที ่38 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามภูมิภาคไตรมาส 4/2567  

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครพนม 

3) จำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ (จำแนกตามระดับการศึกษา) 
แรงงานไทยในจังหวัดนครพนม ที ่ได ้ร ับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตาม  

ระดับการศึกษาในไตรมาสนี้ มีจำนวน 1,159 คน (ณ เดือนมีนาคม 2568) จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามาก
ที่สุดจำนวน 684 คน (ร้อยละ 59.02) รองลงมาคือ ระดับปวช. ปวส. อนุปริญญา จำนวน 217 คน (ร้อยละ 
18.72) ระดับประถมศึกษาจำนวน 187 คน (ร้อยละ 16.13)  และระดับปริญญาตรีจำนวน 68 คน (ร้อยละ 
5.87)  
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เอเชีย ตะวันออกกลาง แอฟริกา ยุโรป ออสเตรเลีย ภูมิภาคอื่นๆ อังกฤษ, อเมริกา

ภูมิภาค ไตรมาส 3/2567 ไตรมาส 4/2567 ไตรมาส 1/2568 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

เอเชีย  598 86.17 557 61.62   665  58.39 
ตะวันออกกลาง  66 9.51 323 35.73   445  38.49 
แอฟริกา  - - 0 0.00   -  - 
ยุโรป 25 3.60 21 2.32  36 3.11 
ออสเตรเลีย - - 0 0.00  10 0.87 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ (อเมริกา,อังกฤษ)  4 0.58 3 0.33   - -  
รวม 693 100 904 100 1156 100 
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ตารางที่ 26 เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามระดับการศึกษา 

 
ที่มา:สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม 

 
แผนภูมิที ่39 เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามระดับการศึกษา  

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครพนม 
 

  
ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปทำงานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่าง

หรือแรงงานไร้ฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานไร้ฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร 
หรือผู้รับใช้ในบ้าน เนื่องจากเป็นงานที่คนในประเทศนั้นไม่นิยมทำและหากแรงงานเหล่านี้ออกไปทำงาน
ต่างประเทศมากก็ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดนครพนม เมื่อนายจ้างไม่มีแรงงาน  
มาใช้ในการประกอบการผลิต จึงต้องแก้ไขปัญหาด้านแรงงานโดยการนำแรงงานต่างด้าวเข้ามาทำงานแทน  
ซึ่งจะเป็นวัฏจักรหมุนเวียนของการเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าว 
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ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ไตรมาส 3/2567 ไตรมาส 4/2567 ไตรมาส 1/2568

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 3/2567 ไตรมาส 4/2567 ไตรมาส 1/2568 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ประถมศึกษา 81 11.67 121 13.38 187 16.13 
มัธยมศึกษา 424 61.10 567 62.72 684 59.02 
ปวช.ปวส. อนุปริญญา 139 20.03 164 18.14 217 18.72 
ปริญญาตรี 50 7.20 52 5.75 68 5.87 
ปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 
รวม 694 100 904 100 1,159 100 
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    4) จำนวนผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน 
      4.1 จำนวนผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน แยกตามสาเหตุลาออกและถูกเลิกจ้าง 

      ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) มีผู้มาขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน
จังหวัดนครพนม จำนวน 664 คน ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา (691 คน) 27 คน (ร้อยละ 3.91) และเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (825 คน) มีจำนวนที่ลดลง 161 คน (ร้อยละ 19.52) โดยเมื่อแยกตามสาเหตุ 
กรณีลาออก มีจำนวน 659 คน และกรณีถูกเลิกจ้างมีจำนวน 5 คน (ตามตารางที่ 27 และแผนภูม ิ40) 

ตารางท่ี 27 ผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน  แยกตามสาเหตุ  ลาออกและถูกเลิกจ้าง 

เดือน/ปี 
จำนวนผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน 

ลาออก ถูกเลิกจ้าง รวม 

กรกฎาคม - กันยายน 2567 681 5 686 

ตุลาคม – ธันวาคม 2567 368 323 691 

มกราคม – มีนาคม 2568 659 5 664 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครพนม 

แผนภูมิที ่40 เปรียบเทียบผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน แยกตามสาเหตุ ลาออกและถูกเลิกจ้าง  

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครพนม 
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 6. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ไตรมาส 1 ปี 2568 (ต ุลาคม - ธ ันวาคม2567)  สถาบันพัฒนาฝีม ือแรงงาน 41 นครพนม 
ได้ดำเนินการกิจกรรมการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานและการฝึก  
อบรมต่าง ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ในขณะเดียวกัน  
เป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ตามวิสัยทัศของกระทรวงแรงงาน 
“แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานทำและมีหลักประกันทางสังคมท่ีดี” 

6.1 การเตรียมเข้าทำงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ    
  อัตราการผ่าน การฝึกเตรียมเข้าทำงาน คำนวณจากจำนวนผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงาน ต่อ
จำนวน ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน ซึ่งในไตรมาส 1 ปี 2568 ไม่พบผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน อัตรา
การผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานมีการเปลี่ยนแปลง จากไตรมาสที่ 1/2567 ถึงไตรมาสที่ 1/2568 คิดเป็นร้อย
ละ, 0.00, 83.33 ,28.57 0.00 และ 0.00 ตามลำดับ (อัตราการผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงาน ขึ้นอยู่กับสาขา
การฝึกเตรียมและระยะเวลาการฝึกเตรียมเข้าทำงาน โดยระยะเวลาการฝึกเตรียมเข้าทำงานอาจจะมีระยะเวลา 3 
เดือน ถึง 6 เดือน) (ตามตารางภาคผนวก 16) 

ตารางที่ 28 จำนวนผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 

กลุ่มอาชีพ 
จำนวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานทำ 

ช่างก่อสร้าง - - - 

ช่างอุตสาหการ - - - 

ช่างเครื่องกล - - - 

ช่างไฟฟ้า  - - - 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - - - 

ช่างคอมพิวเตอร์ - - - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

ธุรกิจและบริการ - - - 

รวม - - - 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม 
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ตารางที่ 29 เปรียบเทียบการฝึกเตรียมเข้าทำงานระหว่างไตรมาส 3/2567, 4/2567,1/2568 
 

ที่มา: สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 41 นครพนม 
หมายเหตุ : * คือ อยู่ระหว่างฝึกงานในสถานประกอบการ 280 1 เดือน 
 
แผนภูมิที่ 41 การฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดนครพนม จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 
(มกราคม – มีนาคม 2568) 
 
 
6.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  

ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) นี้มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจำนวน 436 
คน เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (315 คน) มีจำนวนเพิ่มขึ้น 121 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 38.41 
และเทียบกับในไตรมาสที่ผ่านมา  (141 คน) มีจำนวนเพ่ิมข้ึน 295 คน (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 209.22) ไตรมาสนี้ มีผู้
เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 8 กลุ่มอาชีพ คือ กลุ่มก่อสร้าง จำนวน 20 คน มีผู้ผ่านการฝึกจำนวน 20 คน 
(ร้อยละ 100) กลุ่มช่างอุตสาหการ 20 คน มีผู้ผ่านการฝึก 20 คน (ร้อยละ 100) กลุ่มช่างเครื่องกล จำนวน 167 
คน มีผู้ผ่านการฝึกจำนวน 161 คน (ร้อยละ 96.41) กลุ่มช่างไฟฟ้า 64 คน มีผู้ผ่านการฝึก 64 คน (ร้อยละ 100  
) กลุ่มช่างอิเล็กทรอนิกส์ 20 คน มีผู้ผ่านการฝึก 20 คน (ร้อยละ 100) กลุ่มช่างคอมพิวเตอร์ 21 คน มี ผู้ผ่านการ
ฝึก 20 คน (ร้อยละ 95.24) กลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 20 คน มีผู้ผ่านการฝึก 20 คน (ร้อยละ 100) กลุ่มธุรกิจ
และบริการ 104 คน มีผู้ผ่านการฝึก 99 คน (ร้อยละ 95.19) 
 
 
 

กลุ่มอาชีพ 

ไตรมาส  3/2567 ไตรมาส 4/2567 ไตรมาส  1/2568 

ผู้เข้า
รับการ
ฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ผ่าน
การฝึก
มีงาน
ทำ 

ผู้เข้า
รับการ
ฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ผ่าน
การฝึก
มีงาน
ทำ 

ผู้เข้า
รับการ
ฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ผ่าน
การฝึก
มีงาน
ทำ 

ช่างก่อสร้าง - - - - - - - - - 
ช่างอุตสาหกรรม - - - - - - - - - 
ช่างเครื่องกล 4 0 0 - - - - - - 
ช่างไฟฟ้า 2 1 1 - - - - - - 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - - - - - - - - - 
ช่างคอมพิวเตอร์ - - - - - - - - - 
ช่างอุตสาหกรรม
ศิลป์ 

- - - - - - - - - 

เกษตร
อุตสาหกรรม 

- - - - - - - - - 

ธุรกิจและบริการ 1 1 1 - - - - - - 
รวม 7 2 2 - - - - - - 

ไม่พบผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานทำงาน 
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ตารางท่ี 30 การฝึกยกระดับฝีมือในจังหวัดนครพนม จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2567  

กลุ่มอาชีพ 
จำนวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานทำ 

ช่างก่อสร้าง 20 20 20 

ช่างอุตสาหการ 20 20 20 

ช่างเครื่องกล 167 161 38 

ช่างไฟฟ้า 64 64 20 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 20 20 - 

ช่างคอมพิวเตอร์ 21 20 - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 20 20 20 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

ธุรกิจและบริการ 104 99 60 

อ่ืนๆ ระบุ .....................................................    

รวม 436 424 178 

 
ที่มา : สถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม 

แผนภูมิที่ 42 การฝึกยกระดับฝีมือในจังหวัดนครพนม จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 25678 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม 
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ตารางที่ 31 เปรียบเทียบการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานระหว่างไตรมาส 3/2567, 4/2567, 1/2568 

ที่มา: สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 41 นครพนม 
แผนภูมิที่ 43  อัตราการผ่านการฝึกยกระดับฝีมือในจังหวัดนครพนม จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 
2568 

ที่มา :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม 
 

หมายเหตุ  :  อัตราการผ่านการฝกึยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัด 
=   จำนวนผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัด X 100 

จำนวนผู้เข้ารับการฝึกการฝึกยกระดับฝมีือแรงงานท้ังหมดในจังหวัด 

91.98

100.00
98.25

100.00

95.24

99.36
98.31 97.87 97.24

86.00
88.00
90.00
92.00
94.00
96.00
98.00

100.00
102.00

1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568

กลุ่มอาชีพ 

ไตรมาส 3/2567 ไตรมาส 4/2567 ไตรมาส 1/2568 
ผู้
เข้า
รับ
การ
ฝึก 

ผู้
ผ่าน 
การ
ฝึก 

ผู้ผ่าน
การฝึกมี
งานทำ 

ผู้เข้า
รับการ
ฝึก 

ผู้
ผ่าน 
การ
ฝึก 

ผู้ผ่าน
การฝึกมี
งานทำ 

ผู้เข้า
รับ
การ
ฝึก 

ผู้
ผ่าน 
การ
ฝึก 

ผู้ผ่าน
การฝึกมี
งานทำ 

ช่างก่อสร้าง    20 20 20 20 20 20 
ช่างอุตสาหการ    20 20 20 20 20 20 
ช่างเครื่องกล 40 39 0 23 23 - 167 161 38 
ช่างไฟฟ้า       64 64 20 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์       20 20 - 
ช่างคอมพิวเตอร์    78 75 - 21 20 - 
ช่างอุตสาหกรรม
ศิลป์ 

      20 20 20 

เกษตรอุตสาหกรรม       - - - 
ธุรกิจและบริการ 78 77 77    104 99 60 
ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร์          

รวม 118 116 77 141 138 40 436 424 178 
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6.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  
        ในไตรมาส 1 ปี 2568 นี้มีผู ้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือจำนวน 234 คน เมื่อเทียบกับ       
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (100 คน) มีจำนวนที่เพิ่มขึ้น 134 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 134 
ซ่ึงในไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐาน 4 กลุ่ม คือ กลุ่มช่างก่อสร้าง จำนวน 30 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ 
30 คน (ร้อยละ 100) กลุ่มช่างเครื่งกล จำนรวน 99 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ 87 คน (ร้อยละ 87.88) กลุ่มช่าง
ไฟฟ้า 25 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ 20 คน (ร้อยละ 80) ช่างคอมพิวเตอร์ 80 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ 76 คน 
(ร้อยละ 95) 
ตารางท่ี 32 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1/2568  
 

กลุ่มอาชีพ 

จำนวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ 

ผู้ผ่าน 
การทดสอบ 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบมีงานทำ 

ช่างก่อสร้าง 30 30 - 

ช่างอุตสาหการ - - - 

ช่างเครื่องกล 99 87 - 

ช่างไฟฟ้า  25 20 10 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - - - 

ช่างคอมพิวเตอร์ 80 76 - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

ธุรกิจและบริการ - - - 

อ่ืน ๆ ระบุ ............................................     

รวม 234 213 10 

ที่มา : สถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม 
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แผนภูมิที่ 44 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดนครพนม จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 
2568 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม 

ตารางท่ี 33 เปรียบเทียบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไตรมาส 3/2567, 4/2567, 1/2568 
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กลุ่มอาชีพ 

ไตรมาส 3/2567 ไตรมาส 4/2567 ไตรมาส 1/2568 

ผู้เข้า
รับการ
ทดสอบ 

ผู้ผ่าน 
การ
ทดสอบ 

ผู้ผ่าน
การ
ทดสอบ 
มีงานทำ 

ผู้เข้ารับ
การ
ทดสอบ 

ผู้ผ่าน 
การ
ทดสอบ 

ผู้ผ่าน
การ
ทดสอบ 
มีงานทำ 

ผู้เข้ารับ
การ
ทดสอบ 

ผู้ผ่าน 
การ
ทดสอบ 

ผู้ผ่าน
การ
ทดสอบ 
มีงานทำ 

ช่างก่อสร้าง - - -    30 30 30 
ช่าง
อุตสาหกรรม 

- - -    - - - 

ช่างเครื่องกล 107 107 0    99 87 99 

ช่างไฟฟ้า 11 11 11 39 36 36 25 20 25 
ช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ 

- - -    - - - 

ช่าง
คอมพิวเตอร์ 

- - -    80 76 80 

ช่าง
อุตสาหกรรม
ศิลป์ 

- - -    - - - 
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ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม 

 อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน คำนวณจากผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ต่อจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จำนวน 234 คน มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 213 คน พบว่า มีอัตราการผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน มีการเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสที่ 1/2567 ถึงไตรมาสที่ 1/2568 อัตราการผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีความผันผวนในช่วงแรก โดยเฉพาะในปลายปี 2566 แต่อัตรานี้ฟื้นตัวไดด้ีในปี 
2567 และเริ่มมีความเสถียรในระดับที่น่าพอใจแสดงได้ถึงความสามารถของแรงงานจังหวัดนครพนมที่เพิ่มข้ึน 
โดยคิดเป็นร้อยละ 95.24, 92.31, 100.00, 92.31 และ 91.02 ตามลำดับ (ตามแผนภูมิ 45 และตาราง
ภาคผนวก 16) 

แผนภูมิที ่45 อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

 

ที่มา :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม 
หมายเหตุ : อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานจังหวัด 

=  จำนวนผู้ผ่านการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัด X100 
จำนวนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท้ังหมดในจังหวัด 
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92.54
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1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568

กลุ่มอาชีพ 

ไตรมาส 3/2567 ไตรมาส 4/2567 ไตรมาส 1/2568 

ผู้เข้า
รับการ
ทดสอบ 

ผู้ผ่าน 
การ
ทดสอบ 

ผู้ผ่าน
การ
ทดสอบ 
มีงานทำ 

ผู้เข้ารับ
การ
ทดสอบ 

ผู้ผ่าน 
การ
ทดสอบ 

ผู้ผ่าน
การ
ทดสอบ 
มีงานทำ 

ผู้เข้ารับ
การ
ทดสอบ 

ผู้ผ่าน 
การ
ทดสอบ 

ผู้ผ่าน
การ
ทดสอบ 
มีงานทำ 

เกษตร
อุตสาหกรรม 

- - -    - - - 

ธุรกิจและ
บริการ 

- - -    - - - 

รวม 118 118 11 39 36 36 234 213 10 
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6.4 การฝึกเสริมทักษะในจังหวัดนครพนม จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 

    ในไตรมาส 1 ปี 2568 นี้มีผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะจำนวน 217 คน โดยมี 6 กลุ่ม คือ กลุ่มช่าง
ก่อสร้าง จำนวน 20 คน มีผู้ผ่านการฝึก 20 คน (ร้อยละ 100)  กลุ่มช่างไฟฟ้า จำนวน 27 คน มีผู้ผ่านการฝึก 
27 คน (ร้อยละ 100) กลุ่มช่างคอมพิวเตอร์ 60 คน มีผู้ผ่านการฝึก 60 คน (ร้อยละ 100)  กลุ่มช่างอุตสาหกรรม
ศิลป์ 60 คน มีผู้ผ่านการฝึก 60 คน (ร้อยละ 100) กลุ่มช่างเกษตรอุตสาหกรรม 30 คน มีผู้ผ่านการฝึก 25 คน     
(ร้ยอละ 83.33) กลุ่มธุรกิจและบริการ 20 คน มีผู้ผ่านการฝึก 17 คน (ร้อยละ 85) 
ตารางท่ี 34 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานในจังหวัดนครพนม จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 

กลุ่มอาชีพ 

จำนวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
ผู้ผ่านการฝึกมี
งานทำ 

ช่างก่อสร้าง 20 20 20 

ช่างอุตสาหการ - - - 

ช่างเครื่องกล - - - 

ช่างไฟฟ้า  27 27 27 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - - - 

ช่างคอมพิวเตอร์ 60 60 - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 60 60 40 

เกษตรอุตสาหกรรม 30 25 25 

ธุรกิจและบริการ 20 17 - 

อ่ืน ๆ ระบุ ............................................  - - - 

รวม 217 209 112 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม 
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แผนภูมิ 46 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานในจังหวัดนครพนม จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568  

 

ที่มา: สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 41 นครพนม 
ตารางท่ี 35 เปรียบเทียบการฝึกเสริมทักษะ ไตรมาส 3/2567, 4/2567, 1/2568 

ที่มา: สถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม 

อัตราการผ่านการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน คำนวณจากจำนวนผู้ผ่านการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน
ต่อจำนวนผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน ในไตรมาส 1 ปี 2568 มีผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะฝีมือ
แรงงานจำนวน 217 คน มีผู้ผ่านการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานจำนวน 209 คน (ร้อยละ 96.31) ทั้งนี้ พบว่า มี
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ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก

กลุ่มอาชีพ 

ไตรมาส 3/2567 ไตรมาส 4/2567 ไตรมาส 1/2568 

ผู้เข้า
รับการ
ทดสอบ 

ผู้ผ่าน 
การ
ทดสอบ 

ผู้ผ่าน
การ
ทดสอบ 
มีงาน
ทำ 

ผู้เข้า
รับการ
ทดสอบ 

ผู้ผ่าน 
การ
ทดสอบ 

ผู้ผ่าน
การ
ทดสอบ 
มีงาน
ทำ 

ผู้เข้า
รับการ
ทดสอบ 

ผู้ผ่าน 
การ
ทดสอบ 

ผู้ผ่าน
การ
ทดสอบ 
มีงาน
ทำ 

ช่างก่อสร้าง - - - - - - 20 20 20 
ช่างอุตสาหการ - - - - - - - - - 
ช่างเครื่องกล - - - - - - - - - 
ช่างไฟฟ้า 40 40 40 40 40 40 27 27 27 
อิเล็กทรอนิกส์ - - - - - - - - - 
คอมพิวเตอร์ - - - - - - 60 60 - 
อุตสาหกรรม
ศิลป์ - - 

- 
- - 

- 
60 60 40 

ธุรกิจและบริการ
บริการ 

- - - - - - 30 25 25 
รวม 40 40 40 40 40 40 217 209 112 
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อัตราการผ่านการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน มีอัตราการเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสที่ 1/2567 ถึงไตรมาสที่ 1/2568 คิด
เป็นร้อยละ 100, 100 , 100 100 และ 96.31 (ตามแผนภูม ิ47 และตารางภาคผนวก 16) 

แผนภูมิที ่47 อัตราการผ่านการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน  

 

ที่มา :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100.00 100.00 100.00 100.00

83.61

100.00 100.00 100.00
96.31

75.00

80.00

85.00

90.00

95.00

100.00

105.00

1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568

อัตราการผ่านการฝึกเสริมทักษะ 
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6.5 การฝึกอบรมด้านภาษาต่างประเทศ จำแนกตามภาษา 

 ในไตรมาสที่ 1 ปี 2568 มีผู้เข้าอบรมภาษาต่างประเทศจำนวน 100 คน มีผู้ผ่านการฝึก 59 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 59) โดยจำแนกตามภาษาที่อบรม ได้แก่ ภาษาอังกฤษ 20 คน มีผู้ผ่านการฝึก 20 คน (คิด
เป็นร้อยละ 100) ภาษาเกาหลี 80 คน มีผู้ผ่านการฝึก 39 คน (คิดเป็นร้อยละ 48.75) 

ตารางท่ี 36 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานในจังหวัดนครพนม จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568  

อบรมด้านภาษาต่างประเทศ 

จำนวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ฝึก 

ผู้ผ่านการฝึก 
ผู้ผ่านการฝึกมีงาน

ทำ 

ภาษาอังกฤษ 20 20 20 

ภาษาจีน - - - 

ภาษาเวียดนาม - - - 

ภาษาลาว - - - 

ภาษาพม่า - - - 

ภาษากัมพูชา  (เขมร) - - - 

ภาษาเกาหลี 80 39 - 

ภาษาอ่ืน ๆ   ระบุ........................................    

รวม 100 59 20 

ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม 
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ตารางที่ 37 เปรียบเทียบการฝึกเสริมทักษะ ไตรมาส 3/2567,43/2567, 1/2568 

แผนภูมิที ่48 อัตราการฝึกอบรมภาษาต่างประเทศในจังหวัดนครพนม ไตรมาส 1 ปี 25678 

 

ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม 
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1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568

อบรมด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

ไตรมาส 3/2567 ไตรมาส 4/2567 ไตรมาส 1/2568 

ผู้เข้า
รับการ
ทดสอบ 

ผู้ผ่าน 
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่าน
การ

ทดสอบ 
มีงาน
ทำ 

ผู้เข้า
รับการ
ทดสอบ 

ผู้ผ่าน 
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่าน
การ

ทดสอบ 
มีงาน
ทำ 

ผู้เข้า
รับการ
ทดสอบ 

ผู้ผ่าน 
การ

ทดสอบ 

ผู้ผ่าน
การ

ทดสอบ 
มีงาน
ทำ 

ภาษาอังกฤษ - - - - - - 20 20 20 
ภาษาจีน - - - - - - - - - 
ภาษาเวียดนาม - - - - - - - - - 
ภาษาลาว - - - - - - - - - 
ภาษาพม่า - - - - - - - - - 
ภาษากัมพูชา  
(เขมร) 

- - - - - - - - - 
ภาษาเกาหลี - - - - - - 80 39 - 
รวม - - - - - - 100 59 20 
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7. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

7.1 การตรวจแรงงาน  
  ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้างให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยสำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการ
คุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน เพ่ือไม่ให้ถูก
เอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็
ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่ จะช่วยให้
ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้ และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการ เพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแล
ตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้
มากขึ้นอีกด้วย 
 

1) จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ผลการตรวจ (ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง) และ
การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ 

    ในไตรมาส 1 ปี 2568 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม ได้ดำเนินการ
ตรวจแรงงานในจังหวัดนครพนม จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ จำนวน 24 แห่ง โดยในไตรมาสนี้มีลูกจ้าง
ที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองจำนวน 244 คน จำแนกเป็นชาย 123 คน (ร้อยละ 50.41 ของลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจทั้งหมด) และเป็นหญิง 121 คน (ร้อยละ 49.59) โดยการตรวจแรงงานครั้งนี้ไม่พบแรงงานเด็ก 
(ตามตารางที่ 38) 

เมื่อสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการดำเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย
แรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนำให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ 
การออกคำสั่งให้ดำเนินการเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องดำเนินคดี ทั้งนี้ การจะดำเนินการในลักษณะใด
จะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา ซึ่งเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องในเรื่องข้อบังคับมักจะได้แก่ การไม่จัดทำ
ระเบียบข้อบังคับการทำงาน การไม่ส่งสำเนาระเบียบข้อบังคับ หรือไม่เผยแพร่และปิดประกาศให้ ลูกจ้างทราบ 
ในไตรมาส 1 ปี 2568 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม ได้ตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัด
นครพนม ในส่วนผลการตรวจสถานประกอบการทั้งหมด 24 แห่ง พบว่า ปฏิบัติถูกต้องทั้ง 24 แห่ง (ร้อยละ 
100.00)
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ตารางท่ี 38 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานในไตรมาส 1 ปี 2568 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ

ไม่ถูกต้อง 
แนะนำ 

ออกหนังสือ
เชิญพบ 

ออกคำสั่งให้
ดำเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคดี 

1 - 4  คน 3  3  8     11  3  - -   - -   - -  

5 - 9  คน  8  35 22     57  8  - -   - -   - -  

10 - 19  คน  12  67 80     147  12  - -   - -   - -  

20 - 49  คน  1  18 11     29  1  - -   - -   - -  

50 - 99  คน  - -   - -   - -   - -   - -   - -  

100 - 299  คน  - -   - -   - -   - -   - -   - -  

300 - 499  คน  - -   - -   - -   - -   - -   - -  

500 - 999  คน  - -   - -   - -   - -   - -   - -  

1,000  คน+  - -   - -   - -   - -   - -   - -  

รวม 24  123 121  -  244   24  - -   - -   - -  

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครพนม 

หมายเหตุ  :  เรื่องที่สถานประกอบการปฏิบตัิไม่ถูกต้องในด้านคุ้มครองแรงงานในการทำงาน     โปรดระบุ สิทธิการลา การจ่ายค่าจ้าง และข้อบังคับการทำงาน 
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ตารางที่ 39 เปรียบเทียบการตรวจคุ้มครองแรงงานในสถานประกอบการ ไตรมาส 2/2567, 3/2567, 4/2567 
 

 

ที่มา :สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 
  
แผนภูมิที่ 49 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง / ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานใน 
ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2568)  

 
ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม
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สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 3/2567 ไตรมาส 4/2567 ไตรมาส 1/2568 
สปก.* ที่ผ่าน

การตรวจ(แห่ง) 
ลูกจ้างที่ผ่าน

การตรวจ(คน) 
สปก.* ที่ผ่าน

การตรวจ(แห่ง) 
ลูกจ้างที่ผ่าน

การตรวจ(คน) 
สปก.* ที่ผ่าน

การตรวจ(แห่ง) 
ลูกจ้างที่ผ่าน

การตรวจ(คน) 
1-4  คน  - -  2 7 3   11 
5-9 คน  1 5  16 113  8  57 

10-19 คน  2 25  19 234  12  147 
20-49 คน  - -  2 43  1  29 
50-99 คน  - -  - -  -  - 

100-299 คน  - -  - -  -  - 
300-499 คน  - -  - -  -  - 
500-999 คน  - -  - -  -  - 
1,000 คน+  - -  - -  -  - 

รวม  3 30  39 397 24  244  
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ตารางท่ี 40 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ผลการตรวจ (ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง) และการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจสถานประกอบการ (แห่ง) 

ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้  - -   - -  
2.  การประมง  - -   - -  
3.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน   - -   - -  
4.  การผลิต 1  7   - -  
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา  - -   - -  
6.  การก่อสร้าง  - -   - -  
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ    14 139   - -  
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร  3 44   - -  
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม  3 31   - -  
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน  1 11   - -  
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า และกิจกรรม
ทางธุรกิจ  

 2 12  - -  
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ ฯลฯ  - -   - -  
13.  การศึกษา  - -   - -  
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์  - -   - -  
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  ฯ  - -   - -  
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  - -   - -  
17.  องค์การระหว่างประเทศ  อ่ืน ๆ และสมาชิก  - -   - -  
18.  ไม่ทราบ  - -   - -  

รวม  24 244   24 - 
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1) จำแนกตามเรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

ตารางท่ี 41 เรื่องที่สถานประกอบการในจังหวัดนครพนม  ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 1 พ.ศ. 2568 (มกราคม- มีนาคม 2568)  

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ทำงาน 

เวลา
ทำงาน 

เวลาพัก 

เงิน
ประกัน 
ในการ
ทำงาน 

วันหยุด 
สิทธิ
การลา 

การ
จ่าย 
ค่าจ้าง 

ค่า
ล่วงเวลา 
และค่า
ทำงาน 

ค่าจ้าง 
ขั้นต่ำ 

ข้อบังคับ ทะเบียน 
สถานที่ 
จ่าย
ค่าจ้าง 

ระยะเวลา 
การจ่าย 
ค่าจ้าง 

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ และการประมง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

3.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน   -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

3.  การผลิต  -  -  -  -  -  -  -  - -  -  -  -  - 
4.  ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบการปรับอากาศ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

5. การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย 
รวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

6.  การก่อสร้าง  -  -  -  -  -  -  -  - -  -  -  -  - 

7.  การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ 
และจักรยานยนต์ 

 -  -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - 

8.  การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
9.  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

10.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
11.  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ประเภทอุตสาหกรรม เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 
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วัน
ทำงาน 

เวลา
ทำงาน เวลาพัก 

เงิน
ประกัน 
ในการ
ทำงาน 

วันหยุด สิทธิ
การลา 

การ
จ่าย 
ค่าจ้าง 

ค่า
ล่วงเวลา 
และค่า
ทำงาน 

ค่าจ้าง 
ขั้นต่ำ ข้อบังคับ ทะเบียน 

สถานที่ 
จ่าย
ค่าจ้าง 

ระยะเวลา 
การจ่าย 
ค่าจ้าง 

12.  กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
13.  กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

14.  กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

15.  การศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

16.  กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
17.  ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

18.  กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
19.  กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า 
และบริการที่ทําข้ึนเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

รวม - - - - - - - - - - - - - 
 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครพนม 
หมายเหตุ  :  สถานประกอบการ 1 แห่ง อาจกระทำผิดได้หลายเรื่อง 
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7.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  
 การตรวจความปลอดภัย หมายความว่า การที่พนักงานตรวจความปลอดภัยเข้าไปตรวจในสถาน
ประกอบกิจการของนายจ้างที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป เพื่อกำกับดูแลให้นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน และที่สำคัญเพื่อให้ลูกจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้องมีความปลอดภัย 
ไม่เกิดอุบัติเหตุหรือโรคจากการทำงาน 

สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการ เพื ่อกระตุ ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ  
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัย ย่อมส่งผลถึงคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะสามารถทำงานอย่างมีความสุข และจะส่งผล
ต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการ อันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง  

ในไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม พ.ศ. 2568) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
นครพนม ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดนครพนม จำแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการทั้งหมด 13 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
เพิ่มขึ้น 1 แห่ง (ร้อยละ 8.33) และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (14 แห่ง จำนวนลูกจ้าง 324 
คน) พบว่ามีจำนวนการตรวจสถานประกอบการลดลงจำนวน 1 แห่ง และมีจำนวนลูกจ้างที่เข้าตรวจลดลง 54 
คน โดยในไตรมาสนี้ มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 270 คน จำแนกเป็นชาย 183 คน (ร้อยละ 67.78) และเป็นหญิง 87 
คน (ร้อยละ 32.22) การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในสถานประกอบการของไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่า 
จากการตรวจ 13 แห่ง มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง 12 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้อง 1 แห่ง 
แผนภูมิที ่50 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง / ไม่ถูกต้อง ตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 
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1) จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ผลการตรวจ (ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง) และการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ 
ตารางท่ี 42 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สปก* 
ที่ผ่าน 
การ
ตรวจ   
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  
(คน) 

ผลการตรวจ(แห่ง) 
การดำเนิน 
การของเจ้าหน้าที่(แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
เชิญ
พบ 

ออก
คำสั่ง 

1 - 4  คน  - -   - -   - -   - -   - -  
5 - 9  คน  3 11 9    20   3   - -   - -  
10 - 19  คน  6 34  42     76  5 1   - -   1 
20 - 49  คน  3 56  30     86  3  - -   - -  
50 - 99  คน  1 82  6     88  1  - -   - -  
100 - 299  คน  - -   - -   - -   - -   - -  
300 - 499  คน  - -   - -   - -   - -   - -  
500 - 999  คน  - -   - -   - -   - -   - -  
1,000  คน+  - -   - -   - -   - -   - -  
รวม  13 183 87  -  270   12 1   - -   1 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 
 

       หมายเหตุ : เรื่องที่สถานประกอบกิจการปฏิบัติไม่ถูกต้องในด้านความปลอดภัยในการทำงาน   
1) อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ  2) ข้อบังคับการทำงาน 

ตารางที่ 43 เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ไตรมาส 3/2567, 4/2567, 1/2568 
สถานประกอบการ / ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจความปลอดภัย 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส   3/2567 ไตรมาส  4/2567 ไตรมาส   1/2568 
สปก.* ที่   

ผ่านการตรวจ
(แห่ง) 

ลูกจ้างที ่
ผ่านการตรวจ

(คน) 

สปก.* ที่   
ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที ่
   ผ่านการตรวจ

(คน) 

สปก.* ที่   
ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที ่
   ผ่านการตรวจ

(คน) 
1-4  คน  -  - 1 4  -  - 
5-9 คน 8  56  1 5  3 20  

10-19 คน 6 75  6 73  6  76 
20-49 คน  -  - 2 68  3  86 
50-99 คน  -  - 1 88  1  88 

100-299 คน  -  - 1 109  -  - 
300-499 คน  -  -  -  -  -  - 
500-999 คน  -  -  -  -  -  - 
1,000   คน+  -  -  -  -  -  - 

รวม 14  131  12 347  13 270  

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครพนม 
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1) จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ผลการตรวจ (ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง) และการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ 

ตารางท่ี 44 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก.ที่ผ่าน 

การตรวจ
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบัติ 

ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 

ไม่ถูกต้อง 
แนะนำ 

ออกคำสั่ง 
ส่งเรื่อง

ดำเนินคด ี
ส่ง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เครื่องจักร 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้  - -   - -   - -   - -   - -  
2.  การประมง  - -   - -   - -   - -   - -  
3.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน   - -   - -   - -   - -   - -  
4.  การผลิต  2 64  2   - -   - -   - -   - 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา  1 16  1   - -   - -   - -   - 
6.  การก่อสร้าง  - -   -  - -   - -   - -   - 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์    7 77  6  1   - -   - 1   - -  
    รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล    - -   - -   - -   - -   - -  
    และของใช้ในครัวเรือน  - -   - -   - -   - -   - -  
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร  - -   - -   - -   - -   - -  
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม  - -   - -   - -   - -   - -  
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน  2 25 2   - -   - -   - -   - 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า    - -   - -   - -   - -   - -  
       และกิจกรรมทางธุรกิจ  - -   - -   - -   - -   - -  
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ   - -   - -   - -   - -   - -  
      รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ  - -   - -   - -   - -   - -  
13.  การศึกษา  - -   - -   - -   - -   - -  
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์  - -   - -   - -   - -   - -  
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม    - -   - -   - -   - -   -   -  
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ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก.ที่ผ่าน 

การตรวจ
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบัติ 

ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 

ไม่ถูกต้อง 
แนะนำ 

ออกคำสั่ง 
ส่งเรื่อง

ดำเนินคด ี
ส่ง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เครื่องจักร 

      และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ  - -   - -   - -   - -   - -  
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  - -   - -   - -   - -   - -  
17.  องค์การระหว่างประเทศ  - -   - -   - -   - -   - -  
       และองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆและสมาชิก                     
18.  ไม่ทราบ  - -   - -   - -   - -   - -  

รวม  13 270  12  1   - -   - -   - -  

 
 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี 
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3 ) จำแนกตามเรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
 

ตารางที่ 45 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดนครพนม จำแนกตามเรื่องที่สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

เรื่อง 

ผลการตรวจ 
สปก.ทีป่ฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 
(แห่ง)  

การดำเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ออกคำสั่ง 
ส่งเรื่อง
ดำเนินคดี แนะนำ ส่งเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง 

หยุดใช้
เครื่องจักร 

1. การแจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทำงาน และมีการแจก
คู่มือปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคนก่อนที่จะเข้าทำงาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่
ทำงาน ในกรณีที่ให้ลูกจ้าง ทำงานในสภาพการทำงานหรือสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานที่อาจทำให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิตร่างกาย จิตใจ หรือ สุขภาพอนามัย 

 -  -  -  -  -  -  - 

2. การจัดให้มีการแจ้งหรือปิดประกาศคำเตือน คำสั่ง หรือคำวินิจฉัย บริเวณสถานที่ 
ที่เห็นได้ง่ายในสถานประกอบกิจการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับ 
คำเตือน คำสั่ง หรือคำวินิจฉัยของอธิบดี คำสั่งของพนักงานตรวจความปลอดภัย  
หรือคำวินิจฉัยของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ  

-  -  -  - -  -  - 

3. การจัดให้ผู ้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนเข้ารับการฝึกอบรมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และการฝึกอบรมลูกจ้าง
ทุกคนก่อนการเริ่มทำงาน ในกรณีที่รับลูกจ้างเข้าทำงานใหม่  เปลี่ยนงาน เปลี่ยน
สถานที่ทำงานหรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ซึ่งอาจทำให้ลูกจ้างได้รับ
อันตรายต่อชีวิตร่างกายจิตใจหรือสุขภาพอนามัย 

 - 
 
 
 
 
 
 

 -  -  -  -  -  - 
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ตารางที่ 45 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดนครพนม จำแนกตามเรื่องที่สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

เรื่อง 

ผลการตรวจ 
สปก.ทีป่ฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 
(แห่ง)  

การดำเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ออกคำสั่ง 
ส่งเรื่อง
ดำเนินคดี แนะนำ ส่งเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง 

หยุดใช้
เครื่องจักร 

3. การจัดให้ผู ้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนเข้ารับการฝึกอบรมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และการฝึกอบรมลูกจ้าง
ทุกคนก่อนการเริ่มทำงาน ในกรณีที่รับลูกจ้างเข้าทำงานใหม่  เปลี่ยนงาน เปลี่ยน
สถานที่ทำงานหรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ซึ่งอาจทำให้ลูกจ้างได้รับ
อันตรายต่อชีวิตร่างกายจิตใจหรือสุขภาพอนามัย 

 -  -  -  -  -  -  - 

4. การจัดให้มีการติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมทั้งข้อความ
แสดงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้างในที่ที่เห็นได้ง่าย ณ  สถานประกอบ
กิจการ 

-  -  -  - -  -  - 

5. ตรวจสอบมาตรการการดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานร่วมกันของนายจ้างทุกราย ในกรณีมีสถานประกอบ
กิจการหลายแห่งอยู่ร่วมกัน  

 -  -  -  -  -  -  - 

6. ตรวจสอบบทบาทหน้าที่ของลูกจ้าง หัวหน้างาน ในการป้องกันอันตราย  การ
รายงานหรือแจ้งผู้เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขและปรับปรุงเกี่ยวกับการดูแลสภาพแวดล้อม
ในการทำงานตามมาตรฐานที่กำหนด ในกรณีที่ทราบถึงข้อบกพร่องหรือการชำรุด
เสียหายซึ่งอาจทำให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพ
อนามัย 

- - - - - - - 

7. ตรวจสอบมาตรการการจัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคลรวมถึงมาตรการดูแลรักษาอุปกรณ์ฯ ให้สมารถใช้งานได้ตาม
สภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาการทำงานตลอดจนมาตรการการ
ดำเนินการควบคุมหรือหยุดการทำงานเมื่อลูกจ้างไม่สวมใส่อุปกรณ์ฯ 

 -  -  -  -  -  -  - 
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ตารางที่ 45 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดนครพนม จำแนกตามเรื่องที่สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

เรื่อง 

ผลการตรวจ 
สปก.ทีป่ฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 
(แห่ง)  

การดำเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ออกคำสั่ง 
ส่งเรื่อง
ดำเนินคดี แนะนำ ส่งเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง 

หยุดใช้
เครื่องจักร 

8. ตรวจสอบมาตรการการดำเนินการร่วมกันของผู้รับเหมาชั้นต้น  และผู้รับเหมา
ช่วงตลอดสายงานในการจัดสถานที่ทำงานให้มีสภาพการทำงานที่ปลอดภัย  และมี
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ถูกสุขลักษณะ  

 -  -  -  -  -  -  - 

9. ตรวจสอบเอกสารสถิติการประสบอันตราย การแจ้งเมื่อมีลูกจ้างที่เสียชีวิต  การ
แจ้งในกรณีสถานประกอบกิจการได้รับความเสียหายหรือต้องหยุดการผลิต  หรือมี
บุคคลในสถานประกอบกิจการประสบอันตราย หรือได้ร ับความเสียหาย  อัน
เนื่องมาจากเพลิงไหม้ การระเบิด สารเคมีร่ัวไหล หรืออุบัติภัยร้ายแรงอ่ืน  

 -  -  -  -  -  -  - 

รวม - - - - - - - 

 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม
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7.3  แรงงานสัมพันธ์  
         ภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม 
เพื่อป้องกันความขัดแย้งและเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างและผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง โดยมี
เป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหาก
นายจ้างและลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดี ย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการ
ขับเคลื่อนงาน หรือทีมงานก็จะดีนำไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพ ในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมี
ความสุขในการทำงาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขจากผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลกำไรตามมา 
ทั้งนี้ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง มีการตั้งองค์กรเพื่อทำหน้าที่เป็นตัวแทนของตนเอง สำหรับจังหวัดนครพนม ใน
ส่วนขององค์กรนายจ้าง พบว่ายังไม่มีการจัดตั้ง 

1) จำนวนองค์การนายจ้าง 

 ไม่พบองค์กรนายจ้างจังหวัดนครพนม ในไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม- มีนาคม 2568)   

ตารางท่ี 46 จำนวนองค์การนายจ้างจังหวัดนครพนม ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
ประเภทองค์กร จำนวน  (แห่ง) 
องค์การนายจ้าง - 
     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน - 
     สหพันธ์นายจ้าง - 
     สภาองค์กรนายจ้าง - 
รวม - 

 
 

2) จำนวนองค์กรลูกจ้าง 

     ในส่วนองค์กรลูกจ้างจังหวัดนครพนมตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2551 ถึงไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 
2568) มีจำนวน 1 แห่ง  

ตารางที่ 47 จำนวนองค์การลูกจ้างจังหวัดนครพนม ไตรมาส 4 ปี 2567 (ตุลาคม - ธันวาคม2567) 
ประเภทองค์กร จำนวน  (แห่ง) 
องค์การลูกจ้าง  
     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 
     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1 
     สหพันธ์แรงงาน - 
     สภาองค์กรลูกจ้าง - 
รวม 1 

 
3) การแจ้งและยุติข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานข้อขัดแย้ง  

        ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 จนถึงปัจจุบัน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) ไม่มีการแจ้งข้อ
เรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งใด ๆ เกิดข้ึน (ตามตารางภาคผนวก 14) 
 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครพนม 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครพนม 
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7.4 การสวัสดิการแรงงาน  
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนมจัดกิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมผู้ใช้แรงงานของ

จ ังหว ัดนครพนม ให ้ม ีค ุณภาพชีว ิตที ่ด ีข ึ ้นนอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการ เพื ่อให ้การค ุ ้มครอง 
ผู ้ใช ้แรงงานตามที ่ ได ้กล ่าวมาแล้ว ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสด ิการแรงงานใน สถานประกอบการ ทั ้งนี้  
ไตรมาส 4 ปี 2567 (ตุลาคม - ธันวาคม2567) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม   มีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมความรู้และให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด จำนวน 18 แห่ง ผู้ได้รับ
บริการจำนวน กิจกรรมส่งเสริมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต จำนวน 50 คน (ตามตารางที่ 
48) 

ตารางที่ 48 เปรียบเทียบจำนวนการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการนอกเหนือจากที่
กฎหมายกำหนด  ไตรมาส 3/2567, 4/2567, 1/2568 

 กิจกรรมที่ส่งเสริม 
ไตรมาส 
3/2567 

ไตรมาส 
4/2567 

ไตรมาส 
1/2568 

แห่ง คน แห่ง คน แห่ง คน 
1.ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ ์ดีตามวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง 

    3 284 

2. กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและ
ความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงาน (CSR) 

      

3. กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้าน
แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพื่อนำไปใช้ในการ
บริหารกิจการ/ธุรกิจ 

      

4. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1 50     

5. กิจกรรมส่งเสริมให้มีสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ 

    1 20 

6.ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 

18 286 24 540 25 676 

รวม 19 336 24 540 29 980 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 

ตารางท่ี 49 กิจกรรมที่ส่งเสริมอ่ืน ๆ ในสถานประกอบการ 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1.กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1 50 
2.โครงการแรงงานสูงอายุ สุขใจใน 4 มิต ิ

1 21 
รวม 2 71 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 
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7.5 การเลิกจ้าง  
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม รายงานสถานการณ์เลิกจ้างจำแนกตามขนาดสถานประกอบการไตร

มาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2568) พบว่ามีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ 8 แห่ง และลูกจ้างที่ถูกเลิก
จ้าง 6 คน (ตามตารางที่ 50) 
ตารางท ี ่  50 เปร ียบเท ียบสถานประกอบการท ี ่ เล ิกก ิจการ/ ล ูกจ ้างท ี ่ถ ูกเล ิกจ ้างในจ ังหว ัดนครพนม     
ไตรมาส 3/2567, 4/2567, 1/2568 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 3/2567 ไตรมาส 4/2567 ไตรมาส 1/2568 

สปก. *  
เลิกกิจการ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างถูก 
เลิกจ้าง  
(คน) 

สปก. *  
เลิกกิจการ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างถูก 
เลิกจ้าง  
(คน) 

สปก. *  
เลิกกิจการ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างถูก 
เลิกจ้าง  
(คน) 

1 - 9 คน - - 16 - 8 6 

10 คน+ - - - - - - 

รวม - - 16 - 8 6 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม   หมายเหตุ: *  สถานประกอบการ 
ตารางท่ี 51 จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

จำนวน 

สถานประกอบการท ี ่ เลิก
กิจการ  (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน) 

1 - 9  คน 8 6 

10  คน ขึ้นไป - - 

รวม 8 6 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 
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ตารางท่ี 52 จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง จำแนกตามประเภทกิจการ 
 

ประเภทกิจการ 
จำนวนสถาน
ประกอบการ จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 

1.  การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า  ยานพาหนะ - - 

2.  ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด  การค้าอ่ืน ๆจำหน่ายไม้แปรรูป - - 

3.  ร้านขายอาหาร  โรงแรม  ห้องเช่า - - 

4.  การก่อสร้าง - - 

5.  สถาบันการเงิน  บริการด้านธุรกิจ - - 

6.  อ่ืน ๆ ระบุ   8 6 

รวม 8 6 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 
 
 
7.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน)  

1) จำนวนผู้ประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
การประสบอ ั นตร ายหร ื อ เ จ ็ บป ่ ว ย เน ื ่ อ ง จ ากการทำ ง าน  จ ำแนกตามความร ้ า ยแร ง และ                               

ขนาดสถานประกอบกิจการ  (ในกองทุนเงินทดแทน)  ประจำเดือน  มกราคม - มีนาคม 2568 
ตารางที ่ 53 จำนวนผู้ประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถาน
ประกอบการ 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย 

สูญ
หาย 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 
วัน 

หยุดงาน
ไม่เกิน  3  
วัน 

1 - 4  คน - - - - - - 

5 - 9  คน - - - - - - 

10 - 19  คน - - - - - - 

20 - 49  คน - - - - - - 
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ขนาดสถานประกอบกิจการ 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย 

สูญ
หาย 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 
วัน 

หยุดงาน
ไม่เกิน  3  
วัน 

50 - 99  คน - - - - - - 

100 - 199  คน - - - - - - 

200 - 499  คน - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - 

รวม - - - - - - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 
2) จำนวนผู้ประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรงการประสบอันตราย 
 

          จำนวนผู้การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  จำแนกตามความร้ายแรง (ในกองทุนเงิน
ทดแทน)  ประจำเดือน  มกราคม – มีนาคม 2568 
 

ตารางที่ 54 จำนวนผูป้ระสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรงการประสบอันตราย 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (คน) จำนวนเงินที่จ่าย (บาท) 

1.  ตาย     11  103,879.75 

2.  ทุพพลภาพ     1  36,254 

3.  สูญเสียอวัยวะบางส่วน   -  - 

4.  หยุดงานเกิน 3 วัน     -  - 

5.  หยุดงานไม่เกิน 3 วัน  -  - 

รวม  12  140,133.75 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 
 
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดนครพนม  จำแนกตามความร้ายแรง 
และสาเหตุการประสบอันตราย  ประจำเดือน มกราคม - มีนาคม 2568 
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ตารางที่ 55 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดนครพนม  จำแนกตามความร้ายแรง 
 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย สูญเสียอวัยวะบางส่วน 

หยุดงาน หยุดงาน 

เกิน 3 วัน 
ไม่เกิน   
3 วัน 

1.  ตกจากที่สูง  -  -  - -  - 
2.  หกล้ม  ลื่นล้ม  -  -  -    
3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ  -  -  -    
4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ  -  -  -    
5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน  -  -  -    
6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง  -  -  -    
7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง  -  -  -    
8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา  -  -  -    
9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก  -  -  -    
10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน  -  -  -    
11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ  -  -  - -  - 
12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด  -  -  -    
13.  ไฟฟ้าช๊อต  -  -  -    
14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน  -  -  -    
15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น  -  -  -    
16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี  -  -  -    
17.  อันตรายจากรังสี  -  -  -    
18.  อันตรายจากแสง  -  -  -    
19.  ถูกทำร้ายร่างกาย  -  -  -    
20.  ถูกสัตว์ทำร้าย  -  -  -    
21.  โรคเนื่องจากการทำงาน  -  -  -    
22 . อื่น ๆ ระบุ................................................  -  -  -    
รวม - - - - - - 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 
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อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ  
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับท่ี 13) 
ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 
ตารางท่ี 56 อัตราค่าจ้างขั้นต่ำตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับท่ี 13) 

 

ที่มา : กระทรวงแรงงาน 
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8. ประกันสังคม 
 

 
8.1 จำนวนผู้ประกันตนในจังหวัดนครพนม จำแนกตามมาตรา (ม.33 /ม.39 /ม.40)  
 ภารก ิจด ้านการประก ันส ังคมเป ็นอ ีกภารก ิจท ี ่ กระทรวงแรงงานโดยสำน ักงานประก ันส ั งคม  
จังหวัดนครพนม หน้าที ่ต ้องดูแลผู ้ใช้แรงงาน เพื ่อให้มีคุณภาพชีว ิตที ่ด ีขึ ้นและมีหลักประกันชีว ิตที ่ม ั ่นคง  
เมื่อยามแก่ชรา ข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2568) ณ มีนาคม พ.ศ. 2568 พบว่า มีสถาน
ประกอบการท ี ่ ข ึ ้ นทะเบ ียนประก ันส ังคมท ั ้ งส ิ ้ น 1 ,493 แห ่ ง  เม ื ่ อ เท ียบก ับไตรมาสท ี ่ ผ ่ านมาพบว่า 
มีจำนวนเพิ่มขึ้น 3 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.20 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา    
(1,490 แห่ง) พบว่ามีจำนวนเพิ่มขึ้น 3 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.20 และในไตรมาสนี้มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 
63,011 ราย เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่ามีจำนวนเพิ่มขึ้น 1,070 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.73 
และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่ามีจำนวนเพ่ิมขึ้น 5,496 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่ร้อยละ 9.56 
ตารางท่ี 57 เปรียบเทียบสถานประกอบการ  และจำนวนผู้ประกันตน ไตรมาส, 3/2567, 4/2567, 1/2568 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 
 

    8.2 จำนวนผู้ประกันตนในจังหวัดนครพนม จำแนกตามขนาดของสถานประกอบกิจการ 
 

ตารางท่ี 58 จำนวนผู้ประกันตนในจังหวัดนครพนม จำแนกตามขนาดของสถานประกอบกิจการ 
 

ขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 
จำนวน 

สถานประกอบการ  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 

น้อยกว่า 10 คน 1,130 3,357 

10 - 19  คน 169 2,311 

20 - 49  คน 142 4,116 

50 - 99  คน 35 2,534 

100 - 299  คน 11 1,410 

สถานประกอบการ / ผู้ประกันตน ไตรมาส 3/2567 ไตรมาส 4/2567 ไตรมาส 1/2568 
สถานประกอบการ(แห่ง) 1,481 1490 1,493 
ผู้ประกันตน  มาตรา  33  (คน) 20,730 20,600 21,928 
ผู้ประกันตน  มาตรา  39  (คน) 5,050 5,264 5,246 
ผู้ประกันตน  มาตรา  40  (คน) 35,812 36,077 35,837 
รวมผู้ประกันตนมาตรา 33,39,40   61,592 61,941 63,011 
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ขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 
จำนวน 

สถานประกอบการ  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 

300 - 499  คน 3 763 

500 - 999  คน 4 2,749 

1,000  คน+ 2 4,701 

รวม 1,496 21,941 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 

8.3 จำนวนสถานพยาบาลรัฐ/เอกชน ในสังกัดประกันสังคม 
ตารางที่  59 จำนวนสถานพยาบาลประก ันส ั งคมในจ ั งหว ัดนครพนมและจำนวนผ ู ้ ประก ันตน  
ที่ใช้บริการสถานพยาบาล ไตรมาส 1 ปี 2568 
 

สถานพยาบาลประกันสังคม รัฐบาล เอกชน 
สถานพยาบาล 1 - 
ผู้ประกันตนตามมาตรา  33  (คน) 21,612 - 
ผู้ประกันตนตามมาตรา  39  (คน) 4,958 - 
ผู้ประกันตนตามมาตรา  40  (คน) 2,937 - 
รวม (ผู้ประกันตนใช้บริการสถานพยาบาล) 29,507 - 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 
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8.4  จำนวนผู ้ประกันตนที ่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมและการจ่ายเงินทดแทน จำแนกตาม    
      ประเภทประโยชน์ทดแทน 
ตารางที่  60 จำนวนผ ู ้ประก ันตนท ี ่ ใช ้บร ิการกองท ุนประก ันส ังคมและการจ ่ายเง ินทดแทน จำแนกตาม   
                     ประเภทประโยชน์ทดแทน 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 

1. เจ็บป่วย 1,280 14,505,387.74 

2. คลอดบุตร 220 5,647,000 

3. ทุพพลภาพ 411 1,875,215 

4. ตาย 46 4,934,236.40 

5. สงเคราะห์บุตร 17,928 16,520,200 

6. ชราภาพ 7,709 48,137,993.11 

7. ว่างงาน 1,275 3,752,488.40 

รวม 28,869 95,072,520.65 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 
 
ตารางท่ี 61 การร้องเรียน ร้องทุกข์ของผู้ใช้บริการสถานพยาบาลประกันสังคมในจังหวัดนครพนม 
 

การร้องเรียน  ร้องทุกข์ของผู้ใช้บริการ มกราคม - มีนาคม 2568 

คน แห่ง 

ร้องเรียนสถานพยาบาล - - 

ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ - - 

รวม - - 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 

 

ส่วนในด้านสถานะเงินกองทุนเงินทดแทนกรณีต่าง ๆ ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 พบว่า 

สถานะของกองทุนเงินทดแทนและสถานะของกองทุนประกันสังคม ไม่มีข้อมูล 

 1.2 การสิ้นสภาพการเป็นผู้ประกันตนจังหวัดนครพนม 
      จำนวนสิ้นสภาพการเป็นผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมจังหวัดนครพนม ในไตรมาส 1 ปี 2568 

(มกราคม – ม ีนาคม พ.ศ. 2568) พบว ่า ม ีจำนวนผ ู ้ประก ันตน มาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40  
ที่สิ้นภาพการเป็นผู้ประกันตนรวมทั้งหมด จำนวน 3,078 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (3,285 คน) พบว่า มี
จำนวนลดลง 207 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 6.31 เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (1,691) มี
จำนวนเพ่ิมข้ึน 1,387 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 82.03  
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ตารางท่ี 62 จำนวนสิ้นสภาพเป็นผู้ประกันตน (คน) ไตรมาส 1/2568 

 

ผู้ประกันตน  
จำนวนสิ้นสภาพเป็นผู้ประกันตน (คน) ไตรมาส 1/2568 

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวม 

มาตรา  33 832 522 728 2,082 

มาตรา  39 143 120 150 413 

มาตรา  40 68 429 86 583 

รวม ม.33/ม.39/ม.40 3,078 
 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 
 
ตารางท่ี 63 ตารางเปรียบเทียบจำนวนการสิ้นสภาพการเป็นผู้ประกันตนจังหวัดนครพนม  
จำแนกตามมาตรา33 มาตรา 39 และ มาตรา 40 ไตรมาส 3/2567, 4/2567, 1/2568 
 

ผู้ประกันตน 
จำนวนสิ้นสภาพการเป็นผู้ประกันตน (คน) 

ไตรมาส 3/2567 ไตรมาส 4/2567 ไตรมาส 1/2568 

มาตรา  33 2,273 3,025 2,082 

มาตรา  39 409 123 413 

มาตรา  40 138 137 583 

รวม 2,820 3,285 3,078 
ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 

2) การใช้บริการประกันสังคม 
 2.1 การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดนครพนม (ไม่เนื่องจากการทำงาน) 
 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม ในไตรมาส 1 ปี 2587 พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน 
ซึ ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตายสงเคราะห์บุตร ชราภาพและว่างงาน พบว่า จำนวน
ผู้ใช้บริการมีทั้งหมด 28,869 ราย เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีจำนวนเพิ่มขึ้น (12,109) 16,760 ราย คิดเป็น
อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 138.43 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาเพิ่มขึ้น (17,336) 11,533 ราย คิด
เป็นอัตราส่วนร้อยละ 66.53 สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์
บุตร 17,928 ราย รองลงมาคือ กรณีชราภาพ 7,709 ราย กรณีเจ็บป่วย 1,280 ราย กรณีว่างงาน 1,275 ราย กรณี
ทุพพลภาพ 411 ราย คลอดบุตร 220 ราย และกรณีตาย 46 ราย (ตามตารางที่ 64 และแผนภูมิ 51) 
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ตารางท่ี 64 จำนวนการใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดนครพนม (ไม่เนื่องจากการทำงาน) 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 

1. เจ็บป่วย 1,280 14,505,387.74 

2.  คลอดบุตร 220 5,647,000 

3. ทุพพลภาพ 411 1,875,215 

4. ตาย 46 4,934,236.40 

5.  สงเคราะห์บุตร 17,928 16,520,200 

6. ชราภาพ 7,709 48,137,993.11 

7. ว่างงาน 1,275 3,752,488.40 

รวม 28,869 95,072,520.65 
 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 
 
แผนภูมิที่ 51 การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาสที่ 1 ปี 2568  
 

 
ที่มา  :   สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดนครพนม 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจะพบว่า มีการจ่ายเงินทั้งสิ ้น 95,072,520.65 บาท 
โดยมากที่สุดคือ กรณีชราภาพ 48,137,993.11บาท รองลงมาคือ กรณีสงเคราะห์บุตร 16,520,200 บาท กรณี
เจ็บป่วย 14,505,387.74 บาท กรณีคลอดบุตร 5,647,000 บาท กรณีตาย 4,934,236.40 บาท กรณีว่างงาน 
3,752,488.40 บาท และกรณีทุพพลภาพ 1,875,215 บาท ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 65 สถานะเงินกองทุนประกันสังคมจังหวัดนครพนม ณ มกราคม- มีนาคม 2568 

ประเภท คงเหลือ  (บาท) 

กองทุนเงินทดแทน 179,976.81 

กองทุนประกันสังคม 7,488,824.77 

ที่มา  :   สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดนครพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 



ตารางภาคผนวก 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครพนม ปี 2565 p (ณ ราคาคงท่ี  ปี 2565) 

 

 

 

สาขาการผลิต 2558r 2559r 2560 2561p 2562p 2563p 2564p 

 

2565p 

ภาคเกษตร 11,620 11,998 12,840 12,468 12,468 12,497 14,404 15,968 
เกษตรกรรม    การล่าสัตว์   และการป่าไม้    การประมง 11,620 11,998 12,840 12,468 12,468 12,97 14,404 15,968 
นอกภาคเกษตร 26,016 27,136 29,514 30,423 30,423 32,557 33,344 34,249 
การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน 355 486 521 440 440 322 260 246 
การผลิต 2,394 2,668 2,724 2,838 2,838 3,169 3,328 3,555 
การไฟฟ้า  ก๊าซ  ไอน้ำ  และระบบปรับอากาศ 427 421 434 448 448 463 559 519 
การจัดหาน้ำ  การจัดการ  และการบำบัดน้ำเสีย  ของเสีย  และสิ่งปฏิกูล 94 116 122 170 170 169 183 222 
การก่อสร้าง 1,980 2,170 2,440 1,993 1,993 2,309 2,745 2,957 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และ 
จักรยายนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

3,550 4,209 5,030 5,215 5,215 5,557 5,539 5,682 
การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 2,088 1,373 1,591 2,016 2,016 3,299 2,319 1,889 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 117 135 149 170 170 223 134 236 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 377 446 362 389 389 354 412 428 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,053 2,283 2,689 2,695 2,695 2,857 2,757 3,000 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 1,366 1,269 1,435 1,338 1,338 1,935 1,744 2,038 
กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร์  และเทคนิค 8 8 9 10 10 12 13 13 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 49 45 44 50 50 62 23 42 
การบริหารราชการ  การป้องกันประเทศ  และการประกันสังคมภาคบังคับ 1,835 2,332 2,457 2,499 2,499 2,697 2,790 2,736 
การศึกษา 7,603 7,384 7,608 8,085 8,085 6,874 7,957 8,135 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,165 1,216 1,302 1,430 1,430 1,578 1,970 1,831 
ศิลปะ   ความบันเทิง  และนันทนาการ 52 52 64 77 77 106 110 182 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืน 505 523 532 559 559 568 501 538 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 37,636 39,134 42,354 42,892 42,892 45,053 47,748 50,217 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคน(บาท) 65,721 68,661 74,704 76,000 76,000 12,497 87,122 92,347 

 ที่มา : สำนักงานคลงัจังหวัดนครพนม / สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ



ตารางภาคผนวก 2 ดัชนีผู้บริโภคจังหวัดนครพนม ประจำเดือนธันวาคม 2567 

หมวด 
สัดส่วนน้ำหนัก ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 
ปีฐาน 

ธ.ค. 67 พ.ย..67 ธ.ต..66 ม.ค.-ธ.ต. 67 
ม.ต. 67/ ธ.ค. 67/ ม.ค.-ธ.ค. .67/ 

 ธ.ค. 66 พ.ย. 66 ม.ค.- ธ.ค.  66  
รวมทุกรายการ 100.00          111.4 110.8 107.4 109.4   0.4   2.8   1.4 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 47.24          115.3 114.5 112.2 111.4  0.7  2.8   1.3 
ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 7.61          102.9 102.7 107.6 102.2   0.2   -4.4   4.6 
เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ 12.10          108.3 108.1 112.9 107.9   0.2   -4.1 -6.0 
ไข่และผลิตภัณฑ์นม 3.21          119.4 119.8 118.1 119.5   -0.3   1.1   4.4 
ผักและผลไม ้ 6.27          111.5 123.5 112.2 121.0   -9.7 -0.6   6.2 
เครื่องประกอบอาหาร 1.89          114.7 112.7 111.0 111.8  1.8   3.3   1.0 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 2.41          119.7 118.9 116.4 117.8   0.7   2.8   1.6 
อาหารบริโภค-ในบ้าน 9.86          125.8 125.8 112.2 118.5   0.0 12.1   5.6 
อาหารบริโภค-นอกบ้าน  3.90          104.3 104.3 101.0 102.6   0.0   3.3   1.8 
หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม 52.76          107.1 107.1 105.1 106.9   0.0   1.9   1.0 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 2.92          102.4 102.4 101.7 102.2   0.0   0.7   1.5 
หมวดเคหสถาน 20.58          103.5 103.6 102.0 103.3  -0.1   1.5   1.7 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 5.04          102.3 103.5 103.8 103.0  -0.2 -1.4   -0.2 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 19.88          114.1 113.9 110.0 113.5   0.2   3.7   0.7 
หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา   3.44          101.2 101.2 101.2 101.2   0.0   0.0   0.4 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์  .89          105.4 105.4 104.0 105.0   0.0   1.3   2.2 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 60.02          109.3 109.2 105.8 107.6   0.1   3.3   2.2 
กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 39.98          112.0 113.1 109.6 112.1  -1.0   2.2   0.6 
-  อาหารสด 29.19          110.6 112.3 109.6 110.8   -1.5   0.9   0.5 
-  พลังงาน 10.79          116.9 116.6 110.9 116.7   0.3  5.4   0.7 

 

 
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนครพนม 



ตารางภาคผนวก 3 จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดนครพนม จำแนกตามสถานภาพแรงงานไตรมาส 1/2565-4/2567 

 

 

 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 
1/2565 

ไตรมาส 
2/2565 

ไตรมาส 
3/2565 

ไตรมาส 
4/2565 

ไตรมาส 
1/2566 

ไตรมาส 
2/2566 

ไตรมาส 
3/2566 

ไตรมาส 
4/2566 

ไตรมาส 
1/2567 

ไตรมาส 
2/2567 

ไตรมาส 
3/2567 

ไตรมาส 
4/2567 

ประชากรรวม 544,790 544,790 544,790 543,405 715,987 715,583 715,006 715,006 714,284 712,591 711,358 710,740 

ผู้อยู่ในวัยแรงงาน 
(อายุ 15 ปีขึ้นไป) 

446,451 446,451 445,613 445,077 444,581 
444,738 443,628 443,628 442,470 442,470 441,949 440,733 

1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
(อายุ 15 ปีขึ้นไป) 

272,762 272,762 290,082 285,426 278,169 
278,963 289,378 289,378 262,680 262,680 272,677 277,069 

1.1 ผู้มีงานทำ 255,468 255,468 278,602 278,602 282,845 272,097 288,086 288,086 254,437 254,437 267,192 272,577 

1.2 ผู้ว่างงาน 7,412 7,412 7,237 3,190 2,192 3,080 1,293 1,293 5,001 5,001 4,108 4,149 

1.3 กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 9,882 9,882 0 3,635 7,577 3,786 n.a. n.a. 3,242 3,242 1,377 343 

2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 173,689 173,689 155,531 159,651 166,569 165,157 154,250 154,250 179,790 179,790 169,272 163,664 

2.1 ทำงานบ้าน 45,127 45,127 41,763 44,979 49,782 53,835 42,867 42,867 50,570 50,570 51,125 44,324 

2.2 เรียนหนังสือ 49,079 49,079 38,086 36,980 41,246 37,176 37,610 37,610 39,007 39,007 39,159 39,301 

2.3 ยังเด็ก/ชรา ป่วย/พิการ
จนไม่สามารถทำงานได้ 

68,965 68,965 69,916 68,613 64,608 
67,440 67,440 67,440 74,381 74,381 69,576 68,551 

  2.4 อ่ืน ๆ  10,518 10,518 5,766 9,079 10,933 8,518 6,333 6,333 8,112 8,112 6ม143 8,737 

ประชากรอายุต่ำกว่า 15 ปี 98,339 98,339 99,177 98,328  114,156 112,986 112,986 95,009 95,009  93,324  98,657 

หน่วย: คน 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันครพนม ข้อมูล ณ ธันวาคม 2567 



ตารางภาคผนวก 4 ผู้มีงานทำจังหวัดนครพนม จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2/2565-4/2567 

 

 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 
2/2565 

ไตรมาส 
3/2565 

ไตรมาส 
4/2565 

ไตรมาส 
1/2566 

ไตรมาส 
2/2566 

ไตรมาส 
3/2566 

ไตรมาส 
4/2566 

ไตรมาส 
1/2567 

ไตรมาส 
2/2567 

ไตรมาส 
3/2567 

ไตรมาส 
4/2567 

รวมภาคเกษตรกรรม 138,349 138,349 138,349 268,400 145,629 193,415 193,415 188,859 188,859 154,353 153,889 
เกษตรกรรม  การป่าไม้  และการประมง  138,349 138,349 138,349 153,960 145,629 193,415 193,415 188,859 188,859 154,353 153,889 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 117,119 117,119 117,119 114,440 126,468 94,671 94,668 46,318 46,318 114,011 118,688 
การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน 290 290 290 323 95 178 178 132 132 269 269 
การผลิต 20,350 20,350 20,350 15,282 15,296 14,086 14,086 10,845 10,845 14,628 12,693 
การไฟฟ้า  ก๊าซ  และประปา - - - 50 447 237 237 n.a. n.a. 233 931 
การจัดหาน้ำ  บำบัดน้ำเสีย  42 42 42 - 436 112 112    - 
การก่อสร้าง 17,013 17,013 17,013 12,603 21,495 5,896 5,896 4,776 4,776 13,431 10,454 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ฯ  29,904 29,904 29,904 33,106 34,390 28,568 28,568 17,079 17,079 33,077 35,089 
โรงแรม  และภัตตาคาร 1,855 1,855 1,855 12,836 1,204 1,590 1,590   21,599 24,599 
การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 10,665 10,665 10,665 1,524 15,779 14,108 14,180 10,827 10,827 1,967 1,967 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 794 794 794 66 79 113 113 n.a. n.a. 244 244 
กิจการทางการเงินและการประกันภัย  289 289 289 599 1,919 1,915 1,915 583 583 2,959 2,959 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - 150 381 63 63 n.a. n.a. 147 147 
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 581 581 581 1,047 816 532 532 n.a. n.a. 216 216 
การบริหารและการสนับสนุน 207 207 207 197 335 596 596 n.a. n.a. 123 123 
การบริหารราชการ  ฯ 14,427 14,427 14,427 14,127 14,302 12,891 12,891 63 63 12,735 16,614 
การศึกษา 13,974 13,974 13,974 10,823 7,912 7,076 7,076 708 708 4,951 4,951 
งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 4,467 4,467 4,467 5,608 7,295 3,875 3,875 n.a. n.a. 4,135 4,135 
ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 136 136 136 1,339 1,921 1,007 1,007 n.a. n.a. 1,241 1,241 
กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 1,665 1,665 1,665 2,968 1,995 1,221 1,221 70 70 1,496 1,496 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 461 461 461 1,792 373 599 599 1,038 1,038 560 560 
องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - - - n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.   
ไม่ทราบ - - - - n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.   
รวม 255,468 255,468 255,468 268,400 272,097 288,086 288,086 236,665 236,665 268,291 272,577 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม 



ตารางภาคผนวก 5 ผู้มีงานทำจังหวัดนครพนม จำแนกตามชั่วโมงทำงาน ไตรมาส 2/2565-4/2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

       

 

 

 

 

 

 

  

 

ประเภทอาชีพ 
ไตรมาส 
2/2565 

ไตรมาส 
3/2565 

ไตรมาส 
4/2565 

ไตรมาส 
1/2566 

 
ไตรมาส 
2/2566 

 
ไตรมาส 
3/2566 

 
ไตรมาส 
4/2566 

ไตรมาส 
1/2567 

 
ไตรมาส 
2/2567 

 
ไตรมาส 
3/2567 

 
ไตรมาส 
4/2567 

1. ไม่ได้ทำงาน 15,701 7,237 7,237 12,113 17,348 n.a. n.a. 31,247 31,247 n.a. n.a. 

2. 1-9 ชั่วโมง 1,490 8,659 8,659 1,341 6,135 17,386 17,386 19,481 19,481 2,708 n.a. 

3. 10-19 ชั่วโมง 24,018 17,795 17,795 31,860 32,069 35,191 35,191 92,596 92,596 40,039 31,077 

4. 20-29 ชั่วโมง 50,289 50,986 50,986 18,816 46,954 96,868 96,868 32,223 32,223 59,354 76,931 

5. 30-34 ชั่วโมง 36,157 36,553 36,553 33,596 37,070 34,645 34,645 14,794 14,794 38,725 53,335 

6. 35-39 ชั่วโมง 47,383 62,634 62,634 37,496 44,755 36,521 36,521 28,545 28,545 35,184 36,237 

7. 40-49 ชั่วโมง 56,033 68,735 68,735 73,599 59,973 49,725 49,725 17,779 17,779 58,460 51,181 

8. 50 ชั่วโมงข้ึนไป 24,396 37,431 37,431 29,579 27,793 17,750 17,750 n.a. n.a. 33,821 133,.654 

รวม 255,468 282,845 278,602 268,400 272,097 288,086 288,086 236,665 236,665 268,291 272,577 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันครพนม 



           ตารางภาคผนวก 6 ผู้มีงานทำจังหวัดนครพนม จำแนกตามอาชีพการทำงาน ไตรมาส 3/2565-4/2567 

ประเภทอาชีพ ไตรมาส
3/2565 

ไตรมาส
4/2565 

ไตรมาส 
1/2566 

ไตรมาส 
2/2566 

ไตรมาส 
3/2566 

ไตรมาส 
4/2566 

ไตรมาส 
1/2567 

ไตรมาส 
2/2567 

ไตรมาส 
3/2567 

ไตรมาส 
4/2567 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 
6,307 6,307 9,289 10,460 6,197 6,197 1,054 1,054 10,646 5,287 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 
12,260 12,260 12,891 11,942 7,037 7,037 139 139 5,243 7,261 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 
4,152 4,152 3,244 4,835 5,473 5,473 1,003 1,003 6,260 5,128 

4.  เสมียน 
6,612 6,612 5,787 2,975 4,401 4,401 64 64 3,615 6,795 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 
40,049 40,049 36,983 42,741 38,547 38,547 25,668 25,668 45,582 51,883 

6.  ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 
168,215 168,215 151,931 142,863 193,696 193,696 188,826 188,826 151,753 150,250 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 
19,786 19,786 20,809 18,899 15,954 15,954 12,935 12,935 18,483 20,074 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
3,694 3,694 7,143 11,064 4,405 4,405 1,559 1,559 8,599 7,455 

9.  อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 
21,771 21,771 20,323 26,317 12,348 12,348 5,416 5,416 18,110 18,444 

10.  คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน 
0 0 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.   

รวม 282,845 278,602 268,400 272,097 288,086 288,086 236,665 236,665 268,291 272,577 

  

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันครพนม 



ตารางภาคผนวก 7 ผู้มีงานทำจังหวัดนครพนม จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3/2565-4/2567 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 
3/2565 

ไตรมาส 
4/2565 

ไตรมาส  
1/2566 

ไตรมาส 
2/2566 

ไตรมาส 
3/2566 

ไตรมาส 
4/2566 

ไตรมาส 
1/2567 

ไตรมาส 
2/2567 

ไตรมาส 
3/2567 

ไตรมาส 
4/2567 

1.  ไม่มีการศึกษา 10,211 11,575 2,790 6,590 5,798 5,798 1,048 1,048 907 848 
2.  ต่ำกว่าประถมศึกษา 124,053 123,614 65,123 112,324 118,528 118,528 55,948 55,948 40,310 38,175 
3.  ประถมศึกษา 112,904 115,409 82,899 122,781 114,643 114,643 82,133 82,133 80,963 72,070 
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 80,203 77,452 47,252 78,347 80,384 80,384 39,552 39,552 50,849 40,637 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 67,774 61,452 43790 69,761 76,755 76,755 45,581 45,581 58,930 42,323 
     -  สายสามัญ 56,098 52,782 35,795 54,985 65,511 65,511 18,595 18,595 48,705 35,745 
     -  สายอาชีวศึกษา 11,676 8,670 7,995 14,776 11,244 11,244 2,331 2,331 10,225 6,578 
     -  สายวิชาการศึกษา - - -        
6.  อุดมศึกษา 50,468 55,575 40993 53,316 47,480 47,480 12,404 12,404 36,332 16,671 
     -  สายวิชาการ 23,865 28,340 20,851 23,298 20,665 20,665 2,431 2,431 16,164 4,820 
     -  สายวิชาชีพ 15,674 13,774 12,295 18,355 18,592 18,592 3,356 3,356 16,011 11,343 
     -  สายวิชาการศึกษา 10,929 13,461 7,847 11,663 7,863 7,863 1,038 1,038 3,708 508 
7.  การศึกษาอ่ืน ๆ - - -        
8.  ไม่ทราบ - - -        
รวม 445,613 445,077 282,845 443,119 443,588 443,588 236,666 236,666 268,291 210,723 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันครพนม 



ตารางภาคผนวก 8 ผู้มีงานทำจังหวัดนครพนม จำแนกตามสถานภาพการทำงานไตรมาส 3/2565-3/2567 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานภาพการทำงาน 
ไตรมาส 
4/2565 

ไตรมาส 
1/2566 

ไตรมาส 
2/2566 

ไตรมาส 
3/2566 

ไตรมาส 
4/2566 

ไตรมาส 
1/2567 

ไตรมาส
2/2567 

ไตรมาส 
3/2567 

ไตรมาส 
4/2567 

1. นายจ้าง 1,385 2,213 2,502 1,094 1,039 1,039 1,039 2,965 1,549 

2. ลูกจ้างรัฐบาล  31,786 29,208 31,538 24,382 845 845 845 22,813 24,804 

3. ลูกจ้างเอกชน  36,979 

+3 

48,021 45,339 34,853 8,750 8,750 8,750 46,645 51,589 

4. ทำงานส่วนตัว  134,787 127,759 137,194 151,818 150,740 150,740 150,740 122,173 121,194 

5. ช่วยธุรกิจครอบครัว  73,665 47,107  

 

55,522 75,939 75,231 75,231 75,231 73,694 72,852 

 6.    การรวมกลุ่ม  - 286 - - - - -  588 

รวม 278,602 254,594 272,097 288,086 236,665 236,665 236,665 268,291 272,577 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันครพนม 



ตารางภาคผนวก 9 จำนวนตำแหน่งว่างงาน ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน ไตรมาส 1/2565-1/2568 

ไตรมาส 
ตำแหน่งงานว่าง  (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  (คน) บรรจุงาน  (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ไตรมาส 1/2565 149 83 345 577 225 188 413 200 172 372 

ไตรมาส 2/2565 66 26 176 268 91 116 207 127 149 276 

ไตรมาส 3/2565 66 26 176 268 91 116 207 127 149 276 

ไตรมาส 4/2565 214 154 386 754 115 127 242 112 120 232 

ไตรมาส 1/2566 225 153 744 1,122 196 206 402 179 178 357 

ไตรมาส 2/2566 335 189 732 1,334 151 85 236 142 73 215 

ไตรมาส 3/2566 178 78 410 666 124 106 230 119 95 214 

ไตรมาส 4/2566 220 142 333 695 120 93 213 115 89 201 

ไตรมาส 1/2567 158 113 372 643 208 206 414 197 190 387 

ไตรมาส 2/2567 115 49 332 496 185 183 368 179 168 347 

ไตรมาส 3/2567 108 72 329 509 222 240 462 187 205 392 

ไตรมาส 4/2567 116 91 539 746 144 152 296 125 136 261 

ไตรมาส 1/2568 83 59 300 442 185 164 349 178 159 337 
  

 

 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครพนม 



 

ตารางภาคผนวก 10 จำนวนตำแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดนครพนม จำแนกตามการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2568 

  

 

 

วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า 145 60 58 

มัธยมศึกษา 159 208 203 

ปวช. - - - 

- พาณิชย์ - 7 - 

- ช่าง - 5 - 

- อ่ืน ๆ 51 8 20 

ปวส. - - - 

- พาณิชย์ - 20 - 

- ช่าง - 6 - 

- อ่ืน ๆ 45 7 30 

อนุปริญญา 23 - - 
ปริญญาตรี 18 28 26 

ปริญญาโท 1 - - 

ปริญญาเอก - - - 

อ่ืน ๆ - - - 

รวม 442 349 337 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครพนม 



ตารางภาคผนวก 11 จำนวนตำแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน และบรรจุงานจังหวัดนครพนม จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทอาชีพ ตำแหน่งงานว่าง   
( อัตรา ) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน  ( คน ) 

บรรจุงาน 
( คน ) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 7 4 2 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ฯ 28 6  1 

ช่างเทคนิคและปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  54 35 33 

เสมียน เจ้าหน้าที่ 442 47 39 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 67 54 54 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน)  4  7  4 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง  31 13 11 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 22 31  18 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 111 109 99 

ผู้ฝึกงาน       

อ่ืน ๆ ระบุ............    

รวม 442 349 337 
  

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครพนม 



ตารางภาคผนวก 12 จำนวนตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดนครพนม  จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2568 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม ตำแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน (คน) 
รวมภาคเกษตรกรรม     
1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้  10  11 
2.  การประมง     
รวมนอกภาคเกษตรกรรม     
3.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน   6  6 
4.  การผลิต 88 76 
5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1 1 
6.  การก่อสร้าง 25 25 
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 156 86 

165 

 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 114 102 
9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 23 17 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 6 1 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 2 2 
12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1 1 
13.  การศึกษา   
14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 1 1 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 7 6 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล   
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก 2 2 
18. กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์และทางวิชาการ   
19.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร   
20. กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย     
21. กิจกรรมการบริหารและสนับสนุน     
22. ไม่ทราบ     
รวม 442 337 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครพนม 



ตารางภาคผนวก 13 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดนครพนม จำแนกตามอายุ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามช่วงอายุ 

ช่วงอายุ ตำแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ร้อยละ ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

ร้อยละ บรรจุงาน 
(คน) 

ร้อยละ 

15-17 - - - - - - 
18-24 200 45.25 80 22.92 78 23.14 
25-29 124 28.05 61 17.48 60 17.80 
30-39 67 15.16 85 24.35 81 24.04 
40-49 34 7.69 82 23.50 77 22.85 
50-59 14 3.17 38 10.89 38 11.28 
60 ปีขึ้นไป 3 0.68 3 0.86 3 0.89 
รวม 442 100 349 100 337 100 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันครพนม 



ตารางภาคผนวก  14  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง  ไตรมาส  1 ปี  2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 
การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง - - - 
1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2.  การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
             -  ตกลงกันเอง - - - 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
             -  อ่ืน ๆ - - - 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุต ิ - - - 
การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท - - - 
1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 
     -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 
     -  ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 
     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -  อ่ืน ๆ  - - - 
3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุต ิ - - - 
การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง - - - 
1.  การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2.  การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
     -  ตกลงกันได ้ - - - 
     -  ถอนเรื่อง - - - 
     -  ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3.  การผละงาน - - - 
4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ - - - ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครพนม 



ตารางภาคผนวก  15  จำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม  ไตรมาส 3/2565  -  ไตรมาส  1/2568 

 

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

สถานประกอบการ /ผู้ประกันตน 
ไตรมาส  
3/2565 

ไตรมาส
4/2565 

ไตรมาส
1/2566 

ไตรมาส 
2/2566 

ไตรมาส 
3/2566 

ไตรมาส 
4/2566 

ไตรมาส 
1/2567 

ไตรมาส
2/2567 

ไตรมาส 
3/2567 

ไตรมาส 
4/2567 

ไตรมาส 
1/2568 

สถานประกอบการ  (แห่ง) 1,526 1,513 1,496 1,494 1,495 1,495 1,490 1,488 1,481 1,490 1,493 

ผู้ประกันตน   มาตรา   33 
17,132 20,652 20,874 19,740 18,184 16,663 16,541 19,641 20,730 20,600 21,928 

ผู้ประกันตน   มาตรา   39 
6,208 6,061 5,935 5,810 5,618 5,511 5,415 5,201 5,050 5,264 5,246 

ผู้ประกันตน   มาตรา   40 
34,257 34,392 34,689 34,940 35,144 35,292 35,559 35,715 35,812 36,077 35,837 

รวมผู้ประกันตนมาตรา 33, 39, 40   
57,597 61,105 61,498 60,490 58,946 57,466 57,515 60,557 61,592 61,941 63,011 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 



ตารางภาคผนวกที่ 16 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครพนม ไตรมาส 1/2568 

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครพนม    ไตรมาส 
3/2565 

ไตรมาส
4/2565 

ไตรมาส
1/2566 

ไตรมาส 
2/2566 

ไตรมาส 
3/2566 

ไตรมาส 
4/2566 

ไตรมาส 
1/2567 

ไตรมาส
2/2567 

ไตรมาส 
3/2567 

ไตรมาส 
4/2567 

ไตรมาส 

1/2568 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 65.10 65.60 61.10 62.81 65.83 65.23 59.36 59.36 61.64 62.86 - 
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร 17.08 17.08 18.70 61.27 58.02 67.14 74.23 74.23 57.73 56.45 - 
อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร 1.67 1.67 4.42 23.36 22.06 32.86 18.79 18.79 42.47 43.55 - 
อัตราการว่างงาน 2.49 2.49 3.51 1.12 0.45 0.45 1.90 1.90 1.39 1.49 - 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนใน
ระบบประกันสังคม  (มาตรา  33) (YOY) 

-4.93 8.40 14.48 11.55 -7.88 19.21 0.06 -0.5 14 -57.09 32.56 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YOY) 

-54.02 -72.88 -75.60 -57.85 113.06 195.25 0 36.34 -56.79 -57.09 -37.71 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (YOY) 

0 -233.3     0 0.01 0.03 0.02 0 0 0.41 0 0.02 

อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง 42.27 30.77 88.81 16.12 32.13 29.35 60.18 94.29 84.85 34.98 76.24 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 97.77 95.87 31.82 91.10 93.04 95.77 93.47 69.99 77.01 88.17 96.56 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวทั้งหมดเปรียบเทียบผู้มี
งานทำ   

0.14 0.93  0.64 0.65 0.94 0.82 0.89 0.87 0.85 0.77 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบการ 

0 25.00 38.46 60.00 5.88 12.50 0 33.33 0 7.69 7.69 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยใน
การทำงานของสถานประกอบการ 

0 22.22 31.25 31.58 22.22 55.56 0 63.64 0 41.67 41.67 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน / ข้อขัดแย้ง ในสถาน
ประกอบการ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



 

 

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครพนม    ไตรมาส 
3/2565 

ไตรมาส
4/2565 

ไตรมาส
1/2566 

ไตรมาส 
2/2566 

ไตรมาส 
3/2566 

ไตรมาส 
4/2566 

ไตรมาส 
1/2567 

ไตรมาส
2/2567 

ไตรมาส 
3/2567 

ไตรมาส 
4/2567 

ไตรมาส 

1/2568 

  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม 75.92 75.09 71.17 69.04 67.28 71.94 71.42 70.96 59.57 60.3 59.43 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 22.55 21.60 33.12 22.23 21.66 19.90 41.80 32.43 23.05 22.72 23.11 
อัตราการผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 100 0.00 0.00 75.00 50.00 0.00 0.00 83.33 28.57 0.00 0.00 
อัตราการผ่านการยกระดับฝีมือแรงงาน 100 90.78 91.98 100.0 98.25 100.0 95.23 99.36 98.31 97.87 97.24 
อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 97.19 100 100 100.0 92.54 76.32 82.31 91.18 100 92.31 91.02 
อัตราการผ่านฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน 113.25 100 100 100.0 100.0 100.0 67.21 100 100 100 96.31 
อัตราการผ่านการฝึกอบรมด้านภาษา
ภาษาต่างประเทศ 

100 0 0 0 100.0 0 76.67 100 0 0 59.00 



 

 

นางณัฐกฤตา ดาหาร            แรงงานจังหวัดนครพนม 

นางสาววรานิษฐ์ กิรติพงษ์เวคิน นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ  
 รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดนครพนม 

นายวิระศักดิ์ แก้วบุดดา ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม 

นางสาววัชรี เสมคำ  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 
 

นางศิรัณ ธีรทัศน์ธพรงค์ ประกันสังคมจังหวัดนครพนม 
 

 

 

นายวนัสนันท์ ปินคำ นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
นางสาวอารียา  เหลาพันนา นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
นาย สิทธิพล ไม้เรียง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คณะที่ปรึกษา 

คณะผู้จัดทำ 

 

 

 

ขอขอบคุณหน่วยงานที่สนับสนุนข้อมูล 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม    สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครพนม 

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม 

ที่ทำการปกครองจังหวัดนครพนม  สำนักงานสถิติจังหวัดนครพนม  สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนครพนม 

สำนักงานคลังจังหวัดนครพนม  สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครพนม 

 


